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OFICIO N° 239/2014-Séo Miguel do Araguaia-GO, 11 de agosto de 2014,

=

Ao Lixmo. Sr.

SINVAL BATISTA

Presidente da Camara Municipal
Sdao Miguel do Araguaia-GO.

Senhor Presidente
b

Por meio do presente expediente encaminho a Vossa Exceléncia, o
Projeto de Lei n® 867/2014, que dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n°®
513/2007, de 20.03.2007, que trata da criagdo de cargos no quadro de
provimento efetivo, na forma que especifica e da outras providéncias, para que
na forma regimental seja submetido a apreciagio do Plendrio dessa Augusta
Casa de Leis, em regime de URGENCIA/URGENTISSIMA. visando atender
ao interesse publico.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, enviamos nossos cordiais
cumprimentos de elevada estima e distinta consideragao.

Alenciosamente.

Kaallzzﬁ\‘gcis gc % sa Crepaldi

Prefeita Municipal

Adailza Alves de Sousa Crepaldi

PREFEITA MUNICIPAL

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP. 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br
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PROJETO DE LEIN. 867 - DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

Disp6e sobre alteragcao da Lei Municipal n.
513/2007, de 20.03.2007, que trata da criacao
de cargos no quadro de provimento efetivo,
na forma que especifica e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sao Miguel do Araguaia, fulcrada na
competéncia que lhe conferem as Constituicbes da Republica e do Estado de
Goias, bem assim a Lei Organica, e tendo em vista o interesse superior e
predominante da Administragado Publica Municipal, APROVA e eu, na condi¢ao de
Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica conferida nova redacao ao Art. 6° e ao Art. 7° e seu
Paragrafo unico da Lei Municipal n. 513/2007, de 20 de margo de 2007, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° - A jornada semanal do trabalho de assistente social, de
acordo com o Art. 5-A da Lei Federal n® 8.662/93, & de 30 (trinta) horas”.

Paragrafo anico — Fica alterada no anexo Ill, da Lei Municipal n°
128/93, a Tabela de Vencimento do referido cargo, passando a vigorar da seguinte
forma:

SUMARIO
TABELA1-A
° Assistente Social

. TABELAOLA
_CLASSE | A B C R

l_ . 1.958. lO ] | ‘)97_7_67 2.()32._2()7 ;glf){ Il‘) 49
| 7__[_[_7 ’.2_’5.4() 72()() 96 ] _'1;“ 7 2.3()I,()i 74()8 88

I 2:529.32 2.579.90 2.631.49 2.684.11 2.737.79

v  2.874,67| 293216 | i i I

“Art. 7° - Os cargos relacionados no Art. 1° da referida Lei 513/2007,
exceto o de médico, terao jornada semanal de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta)
horas, por classe, de acordo com a necessidade da administracao, disponibilidade e
opg¢ao do servidor.”
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§ 1° - A jornada semanal de trabalho do médico sera de 08(oito)
horas diarias, e ndo excedera a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Para os cargos relacionados no Art. 1° da referida Lei, exceto o
de médico, ficam criadas no Anexo Ill, da Lei Municipal n° 128/93, tabelas de
vencimentos para a jornada semanal de 40 horas, sendo:

SUMARIO

SAUDE

TABELA 13-S
* Técnico em Radiologia (40 horas semanais)

TABELA 14-S
e Psicologo (40 horas semanais)
* Fonoaudiélogo (40 horas semanais)

TABELA 15-S
* Fisioterapeuta (40 horas semanais)

TABELA 16-S
« Enfermeiro (40 horas semanais)
e Farmacéutico (40 horas semanais)

TABELA 17-S
* Farmaceutico-Bioquimico (40 horas semanais)
e Biomédico (40 horas semanais)
o Cirurgiao Dentista (40 horas semanais)

TABELAS
__TABELA 13-§
CLASSE A B C D E
I ~1.498.00 1.527,96 1.558.51 1.589.68 1.621,47
1 1.702,54 1.736,59 1.771,32 1.806,74 1.842,87
1 1.935.01 1.973,71 2.013,18 | 2.053.44 2.094,50
W[ 209922 224320 N .
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TABELA 14-S
CLASSE A | B | € D K

I 1.958.10 1.997.26 2.037,20 2.077.94 2.119.49
1 2.225.46 2.269.96 2.315.35 2.361,65 2.408.,88
1 2.529,32 2.579.90 2.631,49 2.684,11 2.737,79 |
v 2.874.67 2.932.16

TABELA 15-S L
CLASSE A B C D E

I 2.033,00 207366 |  2.115,13 2.157,43 2.200,57
11 2.310,59 2.356,80 2.403,93 2.452,00 |  2.501,04
111 2.626.09 2.678.61 2.732,18 2.786.82 2.842.55
v 2.984.67 3.044,36

TABELA 16-S
CLASSE A B c D E

I 2.461,00 2.510,22 2.560,42 2.611,62 2.663,85
1 2.797.04 285298 | 2.910.03 2.968,23 3.027,59
1 3.178.96 3.242,53 3.307,38 3.373,52 3.440,99
v 3.613,03 3.685.29

TABELA 17-S
CLASSE A B ¢ D K

I 2.675,00 2.728.50 2.783,07 2.838.73 2.895.50
1 3.040,27 3.101,07 3.163,09 3.226.35 3.290.87
I 3.455.41 3.524.51 3.595.00 3.666.90 3.740,23
v 3.927.24 4.005,78

Art. 2° - Para carga horaria de 20 horas semanais dos cargos acima

descritos, ficam mantidas as tabelas constantes na epigrafada lei municipal n°

513/2007.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta de
dotacoes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a fazer as
suplementacoes orgamentarias que se fizerem necessarias.
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Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario, para que surta todos os seus juridicos e
legais efeitos e produza os resultados de seu objeto de mister.

Gabinete da Prefeita Municipal, em Sao Miguel do Araguaia, aos 11
(onze) dias do més de agosto de 2014.

Adailza Alves de Sousa Crepaldi
Prefeita Municipal

Adailza Alves de Sousa Crepaldi

PREFEITA MUNICIPAL

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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Sdo Miguel do Araguaia-GO, 11 de agosto de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador
Sinval Batista de Souza

Presidente da Camara Municipal de
Sdo Miguel do Araguaia

Senhor Presidente.

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberagio dessa colenda Casa Legislativa o
Projeto de Lei n® 867/2014, que “Dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n® 513/2007, de
20.03.2007. que trata da criagdo de cargos no quadro de provimento efetivo. na forma que
especifica e da outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei dispde sobre a jornada semanal de 30 (trinta) horas para o
assistente social, tendo em vista a previsdo no Art. 5-A da Lei Federal n° 8.662/93, e, a alteragiio
da tabela de vencimento do referido cargo. com os valores correspondentes.

Dispde também sobre a jornada semanal de 20 ou 40 horas e a criagdo de tabelas de
vencimentos para a referida jornada semanal de 40 horas para os cargos de enfermeiro.
biomédico, famacéutico-bioquimico, cirurgido dentista, psicologo. farmacéutico, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo e técnico em radiologia.

Em razdo da fixagdo das jornadas semanais de trabalho estdao sendo alterados os Art’s 6° ¢
7% da Lei Municipal n® 513/2007. No caput do Art. 7°, esté estabelecido que a jornada semanal de
20 e 40 horas, serd por classe. de acordo com a necessidade da administragdo, disponibilidade e
opgdo do servidor.

Grande parte dos servidores pertencentes aos cargos acima relacionados ja vém a algum
tempo fazendo jornada semanal de trabalho de 40 horas, ou seja. carga horaria dobrada. Esses
servidores tém seu vencimento basico sobre a carga horaria de 20 horas. Com isso, de acordo
com os dispositivos legais da Lei Municipal 151/94, as vantagens permanentes e transitorias sio
calculadas sobre o vencimento basico. Com a permissdo da jornada semanal de 40 horas e a
criagdo de tabelas de vencimentos para referida jornada de trabalho. cria-se outro vencimento
basico, devendo as mencionadas vantagens serem calculadas sobre mencionado vencimento
basico. enquanto também a contribuigdo previdenciaria recaira sobre o novo valor.
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Por outro lado, com a aprovagdo deste Projeto de Lei. estara sendo atendida antiga
reivindicagdo dos servidores.

e i J03) W0
Soaeis

Diante do exposto encaminhamos este Projeto de Lei, agradecendo antecipadamente a
acolhida e a atengdo dispensada & presente mensagem. colocando-nos ao seu inteiro dispor, assim
como dos demais nobres vereadores que integram esse egrégio Poder Legislativo, para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura possam surgir a respeito do Projeto de Lei em questio.

Aproveito o ensejo para externar a Vossa Exceléncia nossos protestos de elevada estima e
aprego.

Respeitosamente,

Adailza Alves de Sous# Crepaldi
Prefeita Municipal ‘
< de Sousa Crepoldi

\CIPAL

Adailza -“\‘UT

pR';‘rL
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Presidéncia da Republica ‘Q(

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993,

Dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras

(Mensagem de veto) providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da profissao de Assistente Social em todo o territorio nacional, observadas as
condigoes estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Somente poderao exercer a profissdo de Assistente Social’

| - Os possuidores de diploma em curso de graduagao em Servigo Social, oficialmente reconhecido,
expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgao
competente;

Il - os possuidores de diploma de curso superior em Servico Social, em nivel de graduagao ou
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises estrangeiros, conveniado ou nao
com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em 6rgao competente no Brasil:

Il - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominagao com fungdes nos varios orgaos publicos,
segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo unico da Lei n® 1 889, de 13 de junho de 1953

Paragrafo Unico O exercicio da profissao de Assistente Social requer previo registro nos Conselhos
Regionais que tenham jurisdicao sobre a area de atuacao do interessado nos termos desta lei

Art. 3° A designacao profissional de Assistente Social & privativa dos habilitados na forma da legislagao
vigente

Art 4° Constituem competéncias do Assistente Social’

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais Junto a 6rgdos da administragao publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares,

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servigo Social com participacédo da sociedade civil,

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a Individuos, grupos e & populagao;

IV - (Vetado),

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais:

VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais:

VIII - prestar assessoria e consultoria a orgaos da administragao publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagao as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo:

http://www planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8662.htm 10/08/2014
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IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade:
X - planejamento, organizag&o e administragéo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social,

Xl - realizar estudos socio-econémicos com os usudrios para fins de beneficios e Servigos sociais junto
a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Art. 5° Consltituem atribuigbes privativas do Assistente Social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social,

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

Il - assessoria e consultoria e drgaos da Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, em matéria de Servigo Social:

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagao como pos-graduacao,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formacao regular;

VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social:
VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduagao e pos-graduacao,
VIII - dingir e coordenar associagdes, niicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao
Servico Social,

X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social,

XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais:
XII - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas:

XIIl - ocupar cargos e fungdes de direcao e fiscalizagao da gestao financeira em orgaos e entidades
representativas da categoria profissional

Art. 52-A. A durag&o do trabalho do Assistente Social & de 30 (trinta) horas semanais. (Incluido pela Lei
n®12.317, de 2010)

Art. 6° Sdo alteradas as denominagdes do atual Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e dos
Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS), para, respectivamente, Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS).

Art. 7° O Conselho Federal de Servigo Social (CF ESS) e os Conselhos Regionais de Servico Social
(CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade juridica e forma federativa, com o
objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territério
nacional

1% Os Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) sado dotados de autonomia administrativa e
financeira, sem prejuizo de sua vinculagao ao Conselho Federal, nos termos da legislagao em vigor

2° Cabe ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e aos Conselhos Regionais de Servico Social

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8662.htm 10/08/2014
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(CRESS), representar, em juizo e fora dele, os interesses gerais e individuais dos Assistentes Sociais, no
cumprimento desta lei.

Art. 8° Compete ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), na qualidade de 6rg&o normativo de
grau superior, o exercicio das seguintes atribuigoes:

| - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social, em
conjunto com o CRESS;

Il - assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;

Il - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no férum maximo de deliberagao do conjunto
CFESS/CRESS,

IV - aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com os CRESS, no
forum maximo de deliberagdo do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional:
VI - julgar, em ultima instancia, os recursos contra as sangoes impostas pelos CRESS;
VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados:

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em matéria de Servigo
Social;

IX - (Vetado)

Art. 9° O forum maximo de deliberagdo da profissao para os fins desta lei dar-se-a nas reunibes
conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que inclusive fixardo os limites de sua competéncia e sua
forma de convocacéo.

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicdo, na qualidade de 6rgéo
execulivo e de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribuicoes.

I - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o cadastro das instituigcdes e
obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantrépicos;

Il - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regido,
Il - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

IV - zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de
Etica Profissional;

V - aplicar as sangodes previstas no Codigo de Etica Profissional:
VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes Sociais,

VIl - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovagao do forum maximo de
deliberagdo do conjunto CFESS/CRESS.

Art. 11. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) tera sede e foro no Distrito Federal.

Art. 12. Em cada capital de Estado, de Territério e no Distrito Federal, havera um Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS) denominado segundo a sua jurisdi¢do, a qual alcancara, respectivamente, a do
Estado, a do Territorio e a do Distrito Federal.

1° Nos Estados ou Territérios em que os profissionais que neles atuam n&o tenham possibilidade de
instalar um Conselho Regional, devera ser constituida uma delegacia subordinada ao Conselho Regional que

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8662.htm 10/08/2014
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oferecer melhores condigdes de comunicagao, fiscalizagio e orientacdo, ouvido o Orgédo regional e com @/
homologagéo do Conselho Federal

2° Os Conselhos Regionais poderdo constituir, dentro de sua propria area de Jurisdig@o, delegacias
seccionais para desempenho de suas atribuides executivas e de primeira instancia nas regides em que
forem instalados, desde que a arrecadagao proveniente dos profissionais nelas atuantes seja suficiente para
sua propria manutencao

Art 13 A inscri¢ao nos Conselhos Regionais sujeita os Assistentes Sociais ao pagamento das
contribuicdes compulsorias (anuidades), taxas e demais emolumentos que forem estabelecidos em
regulamentacao baixada pelo Conselho Federal, em deliberagdo conjunta com os Conselhos Regionais

Art. 14. Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos Regionais de sua
jurisdicao os campos de estagio de seus alunos e designar os Assistentes Sociais responsaveis por sua
supervisao

Paragrafo unico Somente os estudantes de Servigo Social, sob supervisao direta de Assistente Social
em pleno gozo de seus direitos profissionais, poderao realizar estagio de Servigo Social

Art 15 E vedado o uso da expressao Servigo Social por quaisquer pessoas de direito publico ou
privado que nao desenvolvam atividades previstas nos arts 4° e 5° desta lei

Paragrafo unico. As pessoas de direito publico ou privado que se encontrem na situagdo mencionada
neste artigo terao o prazo de noventa dias, a contar da data da vigéncia desta lei, para processarem as
modificagbes que se fizerem necessarias a seu integral cumprimento, sob pena das medidas judiciais
cabivels.

Art 16 Os CRESS aplicardo as seguintes penalidades aos infratores dos dispositivos desta Lei

| - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;

Il - suspensdo de um a dois anos de exercicio da profissdo ao Assistente Social que, no ambito de sua
atuacao, deixar de cumprir disposigoes do Cédigo de Ftica, tendo em vista a gravidade da falta;

Il - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema gravidade ou de reincidéncia contumaz.

1° Provada a participagao ativa ou conivéncia de empresas, entidades, instituigées ou firmas individuais
nas infragdes a dispositivos desta lei pelos profissionais delas dependentes, serdo estas também passiveis
das multas aqui estabelecidas, na propor¢éo de sua responsabilidade, sob pena das medidas judiciais
cabiveis

2° No caso de reincidéncia na mesma infragao no prazo de dois anos, a multa cabivel sera elevada ao
dobro

Art. 17. A Carteira de Identificagdo Profissional expedida pelos Conselhos Regionais de Servico Social
(CRESS), servira de prova para fins de exercicio profissional e de Carteira de Identidade Pessoal. e tera fé
publica em todo o territdrio nacional.

Art. 18. As organizacgdes que se registrarem nos CRESS receberdo um certificado que as habilitara a
atuar na area de Servigo Social.

Art. 19. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) sera mantido.

I - por contribuicdes, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em percentual a ser definido pelo
férum maximo instituido pelo art. 9° desta lei,

Il - por doagdes e legados,

Il - por outras rendas
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Art. 20. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servico Social (Y
(CRESS) contarao cada um com nove membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente, dois Secretarios, dois
Tesoureiros e trés membros do Conselho Fiscal, e nove suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais, por
via direta, para um mandato de trés anos, de acordo com as normas estabelecidas em Codigo Eleitoral
aprovado pelo forum instituido pelo art. 9° desta lei.

Paragrafo unico. As delegacias seccionais contardo com trés membros efetivos: um Delegado, um

Secretario e um Tesoureiro, e trés suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais da area de sua jurisdicao,
nas condicdes previstas neste artigo.

Art 21 (Vetado)
Art. 22. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade para agir contra qualquer
pessoa que infringir as disposi¢des que digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da

profissao de Assistente Social

Art 23 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

Art 24 Revogam-se as disposigées em contrario e, em especial, a Lei n® 3.252 de 27 de agosto de
1957.

Brasilia, 7 de junho de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Walter Barelli

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 8.7.1993
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