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A Sao Miguel do Araguaia

OFICIO N° 009/2015 Sao Miguel do Araguaia, 20 de janeiro de 2015.

A Exma. Senhora

AZAIR FATIMA BORGES

DD.Presidenta da camara municipal de sao Miguel do Araguaia-Go
Nesta.

Exma. Presidenta,

Por meio do presente expediente encaminho a Vossa Exceléncia, o
Projeto de Lei N° 888/2015, que Altera o Art. 15, 16, 26, 31 e 40 da Lei Municipal n°
113/93 de 05 de margo de 1993 e déa outras providéncias, para que na forma
regimental seja submetido a apreciagao do Plenario desta Augusta Casa de Leis,
visando assim, atender ao interesse publico.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, enviamos nossos cordiais
cumprimentos de elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosamente,

ADAILZA ALVES DE SOUSA CREPALDI

Prefeita Municipal
Adailza Alves de Sousa Crepaldi

PREFEITA MUNICIPAL

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 888/ 2015

Senhora Presidenta,

[lustres Vereadores,

O Projeto de Lei ora proposto altera os Art’s. 15, 16, 26, 31 ¢ 40 da l.ci

Municipal n® 113/1993, de 05 de margo de 1993 e da outras providencias.

A alterag@o proposta visa adequar o disposto nos Art’s. 132, 134, 135 ¢ 139. da
Lei 8.069/1990, alterados pela Lei 12.696/2012.

O Art. 132 aumentou para 04 (quatro) anos o mandato dos membros do
Conselho Tutelar. Ja o Art. 134 assegura direito a cobertura previdenciaria, férias anuais
remuneradas, licenca-maternidade, licenga-paternidade e gratificacdo natalina. O art. 135
prevé que o exercicio efetivo da fun¢@o de conselheiro constituird servigo pablico relevante e
estabelecera presungdo de idoneidade moral. E, o art. 139 determina que o processo de
escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd a cada 4 (quatro) anos. no primeiro
domingo do més de outubro do ano subsequente ao da elei¢do presidencial. com posse dos
eleitos no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao processo de escolha, vedando ao candidato
doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer

natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Diante do exposto encaminhamos este Projeto de Lei. agradecendo
antecipadamente a acolhida e a atenc¢do dispensada, colocando-nos ao inteiro dispor. assim
como dos demais nobres vereadores que integram esse egrégio Poder Legislativo, para dirimir

quaisquer davidas que porventura possam surgir a respeito do Projeto de Lei em questao.
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Aproveito o ensejo para externar a Vossa Exceléncia nossos protestos de
elevada estima e aprego.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ARAGUALIA, aos 20 dias do més de janeiro do ano de 2015.

ADAILZA ALVES DE SOUSA CREPALDI

Prefeita Municipal

Adailza Alves de Sousa Crepaldi

PREFEITA MUNICIPAL

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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PROJETO LEI N° 888/2015, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

"Altera o Art. 15, 16, 26, 31 e 40 da Lei Municipal
n° 113/93, de 05 de mar¢o de 1993 e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO
DE GOIAS, fulcrada na competéncia que |he conferem as Constituicbes da
Republica e do Estado de Goias, bem ainda na Lei Organica Municipal, APROVA e
EU, na condicao de Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o Art. 15, 16, 26, 31 e 40 da Lei Municipal n® 113/1993,
de 05 de margo de 1993, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 - Fica criado o Conselho Tutelar, 6rgao permanente
e auténomo nao jurisdicional encarregado de zelar pelo
cumprimento dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente, composto
de 05 (cinco) membros para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida 1 (uma) reconducgao (Art. 132, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, conforme reda¢ao dada pela Lei 12.696/2012).”

“Art. 16 — (...).

§ 1° - O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar ocorrera a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do
més de outubro do ano subsequente ao da elei¢cao presidencial
(Art. 139, § 1°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, conforme
reda¢ao dada pela Lei 12.696/2012).

§ 2° - Podem votar os maiores de 16 anos inscritos como
eleitores do Municipio, até 03 (trés) meses antes do processo de
escolha.

“Art. 26 - (...).

Paragrafo unico. “E vedado ao candidato doar, oferecer,
prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor (Art. 139, §
3° do Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, conforme redacao
dada pela Lei 12.696/2012).”
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“Art. 31- (...).
§1°-(..).
§2°-(..).

§ 3° - Os eleitos serao nomeados pelo Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
tomando posse no cargo de Conselheiro no dia 10 de janeiro do
ano subsequente ao processo de escolha (Art. 139, § 2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, conforme redacao dada
pela Lei 12.696/2012).”

“Art. 40 - Cada conselheiro tera remuneragcao mensal
prevista no Anexo V da Lei Municipal n° 615/2010, de 31 de
dezembro de 2010, cujo simbolo é CGS-5.

§1°-(...).
§2°-(...).

§ 3° - Aos membros do Conselho Tutelar, apesar de nao
terem vinculo empregaticio com o Municipio de Sao Miguel do
Araguaia - GO, sera assegurado o direito a cobertura
previdenciaria, gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de
1/3 (um terco) do valor da remuneragcdo mensal, licenca
maternidade, licenca paternidade e gratificagao natalina (Art. 34,
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, conforme redagédo dada
pela Lei 12.696/2012).

§ 4° - Aos membros do Conselho Tutelar também sera
assegurado o direito de licenca para tratamento de salde, na
forma e de acordo com os ditames do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, aplicado no que couber e naquilo que nao
dispuser contrariamente esta Lei.

§ 5° - A concessao de licengca remunerada nao podera ser
dada a mais de 02 (dois) conselheiros no mesmo periodo.

§ 6° - E vedado o exercicio de qualquer atividade
remunerada durante o periodo da licen¢a, sob pena de cassacao
da licenca e destituicao da funcao.

§ 7° - O exercicio efetivo da fungdo de conselheiro
constituira servigo publico relevante e estabelecera presuncao de
idoneidade moral (Art. 135, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, conforme redagao dada pela Lei 12.696/2012).”
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Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA, Estado de Goias, aos 20 dias do més de janeiro do ano de 2015.

ADAILZA ALVES DE S0OUSA CREPALDI

Prefeita Municipal

Adailza Alves de Sousa Crepaldi

PREFEITA MUNICIPAL
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