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SENHOR PRESIDENTE,

SIRVO-ME DO PRESENTE, NA CONDICAO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
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PROJETO DE LEI N°. 819/2017, DE 10 DE ABRIL DE 2017.

"DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS
PARA A ELABORAGAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO 2018 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE
GOIAS, fulcrada na competéncia que Ihe conferem as Constituicdes da Republica e do
Estado de Goias, bem ainda na Lei Orgénica Municipal, APROVA e EU, na condi¢do
de Prefeito de Sdo Miguel do Araguaia, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Observar-se-80, quando da feitura da Lei de meios a vigorar a
partir de 01 de Janeiro de 2018 e para todo o exercicio financeiro, as Diretrizes
Orgamentarias estatuidas na presente Lei, por mandamento do §2° do art. 165 da Nova
Constituicdo da Republica, bem assim a Lei Organica do Municipio.

Art. 2°. - As estimativas das receitas e das despesas do Municipio, de sua
administragéo direta, obedecerdo aos ditames contidos na Constituicdo da Republica,
do Estado de Goias, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal 4.320/64 e
alteragdes posteriores, e na Lei Complementar n° 101/2000, inclusive as
normatizagées emanadas do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias, e ainda principios contabeis geralmente aceitos.

Art. 3° - Devera haver equilibrio entre receitas e despesas, devendo nos
trinta dias subsequentes, se verificar excesso da de
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movimentagdo financeira, priorizando a limitagdo quanto as despesas de capital, as
nao licitadas e aquelas que n&o se refiram a bens especificamente elaborados para a
Administragéo Publica.

Art. 4° - Os programas financiados com recursos dos orgamentos
deveréo estar acompanhados de justificagéo financeira, social e administrativa, para o
estabelecimento de controle de seus custos e da avaliagéo de seus resultados.

Art. 5°. - Para transferéncias de recursos e entidades publicas, estas
deverdo comprovar sua finalidade néo lucrativa e assegurarem a destinacdo de seu
patriménio a outra entidade ou Poder Publico, no caso de encerramento de suas
atividades e, para as privadas, os recursos somente serdo transferidos mediante lei
especifica, havendo dotagéo orgamentaria.

CAPITULO Il

DO ORGCAMENTO PROGRAMA E DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO.

Art. 6°. - As obras em andamento e a conservagéo do patriménio publico
terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagédo de crédito
(art. 45 da LRF).

Art. 7°. - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo sé
serao assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 8°. - A previsé@o das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas
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Art. 9° - A execugdo do orgamento da Despesa obedecera, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagbes Especiais, a dotagéo fixada para cada Grupo de
Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°163/2001.

§ 1° - O Poder Executivo e Legislativo podera, mediante lei autorizativa,
editar decretos para suplementar, abrir créditos adicionais, transpor remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagées orgamentarias aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2018 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingéo,
transformag@o, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos ou
entidades, bem como de alterages de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programacéo, inclusive os titulos,
descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orgamentaria, grupos de natureza da despesa, fontes de recursos, modalidades de
aplicagéo e identificadores de uso e de resultado primario.

Paragrafo unico. A transposigdo, transferéncia ou remanejamento néo
podera resultar em alteragdo dos valores das programacdes aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2018 ou em seus créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, ajuste na classificagédo funcional.

§ 2° - Os créditos adicionais abertos para cobertura de despesas a serem
financiados com recursos de convénios, auxilios, contribuicbes ou outra forma de
captagdo, oriundos de outras esferas de governo ou entidade, podendo ser abertos
com cobertura dos proprios recursos que lhe deram causa.

Art. 10. - Durante a execugéo orgamentaria de 2018, o Poder Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes
especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde
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que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2018 (art. 167, | da Constituigdo
Federal).

Art. 11. - O controle de custos das agbes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico — os custos serdo apurados através de operagdes
orgamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, “e” da
LRF).

Art. 12. - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2018 serdo objeto de avaliagéo
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus
objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fiscais
estabelecidas (art. 4°, |, “e” da LRF).

Art. 13. - O Orgamento para o exercicio de 2018 sera elaborado de modo
a evidenciar as politicas e programas de governo, formulados no Plano Plurianual e
priorizadas nesta Lei, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programatico.

§ 1° - E vedada, na Lei Orcamentaria, a existéncia de dispositivos
estranhos a previsdo da receita e a fixagdo de despesas, salvo se relativo a
autorizagdo para abertura de créditos suplementares conforme Art. 165 § 8 CF,
especiais e contratagbes de operagbes de créditos, ainda que por antecipagdo da
receita.

§ 2° - As receitas e as despesas serao estimadas segundo os precos e os
indices relacionados com as variaveis respectivas, vigentes em Agosto de 2017,
valores que serdo automaticamente corrigidos, antes do inicio da execugdo
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Orcamentaria, de acordo com o indice acumulado da inflagdo, no periodo
compreendido entre os meses de Agosto a Dezembro de 2017.

SECAO |
DAS RECEITAS

Art. 14 - Séo Receitas do Municipio:

| - Os Tributos de sua competéncia;

Il - A quota de participagéo nos tributos arrecadados pela Unido e pelo
Estado de Goias;

Il - O produto da arrecadagdo do imposto sobre a renda e proventos de
qualquer natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos a qualquer titulo pagos pelo
Municipio, suas autarquias e fundagdes;

IV - As multas decorrentes de infragGes de transito, cometidas nas vias
urbanas e estradas municipais;

V - As rendas de seus préprios servigos;

VI - O resultado de aplicagdes financeiras;

VII - A contribuigéo previdenciaria de seus servidores;

VIl - Repasses e doagdes ao F.M.D.C.A (Fundo Municipal do Direito da
Crianga e
Adolescente), F.M.A.S. (Fundo Municipal de Assisténcia Social), F.M.S. (Fundo
Municipal de Saude) FUNDEB, F.M.M.A (Fundo Municipal do Meio Ambiente), Fundo
Especial Municipal do Bombeiro Militar - FEMBOM e;

IX — Outros.

SECAO Il

-
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Art. 15 - Considerar-se-a quando da estimativa das receitas:

| - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos
ingressos de cada fonte,

Il - As metas estabelecidas pelo Governo Federal para o controle da
economia, com reflexo no exercicio Monetario, em cortejo com os valores efetivamente
arrecadados no exercicio de 2017 e exercicios anteriores;

Ill - O incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual e Federal
que tenha reflexo no crescimento real da arrecadag&o;

IV - Os resultados das politicas de fomento, incremento e apoio ao
desenvolvimento industrial, comercial, agropastorii e prestacional do Municipio,
incluindo os programas publicos e privados, de formagédo e qualificacdo de méao-de-
obra;

V - As isen¢des concedidas,

VI - A evolugdo da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange o
orgamento da previdéncia;

VIl - A inflagdo estimada, cientificamente previsivel para o exercicio de
2017.

VIII - Outros.

SEGAO Il

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 16 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4° da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da
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renuncia fiscal e sua compensagédo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das
contas publicas;

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, concessao de isengdo, alteragdo de aliquota ou
modificagao da base de calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

§ 2° - A compensacgdo sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majorag@o ou criagao de novos impostos, taxas, contribuigbes, taxas de
contribuigcdes de melhoria e outros.

SECAO IV

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 17 - O § 2° inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugdo do
patriménio liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagéo de
ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de
capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio
dos servidores publicos. O Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagao de Ativos, estabelecidos de onde foram obtidos os recursos e
onde foram aplicados.

SECAOV
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AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 18 - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea “a”,
do Art 4° da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO, devera conter a avaliagdo da situag@o financeira e atuarial do
regime proprio dos servidores municipais, nos trés ultimos exercicios e o Demonstrativo
VI - Avaliagé@o da Situag@o Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos, estabelecera um comparativo de Receitas e Despesas
Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado previdenciario e a Disponibilidade
Financeira do RPPS.

SECAO VI
DAS DESPESAS E DAS DISPOSICOES COM PESSOAL

Art. 19 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2018, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneragdo de servidores, conceder vantagens remuneratérias e
indenizatérias, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na
forma da lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, |l da Constituigéo
Federal).

Paragrafo Unico — os recursos para as despesas decorrentes destes atos

C - 000008

deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2018.
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Art. 20 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituicéo
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2018, Executivo e
Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida.

Art. 21 - Constituem despesas do Municipio;

| - As relativas a aquisigdo de bens e servigos para o cumprimento de
seus objetivos:

Il - As destinadas ao custeio de projetos e programas de governo;

Il - As decorrentes da manutencdo e modernizagdo da maquina
administrativa;

IV - Os compromissos de natureza social,

V - As decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo publico.

VI - O servigo da divida publica, fundada e flutuante;

VIl - A quitagdo dos precatérios judiciais e outros requisitorios;

VIl - A contrapartida previdenciaria do Municipio;

IX - As relativas ao cumprimento de convénios;

X - Os investimentos e inversdes financeiras;

XI - Outras;

Art. 22 - Considerar-se-a quando da estimativa das despesas:

| - Os reflexos da politica econdmica do Governo Federal;

Il - As necessidades relativas a implantagdo e manutengéo dos projetos e
programas do Governo;

lll - As necessidades relativas a manutengéo e implantagéo dos servigos
publicos municipais, inclusive maquina administrativa;

IV - A evolugéo do quadro de pessoal dos servigcos publicos;

VI - Os custos relativos ao servico da divida publica, no exercicio de
2017; /\
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VIl - As projegdes para despesas mencionadas no artigo anterior com
observancia das metas e objetivos constantes desta Lei;

VIII - As despesas destinadas a implantagdo das politicas municipais para
a Infancia e Adolescéncia, Social e de Saude, e;

IX - Qutros.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
PARA O EXERCICIO DE 2018.

Art. 23 - Serdo observadas na fixagdo das despesas, as prioridades,
metas e diretrizes de A¢do Governamental do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia
para o exercicio de 2018, conforme Anexo | desta Lei, constituindo elemento norteador
da agdo politica a ser implantada conjuntamente pelo Poder Executivo e Legislativo em
prol de seu desenvolvimento e da melhoria da condigéo de vida de seus municipes.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 24 - A Lei Orcamentaria de 2018 podera conter autorizagdo para
contratagdo de Operacdes de Crédito, financiamentos, ARO — Antecipacdo de Receita
Orgcamentaria para atendimento as Despesas correntes e Capitais observados o limite
de endividamento, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 25 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autorizacao em lei especifica (art. 32, § 1°, | da LRF).

(A
p—

000010



: H \ Prefeitura de
7 ¢ SAO MIGUEL DO
LS aracuaia «.

Art. 26 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagéo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario
necessario atraves da limitagéo de empenho e movimentagéo financeira (art. 31, § 1°, |l
da LRF).

SECAO |
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 27 - Em cumprimento ao § 3° do art. 4°, da LRF, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGCAO NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 28 - A estimativa da receita que constard do projeto de lei
orgamentaria para o exercicio de 2018, contemplara medidas de aperfeicoamento da
administragdo dos tributos municipais, com vistas a atualizagdo e consequente
aumento das receitas proprias.

Art. 29 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideracdo, adicionalmente, o impacto de atualizagdo da legislagéo tributaria, com
destaque para:

| — Revisdo, atualizagdo ou adequacédo das legislagcdes sobre o Imposto
Predial e Territorial- IPTU;

I - Revisédo da legislagéo referente ao Imposto Sobre Servigos de

Qualquer Natureza — ISSQN;
- 000011
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Ill — Revisdo da legislagcéo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter
Vivos e de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre imovel — ITBI;

IV — Reviséo nas demais taxas pertinentes a este municipio;

V - Reviséo das isengdes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justica fiscal,

VI - Atualizagé@o da planta genérica de valores do municipio;

VIl - Atualizagdo do cadastro imobiliario;

VIII - Instituicdo de taxas pela utilizagéo efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposigéo;

IX — Recebimento da divida ativa tributaria.

Art. 30 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econémico, a geragao de empregos e rendas, ou beneficiar contribuintes
integrante de classes menos favorecida, devendo esses beneficios ser considerados
no calculo do orgamento da receita e ser objeto de estudo o seu impacto orgamentario
e financeiro no exercicio em que se iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes ( Art.
14 da LRF).

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31 - Com vistas ao alcance, em sua plenitude, das Diretrizes,
Objetivos e Metas da Administragdo Municipal previstas nesta Lei, fica autorizada a
Chefe do Poder Executivo e Legislativo adotar todas as providéncias indispensaveis e
necessarias a implementagdo das politicas aqui estabelecidas na realizagdo de
concurso Publico no executivo e legislativo, podendo, inclusive, articular convénios,

C/ 000012
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Art. 32 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara
e a devolvera para sangéo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir
o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentéaria anual ndo for encaminhada a
sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2018, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma original, até a sancédo da
respectiva lei orgamentaria.

Art. 33 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 34 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderao ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 35 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com
o Governo Federal e Estadual, em todos os Poderes, através de seus 6rgdos da
administragéo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servicos de competéncia
ou ndo do Municipio.

Art. 36 - Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizada a
proceder as alteragdes necessarias para adequagodes da LDO, PPA e LOA.

~ 000013
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Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag¢do revogada as
disposi¢bes em contréario, para que surta os seus juridicos e legais efeitos e produza os
resultados de mister, para os fins de direito.

ANEXO | A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2018

METAS E PRIORIDADES, POR FUNGCOES, A SEREM OBSERVADAS
NA ELABORAGAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O ANO DE 2018.

01 - LEGISLATIVO

Apreciar proposigcdes em geral, apurar fatos determinados, exercer a
fiscalizagdo e o controle externo dos 6rgdos do poder publico e desempenhar as
demais prerrogativas constitucionais legais e regimentais do é6rgdo e dos seus
membros:

01 - Garantia @ Camara Municipal e ao Tribunal de Contas dos
Municipios, a continuidade de ag¢des, com objetivo de adequa-las ao exercicio de suas
atribuigdes, observando os termos da Constituicdo Federal, Estadual e Lei Orgénica
Municipal,

02 - Continuagéo da regularidade de repasse do duodécimo ao Poder
Legislativo até o dia vinte de cada més conforme o artigo 29-a Inciso Il da CF/1988,
garantindo a qualidade de condigbes fisicas e de equipamentos do Legislativo, bem
como a manutencdo das atividades, objetivando aumentar e valorizar o grau de
eficiéncia de suas atribuigdes constitucionais;

03 - Ampliagéo e reforma do prédio da Camara Municipal;

04 - Manutencdo e aquisicao de equipamentos de informatica, eletronicos

(00001
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e elétricos, locagdes de programas e softwares;
05 - Aquisicao de veiculo;
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06 - O Poder Legislativo mediante lei autorizada podera efetuar dentro de
suas possibilidades o Plano de Cargos e salarios de servidores e comissionados,
observando as regras do Art. 16, quando aplicavel e Art. 17, da Lei Complementar N°
101/00;

07 - E vedada a aplicagéo de receita derivada de sobra de duodécimo
para financiamento de despesas corrente, salvo se destinada por lei ao regime de
Previdéncia Prépria dos servidores publicos municipais, ARAGUAIA PREV, conforme o
disposto no Art. 44 da Lei Complementar Federal n® 101/00;

08 - Admissao de pessoal;

09 - Concessao de vantagens remuneratérias e/ou indenizatérias;

15 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -

Assegurar o repasse de recursos para o Fundo Municipal de Salde
concorrendo para a garantia da saude como direito fundamental do ser humano.

01 - Manter e ampliar programas de atengdo aos idosos, gestantes,
adolescentes, jovens, criangas, hipertensos, diabéticos, hansenianos, dependentes
guimicos, alcodlatras, saude mental, saude bucal etc.;

02 - Manutencao dos Programas: Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate a Endemias;

03 — Garantir a manutengdo dos Programas da atencéo basica (ESF,
NASF MELHOR EM CASA) bem como ampliagdo com outras equipes, com vista ao
acesso a o PMAQ (Programa de Atengcdo Basica de Melhoria ao Acesso e
Qualidade/MS);

04 - Manutengdo do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia
Sanitaria prevenindo doengas e endemias, bem como controle e erradicagdo das

mesmas,
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05 - Manter e ou compor equipes multidisciplinares nas agdes de salde,
através da implantacdo do Nucleo de Apoio a Salude da Familia - NASF e Centro de
Apoio Psicossocial;

06 - Implantar o programa LPD - Laboratério de Prétese Dentaria;

07 - Aquisicdo de moveis e equipamentos de informatica, eletro-
eletrénicos para o Hospital Municipal e demais Unidades de Salde, para a
continuidade dos servigos de saude;

08 - Manutengéo dos Servigos de Combate a Endemias;

09 - Prover condigdes materiais, técnicas e administrativas necessarias
para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

10 - Contratagdo de equipe multiprofissional para dar suporte no
atendimento no Hospital Municipal Adailton do Amaral como: Médicos Especializados,
Psicologos, Fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, Assistente social e
Etc;

11 - Construgdo, Reforma e ampliagdo de Unidades de Salude no
municipio, povoados, assentamentos;

12 - Aquisicao de UTI movel;

13 - Construgao de Academia da Saude em diversos setores;

14 - Construgbes de piscinas para atividades fisicas em salde
(hidroginastica);

15 - Reforma e ampliagao do Hospital Adailton do Amaral;

16 - Fazer convénio com Hospital privado para internagdo em unidade de
U.T.L,;

17 - Construgdo de piscinas para atividades fisicas em salde
(hidroginastica);

18 - Reforma, ampliagéo e Aquisicéo e instalagao de sistema de hidrante
e mangotinho/Sprinklers, conforme projeto aprovado pelo CBM/GO no hospital
Municipal Adailton do Amaral,

19 - Aquisicao e instalagdo de hidrante publico tipo coluna distante 300 m
Hospital Municipal,
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20 - Aquisi¢cdo de uma ambuléncia;

21 - Aquisicdo de equipamentos para informatizagdo das Unidades de
Saude com a finalidade de implantagéo do prontuério eletrénico;

22 - Criagdo do plano de carreira dos Servidores da Salde:

23 - Implantacao e Instalagéo de leitos de U.T.I.;

24 - Instalagéo de U.P.A,;

16 - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA - FUNDEB

Manuteng&o do Fundo de Manutengdo do Ensino Béasico, promovendo o
desenvolvimento educacional, valorizando a formagédo profissional do servidor e
garantindo um ensino de qualidade;

01 - Construgdo, ampliagdo e reforma de unidades escolares, inclusive
nos povoados e assentamentos;

02 - Manutengao dos Programas pelo FUNDEB:;

03 - Manutengéo e melhoria do Transporte Escolar;

04 - Reajuste salarial prevista na constituicdo pela lei 11.738/2008,
respeitando data base;

17 - PREVIDENCIA SOCIAL - ARAGUAIA PREV

Garantia da contribuicdo de encargos para manutengcdo do Instituto
ARAGUAIA-PREV.

01 - Aquisicdo de mobveis e equipamentos para manutengéo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais;

02 - Aquisicéo de imovel para instalacdo da sede propria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais;
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03 - Manutengdo do pagamento dos servidores, aposentados e
pensionistas pelo instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais;

04 - Construgédo da sede propria do Araguaia Prev;

05 - Realizagédo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
para instituto de Previdéncia,

06 - Aquisicéo de Veiculo para uso do Instituto;

19 - JUDICIARIO

01 - Manutencé@o do Poder Judiciario no Municipio e dota-lo de meios e
condi¢cdes para seu pleno funcionamento em defesa dos interesses da sociedade,

dotando recursos suplementares para o exercicio regular da justica;

20 - GABINETE DO PREFEITO

Séo diretrizes, metas, objetivos e prioridades da Administragdo Municipal
para o exercicio de 2018, voltadas para as questées diversas do Poder Executivo:

01 - Manutengédo das atividades administrativas capazes de contribuir
para o bom andamento da gestdo e promogéo da qualidade no setor publico;

02 - Promover o intercambio com outros municipios a fim de ampliar
conhecimentos e experiéncias;

03 - Criar uma politica de comunicagdo social, voltada para as
necessidades da populagéo, estabelecendo mecanismos que possibilitem a expansao
da telefonia urbana e rural, criando mecanismos de divulgagdo de atividades de
interesse comunitario na radio local, apoiando o sistema de TV existente na regiéo,
inclusive com implantacdo de obras de construgdo, ampliagédo e/ou reformas, bem
como aquisicdo de equipamentos diversos para o setor e a aquisicdo de imdveis

necessarios aos investimentos;
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04 - Desenvolver atividades de recepgbes, festividades civicas e
comemoragdes que promovam incentivos a cultura e socializagdo da comunidade:

05 - Manutengdes das atividades da Gabinete do Vice-Prefeita;

06 - Manutengéo das atividades da Ouvidoria Municipal;

26 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - F.M.A.S

Promogéo de agdes voltadas para o bem social da crianga e adolescente,
através de medidas que objetivem o seu amparo e protecdo em situagdo de risco,
visando o atendimento das necessidades basicas de saude, alimentagéo, educagéo e
integragéo na sociedade:

01 - Aquisicao de terrenos e construgdo de unidades habitacionais
populares e implementacdo de projetos de saneamento basico para atender as
populagdes de baixa renda;

02 - Manutengao do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais
conselhos relacionados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como a
capacitagao de conselheiros;

03 - Manutengdo de todos os programas voltados ao amparo e
assisténcia a crianga e adolescente, centro de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, Bolsa Familia, CRAS, CREAS, Abrigo Provisério "Sao Miguel Arcanjo", e
cursos de capacitagdo por meio de convénios;

04 - Estabelecimento de politicas para os idosos, mulheres, deficiéncias
multiplas, pessoas com deficiéncias, pessoas refugiadas ou em situagdo de risco
visando o atendimento das necessidades basicas de saude, alimentagéo, educagéo e
integracéo na sociedade;

05 - Criagdo e apoio a agbGes que visem incluir as pessoas com
deficiéncias no mercado de trabalho;
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06 - Realizar parceria com as ONGs bem como autorizar repasse de
recursos financeiros sob subvengdo social (Mana, Abrigo dos Idosos, CEREA) e
entidades filantropicas;

07 - Apoio a APAE e manutengéo de eventos;

08 - Manutengao e reparos das instalagdes do Centro de Convivéncia Vila
Vida e estabelecimento de parcerias e convénios;

09 - Aquisigéo e manutengao de veiculos;

10 - Investimento em divulgagédo dos programas sociais existentes bem
como sua localizagdo e suas atividades;

11 - Superintendéncia de Habitagao;

12 - Construgdes de casas populares;

13 - Aquisigdes de area para construgao de Casas populares;

14 - Realizar parceria junto ao CEREA para a finalizagéo de sua sede;

15 - Criar parceria com empresas funerarias existentes no municipio:

referente caixao, translado, saléo de velério e outros;

16 - Manutengéo dos cursos do PRONATEC, SENAE e SENAC;

17 - Apoio as Conferéncias de Jovens e Mulheres e Conselhos da Pasta;

18 - Sustentabilidade a Camara Mirim;

29 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO.

01- Construgao do espaco fisico do arquivo desta secretaria,;
02- Aquisicéo de equipamentos tecnologicos;
03- Manutencgéo das atividades da Secretaria de Controle Interno;

30 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM GERAL

Apoio e manutengcdo das atividades administrativas, promovendo a

modernizagéo e transparéncia na administragdo publica com objetivo de valorizar os

Q/ 000020



A s
i { SAO MIGUEL DO
S aracuaia ﬁ.

servidores e garantir a crescente eficiéncia do Municipio como instrumento do processo
de desenvolvimento econémico e social:

01 - Manutengéo das atividades da defensoria publica;

02 - Apoiar e manter convénios nas esferas Federal e Estadual, com
Empresas, com o SEBRAE, SENAC, PROCON, BANCO DO POVO, INCRA, VAPT
VUPT, Escola Técnica e Profissional Vale do Araguaia, com Organizacbes néo
governamentais a fim da promogéao de desenvolvimento econdmico, social, ambiental e
cultural do municipio, inclusive com o Férum de Desenvolvimento Local e outros;

03 - Criar uma politca de comunicagdo social, voltada para as
necessidades da populagéo, estabelecendo mecanismos que possibilitem a expanséo
da telefonia urbana e rural, criando mecanismos de divulgagdo de atividades de
interesse comunitario na radio local, apoiando o sistema de TV existente na regido,
inclusive com implantacdo de obras de construgdo, ampliagdo e/ou reformas, bem
como aquisicdo de equipamentos diversos para o setor e a aquisicdo de imodveis
necessarios aos investimentos;

04 - Reestruturagdo do Plano de Cargos e Vencimentos com carreira
funcional dos servidores e do Regime Juridico, Corregéo Salarial previsto no inciso X
do Artigo 37 da Constituicdo Federal e realizagdo de concurso Publico;

05 - Promover a capacitagao dos servidores publicos;

06 — Manutengdo do sistema de informagdo por meio de site, que
viabilize o acesso dos servidores, bem como, da populagéo aos servigos e agdes do
governo municipal;

07 - Construgéo, reforma e ampliagdo do prédio da prefeitura com
urbanismo;

08 - Aquisicdo e implantagdo do ponto digital eletrénico em todos os
departamentos da Prefeitura;

09 - Aquisigao de moveis para a prefeitura municipal,

10 - Criar o departamento de informatica, compra de equipamentos
eletrénicos / tecnolégicos;

11 — Manutengéo do setor de comunicagéo em geral.

000021
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12 - Cumprir com as obrigagdes patronais municipais: INSS, FGTS,
IPASGO, ARAGUAIA PREV e outros.

31 - SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO

Conduzir a politica urbana de acordo com o Plano Diretor; garantir a
eficiéncia e eficacia a gestéo territorial urbana e rural; coordenar a implementagéo,
revisdo e atualizacdo do Plano Diretor; assessoramento as demais secretarias
municipais na area de projetos e orgamentos:

01 - Manutengdo da Superintendéncia de Planejamento;

02 - Elaboragéo do PPA, LDO, e LOA,

03 - Prestagdes de contas dos convénios firmados com o Estado e a
Unido em parceria com a secretaria afim;

04 - Aquisicdo de moveis, equipamentos de informatica / tecnolégicos;

05 - Elaboragéo do Plano de Mobilidade Urbana, conforme Lei Federal n °©
12.587, de 03 de janeiro de 2012;

32 - SEGURANCA PUBLICA

Garantia da seguranga publica e combate a violéncia, através de apoio a
atividades de policiamento e prevengédo que possam se desenvolver no municipio com
6rgéos como a Junta da Policia Militar:

01 - Participar conjuntamente com o Estado na manutengao da Delegacia
de Policia e Comando da Policia Militar com sede no Municipio;

02 - Incentivar, apoiar e custear, de maneira planejada através de
convénio todo segmento de Secretaria de Seguranga Publica, para que possa ser
desenvolvido um excelente trabalho em prol da seguranga do municipio;

03 - Manutengdo de agdes através de convénios com a Policia Militar, em

000022
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apoio ao Programa Educacional de Resisténcia as Drogas — PROERD;
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42 - SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

e r‘,‘t*

Estabelecer politicas habitacionais, de uso do solo e outras em prol da
ocupagdo racional e do desenvolvimento sustentdvel no municipio, bem como
execucéo de obras e servigos urbanos que garantam a organizagdo urbana na sede
municipal e nos povoados:

01 - Reforma e manutengédo dos equipamentos e maquinas existentes
para trabalho no urbanismo;

02 - Aquisigao de veiculos e maquinas para ampliagédo da frota;

03 - Aquisicéo de uma escavadeira de esteira de plataforma;

04 - Manutencdo e ampliagdo da iluminagéo publica no Municipio e
povoados; Quando necessario devera ocorrer a substituicdo dos postes das vias
publicas; E substituicdo das luminarias modernas com lampadas de menor consumo
energeético;

05 — Asfaltamento ou bloqueteamento de vias publicas no municipio e nos
povoados, através de convénios ou obras direta;

06 — Construgédo de meios-fios, calgadas e sarjetas levando em conta a
adaptagéo de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, em todas as
vias urbanas asfaltadas e bloqueadas no municipio e povoadas;

07 - Manutengao de vias publicas municipais;

08 - Construgdo reforma, reurbanizagdo e manutengdo de pragas,
parques, logradouros e jardins;

09 - Reativagdo e manutengao do viveiro municipal de mudas;

10 — Criagéo de programa de arborizagdo no municipio;

11 — Manutengdo, melhoria e reforma dos cemitérios no Municipio e
povoados;

12 - Construgéo de ponto de dnibus com abrigo em Luiz Alves;
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13 - Manutengé@o do aeroporto municipal, bem como providéncias para
licenga junto ao Departamento de Aviagao Civil (DAC), ou 6rgéos equivalentes;

14 - Manutencgéo da feira livre;

15 - Construgdo da canalizagdo do Cdrrego dos Buritis, através de
conveénios, ou obras diretas;

16 - Duplicag@o da Ponte que da acesso ao Setor Morada do Sol:

17 — Planejamentos gerais do transito bem como Reforma e ampliagéo de
sinalizagao nas vias urbanas;

18 - Construgdo da Orla em Porto Luiz Alves através de convénios;

19 - Limpeza de lotes baldios;

20 - Construgao da ponte que liga o Setor Vila Sdo Jodo a Vila Queiroz;

21 - Construgéo da ponte que liga o Setor Vila Sdo Jodo e Setor Centro
Oeste;

22 - Construgdo Ampliagdo da Rede de Esgoto Sanitario, através de
convénios, bem como gestao do sistema;

23 - Recuperagao e manutengédo da orla do Rio Araguaia em porto Luiz
Alves;

24 - Construgao do portal na BR 080 no Trevo da GO 164,

25 - Apoio Financeiro em forma de contrapartida na realizagdo de
diversas obras, com recurso advindos dos governos Federal e Estadual, bem como de
seus programas, através do portal de convénios (SICONV),

26 - Aquisicdo de um terreno de 02 (dois) alqueires em area rural,
proximo a zona urbana, para o descarte de residuos de construgdo, e retirada de
cascalho para a manutengéo das vias publicas;

27 - Construgdo de galpdo para abrigar maquinarios, implementos,
cobertura da area do lavador, pavimentagao de bloquetamento do patio, aquisigéo de
ferramentas para a oficina, maquinas operatrizes, trazendo modernizagéo e melhores
condigdes de trabalho;

28 - Asfaltamento da area de abastecimento das aeronaves,
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43 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

01- Abertura, recuperagao e manutengéo de todas estradas vicinais do

municipio;

02 - Construgéo de anel viario e pontes nas estradas rurais do municipio;

03 - Aquisigao de Patrol para realizagdo de manutengdo das estradas do
municipio;

04 - Aquisicao de tratores de esteira;

05 — Aquisicdo de Caminhdes Basculantes;

06 - Apoio financeiro ao Consércio firmado pelos municipios do Vale do
Araguaia e Regido Noroeste do Estado;

07 - Criagéo de programas e de parcerias para recuperagao, manuten¢ao
e construgdo de estradas vicinais, mata-burros, pontes e bueiros;

08 - Busca de convénio com INCRA para abertura de estradas vicinais e
eixdes nos assentamentos;

09 — Manutencgao do CID;

10 - Aquisi¢ado de pa carregadeira através de convénios;

11 - Aquisigdo de uma prancha, através de Convénio;

12 — Aquisicéo de Retro-escavadeira através de Convénio;

13- Aquisi¢do de trator de pequeno porte com implemento agricola para a
rogagem dos canteiros e campos de futebol,

14 - Aquisi¢ao de um rolo compactador;

15 - Aquisigdo de uma betoneira;

16 - Aquisi¢ao de um compactador de solo (sapo);

17 - Aquisigao de um torno;

18 - Aquisigao de um elevador.

-~
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45 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Séo diretrizes, metas e objetivos da Administracdo Municipal para o
exercicio de 2018, voltados para as questbes da Secretaria de Finangas:

01- Incentivar a avaliagdo e desempenho da economia municipal, através
da politica de administragéo tributaria, fiscal, Refaz, financeira e divida ativa;

02 - Criar, ampliar e estruturar a fiscalizagdo municipal em todas as areas;

03 - Assegurar uma politica que vise implantar e implementar um sistema
tecnolégico e gerencial para a administragao e as finangas municipais;

04 - Promogdo da administragdo das receitas publicas equipando e
mantendo a Secretaria de Finangas com compras de equipamentos de informatica,
eletronicos e elétricos, aquisicdo de programas de informatica para implementagéo das
acOes da secretaria;

05 - Implantagdo de programas de arrecadagdo a partir do uso e
ocupacéo do solo Municipal,

06 - Implantagdo de Programa para a regularizagdo das escrituras dos
lotes urbanos edificados no municipio;

07 - Incentivo para que proprietarios de veiculos transfiram os mesmos
para nosso municipio;

08 - Reabrir os pontos de fiscalizagdo nas entradas e saidas do municipio
e adquirir veiculos para suporte da fiscalizagéo;

09 - Implantagdo de Leis instituindo o REFIS/SMA 2018 e projeto de lei
que autoriza o Executivo a protestar as certiddes de divida ativa correspondente aos
créditos tributarios e néo tributarios do Municipio;

47 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO

— 000026
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Promover agbes relativas ao produtor através de convénios com
instituicdes das esferas federais e estaduais em harmonia com a esfera municipal,
visando orienta-lo para adogéo de novos processos de produgdo, buscando melhor
integrag&o no controle e na produtividade, além de influenciar na cultura de busca de
saidas nos recursos que o rodeiam. Promover maior crescimento na geragdo de
empregos e na melhoria do potencial e do crescimento do comércio e da industria no
municipio:

01 - Criagdo e manutengdo de hortas e lavouras comunitarias e
organicas;

02 - Aquisicéo de insumos, implementos, maquinas e equipamentos para
apoio e manutengdo de programas Municipais, Estaduais e Federais para o
desenvolvimento da Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio no Municipio;

03 - Manuteng&o de conjuntos agricolas, sendo, tratores, carretas, grades
aradoras, plantadeiras e esparramadores de calcario;

04 - Fomento com aquisicdo de terrenos para doagédo e instalagéo de
indastrias no municipio, negociagdes tributarias e outros;

05 - Apoiar o fortalecimento da Associagdo Comercial de Sao Miguel do
Araguaia (ACIASMA), com parceria na construgdo da sede propria, e realizagéo do
ASSOCIANATAL,

06 — Aquisicdo e manutencdo de veiculos, equipamentos e firmar
contratos de trabalho com profissionais que operem maquinas e implementos agricolas
para patrulhas mecanizadas do Municipio;

07- Apoio ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Associagdes Rurais
na promog¢ao da agricultura familiar;

08 — Apoio a Escola Técnica Profissional Vale do Araguaia;

09 - Incentivar projetos de aquicultura no municipio;

10 - Contratacdo de maquinarios e incentivo aos micro e pequenos
agricultores;

11 - Apoio aos programas de incentivo a agricultura,

(\‘:“000027
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12 - Construc@o de represas/cacimbas e pogos artesianos para favorecer
0s pequenos produtores em periodo de estiagem;

13 - Manutengéo do convénio Prefeitura/EMATER.

14 - Firmar convénios com instituicbes ndo governamentais que
promovam agdes para o desenvolvimento “agropecuario‘do municipio;

15 - Manutengdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
CMDR,;

16 - Aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos
elétricos/eletrénicos e de informatica para execugéo de servigos da secretaria;

17 - Aquisicdo de combustiveis/lubrificantes e pegas em geral para
manutengéo da "Patrulha Agricola" do Municipio.

50 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE E
CULTURA

Promover medidas de qualificagdo do ensino com o objetivo de baixar o
indice de analfabetismo, valorizando o processo educacional na formagéo intelectual,
moral, civica e profissional do ser humano promovendo o exercicio consciente da
cidadania, assim como habilitagdo para participagdo eficaz no processo de

desenvolvimento econdmico, cultural e social:

01 - Garantia da prestagéo de servigos de qualidade no ensino infantil
objetivando sua preparagéo para o ensino fundamental, através de ampliagéo de
CEMEIS, através de conveénios,

02 - Continuagéo do PDE - Plano de Desenvolvimento da Escola - a fim
de se alcancar descentralizagdo e administragdo compartilhada, implementagdo da
sistematica de autonomia administrativa escolar que consiste na distribuicdo dos
recursos financeiros as Escolas Municipais, como parte do desenvolvimento do PDE;
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03 - Aquisicdo de novos veiculos para aprimoramento do transporte
escolar, bem como manutengdo dos mesmos;

04 - Manutengdo do Conselho Municipal de Educagdo, inclusive
promovendo a capacitacdo de seus conselheiros;

05 - Manutengbes dos Programas Educacionais Desenvolvidos -
Educagéo Infantil, Escola do Campo, Educagéo Inclusiva, PNAIC, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos - EJA. Grupo de Articulagdo e fortalecimento dos conselhos
escolares - GAFCE e Ensino Fundamental de 09 anos, através de investimentos
financeiros, capacitagéo dos profissionais ai envolvidos e apoio sistematico;

06 - Manutengéo da Merenda Escolar para a EJA - Educagéo de Jovens e
Adultos;

07 - Aquisicao de materiais de consumo e equipamentos elétricos,
eletrénicos e de informatica para execucgéo das atividades educacionais;

08 - Manutengé@o de convénios com instituicdes ndo governamentais que
promovam ag¢des educativas ou socioeducativas;

09 - Reformas de escolas no municipio;

10 - Garantir a continuidade da construgdo de Gindsio com quadra
coberta, reforma e ou ampliagdo de quadras de esportes nas escolas municipais, bem
como cobertura das quadras existentes;

11 - Construgdo e manutengdo de salas de leitura e aquisigdo de acervo
para biblioteca nas unidades escolares municipais;

12 - Manter Convénios e parcerias para promogdo de educagéo
profissionalizante;

13 - Aquisicdo de veiculos para manutengdo das atividades da Sec. de
Educagao;

14 - Consolidagao da escola em tempo integral;

15 - Contratagdo de equipe multiprofissional para atendimento a
educagdo municipal sendo: psicéloga, assistente social, fonoaudiéloga e nutricionista;

16 - Realizagéo de concurso e/ou contrata¢do de Educadores Fisicos com

(\(\;_-000029
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licenciatura, sendo um por unidade escolar;
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17 - Implantagé@o de salas digitais nas Escolas e aquisicdo de notebooks
para os professores municipais;

18 - Manter a contratagdo de um técnico em informéatica para a
secretaria municipal de educagéo;

19 - Perfuragé@o de pogos artesianos para as unidades escolares;

20 - Desenvolver politicas municipais de educagéo articulando meios para
oferecer condigbes e estratégias com intuito de resgatar educandos fora do ambito
educacional garantindo a constituicdo federal Art. 208 (EC) nimero 14/96 53/2006,
59/2009;

21 - Assegurar de forma consolidada o quadro de servidores da educagéo
prevalecendo a Lei 11.738/2008;

22 - Manter e acompanhar os conselhos escolares nas escolas da rede
municipal,

23 - Promover a climatizagdo adequada nas Unidades Escolares:

51 - CULTURA

Empreender agbes que promovam a valorizagdo, a preservacéo e a
fruicdo do patriménio cultural, permitindo ao homem a consciéncia sobre si mesmo e
sobre o mundo que o rodeia:

01 - Construgao do Centro Cultural;

02 - Desenvolver, apoiar e manter atividades individuais, coletivas e
associagdes culturais, bem como, o financiamento de projetos artisticos em geral e
folclore;

03 - Reativar a Banda de Musica Sdomiguelense;

04 - Manter e desenvolver na integra o acordo de cooperagéo federativa
do sistema nacional de cultura com o municipio;

05 - Realizar encontros culturais folcléricos (festa juninas e folias de reis e
outros);
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06 - Financiar as agbes da superintendéncia e do conselho de politica
cultural,

07 - Promover realizagéo de cursos profissionalizantes na area artistica
para comunidade em geral;

08 - Adquirir moveis e equipamentos eletro-eletrbnicos para a
superintendéncia de incentivo a cultura;

09 - Financiar o acervo mobiliario e eletroeletrénico da Casa Cultural;

10 - Criar o Plano de Trabalho da Superintendéncia de Promogdo a
Incentivos a Cultura;

11 - Custear as oficinas de arte em todas as modalidades (ciéncias,
plasticas, corporal e musical);

12 - Manter o funcionamento do patriménio fisico e mobiliario da Casa
Cultural;

13 - Buscar parcerias junto ao ministério da agricultura, AGEPEL, IPHAN:

53 - ESPORTE

01 - Construgdo, reforma efou ampliacio de campos de futebol,
Vestiarios, alojamento, quadras de esporte e ginasios de esportes;

02 - Apoio financeiro ao Sao Miguel Esporte Clube;

03 — Apoio financeiro as diversas modalidades esportivas;

04 - Aquisicdo de Onibus para atendimento aos desportistas Sé&o-
miguelenses;

05 - Incentivar, apoiar e custear de maneira planejada todo segmento que
possa desenvolver o esporte no Municipio de Sdo Miguel do Araguaia, inclusive nos
torneios municipais, regionais, escola de iniciagao esportiva e aos Jogos Escolares de
Sao Miguel do Araguaia - JESMA;

06 - Criagado e Estruturagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

07 - Aquisicao de um automovel para o Esporte;




; H . Prefeitura de
¢ . SAO MIGUEL DO
LW © ArAGUAIA '

08 - Pagamento em Pecunia & premiagdo para equipes dos campeonatos
Municipais de Futebol de Campo 12 e 22 divisdo, Futsal, Ciclismo e Circuito de corrida
de rua (Atletismo) e outras modalidades;

09 - Criagdo da escolinha de iniciagéo esportiva nos povoados de Luiz
Alves e Nova Lourdes;

10 - Construgéo de vestiario, reforma no campo de futebol da Vila Martins,
meio fio, cerca de alambrado;

11 - Construgao da piscina;

54 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, EVENTOS E

LAZER

Visa implementar todas as formas de turismo como agdo que tem
reconhecidamente promovido o maior crescimento na geragdo de empregos e criagdo
de uma politica propria para o desenvolvimento das atividades turisticas e acervo
ambiental do municipio. Desenvolvimento e manutengdo de atividades que visem o
implemento da politica de fomento a atividades fisicas e de lazer com qualidade a toda
comunidade:

01 - Incentivar, apoiar e custear despesas de maneira planejada todo
segmento que possa desenvolver o Turismo no municipio, inclusive festividade como o
carnaval, temporada de férias, cavalgada ecolégica, rodeios, exposi¢do agropecuéria,
festivais de musicas, folgustina, torneio de pesca esportiva, Moto Cross, feiras e
exposi¢coes do municipio, festividade comemorativas do dia das mées, Shema Fest,
eventos religiosos, Kaiacada, réveillon e outras de conotagdes turisticas, trilha verde,
passeio ciclistico e apoio aos blocos carnavalescos;

02 — Aquisicao de equipamentos eletroeletrénicos e méveis;

03 - Apoio as Entidades Religiosas;

04 - Urbanizagéo do Lago Artificial através de convénios;

05 - Apoio financeiro para convénio com o IPTUR - Instituto de Pesquisa
Turistica de Goias Turismo;
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06 - Construcdo e implantagdo de area com quiosques e banheiros
sanitarios no Canteiro Central destinado a eventos, Manoel Séffa.

07 - Criagéo do torneio de pesca esportiva,

08 - Aquisigao de veiculo;

09 - Construgao do Portal de entrada no povoado de Luiz Alves;

10- celebragé&o de convénios para a construgéo de pragas e playgrounds
em diversos setores;

11 - Instituir premiagdes com peclnias aos vencedores dos eventos
promovidos pela secretaria, conforme regulamento;

12 - Apoio financeiro com subvengéo social ao Sindicato Rural, para
realizagdo da exposigdo agropecuaria,

67 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

Garantir o repasse de recursos para manutengdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente FMDCA, parceria com
instituicdo publicas, privadas, organizacdes governamentais, convénios e
programas, com o objetivo de promover agdes que visem proteger e
assegurar a crianga e ao adolescente viver em condicées que permitam
seu pleno desenvolvimento como pessoa e como cidadao,

01- Manutengéo do CMDCA,;
02- Manutengédo do CDCA (Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente);



: H ~ Prefeitura de
¥ ¢ SAO MIGUEL DO
Y
X m ~  ARAGUAIA '

68 - F.M.M.A - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Promogéo da integracéo de agbes nas esferas governamentais a fim de
garantir o acesso de toda a comunidade a servigos de qualidade, objetivando a
melhoria de vida, ampliando o sistema de abastecimento de agua e esgoto sanitario
com prioridade a preservagao do meio ambiente.

Planejamento e execugdo de medidas preventivas contra agentes
causadores de desgaste do solo, como ocupagdo urbana, manejo de lavouras,
construgao e reparo de represas para combate a seca:

01 - Implementagéo da Lei de Uso, Ocupagdo do solo e espago aéreo
promovendo a devida regulamentagéo e fiscalizagao;

02 - Construgéo de Aterro de Residuos Sélidos através de convénios e
criagdo de Cooperativa para reciclagem dos residuos soélidos, buscando o equilibrio
ecologico;

03 - Incentivo e apoio a criagdo de associagdes e cooperativas que
desenvolvam atividades de reciclagem de lixo garantindo a qualidade ambiental;

04 - Criagdo de programa junto aos interessados visando o
reflorestamento das margens dos coérregos, ribeirdes e rios do municipio;

05 - Parcerias com acompanhamento logistico e financeiro a Sociedade
dos Amigos do Rio Crixas - SARC, para aquisigdo de uma embarcagdo de 06 (seis)
metros com um motor de polpa de 15 e/ou 25 HP;

06 - Parceria com a SARC nas agdes de preservagéo do meio ambiente;

07 - Aquisicao de veiculos para os trabalhos de vistorias técnicas e
fiscalizag@o na zona urbana e rural,

08 - Fazer parceria com o SENAR e com os produtores para reposi¢éo
de espécies retiradas das propriedades onde sera plantada soja como forma de
compensagao ambiental;

09 - Buscar a fiscalizagdo da SECIMA nos rios dos municipios através
de parceria;

10 - Criagéo do Plano Diretor Ambiental;
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11 - Aquisi¢ao e plantio de mudas nativas e alevinos;

32

12 - Parceria com Consoércio Publico Intermunicipal Vale do Crixas de
licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento Ambiental de Goias;

13 - Fazer convénios e parcerias com o Estado para manutencédo e
funcionamento do Parque Estadual do Araguaia e Floresta Estadual do Araguais;

14 - Fiscalizagé@o dos eventos realizados pelo Municipio;

70 - FEMBOM - FUNDO ESPECIAL MUNICIPAL DO
BOMBEIRO MILITAR

01 - Implementagdo de agdes, através de convénios, com unidades do
Corpo de Bombeiros em nossa comunidade;

02 — Manutengao do FEMBOM - Bombeiros Militar;

06 - Instalagdo e construgéo de Posto Fixo e alojamento do Corpo de Bombeiro Militar
no Distrito de Luiz Alves para Operagdes e eventos;

03 — Construgdo da Unidade do Corpo de Bombeiros Militar com area de
desinfecgdo de viaturas, cercar todas area com alambrado e grade, centro de
treinamento e academia;

04 — Aquisigéo de equipamentos;

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva de contingéncia conforme descrito na Lei Complementar n°. 101, de 04 de

Maio de 2000.

Nélio Pontes da Cunha
Prefeito de Sdo Miguel do Araguaia

000035
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AMF - DEMONSTRATIVO 1 (LRF, ART. 4°,

Receitas Total

Receitas Nao-Financeiras (l)

Despesas Total

Despesas Nao-Financeiras (Il)

Resultado Primario (I-1l)

Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

Divida Consolidada Liquida

Receitas Primérias advindas de PPP (IV)
Despesas Primérias advindas de PPP (V)
Impactos do saldo das PPP (V1) =(IV-V)

75.000.000,00
74.676.541,00
75.000.000,00
74.845.945,00
- 169.404,00
3.295.169,12
8.147.818,45
7.292.551,03
0,00

0,00

0,00

ESTADO DE GOIAS

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

78.375.000,00

78.036.985,35
78.375.000,00
78.214.012,53
-177.027,18
3.443.451,73
8.514.470,28
7.620.715,83
0,00

0,00

0,00

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

METAS ANUAIS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.147.818,45
7.292.551,03
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.514.470,28
7.620.715,83
0,00
0,00
0,00

0,0042

© 7.292.551,03

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.147.818,45

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.514.470,28
7.620.715,83
0,00
0,00
0,00

0,0000
0,0000
0,0000

Nota:
Oggfgggx_gggiéggoggggﬁo"

PIB Real (crescimento % anual)

182.478.000.000,00

182.478.000.000,00

........

Projegio do PIB do Estado

Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anula)

Cambio (R$/USS - Final do Ano)

Metodologia de célculos dos Valores constantes

Inflagao Média (% anual) projetada do INPC

-
NELIO PONTES DA CUNHA
" *PREFEITO MUNICIPAL
_ CPF: 229.083,582-04

CPF: 076.351.761-53

CO274 - Centi ® e-Assinatura: 6gS9$Z58teX
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ESTADO DE GOIAS

@ MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
. ANEXO DE METAS FISCAIS
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
PODER EXICUTIVO
2018

Receita Total 72.840.240,00 68.640.245,87 i -4.199.994,13 - 5,7660
Receitas Primarias (1) 72.294.100,00 0,0404 74.977.684,05 0,0419 2.683.584,05 3,7120
Despesa Total 72.840.240,00 0,0407 65.377.715,93 0,0365 -7.462.524,07 - 10,2451
Despesas Primarias (Il) 72.724.240,00 0,0407 65.376.277,02 0,0365 -7.347.962,98 -10,1039
| Resultado Primario (I-11) - 430.140,00 -0,0002 19.601.407,03 0,0054 10.031.547,03 | -2.332,1586
Resultado Nominal -6.589.116,50 -0,0037 -4.974.140,13 -0,0028 1.614.976,37 0,0000
Divida Publica Consolidada 8.147.818,45 0,0046 8.147.818,45 0,0046 0,00 0,0000
Divida Consolidada Liquida -7.893.708,52 -0,0044 0,00 0,0000 7.893.708,52 0,0000
~ Nota:
PIB Estadual Previsto e Real:

Previsao de PIB para 2016

178.900.000.000,00

Valor real do PIB de 2016

178.900.000.000,00

55
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ESTADO DE GOIAS

@ MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
-.......1..-......._"...!.. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
L ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2018
AMF — DEMONSTRATIVO 3 (LRF, ART.4°, §2°, INCISO II) R$ 1,00

T M R B R T
- 29 6,52 K ,, 74.676.541,00 ) 3,25 - 100,00
sz om|  rzomzinoo ! roomom| 15| rsoooono] 138 | om0
L88=8 -§.§.8 ,

8.147.818,45 I 8.147.81845

M.,.‘.\.(Aﬁldhw r.lr ., *

. .
NELIO PONTES DA CUNHA -
PREFEITO MUNICIPAL *
CPF: 229.083.582-04

]
) d
. ' 1 3l , 5 g
&, ! Ay / e Q ! %
CO073 - ooa_eo.>ma=mea .awwuNonm. x.u maaaoasgho: a:uoqaams.o.%?o ' 8 Pagina 1de 1
- i 0 9
_ P . FWB va -



ESTADO DE GOIAS

@ MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
o e LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
T ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQuIDO
2018

AMF - DEMONSTRATIVO 4 (LRF, ART.4°, §2°, INCISO III) R$ 1,00

J

NELIO PONTESDACUNHA * ™ ILDEVA \r\‘“ DE PAULA

'PREFEITO MUNICIPAL : CONTADDRGRC-GO 9.478/0-3 (' s TESPUREIRO(A)
CPF: 229.083.582-04 A CPF: 076.351.761-53 _ - CPF: §66.594.74153 (J
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ESTADO DE GOIAS

m\ MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
o P LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
——— ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS
2018
AMF - DEMONSTRATIVO 5 (LRF, ART.4°, §2°, INCISO Il . R$ 1,00

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1)

Alienagao de Bens Méveis
Alienacao de Bens Iméveis

DESPE

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 136.000,00

DESPESAS DE CAPITAL _ 0,00 0,00 136.000,00
Investimentos 0,00 0,00 136.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA ™ = T 0,00 0,00 5 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social : : : 0.00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores. i - ; 0,00 : 0,00 A 0.00

NELIO PONTES DA CUNHA "
PREFEITO MUNICIPAL
 CPF: 229,083.582-04

T 1l

'y IRO(A)
I CPF: 566.594.741-53
’ & . .

L}
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SA0 MIGUEL DO ARAGUAIA
POOER EXECUTIVO

ESTADO DE GOIAS

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

ANEXO X

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
2018

R$ 1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 481.007,85 4.811.598,15 2.713.257,61

RECEITAS CORRENTES 481.007,85 4.840.398,61 312817322

Receita de Contribuies dos Segurados 0,00 1.900.079,44 1.764.495,03

Pessoal Civil 0,00 1.900.079,44 1.764.495,03

Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 368.303,65 1.513.632,99 1.203.776,12

Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 112.704,20 1.426.686,18 159.902,07

Compensagéo Previdencidria do RGPS para o RPPS 39.322,34 705.620,81 72.825,85

*" Outras Receitas Comrentes ~ ~ 73.381,86 721.065.37 87.076.22

RECEITAS DE CAPITAL | : 0,00 0,00 0,00

Alienagzo de Bens, Direitos e Ativos . 000 0,00 0,00

Amortizagso de Empréstimos 000 000| 0,00

Outras Receitas de Capital . q 0,00 000/ - 0,00

(~) DEDUGOES DA RECEITA : . 0,00 -28.800,46 -414.91561

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 4.552.475,18 2.175.280,36 5.003.716,08

RECEITAS CORRENTES . ‘ { 2.2761237,59 1.087.640,18 | * 12.501.858,04

B i Contribuigdes R o ; . . r 4 ..‘ o A N_mqa.p.ww.% ,.Sﬂms;.a, 2.501.858,04

.~ Patronal - . 2.276.237,59 1.087.640,18 2.501.858,04

+ * Pessoal Civil ’ ot 2.276.237,59 1.087.640,18 0,00

, ' Pessoal Miitar _ p ] 000 . 000 0,00

Cobertura de Déficit Atuarial . : 10,00 0,00 0,00

| Regime de Débitos e Parcelamentos ' : T 000 0,00 0,00

" Receita Patrimonial J A ! ) . 0,00 0,00| . 0,00

" Recelta de Servigos : . g " 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Comrentes . g " 0,00 0,00 0,00
COO77 - Cenli © e-Assinatura: BmS9SZ58teX N G&% em 25/04/2017 15:14 por renato tolentino Pagina 1 de 3
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ESTADO DE GOIAS

@. MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
e ANEXO X
-~ aay LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
2018

R$ 1,00

RECEITAS DE CAPITAL 2.276.237,59 1.087.640,18 2.501.858,04

(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 2.036.048,72 7.818.950,10 6.758.230,58

ADMINISTRACAO 0,00 26.317,59 98.736,31

Despesas Correntes 0,00 26.317,59 98.736,31

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

PREVIDENCIA 2.036.048,72 7.792.632,51 6.659.494,27

Pessoal Civil 2.036.048,72 7.792.632,51 6.659.494,27

Pessoal Miiitar " - 2 000| ~ 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias . 5 A% ! 0,00 0,00 - 0,00

Compensagao Previdenciria do RPPS para o RGPS v - : 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias ' Bl 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) ~ < 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00

" Despesas Comrentes 0,00 0,00 0,00
Despesas dé Capital ! \ ! ¢ 0,00 0,00

AS PREV

[OTAL DAS DE

RESULTADO PREVIDENCIARIO

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS ) ' ' 0,00| " 000| , 0,00
Plano Financeiro : L i . \ 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras  # . " ” r 0,00/ . - 0,00 0,00
Recursos para Formag&o de Reserva . 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS o m 4 0.00 0,00 0,00
» » 1 » Y -
Plano Previdenciario % . 0,00 0,00 o.ooL
3 AN | e N :
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ESTADO DE GOIAS

@ MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
<o S ANEXO X
o LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
2018

R$ 1,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

NELIO PONTESDACUNHA *
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 229.083.582-04
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ESTADO DE GOIAS

@. MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
e LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
—— ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2018
AMF - DEMONSTRATIVO 7 (LRF, ART. 4°, § 2°, INCISO V) R$ 1,00

80.000,00 | CRIAGAO DA TAXA DE ILUMINAGAO PUBLICA

>EF§8§Hocm_zo<m_mQ
25.000,00 | Eavo AEREA.

TRANSFERENCIAS DE DOMICILIO VEICULOS -

ISS - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
Imposto S/Prop. Predial e Territorial Urbana

Receita da Divida Ativa do Imposto S/
Prop.Temrit.Urbana

NELIO PONTES DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 229.083.582-04
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ESTADO DE GOIAS

@ MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
ol LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PooER ExECUTIVO ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2018

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais ! 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (Ill) = (1+1) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) _ 0,00

Novas DOCC ; 0,00

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (V)
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NELIO PONTES DA CUNHA

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 229.083.582-04

351.761-53
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SA0 MIGUEL DO ARAGUAIA
PODER EXECUTIVO

b
NELIO PONTES DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 229.083.582-04
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANEXO Xilll
2018
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