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Oficio n°® 381/2017 -GAB
Sao Miguel do Araguaia, 31 de julho de 2017.
A Sua Exceléncia o Senhor

JOAO BATISTA GARCIA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Sao Miguel do Araguaia/GO

llustre Presidente,
Nobres Vereadores.

Temos a honra de vir & presenca desta Egrégia
Casa encaminhar o incluso Projeto Lei 1001/2017, de 31/07/2017, que
ALTERA A LEI 615/2010 E DA OUTRAS PROVIDECIAS, o qual solicitamos

seja apreciado e aprovado em regime de urgéncia urgentissima, nos

termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio

Enfim, era o que nos competia requerer, desde ja
certos e esperangosos na parceria a ser firmada,

Certos de podermos contar com vossa colaboragdo
neste sentido, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

NELIO PONT S DA CUNHA
refeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°. 1001/2017, DE 31 DE JULHO
DE 2017.

“ALTERA A LEI 615/2010 E DA
OUTRAS PROVIDECIAS, ALTERA 1°
E 3% DA LEI 790/2015.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS, fulcrada na competéncia que Ihe conferem
as Constituicdes da Republica e do Estado de Goias, bem ainda a Lei Organica
Municipal, e tendo em vista o relevante interesse social, APROVA e EU, na
condicao de Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°) fica criada no artigo 13, inciso lll, da lei
615/2010, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal a Secretaria

de Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo 1°. Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico:

|- Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

- Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
consecugao;

" - Promover a integracdo com 6rgaos e entidades da
Administracao Municipal, objetivando o cumprimento de
atividades setoriais;

IV - Promover contatos e relagbes com autoridades e
organizagoes dos diferentes niveis governamentais;

V- Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos

de desenvolvimento econémico do Municipio;

¥
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VI - Promover a atragao e implantacao de novas empresas no
Municipio;
VIl- Promover a atualizagdo tecnolégica das empresas

existentes no Municipio;

VIIl - Promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida, aumento da produtividade e outras
demandas e potencialidades da populagao de Sao Miguel do
Araguaia/Goias;

IX - Promover as potencialidades econémicas do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia/Goias;

X - Coordenar o processo de concessdes de areas publicas
para investimentos de interesse do Municipio;

Xl - Coordenar os programas e projetos de fomento e divulgagao
do Turismo no Municipio de Sao Miguel do Araguaia/Goias.

Xl - Contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de A¢éao do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria, garantir a prestacdo de servigos
municipais de acordo com as diretrizes de governo; elaborar
plano de desenvolvimento econémico para o Municipio,
atualizando-o permanentemente;

Xl - Responder pela elaboragao das politicas municipais de

fomento a indastria e ao comércio;

Paragrafo 2° - A estrutura da Secretaria ora criada sera
composta dos seguintes Departamentos, Divisdes, Se¢oes e Comissao a seguir

definidos:

I- Secretario de Desenvolvimento Econémico CGS-1
[I- Assessor Especial- CGS-2

[II- Supervisor do Departamento de Desenvolvimento
Econémico CGS-3
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IV- Supervisor Divisao de Industria, Comércio e
Servigos CGS-3;

V- Gerente da Secéo de Relagdes Institucionais CGS-4
VI- Gerente da Segéao de Relagdes Empresariais CGS-4
VII- Gerente da Secao de Incentivos CGS-4

Art. 2° - Altera o art. 13, inciso lll da Lei 615/2010, de 31
de dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ORGAOS OPERACIONAIS DE ATUAGCAO PROGRAMATICA

a) Secretaria Municipal da Educagéao, Cultura, Esporte;

b) Secretaria Municipal da Saude;

c) Secretaria Municipal da A¢ao Social;

d) Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

e) Superintendéncia Municipal de Agricultura, Pecuaria;
f) Superintendéncia Municipal de Meio Ambiente;

g) Superintendéncia de Obras e Servigos Publicos

h) Superintendéncia Municipal de Turismo, Eventos e

Lazer.”

Art. 3° - Altera o art. 20, da Lei 615/2010, de 31 de
dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 — Sao competéncias basicas da Superintendéncia

Municipal de Obras e Servigcos Publicos, vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Administragao:

I. Cuidar dos negoécios, interesses e politicas da

Administragcdo nas areas de obras publicas, estradas,

servicos de limpeza, conservagao e jardinagem de
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logradouros publicos e da iluminagdao publica, assim
como as politicas de agao urbana;
Gerenciar as acdes de execucgao, fiscalizacdo e
prestagao de contas dos convénios afetos a sua area
de atuacao,
Gerenciar as agdoes de execugao e/ou
acompanhamento de obras rodoviarias e urbanas,
assim como as obras e reformas de bens iméveis da
administragao publica municipal;
Gerenciar os servigos publicos municipais, atuando
na ordenagao e controle do solo, infraestrutura
urbana, nas vias e logradouros publicos, nas estradas
municipais, iluminagao publica, urbanizagao, limpeza

publica, fiscalizagao de posturas, obras e licengas.

Paragrafo Unico — Compete-lhe ainda:

V.

VL.

cuidar dos bens, direitos e obrigagées do Municipio na
area de sua atuagao;,

. atuar nos servigos de conservagao, limpeza e vigilancia

do patriménio imobiliario municipal,

supervisionar e orientar a implantacdo do Plano
Municipal de Desenvolvimento;

acompanhar, fiscalizar e receber as obras e servigos de
engenharia executados por meio de convénios ou
contratos,

acompanhar a implantagdo e o desenvolvimento do
Plano Diretor do Municipio, propondo a¢des para a sua
permanente atualizagao;

executar outras atividades correlatas.

Art. 4° - Altera o art. 22, da Lei 615/2010, de 31 de
dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“‘Art. 22 — Sao competéncias basicas da Superintendéncia
Municipal de Turismo e Eventos e Lazer, vinculada diretamente a Secretaria

Municipal de Administragao:

. Cuidar dos negocios, Iinteresses e politicas da
Administragao nas areas do turismo, eventos e lazer,

Il. Gerenciar as agdes de promogao e incentivo ao turismo.

Paragrafo Unico — Inclui-se na sua competéncia:

I. Elaborag¢ao de calendario anual de eventos turisticos do
Municipio;

Il. Elaboragao e execugao de projetos e programas
voltados para a expansdao e consolidagao da
infraestrutura de turismo no Municipio;

. o fomento as iniciativas privadas destinadas ao
fortalecimento do turismo na area do Municipio;

IV. a execucgao de outras atividades correlatas.”

Art. 5° - Altera o art. 25, da Lei 615/2010, de 31 de

dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 25 - Sdo competéncias basicas da Superintendéncia
Municipal da Agricultura e Pecuaria, vinculada a secretaria Municipal de
Administragao:
I. Cuidar dos negodcios, Iinteresses e politicas da
Administracdo nas areas da agricultura, da pecuaria, no
ambito da competéncia municipal;
Il. Gerenciar as atividades de gestdo administrativa, apoio
logistico e finangas da sua estrutura organizacional;
ll. Gerenciar as agbes de execugdo, fiscalizagao e
prestacao de contas dos convénios afetos a sua area de

atuacgao;
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IX.
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Atuar no sentido de promover o desenvolvimento
agricola e pastoril no Municipio, com énfase nas agbes
de pesquisa e melhoramento das técnicas agrarias e do
plantel semovente da regiao;

Promover agbes que visem a promogéo da produgéo,
industrializacéao e comércio dos bens agrarios e pastoris
do Municipio;

Promover e/ou incentivar a realizacdo de eventos,
cursos e seminarios destinados aos produtores rurais
com vistas a implementacao de novas tecnologias nas
areas da agropecuaria e da agroindustria;

atuar no sentido da efetiva aplicacdo da legislacdo
relativa a defesa sanitaria animal e vegetal;

em conjunto com as Superintendéncia Municipal do Meio
Ambiente e da Secretaria Municipal de Saude, incentivar
e fortalecer as praticas destinadas a preservagao do
meio ambiente e a sanidade animal e vegetal, com
aplicagcao nos processos agroindustriais e pastoris;
Incentivar o fortalecimento do cooperativismo e do
associativismo agricola, pecuario, comercial e industrial;

executar outras atividades correlatas.

Art. 6° - Altera o art. 27, da Lei 615/2010, de 31 de
dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 27 - Os 6rgaos de Diregao Superior do Poder Executivo

Municipal terao a seguinte composigao:

.
L.
.
V.
V.

Gabinete do Prefeito;

Assessoria Juridica;

Secretaria de Controle Interno;
Secretaria Municipal de Administragao;

Secretaria Municipal de Finangas;
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VI. Secretaria de Controle Interno;
VII. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes;
VIIl. Secretaria Municipal da Saude;
IX. Secretaria Municipal da Ag¢ao Social;
X. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
§ 1° — O Assessoramento Superior do Chefe do Poder
Executivo sera composto de 05 (cinco) Assessorias Especiais.
§ 2° - O Assessoramento do Secretario sera composto de
01 (um) assessor de secretaria — CGS-4, e de um assessor especial- CGS-2,
responsavel pelo apoio direto ao Secretario e pela articulagdo da area de
atuacao da Secretaria com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal e
com aqueles das demais esferas de Governo, assim como no relacionamento
com a sociedade civil local.
§ 3° O Assessoramento da secretaria de Administragao
sera composto de 01 (um) assessor de secretaria — CGS-4, e de 04 (tquatro)

assessores especiais- CGS-2.

Art. 7° - altera o inciso IV ao artigo 31 da Lei n° 615 de

31 de dezembro de 2010, que passa a ter a seguinte redaciio:

“Art. 31 (...)

IV ...

a) Diretoria do setor de Informatica;

b) Divisdo de Guarda, Manuteng@o e Conservagao de Bens Moveis da
Prefeitura;

c) Divisdo de Limpeza e Vigilancia dos prédios da Prefeitura;

d) Divisdo de Protocolo e Registros de Documentos:

e) Segao do Protocolo Central e Recepgao;

f)  Secdo do Arquivo Geral e de Manutencao;

g) Agentes de Servigos Administrativos.”
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Art. 8° - Altera a alinea “b” e adiciona alinea “d”
ambos do § 1°, inciso IV ao artigo 31 da Lei n° 615 de 31 de dezembro de

2010, que passa a ter a seguinte redacio:

Art. 31 (..);

§ 1° (i.e);
IV-(...);

a) - (...);

b) - (...) Assessoria Especial da Superintendéncia de Licitagdo e Avaliagdo
atribuindo-lhe o seguinte: Assessoramento entre a Superintendéncia e
Assessoria Juridica, Conferéncia dos editais a serem publicados e

acompanhamento nos certames licitatorios- CGS2;

c)-(...);

d) - Chefe do Controle e Arquivo dos Processos Licitatorios- CS-1.

Art. 9° - Altera o art. 31, da Lei 615/2010, de 31 de
dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 31— (...)

X- Superintendéncia Municipal de Obras e Servigos
Publicos- CGS-2, que se compoe:
| — Superintendéncia de Agbes Urbanas:
I.1 — Geréncia de Obras e Servigos Publicos Urbanos:
a) Divisdo de Ordenacéo, Controle do Uso do Solo e de

Obras Publicas;

S
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b) Divisao de Fiscalizagdo de Posturas, Costumes,
Obras e Licengas;
c) Divisao de Infraestrutura Urbana.
d) Divisao de Limpeza Publica;
e) Divisao de Urbanizagao, Parques e Jardins;
f) Divisdo de Manutengdo e Conservagao dos prédios
publicos municipais.
|.2 — Geréncia de Maquinas, Veiculos e Equipamentos:
a) Divisdao Manutencdo de Maquinas, Veiculos e
Equipamentos;
b) Divisdo de Abastecimento.
.3 — Geréncia de Administracdo dos Povoados
Municipais:
a) “Divisdao de Administragao do Povoado do Porto Luiz
Alves;
b) Divisdo de Administragdo do Povoado de Nova
Lourdes (Tataira);
c) Divisdo de Administragdo do Povoado de “JK".
|.4 - Geréncia de lluminagao Publica:
a) Divisao de Reparos;
b) Secao de fiscalizagao.
Il — Superintendéncia de Agdes na Area Rural e nos
Povoados:
.1 — Diretoria Administrativa de Obras e Servigos
Publicos no Povoado de Porto Luiz Alves:
a) Divisao Financeira;
b) Divisdo de Registros;
c) Agentes de Servigos Urbanos;
d) Agentes de Servigos Rurais.
I1.2 — Geréncia de Obras Publicas no Povoado de Nova

Lourdes;
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I1.3 — Geréncia de Obras e Servigos Publicos no Povoado
de JK;

.4 — Diretoria de Divisdo de Transportes, Obras e
Servigos Distritais;

II.5 — Diretoria de Divisdo de Conservagao e Manutencao
das Estradas Municipais.

XI- Superintendéncia Municipal de Turismo, Eventos e

Lazer que se compde:

Assessoria

I. Geréncia de Promogéo e Incentivo ao Turismo.
Il. Divisdo de Eventos, Turismo e Lazer,
ll. Agentes de Servigos Administrativos.”

Xll— A Superintendéncia Municipal de Agricultura,

Pecuaria, que se compoe:

I. Assessoria,
Il. Geréncia de Agricultura e Pecuaria:
a) Divisdo de assisténcia e orientagao na agricultura e
pecuaria;
b) Divisdo de orientagéo e fiscalizagao sanitaria animal
e vegetal.

XIIl - Superintendéncia Municipal do Meio Ambiente e de

Recursos Hidricos, as seguintes unidades:

I- Assessoria;

- Geréncia do contencioso Fiscal;

- Geréncia Administrativo e financeiro;
IV-  Geréncia de Gestao do FUMMARH;

V- Geréncia de Gestao Ambiental;
VI-  Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental;
VIl-  Geréncia Técnico Operacional,

VIll- Diretoria da Divisdo Financeira e Contabil
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Art.10° - Fica revogado o Artigos 33, 35 e 38 da Lei 615
de 2010:

Art.11° - Fica revogado o inciso lll do artigo 40 da Lei
615 de 2010:

Art. 12° - Altera o art. 44, da Lei 615/2010, de 31 de
dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 44 - O Chefe de Gabinete, com prerrogativas e
vantagens do cargo de Superintendente Municipal, com vencimento CGS-2,
tem por atribuicdes a assisténcia ao Prefeito Municipal, no desempenho de
suas fungdes e compromissos oficiais, a administragao geral do Gabinete e a
coordenagdo da agenda diaria de trabalho, bem como o controle e
encaminhamento da correspondéncia oficial e demais atividades tipicas da

funcao de gabinete, reportadas ou determinadas por aquela autoridade.”

Art. 13° - Altera o art. 61, da Lei 615/2010, de 31 de

dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 61 - O Chefe de Gabinete, tem direitos e prerrogativas

de Superintendente Municipal.”

Art. 14° - Altera o art. 66, da Lei 615/2010, de 31 de

dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 66 - Os cargos em comissao, criados por esta lei e de
livie nomeagao do Chefe do Poder Executivo, s&o os constantes dos seguintes

orgaos:
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I. Gabinete do Prefeito — Anexo I;
Il. Secretaria Municipal de Administragao — Anexo Il;
lll. Secretaria Municipal de Controle Interno- Anexo Il
IV. Secretaria Municipal de Finangas - Anexo |V
V. Secretaria Municipal de Saude — Anexo V;
VI. Secretaria Municipal da A¢ao Social — Anexo VI;
VII. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e
Lazer — Anexo VII;
VIIl. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
Vili;

Art. 15° - Altera o art. 1°, da Lei 790/2015, de 08 de julho
de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“art. 1° fica criada no artigo 13, inciso lll, da lei 615/2010, a Superintendéncia
municipal de meio ambiente e de recursos hidricos- SMMARH, com a
finalidade de formular, implementar e coordenar a execugdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente, voltada ao desenvolvimento sustentavel, no

ambito do territério Municipal, competindo especificamente.

Art. 16° - Altera o art. 3° da Lei 790/2015, de 08 de julho

de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32- integram a estrutura organizacional basica da
Superintendéncia Municipal do Meio Ambiente e de Recursos Hidricos, as

seguintes unidades:

IX-  Superintendente;

X- Assessor;
XI- Gerente do contencioso Fiscal
Xll-  Gerente Administrativo e financeiro

Xlll- Gerente de Gestao do FUMMARH
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XIV-  Gerente de Gestdao Ambiental

XV-  Gerente de Fiscalizagdo Ambiental
XVI- Gerente Técnico Operacional;

XVII- Diretor da Divisao Financeira e Contabil

Paragrafo unico - o conselho Municipal de Meio Ambiente e
de Recursos Hidricos-COMMAMRH, vincula-se a Superintendéncia Municipal

de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.”

Art. 17° - Fica mantido o Fundo Municipal do Meio
Ambiente e de Recursos Hidricos de natureza contabil na forma Prevista
na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco do ano de 1967, criado pelo aet. 4°
e regulamentado pelos artigos 5°, 6°, 7°,8° e 9° da lei municipal 614/201 de
31 de dezembro de 2010.

Art. 18. Os anexos da presente Lei serao anexo
permanente da lei 615/2010

Art. 19 - fica o chefe do poder Executivo Municipal a

proceder as alteragdes que por ventura necessarias na LDO, PPA e LOA.

Art. 21° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 22° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
DO ARAGUAIA, aos 31 dias do més de julho de 2017.

'-”(\\9,[4/0 GML(/
NELIO PONTES DA CUNHA
Q’efeito Municipal
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Projeto de Lei n® 1001/2017.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Sao
Miguel do Araguaia,
llustres Vereadores,

O projeto de lei em questao ALTERA A LEI 615/2010 E DA
OUTRAS PROVIDECIAS.

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Camara o

Projeto de Lei Complementar, anexo.

Inicialmente vale ressaltar que com a criagao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico reativaremos em nosso Municipio
esse importante setor que visa fomentar o desenvolvimento industrial dando
suporte as agées governamentais voltadas para o setor publico-privado, o que
possibilita a movimentagdo da economia local, propiciando a geragao de

empregos e de renda para 0 NOSSO municipio.

Outra medida prevista no presente projeto € a criagao do cargo de
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico necessario para

administrar a nova Pasta ora inserida na estrutura da Prefeitura.
Ressalte-se que a transformagdo de algumas secretarias em

Superintendéncias e redefinicdo da sua estrutura se faz necessaria para

adequa-la a atual realidade, realiando assim uma verdadeira reforma

e )

administrativa.
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Tal projeto visa implantar uma estrutura organizacional mista,
funcional e matricial, capaz de minimizar as disfungdes produzidas pela
estrutura atual, com uma melhor estruturagao das atividades de planejamento,

coordenagao, comando, execugao, controle e fiscalizagao.

Sao esses Senhores Vereadores, as objetivas razées, pelas quais
elaborado o projeto que, esperamos, possa merecer a habitual boa atencao e
aprovacao pelos membros dessa Egrégia Camara.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA, aos 31 de julho do ano de 2017.

NELIO PONTES DA CUNHA

 Prefeito Municipal

\
\



ANEXO I

GABINETE DO PREFEITO
QUANT. |DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
1 Chefe de Gabinete CGS-2
3 Assessor Juridico do Municipio CGS -1
5 Assessoria Especial do Gabinete CGS -2
1 Gerente de Comunicagdo Social CGS -5
1 Diretor de Divisdo de Apoio e Assisténcia ao Gabinete CD-1
Chefe de Registro, Cadastro e Arquivo dos Jurisdicionados
1 ; CS-1
Atendidos.
1 Diretor Financeiro do Araguaia — Prev. CS-1




ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO

QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
1 Secretario Municipal de Administra¢do CGS -1
4 Assessor Especial CGS -2
1 Assessor da Secretaria CGS—-4
1 Superintendente de Planejamento e Or¢gamento CGS -2
1 Superintendente de Compras e Abastecimento CGS-2
2 Gestor de Projetos (Nivel Superior) CGS -2
| Superintendente da Comissdo de Licitagdo e Avaliagdo CGS -2
1 Diretor Administrativo de Recursos Humanos CGS-3
1 Assessoria da Superintendéncia de Licitagdo e Avaliag@o CGS-2
1 Gerente de Apoio Administrativo CGS -5
1 Gerente de Planejamento CGS -5
2 Assessor de Administrador (Nivel Superior) CGS -2
1 Diretor do Setor de Almoxarifado CGS -3
1 Diretor do Setor de Informatica CGS-3
1 Gerente de Pesquisa de Pregos e Qualidade CGS-5

Diretor de Divisdo de Estatistica, Elaboragdo do Org¢amento e
1 " CD-1
Acompanhamento da Execugdo.
Diretor Administrativo da Comissido Permanente de Licitagdo e
1 - CGS-3
Avaliagio
1 Diretor de Divisdo Municipal de Transito CD-1
1 Diretor Administrativo do Banco do Povo CGS-3
1 Diretor de Divisdo do Patriménio CD-1
Diretor Administrativo de Cadastro, Legislac¢do e Folha de
1 CGS-3
Pagamento.
Divisdo de Guarda, Manutengdo e Conservagdo de Bens Moveis da
] Prefeitura. -1
1 Divisdo de Limpeza e Vigilancia dos Prédios da Prefeitura. CD-1
1 Divisdo de Protocolo e Registro de Documentos. CD-1
1 Chefe Se¢do de Apoio e Orientagdo ao Servidor. CS—1
| Chefe da Segdo de Protocolo Central e Recepgdo. CS-1
1 Chefe Se¢do de Arquivo Geral e de Manutengéo. CS-1
1 Coordenador de Elaboragdo e Registro de Contratos. CGS -2
1 Chefe de Controle e Arquivo dos Processos Licitatdrios. CS-1
1 Chefe da Carteira de Empréstimos do Banco do Povo. CS—-1
1 Chefe de Servigo Militar. CS-1
1 Chefe de Servigo de Cadastramento do INCRA. CS-1
1 Chefe do Cadastramento de veiculos. CS-1
1 Chefe de Projetos. CS-1
1 Superintendente Municipal de Obras e Servigos Publicos. CGS-2
1 Assessor da Superintendéncia.. CGS -4
1 Superintendente de A¢des Urbanas. CGS -2
1 Superintende de A¢des na Area Rural e nos Distritos. CGS -2
1 Gerente de Obras e Servigos Publicos Urbanos. CGS -5
]

Superintendente Adm. do Povoado de Luiz Alves




1 Gerente de Maquinas, Veiculos e Equipamentos. CGS-5

1 Gerente de Administra¢do dos Povoados Municipais. CGS-5

1 Gerente de [luminagdo Publica. CGS -5

1 Gerente de Obras e Servigos Publicos na Area Rural e nos Distritos [CGS — 5

! Diretor de Obras e Servigos Publicos no Povoado de Porto Luiz CGS 3
Alves )
Diretor da Divisdo de Ordenagdo, Controle do Uso de Solo e Obras

. Publicas. CD-1

I D_iretor da Divisdo de Fiscalizagdo de Postura, Costumes, Obras e CD-1
Licengas.

1 Diretor da Divisdo de Infraestrutura Urbana. CD -1

1 Diretor da Divisdo de Limpeza Publica. CD -1

1 Diretor da Divisdo de Urbanizagdo, Parques e Jardins. CD -1
Diretor da Divisdao de Manutengdo e Conservagdo dos Prédios

I | pablicos Municipais. CD-1

! Dire.tor da Divisdo de Manutengdo de Maquinas, Veiculos e CD -1
Equipamentos.

1 Diretor da Divisdo de Abastecimento. CD-1

1 Diretor da Divisdo de Administra¢do do Povoado de Nova Lourdes. |CD — 1

1 Diretor da Divisdo de Administra¢do do Povoado de “JK”. CD-1

1 Diretor da Divisdo de Reparos. CD-1

1 Diretor de Transportes, Obras e Servigos Distritais. CD-1

| Diret.or. da} Divisdo de Conservagdo e Manutengdo das Estradas CD-1
Municipais.

1 Chefe da Segdo de Fiscalizag@o CD <1

1 Superintendente Municipal de Turismo e Eventos. CGS-2

1 Assessor da Superintendéncia. CGS -4

1 Gerente de Promogdo e Incentivo ao Turismo. CGS-5

1 Diretor da Divisdo de Eventos. CD-1

1 Superintendente Municipal da Agricultura, Pecuéria. CGS-2

1 Assessoria da Secretaria. CGS -4

1 Gerente de Agricultura e Pecuaria. CGS-5

1 Gerente de Indtstria e Comércio. CGS-5

| Diretor_ de Divisdo de Assisténcia e Orientagdo na Agricultura e CD -1
Pecuaria.

| Diretor de Divisdo de Orientagdo e Fiscalizagdo Sanitaria Animal e CD - 1
Vegetal.

1 Superintendente do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos CGS -2

1 Assessor da Superintendéncia CGS -4

| Gerente do Contencioso Fiscal CGS -5

1 Gerente Administrativo e Financeiro CGS -5

1 Gerente de Gestdo do FUMMARH CGS -5

1 Gerente de Gestdo Ambiental CGS-5

1 Gerente de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental CGS -5

1 Gerente Técnico-Operacional CGS -5

1 Diretor da Divisdo Financeira e Contabil CD-1

PROCON
QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
1 Coordenador Executivo. CGS-3




Assessor Juridico. CGS -4
Fiscal. CS -1
QOuvidor. CGS-5




ANEXO II1
SECRETARIA MUNICIPAL CONTROLE INTERNO
QUANT DENOMINAC[\O DO CARGO SIMBOLO
| Secretario de Controle Interno CGS -1
1 Assessor Especial CGS -2
1 Assessoria Juridica CGS -1
| Assessor da Secretaria de Controle Interno CGS -4
1 Chefe de Coordenadoria dos Balancetes e Arquivos CS-5
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
1 Secretario Municipal de Finangas. CGS -1
1 Assessor Especial CGS -2
1 Assessor da Secretaria. CGS-4
1 Diretor Administrativo de Arrecadagdo e Finangas. CGS -3
1 Diretor Administrativo de Tesouraria e Controle Financeiro. CGS-3
1 Diretor Administrativo de Contabilidade. CGS-3
1 Diretor de Divisdo da Coletoria e Tributos. CD-1
1 Diretor da Divisdo Tributéria. CD-1
1 Diretor da Receita Financeira. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Registros. CD -1
1 Chefe da Segdo de Cadastros de Contribuintes. CS-1
1 Chefe da Segdo de Registros de Feitos Fiscais. CS-1
1 Chefe da Se¢do de Processos Adm. Tributario. CS-1

2

of



ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

QUANT. [DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
1 Secretario Municipal da Saude. CGS -1
1 Assessor Especial CGS -2
1 Assessor da Secretaria. CGS -4
1 Superintendéncia Adm. do Hospital Municipal. CGS -2
1 Diretor Administrativo do Hospital Municipal. CGS -3
1 Diretor Técnico do Hospital Municipal. CGS-3
1 Gerente de Administragdo e Finangas. CGS -5
1 Gerente de Apoio Logistico. CGS -5
1 Gerente Controle e Avaliagdo. CGS -5
1 Gerente de Atengdo Integral a Saude. CGS -5
1 Diretor da Divisdo de Administragdo. CD-1
1 Diretor da Divisdo Financeira. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Recursos Humanos. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Patriménio. CD-1
| Diret'or da Divisdo de Auditoria e Controle de Prestadores de CD -1

Servigo.

1 Diretor da Divisdo de Regulagao. CD-1

1 Diretor da Divisdo de Aten¢do Basica em Saude. CD-1

1 Diretor da Divisdo de Vigilancia em Saude. CD-1

1 Diretor da Vigilancia Sanitaria. CGS-3
1 Diretor da Div. De Atengdo Especial em Saude. CD-1

1 Diretor da Divisdo de Servigo Social. CD-1

1 Diretor da Divisao de Farmécia Basica do HM. CD-1

1 Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo do HM CD-1

1 Chefe da Se¢do de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU. CS-1

| Chefe da Se¢do de Vigilancia Epidemiologica. CS-1

1 Chefe da Se¢do de Servigos Gerais e Manutengdo do HM. CS-1

1 Chefe da Segdo de Recepgdo, Arquivo e Registro do HM. CS-1

1 Chefe da Se¢do de Faturamento. CS—-1

1 Diretor do Nucleo de Controle de Vetores. CGS -3
2 Supervisor do Nucleo de Controle de Vetores. CGS -4
1

Secretario de Exec. Do Conselho Mul. de Saude.

CD-1




ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
1 Secretario Municipal de A¢do Social. CGS -1
1 Assessor Especial CGS -2
I Assessor da Secretaria. CGS -4
1 Gerente de Trabalho e Capacitagdo Profissional. CGS -5
1 Diretor de Saide Alimentar. CGS -3
1 Gerente de Assist. Social e Apoio a Pessoa Idosa. CGS -5
1 Gerente de Apoio a Crianga e ao Adolescente. CGS -5
1 Gerente de Apoio Técnico Especializado. CGS -5
5 Conselheiro Tutelar. CGS -5
1 Diretor da Divisdo de Cursos Profissionalizantes. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Agdo Comunitaria. CD-1
1 Diretor da Div. de Assisténcia e Apoio ao Menor. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Apoio ao Menor Aprendiz. CD-1
1 Diretor da Div.de Apoio a Casa da Pessoa Idosa. CD-1
| Diretor da Divisdo de Psicologia. CD-1
1 Diretor de Assisténcia Social. CD-1
1 Diretor de Pedagogia. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Administragdo e Finangas. CD-1
1 Chefe da Se¢do de Acomp. e Controle. CS-1
1 Chefe da Segdo de Cadastro e Registro. CS-1
1 Chefe da Se¢do de Apoio a Familia do Menor. CS-1
1 Chefe da Segdo de Triagem Cadastro e Selegdo. CS-1
1 Chefe da Seg¢do de Execugdo e Fiscalizagdo de Convénios. CS-1
| Chefe da Segdo de Apoio Logistico e Finangas. CS-1




ANEXO VII

SECRETARIA MUL. DE EDUC., CULT. E ESPORTES

QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
1 Secretario Municipal de Educagao. CGS -1
1 Assessor Especial CGS-2
1 Assessor da Secretaria. CGS -4
1 Gerente Pedagogico. CGS-5
1 Gerente de Administragéo. CGS-5
1 Gerente do Transporte Escolar. CGS-5
1 Gerente de Promogéo e Incentivo a Cultura. CGS-5
1 Gerente Promogdo e Incentivo aos Esportes e ao Lazer. CGS-3
1 Diretor da Divisdo de Projetos e da Execugdo Financeira. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Planejamento e da Exec.de Programas CDh-1
1 Diretor da Divisdo de Apoio Executivo. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Projetos Esportivos. CD-1
1 Diretor da Divisdo do Coral Municipal. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Projetos Culturais e da Biblioteca. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Alimentagdo Escolar. CD-1
] Diretor da Divisdo de Controle Nutricional e Cardapio. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Planejamento do Transporte Escolar. CD-1
1 Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo do Transporte Escolar. CD- 1
1 Diretor da Divisdo de Monitoria dos Alunos do Transp. Esc. CD-1
1 Superintendente de Promogdo e Inc. a Cultura. CGS-2
10 Diretor de Unidade Escolar. CD -1
15 Secretario Geral de Unidade Escolar. CS-1

15 Coordenadoria Escolar. CS-1

oI5



ANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
QUANT DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
1 Secretario de Desenvolvimento Econémico CGS -1
1 Assessor Especial CGS -2
1 Supervisor de Departamento Econdmico CGS-3
1 Supervisor de Industria, Comercio e Servigos CGS -3
1 Gerente da Secdo de Relagdes Institucionais CGS-4
1 Gerente da Secdo das Relagdes Empresariais CGS-4
1 Gerente da Se¢do de Incentivos CGS-4

s



