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OFICIO N°272/18
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

Ao Senhor

JOAO BATISTA GARCIA COSTA

Presidente da Camara Municipal de Sio Miguel do Araguaia
NESTA

Assunto: Solicitagido de Substituigao de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

1. Ao tempo em que o cumprimento, venho a presenca de Vossa Exceléncia,
solicitar a substituicio do Projeto de Lei n® 1.092/2018 pelo Projeto de Lei n® 1118/2018,
ambos que “Reformula o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de

Sao Miguel do Araguaia e d outras providéncias”, que tramita nesta Casa Legislativa.

2 Na certeza da compreensaio ¢ do pronto atendimento ao solicitado,
antecipamos nossos agradecimentos e ao ensejo manifestando-lhe nossos protestos de elevada

estima e consideragoes.

Atenciosamente,

. Q pe’ (8
S -
Nél Pontes da \}Z& Tl

Prefeito



Estado de Goias
Governo Municipal de

Sao Miguel do Araguaia

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

PROJETO
LEI DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
ARAGUAIA PREV

2018



M Estado de Goias
Governo Municipal
- pal de

..QG\ Sao Miguel do Araguaia

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1118, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Reformula o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Sao
Miguel do Araguaia e da outras providéncias™.

A Camara Municipal de Sdo Miguel do Araguaia, Estado de Goids. aprovou ¢ cu. Prefeito
Municipal. NELIO PONTES DA CUNHA. sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAl’i'l'U[,O UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica reformulado. nos termos desta Lei Complementar. o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia (GO). de que
trata o artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo itnico - O Regime Préprio da Previdéncia Social visa dar cobertura aos riscos a
que estao sujeitos os beneficiarios ¢ compreende um conjunto de beneficios que atendam
as seguintes finahidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez: inclusive por acidente em
SCrvigo; ¢

Il - garantir meios de subsisténeia nos eventos idade avangada: tempo de contribui¢do: ¢
morte.

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS - abrange. exclusivamente, o
servidor publico titular de cargo efetivo. o servidor aposentado e scus dependentes e ao
pensionista.

§ 1°- O servidor estdvel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data,
o tempo previsto para aquisigiio da estabilidade no servigo publico, sdo filiados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social. desde que expressamente regidos pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sao Migucl do Araguaia (GO).

§ 2° - O servidor titular de cargo efetivo amparado por Regime Proprio de Previdéncia
Social, nomeado para o exercicio de cargo em  comissdo. continua vinculado
exclusivamente ao Regime Proprio. observado o disposto no art. 79 desta lei, nio sendo
devidas contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia Social sobre a remuneragio
correspondente ao cargo em comissio.



)...‘ Estado de Goias
e Governo Municipal de

Sao Miguel do Araguaia

§ 3° - E vedada a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social. na qualidade de¢ segurado
facultativo, de segurado de Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 4° - O segurado médico sera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social nos
limites de tempo previsto em lei, ou em edital, para scu cargo. E. caso haja prorrogago de
hordrio ou turno. sem previsdo legal. o servidor sera vinculado ao Regime Geral de
Previdencia Social — RGPS - pelo novo turno.

§ §° - Para os efeitos desta Lel. considera-se:

I — cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes. deveres ¢ responsabilidades especificas
definidas em lei cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos. bem como aqueles que ingressaram no regime estatutario.

IT - carreira: a sucessdo de cargos efctivos, estruturados em niveis ¢ graus segundo sua
naturcza. complexidade e grau de responsabilidade. de acordo com o plano definido por lei
especifica do Municipio,

I - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fungdo
ou cmprego publico. ainda que descontinuo. na Administragio direta, autarquica. ou
fundacional de qualquer dos Entes Federativos;

IV - remuneracdo do cargo: constitui o valor de todos os vencimentos: ¢

V — complemento constitucional: ¢ a parcela que compdem a remuneragdo (servidores em
atividade) ou dos proventos (aposentadoria ou pensionista) quando esta for inferior ao
saldrio minimo vigente.

§ 6° - Para os cfeitos do disposto no inciso I do pardgrato anterior. sera também
considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego. fungdo ou cargo de
natureza ndo cfetiva até 16 de dezembro de 1998.

§ 7 - O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, filiado a Regime Proprio de
Previdéncia Social. permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem nas

seguintes situagdes:

[ - quando cedido. com ou sem énus para o cessiondrio. a orgio ou entidade da
administrag¢dio direta ou indireta de outro ente federativo:

I1 - quando licenciado. desde que o tempo de licenciamento seja considerado como de
cletivo exercicio no cargo;

IT - quando licenciado por interesse particular:
IV - durante o atastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo: ¢
V - durante o afastamento do pais por cessiio ou licenciamento com remuneragao.

§ 8° - O recothimento das contribuigdes relativas aos servidores cedidos e licenciados
observard ao disposto nos artigos 81 a 85. desta |.ei.
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§ 9° - O segurado. no exercicio de cargo ¢ ou mandato eletivo, considerado como de agentle
politico. que ocupe. concomitantemente, o cargo efetivo ¢ o de agente politico filia-se ao
Regime Proprio de Previdéncia Social. pelo cargo efetivo, ¢ ao Regime Geral de
Previdéncia Social, pelo cargo de agente politico.

§ 10 - A vinculagdo do servidor ao Regime Proprio de Previdéncia Social dar-se-a pelo
exercicio das atribuigdes do cargo de que ¢ titular, nos limites da carga hordria que a
legislagdo local fixar,

I - Na hipétese de ampliagdo legal ¢ permanente da carga horaria do servidor que configure
mudanga de cargo efetivo. sera exigido o cumprimento dos requisitos para concessio de
aposentadoria neste novo cargo.

Il - Se houver desempenho. pelo segurado, de atividades ou cargo em outro turno. sem
previsdo na legislagdo. o servidor serd vinculado ao Regime do Geral de Previdéncia Social
pelo exercicio concomitante desse novo cargo.

Art, 3" - A Previdéncia Social rege-se pelos scguintes principios ¢ diretrizes:

I - carater democrdtico e descentralizado da gestdo administrativa. com a participagdo dos
Poderes Executivo ¢ Legislativo, dos Servidores Ativos. dos Servidores Aposentados e dos
Pensionistas do Municipio:

IT - seletividade e distributividade na prestagio dos beneficios:

I - caleulo dos beneficios considerando o saldario de  contribuicdo corrigido
monetariamente;

IV - irredutibilidade do valor dos benelicios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;
V — equidade na forma de participagdo no custeio:
VI — untformtdade ¢ equivaléncia dos beneficios aos segurados:

VII — valor da renda mensal dos beneficios substitutivos do saldrio de contribui¢io ou da
remuneragdo do segurado ndo inferior ao do salario minimo.

Paridgrafo inico - Para os cfeitos desta Lei. definem-se como:
I - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo e os de equiparados pelos §§ 1° ¢ 2°
do art. 2%, desta Lei. dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. de suas autarquias

¢ fundagdes:

IT — beneficiarios: os segurados e as pessoas que. na qualidade de seus dependentes. podem
exigir o gozo de beneficios especificados nesta ei:

HI ~ plano de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos por csta Lei aos seus
scgurados ¢ dependentes;
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IV — plano de custeio: especificagio das regras relativas as fontes de receita do regime de
previdéncia municipal necessarias ao custeio de seus beneficios:

V — cileulos atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a claboragio da
avaliagdo atuarial necessaria a quantilicagdo das rescrvas téenicas e claboragio do plano de
custeio do regime municipal de previdéncia;

VI - reserva (éenica: expressdo matemdtica das obrigagdes monetarias liquidas do regime
de previdéncia municipal;

VII - reserva matematica: expressdo dos valores atuais das obrigagdes do Regime Proprio
de Previdéncia Municipal relativa a beneficios concedidos. no caso de scgurados que
recebem ou possam exercer direitos perante o regime: ¢ a beneficios a conceder. no caso
dos que ndo implementaram os requisitos para solicitar beneficios especificados nesta Lei:

VIIT — recursos garantidores integralizados: conjunto de bens ¢ direitos transferidos ao
regime de previdéncia municipal para o pagamento de suas obrigagdes previdenciarias:

IX — reservas para amortizar: parcela das reservas técnicas a integralizar através de um
plano suplementar de amortizagdo do regime de previdéncia municipal, podendo ser por
contribuigao suplementar temporaria:

X — parcela ordindria de contribuigdo: parccla da remuneracdo ou do subsidio recebido
pclo segurado ¢ dependente. inclusive dos proventos de aposentadoria e da pensio,
recebida pelo beneficidrio. sobre a qual incide a aliquota de contribuicao ordindria para o
plano de custeio, assim entendidas as verbas de carater permanente atribuidas ao cargo
cfetivo. e o valor tributdvel do provento ou pensio;

XI — percentual de contribuigio ordindria: expressdo percentual calculada atuarialmente
considerada necessdria ¢ suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios. mediante a
sua incidéncia sobre a parcela ordinaria de contribui¢io:

XII' — contribuigdes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio ¢ pelos
scgurados do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, para o custeio do respectivo plano
de beneficios;

XHI - indice de corregio: indicador econdmico adotado na definigio e elaboragdo do
plano de custeio para atualizagio monetaria das suas exigibilidades, ou para atualiza¢io de
débito  previdencidrio. inclusive parcelado. serda o Indice Nacional de Precos  ao
Consumidor Amplo ~ IPCA-IBGE. ou o que a este vier a substituir no futuro:

XIV —taxa de juro técenico atuarial: taxa de juro real adotada como premissa na elaboragao
do plano de custeio, definida como taxa de remuncragdo real presumida dos bens e direitos
acumulados e por acumular do Regime Municipal de Previdéncia;

XV - cquilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia. a valor presente. entre o fluxo das
receitas cstimadas ¢ das obrigagdes projetadas. apuradas atuarialmente. a longo prazo;

XVI - recursos previdencidrios: as contribuigoes e quaisquer valores, bens. ativos e scus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao Instituto de Previdéncia. de que trata o art. 6° da
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Lei n® 9717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensa¢do financeira
disciplinada na Lei n 9.796, de 5 de maio de 1999:

XVII - cquilibrio financeiro: a garantia de cquivaléncia entre as receitas auferidas ¢ as
obriga¢des do RPPS em cada exercicio financeiro:

XVIII - taxa de¢ administragdo: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido na
legislagdo de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo ¢ ao funcionamento da unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social:

XIX — o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS - o sistema previdencidrio
estabelecido no dmbito do Municipio. que asscgure. por Lei. a todos os servidores titulares
de cargo efetivo. pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos
no art. 40 da Constitui¢iio Federal;

XX — Instituto de Previdéncia: orgdo. com o objetivo de prover recursos das fontes de
receitas ¢ custear as despesas previdencidrias ¢ administrativas, na forma nesta L¢i: ¢

XXI = Unidade Gestora: a cntidade ou orgdo integrante da estrutura do Instituto de
Previdéneia que tenha por finalidade a administragiio. o gerenciamento ¢ a
operacionalizagio do RPPS ¢ do proprio Instituto de Previdéncia, incluindo a arrecadagio
¢ gestdio de recursos ¢ ativos previdencidrios. a concessio, 0 pagamento ¢ a manutengio de
beneficios previdencidrios.

T}'TULO ]| )
DOS BENEFICIARIOS E DA INSCRICAO

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° - Os benceficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sdo Miguel do Araguaia classificam-se como segurados ¢ dependentes. nos
termos das Secdes 1 e 11 deste Capitulo,

Secio |
Dos Segurados

Art. 5% - Sdo segurados obrigatorios do Regime Proprio os titulares de cargo de
provimento cfetivo do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e lLegislativo do
Municipio. de suas autarquias, inclusive ao de regime especial ¢ fundagdes pablicas, bem
como os aposentados. pensionistas ¢ os citados nos §§ 1° e 2°, do art. 2°. desta Lei.

Paragrafo unico - Na hipotese do servidor exercer. cumulativamente, mais de um cargo
remuncerado. previsto na Constitui¢iio Federal, sera segurado obrigatério em relagio a cada
um dos cargos ocupados.
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Art. 6° - Excluem-sc da filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social:

I - os titulares de cargos cletivos e os titulares de cargos de provimento em comissio.
desde que ndo ocupantes de cargos efetivos de quaisquer dos Poderes do Municipio. ¢ os
titulares de contrato administrativo por tempo determinado. conforme preceitua o inciso 1X
do art. 37 da Constitui¢do Federal, que serdo obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social:

[T - os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do Municipio ¢ estejam
legais e formalmente postos as suas disposi¢des. que sujeitar-se-do ao sistema de
previdéncia de scus orgdos de origem: e

HI - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal. estadual. distrital
ou municipal que, obrigatoriamentc filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico - A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrerd nas hipéteses de
morte. exoneracdo ou demissdo.

Secio I
Dos Dependentes

Art. 7° - Considera-se, para efeitos desta [.ci. dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira ou companheiro ¢ o filho ndo emancipado, de qualquer
condic¢fio. menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalido:

I - os pais: e

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do. menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalido.

§ 1° - A dependéncia ccondomica das pessoas indicadas no inciso 1 é presumida ¢ das
demais deve ser comprovada.

§ 2" - A existéncia de dependente indicada em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subscqlientes.

§ 3° - Equiparam-sc aos filhos, nas condigdes do inciso 1. mediante declaragio escrita do
segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica. o enteado ¢ 0 menor que
esteja sob sua tutela ou responsabilidade devidamente comprovada com o termo de tutela
ou guarda, € ndo possua bens sulicientes para o proprio sustento e educagiio.

§ 4° - Considera-sc companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado ou com a scgurada.

§ 57 - £ reconhecida como entidade tamiliar a unifo estavel entre o homem e a mulher.
configurada na convivencia puiblica, continua ¢ duradoura ¢ estabelecida com o objetivo de
constitui¢do de familia.
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Art. 8” - A perda da condigdo de dependente. para os fins do Regime Proprio. ocorre:

1 - para o conjuge: pela separagdo judicial ou divércio. enquanto ndo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos: anulagdo do casamento. certidiao de 6bito, ou sentenca judicial
transitada em julgado;

Il - para a companhceira ou companheiro: pela cessagio da unifio estavel com segurado ou
scgurada, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagiio de alimentos: ¢

HI - para o filho. enteado. irmao. menor tutelado ou sob guarda: ao completarem 21 (vinte
¢ um) anos de idade. antecipada somente pela emancipagdo, salvo se invilidos ou se
estudante, cuja emancipagdo. neste caso. serd decorrente de colagdo de grau em curso de
€nsino superior;

IV - para os dependentes em geral:
p P £

a) pela cessagiio da invalidez ou da dependéncia econdmica:

b) pelo falecimento:

¢) pela formagdo de uma nova unidade familiar;

d) pela emancipagio legal:

¢) pclo abandono do lar. na situagio prevista no Codigo Civil, desde que declarado
judicialmente.

_ CAPITULO II
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 9" - Ainscrigdo do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 10 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes desde que haja
comprovagdo de:

I - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge c filhos — certiddes de casamento e de nascimento:

b) companheiro ou companheira — documento de identidade ¢ certiddo de casamento com
averbagdo da separagéo judicial ou divorcio, quando uns dos companheiros ou ambos ja
tiverem sido casados, ou de 6bito. s¢ for o caso, e declaragdo judicial. ou lavrada perante
Oficio de Notas, da existéncia de unidio estavel;

¢) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela ou em se tratando de enteado, certidio de
casamento do segurado ¢ de nascimento do dependente. observado o disposto no § 3° do
art. 7° desta | et

IT - pais — certidao de nascimento do segurado ¢ do documento de identidade dos mesmos:
e

ITI - irm&o — certiddo de nascimento:

§ 1" - O fato superveniente que importa em exclusio ou inclusio de dependente deve ser
comunicado ao Regime Préprio, com provas cabiveis.
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§ 2° - Para comprovagio do vinculo e da dependéncia econdmica. conforme o caso podem
ser apresentados os seguintes documentos, observados o disposto nos §§ 3° ¢ 6°. deste
artigo.

I - certiddo de nascimento de tilho havido em comum:

I1 - certiddo de casamento:

I - declaragdo do imposto de renda do scgurado. em que conste o interessado como seu
dependente:

1V - disposigdces testamentarias:
V - declaragdo especial feita perante tabelido em vida:
VI - prova de mesmo domicilio:

VII - prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de sociedade ou comunhio nos
atos da vida civil:

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancdria conjunta:

X - registro em associagdo de qualquer natureza. onde conste o interessado como
dependente do segurado:

XTI - anotagiio constante da ficha funcional de empregados:

XII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro ¢ a pessoa
interessada como sua beneficidria:

XTI - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica. da qual conste o segurado
como responsavel:

XIV - escritura de compra ¢ venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;

XV - declaragdo de ndo-emancipagdo do dependente menor de 21 (vinte e um) anos: ¢

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do [ato a comprovar,

§ 3 - O scgurado casado ndo poderd realizar a inscrigio de companheira.

§ 4° - Para a comprovag¢io do vinculo de companheira. ou companheiro. os documentos
cnumerados nos incisos 11, IV, V ¢ XI do § 2° deste artigo constituem. por si so. prova
bastante e suficiente. devendo os demais. screm considerados em conjunto de no minimo

trés, corroborados. quando necessario. de justificagio judicial.

§ 5% - No caso de pais. irmaos. enteado ¢ tutelado. a prova de dependéncia econdmica sera
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feita por declaragio do segurado. firmada perante o Regime Proprio, acompanhado de um
dos documentos referidos nos incisos I11, V e XII do § 2° deste artigo. que constituem. por
s1 0, prova bastante suficiente.

§ 6° - Caso ndo seja possivel a prova através de documentos mencionados no paragrafo
anterior os documentos referidos nos incisos 1V, VI. VI VIIL IX. X, X1 XIII ¢ XIV §2°
deste artigo. serdo considerados em conjunto de no minimo trés. corroborados, quando
necessario, por justifica¢do judicial.

§ 7° - No caso de dependente invalido. para fins de inscricdo ¢ concessdo de beneficio. a
invalidez scrd comprovada mediante inspe¢do médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Municipio.

§ 8° - Devera ser apresentada declaragio de ndo-emancipagdo. pelo segurado, no ato de
inscrigdio de dependente menor de 21 (vinte ¢ um) anos referido no art. 7° desta Lei.

§ 9° - Para inscrigdo dos pais ou irmaos, o segurado devera comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais. mediante declaragdo firmada perante o Regime Proprio.

§ 10 - Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo de lei tém suas inscrigdes
tornadas nulas de pleno direito.

Art. 11 - Ocorrendo o falecimento do scgurado. sem que tenha sido feita a inscri¢io do
dependente, cabe a este promové-la, observando os seguintes critérios:

I - 0 companheiro ou companheira - pela comprovagido do vinculo. na forma prevista no §
4°. do art. 10° desta [ei:

Il - pais — pela comprovagio de dependéncia econdmica, na forma prevista nos §§ 5° ¢ 6°
do art. 10° desta Lei:

ITT - irméos — pela comprovagio de dependéncia ccondmica. na forma prevista nos §§ 5° ¢
6° do art. 10° desta Lei ¢ declaragio de ndo-emancipagio: ¢

IV - equiparado a tilho - certiddo judicial que comprove a dependéncia econdmica prova
da equiparagdo e declaragdo de que ndo tenha sido emancipado.

Paragrafo unico - Os pais ou irmdos deverdo. para fins de concessdo de beneficios.
comprovarem a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declara¢do firmada
perante o Regime Proprio.

TITULO M
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPiTpLO UNICO
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Secao I
Das Espécies de Beneficios
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Art. 12 - Salvo disposi¢des em  contrario da Constituigdo Federal. de Emenda
Constitucional n®. 20, de 15 de dezembro de 1998, da Emenda Constitucional n®. 41, de 19
de dezembro de 2003. da Emenda Constitucional n®. 47, de 06 de Junho de 2005, ¢ da
Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012, o Regime Proprio de Previdéncia
Social ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ficando restrito aos seguintes:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposcntadoria compulsoria:

¢) aposentadoria voluntaria:

d) aposentadoria especial de professor:
¢) aposentadoria especial;

f) auxilio — doencga:

g) saldrio — maternidade;

h) salario - familia; ¢

i) abono anual ou gratifica¢do natalina.

I1 - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte:
b) auxilio — reclusdo: ¢
¢) abono anual ou gratificagao natalina.

§ 1I” - S@o considerados fundamentais & cxisténcia do Regime Proprio de Previdéncia
Social os beneficios previdencidrios mencionados nas alineas “a™, *b™, “¢™, ~d™. “¢" ¢ “h"
do inciso I ¢ alineas “a™ ¢ ¢ do inciso 11, deste artigo.

§ 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social obscrvara a limitaciao de concessio de
beneficto apenas aos dependentes constantes do rol definido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, que compreende o conjuge. o companheiro, a companheira, os filhos.
0s pais ¢ os irmdos. dentro das normas estabelecidas pelo artigo 10 e seus paragrafos desta
Lei.

Subsecio |
Da Apesentadoria por Invalidez

Art. 13 - A aposcntadoria por invalidez serd devida ao segurado que estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu
cargo ou outras atribuigdes ¢ atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido.
respeitada a habilitagdo exigida. ser-lhe-d paga a partir do laudo médico-pericial que
declarar a incapacidade ¢ enquanto permanecer nessa condigiio, devendo ser precedida de
no minimo 12 (doze) contribuigdes como caréneia. exccto em caso de acidente ou doencgas
relacionadas no § 7° deste artigo.

§ 1" - Os proventos da aposentadoria por invalidez serio proporcionais ao tempo de
contribuigdio. exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
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doenca grave, contagiosa ou incuravel. hipotese em que 0s proventos serdo integrais.
§ 2° - Os proventos ndo poderio ser inferiores ao salario minimo.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serio calculados. o disposto no art. 22,
desta Lei, apenas para os servidores que ingressaram nesta municipalidade posterior a
t:menda Constitucional n°® 41/03.

[ - os demais servidores que ingressaram anterior a Emenda Constitucional n° 41/03. ¢ que
venha a se aposentar por invalidez permanente. com fundamento no inciso I.do § 1° do
art. 40 da Constituigio Federal, terd dircito a proventos de sua aposentadoria calculados
com base na remuneragdo do cargo efetivo com seus respectivos vencimentos permanentes
definidos em Lei em que se dara a aposentadoria:

IT — para os servidores que enquadrarem no inciso supramencionado. 0s seus proventos

. devem ser reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real. na mesma
data ¢ indice em que modifique a remuneracio dos servidores ativos. aplicando assim. a
paridade de valor entre beneficios e remuneragdo, sendo também  estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade. inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo
ou fung¢do em que sc deu a aposentadoria. na forma da lei para cada cargo:

I — para os servidores que enquadrarem na regra do § 3°. do capul, 0s seus proventos
devem ser reajustados para preservar-lhes. em cardter permanente. o valor real, na mesma
data ¢ indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social;

IV — Os benceficios de pensdo por morte concedidos de uma aposentadoria por invalidez
deverdo ser revistas nas mesmas condigdes relacionadas nos incisos supramencionados.
observando o disposto no art. 40, § 7°. inciso 1. da Constitui¢do Federal ¢ no art. 2°. inciso
I. da Lei Federal n® 10.887/2004.

V —as revisdes da Emenda Constitucional n® 70/12. de acordo com a Instrugdo Normativa
n® 007/12. de 16 de maio de 2012, exarada pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias — TCM/GO ¢ suas alteragdes. deverdo ser novamente autuados no
Tribunal de Contas, anexando o processo inicial em que o beneficio previdenciario foi
concedido ¢, sendo indispensavel para andlise da legalidade a apresenta¢do dos scguintes
documentos:

a) certiddo exarada pelo responsdvel pela unidade de recursos humanos. certificando o
valor atual do vencimento base do cargo em que ocorreu a aposentadoria ou pensio, bem
como das vantagens permanentes que serdo incorporados aos proventos:

b) dltimo contra cheque do servidor em atividade; ¢

¢) parecer elaborado pela assessoria juridica manifestando-se sobre o mérito do beneficio:
d) decereto ou Portaria exarada pela autoridade competente., que retifica o ato de concessio
do benelicio previdencidrio. nos termos da legislagao ora vigente.

VI - Caso haja redugdo no valor dos proventos em razio da revisio determinada pelo art.
2° da Emenda Constitucional n® 70/12, a diferenga entre a soma que estava sendo paga ¢ o
novo valor devido ao beneficiario devera ser mantido em verba apartada do valor do
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beneficio.  como  vantagem  pessoal  devidamente  identificada. que devera  ser
paulatinamente absorvida até sua extinglio. por ocasido dos futuros reajustamentos no valor
do beneficio.

VII — Os efeitos financeiros das revisdes de que trata a Emenda Constitucional n® 70/12.
somente serdo aplicados aos beneficiarios, a partir de 29/03/2012. nio sendo devidos
pagamentos de valores retroativos antes dessa data.

§ 4 - Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo. que se relacione. direta
ou indiretamente. com as atribuigdes deste, provocando lesio corporal ou perturbagio
funcional que cause a perda ou redugdo. permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 5% - Equiparam-sc ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

[ — o acidente ligado ao servigo que. embora nio tenha sido a causa tGnica, haja contribuido
dirctamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho. ou produzido lesdo
que exija aten¢do médica para a sua recuperagdos

Il — o acidente sofrido pelo scgurado no local ¢ no horério do trabalho, em conseqiiéneia
de:

a) ato de agressdo. sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiro de
SCrvigo:

b) ofensa fisica intencional. inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
SCIvigo:

d) ato de pessoa privada do uso da razdo: e

¢) desabamento. inundagdo. incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
mator.

[T — a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo: e
IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local ¢ horario de servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo:

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito:

¢) em viagem a servigo. inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para mclhor capacitagio da méao-de-obra. independentemente do meio de
locomogao utilizado. inclusive veiculo de propriedade do segurado: e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogao. inclusive veiculo de propriedade do scgurado.

§ 6° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso. ou por ocasido da satistacdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este. o servidor ¢

considerado no exercicio do cargo.

§ 7° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis. para os efeitos desta Lei.
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as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase: alienagio mental: neoplastia maligna: cegueira;
paralisia irreversivel ¢ incapacitante: cardiopatia grave; doen¢a de  Parkison.
espondiloartrose anquilosante: nefropatia grave: estado avangado dec doenga de Paget
(osteite deformante): sindrome da deficiéneia imunologica adquirtda AIDS: contaminagio
por radiagfio. com base em conclusdo da medicina especializada de acordo com os critérios
de estigma, deformagdo. mutilagio. deficiéncia ou outro fator que lhe confira
especificidade ¢ gravidade que merecem tratamento particularizado: ¢ hepatopatia.

§ 8% - A concessio de aposentadoria por invalidez dependeré da verificagdo da condigiio de
incapacidade. mediante exame-pericial da Junta Médica Oficial do Municipio ou Perito
Meédico contratado pela Unidade Gestora do RPPS. sendo este tltimo, suportada 0s seus
custos pela taxa de administragdo prevista nesta Lei.

§ 9° - A doenga ou lesio de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime. podera:

I — conferir direito a aposentadoria por invalidez, quando a incapacidade sobreviver por
motivo de progressiio ou agravamento da doenga ou lesdo, caso ja tenha completado o scu
estagio probatorio ¢ garantida a sua efetividade no servigo publico municipal; ¢

Il — ndo conferir dircito a aposentadoria por invalidez. desde que nio tenha completado o
seu estdgio probatorio: neste caso serd considerado inapto ao servigo publico.

§ 10 - A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto a incapacidade do segurado
permanecer nas condigdes previstas neste artigo. ficando obrigado a submeter-se aos
exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessérios para verificagio da persisténcia
ou ndo, dessas condigdes.

§ 11 - O RPPS realizard pericia médica através da Junta Médica Oficial do Municipio. ou
pelo Perito ou empresa cspecializada contratada pela Unidade Gestora do RPPS.
periodicamente a cada 03 (trés) anos., contados do ato de concessio do beneficio.

§ 12 - Verificada a recuperagio da capacidade do segurado aposentado para o trabalho:

I — Cessard o beneficio se ele ocorreu no prazo de 05 (cinco) anos contados do inicio da
aposcntadoria. que a antecedeu sem interrupgdo; ¢

II — terd direito & reversao no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua (ransformagao.

§ 13 - A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislagio vigente na data
em que o laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para
o trabalho.

§ 14 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de docenga
mental somente serd feita ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo

de Curatela. ainda que provisorio.

§ IS - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada a partir da data do retorno.

§ 16 — O Municipio de Sdo Miguel do Araguaia deverd promover a claboragdo do
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regulamento da Junta Médica Oficial do Municipio ¢ a Unidade Gestora do RPPS devera
promover a claboragdo do regulamento das pericias realizadas por Perito Médico ou
empresa especializada contratada pela Unidade Gestora do RPPS, definindo todos os
procedimentos adequados ao pleno funcionamento dos mesmos.

§ 17 — A Unidade Gestora do RPPS podera manter convénios com outros entes
previdenciarios. inclusive o RGPS, visando o cruzamento de dados ou de informagdes
funcionais dos servidores.

§ 18 — O servidor aposentado por invalidez fica proibido de exercer qualquer atividade
laboral remuneratéria. sob pena de revogacio da aposentadoria, ¢ abertura de processo
administrativo visando a devolugiio dos valores recebidos ao RPPS.

Subsegio 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 14 - O servidor sera aposentado compulsoriamente aos setenta ¢ cinco anos de idade.
a partir do dia imediato em que completa-lo.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de contribuigio.
observado, quanto ao seu célculo. o disposto no art. 22 desta Lei., ou integrais, se o servidor
contar trinta ¢ ¢inco anos de contribuigdo. se homem. ou trinta, s¢ mulher.

§ 2° - Quanto a concessdo da aposentadoria compulséria. ¢ vedada:
I - a previsdo de concessio em idade distinta daquela definida no caput: e

IT - a fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior ao saldrio minimo
nacional,

§ 3” - A aposcntadoria compulsoria independe de requerimento, devendo ser declarada cx-
oficio pelo Gestor do RPPS.

§ 4° - A Unidade Gestora do RPPS deverd encaminhar ato especifico a todas as Sceretarias.
informando da necessidade de comunicar ao RPPS. num prazo maximo de 60 (sessenta)
dias antes. que o servidor venha completar 75 (setenta e ¢inco) anos de idade.

Subsegio 111
Da Aposentadoria Voluntiria Por Idade ¢ Tempo de Contribuigiio

Art. 15 - O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade ¢ tempo de contribuigao,
com proventos calculados na forma prevista no art. 22 desta Lei. desde que preencha,
cumulativamente. 0s seguintes requisitos:

[ - tempo minimo de dez anos de efctivo exercicio. ainda que descontinuo. no servigo
publico federal. estadual. distrital ou municipal:

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; ¢
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I - sessenta anos de idade e trinta ¢ cinco de tempo de contribuigdo, se homem. ¢
cinquenta ¢ cinco anos de idade ¢ trinta de tempo de contribuigo. se mulher.

Subse¢io IV
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 16 - O servidor fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo. calculados na forma prevista no art. 22. desta Lei. desde que
preencha. cumulativamente. os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de cfetivo exercicio. ainda que descontinuo, no SCrvigo
publico federal, estadual. distrital ou municipal:

IT' - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se¢ dara a
aposentadoria: ¢

[1I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade. se mulher.

Subseg¢io V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 17 - O professor que comprove. exclusivamente. tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental ¢ médio. quando da
aposentadoria prevista no art. 15 desta Lei. terd os requisitos de idade e de tempo de
contribuigdo reduzidos em c¢inco anos.

§ 1° - Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho

de atividades educativas. quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica.
formada pela educagdo inlantil. ensino fundamental. em seus diversos niveis ¢
modalidades, incluidas. além do exercicio de docéneia. as seguintes fungoes:

a) Planejamento Educacional;

b) Supervisor Educacional:

¢) Coordenador Educacional do Ensino Infantil:
d) Coordenador Educacional do Ensino Fundamental;
¢) Assessor Pedagdgico:

f) Inspecdo Educacional:

g) Diretor de Unidade Escolar;

h) Coordenagio Pedagogica:

i) Professor de Apoio a Inclusdo;

1) Professor de Recursos (Inclusio);

k) Coordenagiio de Apoio a Inclusio:

) Coordenagdo de Esporte Educacional;

m) Biblioteca com extensio em sala de aula.

§ 2° - Exclui-se das lungdes de magistério as seguintes fungdes assumidas por professor:
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a) Secretario Municipal:

b) Chefe de Departamento:

¢) Sccretdrio Lscolar:

d) Coordenagdo da Merenda;

¢) Coordenador de Projetos Fiducacionais:

f) Chete de Transporte Escolar;

g) Asscssoria:

h) Bibliotcca (somente):

i} L2 quaisquer outros ndo relacionados as atividades do magistério no municipio de Sio
Miguel do Araguaia.

§ 3% - O calculo dos proventos levard em conta o vencimento ¢ as vanlagens incorporaveis
e tera por base a carga horaria de trabalho dos 60 (sessenta) ultimos meses de trabalho
cfetivo do Servigo Publico antes do pedido da sua aposentadoria.

Subsec¢io VI
Das Regras de Transi¢io para Concessdo de Aposentadoria

Art. 18 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas ¢ titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica ¢ fundacional
da Unido. Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998. bem como
aqueles que ingressaram no regime estatutario, sera facultado aposentar-se com proventos
calculados de acordo com o art. 22 desta Lei. quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem. e yuarenta ¢ oito anos de idade. sc
mulher:

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; ¢
T - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta ¢ cinco anos, s¢ homem. ¢ trinta anos. se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribuigdio equivalente a vinte por cento do tempo que. na
data prevista no caput. faltava para atingir o limite de tempo constante da alinca “a” deste
inciso,

§ 19 - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéneias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso 1. do art. 15 e pelo art. 17,
ambos desta Lei na seguinte proporgdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento. para aquele que tiver completado as exigéneias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de
a concess@o do beneticio ocorrer em data posterior aquela; ou.

IT - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.
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§ 2° - O numero de anos antecipados para calculo da redugdo de que trata o § 1° deste
artigo sera verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3" - Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos 1 e I do § 1° serdo aplicados
sobre o valor do beneficio inicial caleulado pela média das contribuigdes. segundo o art. 22
desta Let verificando-se previamente a observéncia ao limite da remuneracdo do servidor
no cargo cletivo, previsto no § 8° do mesmo artigo.

§ 4° - O segurado professor, de qualquer nivel de ensino. que. até a data de publicacio da
Emenda Constitucional n®. 20. de 1998, tenha ingressado. regularmente. em cargo efetivo
dc magistério na Unido, Lstados, Distrito Federal ou Municipios. incluidas suas autarquias
e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de
servigo. exercido até a publicagio daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, ¢ de¢ vinte por cento. se¢ mulher. desde que sc aposente.
exclusivamente. com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério. observado o
disposto nos §§ 1°, 2° ¢ 3° deste artigo.

Art. 19 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no arts.
15. 17, ou no art. 18 desta Lei o servidor que tiver ingressado no servigo publico, até 31 de
dezembro de 2003. poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderio a
totalidade da remuncragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
quando observadas as redugdes de idade ¢ de tempo de contribuigdo contidas no art, 17
desta Let, vier a preencher. cumulativamente, as scguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade. se homem, ¢ cinquenta ¢ cinco anos de idade. se mulher:

IT - trinta e cinco anos de contribui¢do, sc homem. ¢ trinta anos de contribui¢io. se mulher:
I - vinte anos de efctivo exercicio. ainda que descontinuo, no servigo publico:

IV - dez anos de carreira; ¢

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 20 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts. 15, 17, 18 ¢ 19 desta l.ei o servidor do Municipio, incluidas suas awtarquias ¢
fundagdes. que tenha ingressado no servigo publico. até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a ultima remuncracio do
servidor no cargo ctetivo. desde que preencha. cumulativamente. as seguintes condicoces:

I - trinta ¢ cinco anos de contribuigdo. se homem. e trinta anos de contribuico, se mulher:
IT - vinte ¢ cinco anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo. no servigo publico;

I - quinze anos de carreira:

IV - ¢cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; ¢

V - idade minima resultante da redugdo. relativamente aos limites {ixados no art. 15 desta
Lei. de 60 (sessenta) anos. se homem. ou 55 (cinquenta ¢ cineo), se mulher, de um ano de
idade para cada ano de contribuigdio que exceder o tempo de contribuigdo de previsto no
inciso I do caput deste artigo.

Art. 21 - Na fixa¢lo da data de ingresso no servigo pablico. para fins de verificagio do
direito de opgdo as regras de que de que tratam os arts. 19 ¢ 20 desta Lei. quando o
servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos na administragdo pablica direta.
autarquica ¢ lundacional, em qualquer dos entes federativos. sera considerada a data da
mais remota investidura dentre as ininterruptas.
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Subsecio VII
Do Calculo dos Proventos de Aposentadorias

Art. 22 - No cdlculo dos proventos das aposcntadorias dos servidores titulares de cargos
efetivos de qualquer dos Poderes do Municipio, salvo a hipotese da aposentadoria do art.
19 ¢ 20 desta lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes
ou subsidios, utilizados como basc para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢io, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no caput. serdo utilizados os valores das remuneragdes
que constituiram base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas
destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° - As remuneragles considerada no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados. més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualiza¢do dos saldrios de contribuigao considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribui¢do do
scrvidor vinculado ao RPPS. a base de cdlculo dos proventos scra a remuneracdo do
servidor no cargo cfetivo, inclusive nos periodos em que houve isengio de contribuicdo ou
alastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio,

§ 4° - Na auséncia de contribui¢dio do servidor ndo titular de cargo efetivo, vinculado a
regime proprio at¢ dezembro de 1998, sera considerada a sua remunera¢io no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 5° - As remuneragdes consideradas no cdlculo da média, depois de atualizadas na forma
do § 2° deste artigo, ndo poderio ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo:

I1 - superiores ao limite mdximo do salario de contribuigdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social: ¢

Il — superiores aos valores dos limites maximos de remuneragio no servigo pablico do
Municipio.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo
dos fatores de atualizagio ¢ da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°
deste artigo.

§ 7° - Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 8” - Sc a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
ndo vinculagdo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de presta¢do de servigo ou
de contribuigdo, esse periodo serd desprezado do calculo de que trata este artigo.



Estado de Goias
Governo Municipal de

Sao Miguel do Araguaia

§ 97 - O valor inicial do provento. calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo podera exceder a remuncragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que sc¢ deu aposentadoria, sendo vedada a inclusio de parcelas tempordrias.

§ 10 - No célculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as remuneragdes pagas
retroativamente em razdo de determinagio legal. administrativa ou Judicial. sobre as quais
incidiram as aliquotas de contribuigio.

Art. 23 - Para o céleulo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢iio, sera utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo ¢ o
denominador, o tempo necessario & respectiva aposentadoria voluntdria com proventos
integrais, conforme inciso I1I do art. 15 desta Lei. ndo se aplicando a redugiio no tempo de
idade e contribuigdo de que trata o art. 17 desta Lei. relativa ao professor,

§ 1° - A fragdo de que trata o caput serda aplicada sobre o valor inicial do provento
calculado pela média das contribui¢des conforme art. 22 desta Lei. observando-se
previamente a aplicagdo do limite de remuneragio do cargo efetivo de que trata o § 9° do
mesmo artigo.

§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 24 - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata o art, 22
desta Lei. bem como o tempo de contribui¢do correspondente. serdio comprovados
mediante documento fornecido pelas unidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quats o servidor esteve vinculado ou. na falta daquele, por outro documento publico. sendo
passiveis de confirmagio as informagdes fornecidas.

§ 1° - Os documentos de comprovagio dos valores das remuneragdes de que trata o caput.
bem como os de certificagio de tempo de contribuigdio que foram emitidos pelos diversos
o6rgaos da administragdo, relativos a servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia
Social, apos a publicago da Medida Provisoria n® 167. de 2004. terdo validade apos
homologagdo da Unidade Gestora do regime.

§ 2° - Continuam validas as certiddes de tempo de servigo ¢ de contribuigio emitidas pelos
orgdos da administragdo piblica da Unido, Fstados. Distrito Federal ¢ Municipios. suas
autarquias. fundagdes ou unidade gestoras dos regimes de previdéncia social relativamente
ao tempo de servigo e de contribuicdo para o respectivo regime em data anterior a
publicagdo da Medida Provisoria n®. 167. de 2004,

Subse¢ao VIII
Do Tempo de Contribuigio
Art. 25 - O tempo de servigo considerado pela legislagio vigente até 15 de dezembro de
1998 para efeito de aposcntadoria serd contado como tempo de contribuicdo, inclusive o

ficticio, sendo vedado o computo de qualquer tempo ficticio adquirido apos aquela data.

Parigrafo unico - Considera-se tempo de contribuigdo ficticio. para os efeitos do § 10 do
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arl. 40 da Constituigdo Federal. todo aquele expressamente considerado em lei municipal
especifica ou em estatuto de servidores como tempo de servico publico para fins de
concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor. a prestagdo de servigo ¢ a
correspondente contribuigio social. cumulativamente, dentre outros. 0s seguintes casos:

I - tempo contado em dobro da licenga-prémio ndo gozada:

II - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas:

I - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em operacdes de
guerra; ¢

IV - tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribui¢io para nenhum regime de
previdéncia.

Art. 26 - O tempo de contribui¢do federal, distrital, estadual ou municipal. em
cumprimento ao que estabelece 0 § 9° do art. 40 da Constituigdo Federal. sera contado para
efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade.

Art. 27 - O tempo de contribui¢do serd contado em dias ¢. depois de deduzidas as faltas.
interrupgdes, suspensdes e licengas ndo remuneradas, convertido em anos. considerando o
ano como de 365 dias:

Paragrafo dnico - Nilo s¢ admitird o arredondamento de tempo de contribui¢io anterior
para alcangar o tempo minimo de contribui¢do necessario para a aposentadoria.

Art. 28 - O tempo dc servigo prestado em atividade sujeita ao Regime Geral de
Previdencia Social s6 deverd ser averbado e considerado como tempo de contribuigio para
cfeito da aposentadoria. se comprovado mediante certiddo expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

§ 1° - A CTC deverd conter, em anexo. Relagiio das Remuneragdes de Contribui¢des do
servidor. relativas ao periodo certificado ¢ discriminadas a partir da competéncia julho de
1994,

§ 2° - Nao ¢ legitima a averbag@o de tempo de servigo que ndo venha acompanhada da
competente certiddo expedida pelo 6rgdo publico onde o servigo tenha sido prestado. ou do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. no caso de tempo prestado em atividade
sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social. com excego das decisdes judiciais.

Subsegio IX
Do Auxilio Doenga

Art. 29 - O auxilio-doenga sera devido ao scgurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, apos passar por pericia na Junta Médica
Oficial do Municipio, ou pelo Perito ou empresa especializada contratada pela Unidade
Gestora do RPPS ¢ consistird no valor da média simples dos salarios de contribui¢des do
periodo de 36 (trinta e seis) meses. devendo ser precedido de no minimo 12 (doze)
contribuigdes como caréncia.

§ 1" - O segurado em gozo de auxilio-doenga ficara obrigado, sob pena de suspensio do
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beneficio a submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitagiio profissional
proporcionados pelo Municipio na forma de regulamento proprio ¢, o nao cumprimento
pelo segurado das suas obrigagdes. o Municipio podera abrir processo administrativo.

§ 2% - Caso o segurado. em gozo de auxilio-doenga, for insusceptivel de recuperagio para a
sua atividade habitual, ou estiver sujcito aos processos de reabilitagdo profissional
previstos no paragrafo anterior. para o cxercicio de outra atividade, seu beneficio so
cessard quando cle estiver habilitado para o seu desempenho ou quando. considerado nio
recuperavel. for aposentado por invalidez.

§ 3° - Durante os primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de docnga incumbe ao Poder contratante pagar ao segurado a sua remuneragio do
cargo efetivo.

§ 4° - Considera licenciado pelo Municipio. suas Autarquias ¢ Fundagdes o segurado que
estiver percebendo auxilio-doenga, nos termos ¢ condigdes desta Lei.

§ 5" - O segurado em gozo de auxilio-doenga permanecera neste estado até a sua
recuperagdo para excercer suas atividades laborais ou ser julgado incapacitado para o scu
trabalho, apos passar por pericia na Junta Médica Oficial do Municipio ou Perito ou Junta
Médica contratada pela Unidade Gestora do RPPS.

§ 6° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga (CID) dentro dos trinta
dias subscquentes a cessagdo do beneficio anterior. este serda prorrogado. ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos trinta dias.

§ 7° - Durante o periodo de vigéncia do auxilio-doenga, o Municipio devera recolher a
contribuigdio da cota-parte patronal. através de Guia Previdencidria propria, identificado
por documento especifico por beneficiarios. separado por érgdo de lotagio.

§ 8° - Laudos Periciais emitidos pela Junta Médica Oficial do Municipio, ou pelo Perito ou
empresa especializada contratada pela Unidade Gestora do RPPS com periodo superior a
120 (cento e vinte) dias intercalados ou ndo. durante o ano. poderdo ser reavaliados por
nova Junta Mcdica Oficial do Municipio, ou pelo Perito ou empresa especializada
contratada pela Unidade Gestora do RPPS que devera ser contratada pelo RPPS para esses
casos especificos.

§ 9° - Durante o periodo em que o segurado estiver gozando o auxilio doenga. qualquer
reajustc na remuncragdo de sua categoria sera concedido automaticamente em  seu
beneticio. desde que o valor reajustado integre o saldrio de contribuigio.

§ 10 - Fica proibido o exercicio de qualquer atividade laboral remuneratéria durante o
periodo em que o segurado estiver gozando o auxilio doenga, sob pena de revogagdo do
auxilio-doenga, ¢ abertura de processo administrativo visando a devolugio dos valores
recebidos ao RPPS.

§ 11 - I'indo o prazo do beneficio serd suspendo imediatamente.

§ 12 — Caso o segurado apresente novo atestado médico, que no prazo de cinco dias de
fundo o prazo anterior pugnando pela incapacidade com o mesmo motivo. serd submetido
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a nova inspegdo da Pericia Médica, que concluira pela possiblidade de prorrogagdo do
auxilio-doenga. pela readaptagdo de fungdo ou pela aposentadoria por invalidez.

Subscgio X
Do Salario Maternidade

Art. 30 - O salario-maternidade ¢ devido a segurada do Regime Préoprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio. por 120 (cento ¢ vinte) dias, com inicio cntre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste e corresponderd ao valor da
renda mensal igual a4 ultima remuneragdo da segurada, devendo ser precedido de no
minimo 12 (doze) contribuigdes como caréncia.

§ 1° - O saldrio-maternidade ¢ devido a segurada do Regime Proprio que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo. durante os seguintes periodos:

I - 120 (cento ¢ vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade:
I1 — 60 (scssenta) dias, sc a crianga tiver entre 01 (um) ¢ 04 (quatro) anos de idade; ¢
LI - 30 (trinta) dias. sc¢ a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

§ 2° - Para a concessiio do salario maternidade ¢ indispensavel que conste da nova certidio
de nascimento da crianga. ou do termo de guarda. o nome da segurada adotante ou guardia.
bem como. deste altimo. tratar-se de guarda para fins de adogao.

§ 3° - Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdio de mais de uma crianga. ¢
devido um unico salario maternidade relative a crianga de menor idade. observado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° - Em casos excepceionais. os periodos de repouso anterior ¢ posterior ao parto podem
ser aumentados de at¢ 02 (duas) semanas. mediante atestado especifico fornecido por uma
Junta Médica oficialmente reconhecida pelo Municipio.

§ 5° - Em caso de natimorto. ou que a crianga venha falecer durante a licenga-maternidade.
o salario maternidade nado sera interrompido.

§ 6° - Nos casos previstos no § 1° o salario maternidade ¢ devido a scgurada
independentemente de a mac bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da crianga.

§ 7° - Em caso de parto antecipado ou ndo. a scgurada tem direito aos 120 (cento ¢ vinte)
dias previstos neste artigo.

§ 8" - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido
pelo Sistema Unico de Satde ou pela Junta Médica Oficial do Municipio. a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 9° - O pagamento da remuncragdo correspondente a ampliagdo da licenga-maternidade
além do prazo previsto no caput devera ser custcado com recursos do Tesouro do



M Estado de Goias
Governo Municipal de

,;bo\ Sao Miguel do Araguaia
Municipio. na forma de lei especifica.

§ 10 - Durante o periodo de vigéncia da licenga maternidade, o Municipio devera recolher
a contribuigdo da cota-parte patronal, através de Guia Previdenciaria propria. identificado
por documento especifico por beneficidrios. separado por orgio de lotagio.

§ 11 - Durante o periodo em que o segurado estiver gozando o salario maternidade.
qualquer reajuste na remuneragio de sua categoria serd concedido automaticamente em seu
beneficio. desde que o valor reajustado integre o salario de contribuigio.

§ 12 - Em caso de falecimento da mde durante o parto ou no periodo do saldrio
maternidade. o pai terd os mesmos direitos e nas mesmas condigdes prevista nesta Lei.

Art. 31 - Compete a Junta Médica Oficial do Municipio. ou médicos oficialmente
credenciados, fornecer os atestados médicos necessarios inclusive para efeitos trabalhistas.

Paragrafo dnico - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pela pericia da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 32 - O inicio do afastamento do trabalho da secgurada empregada serda determinado
com basc em atestado médico ou certidao de nascimento do filho.

Art. 33 - Nos meses de inicio ¢ término do salario maternidade da segurada. o scu valor
scra proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 34 - O saldrio-maternidade serda devido pelo Regime Préprio enquanto existir a
relagdo de trabalho e compete a interessada instruir o requerimento do beneficio com os
atestados médicos necessarios.

Art. 35 - Na hipotese que a servidora exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada. previsto na Constituigdo Federal, a segurada fard jus ao salario-maternidade
relativo a cada cargo.

Subse¢io X1
Do Salario Familia

Art. 36 - O salario-familia sera devido, mensalmente ao segurado que tenha remuneragio
inlerior ou igual ao valor estipulado pelo Instituto Nacional do Scguro Social - INSS. na
proporgdo do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do art. 7°. observado
o disposto no art. 37. ambos desta Lei.

§ 1" - As cotas do saldrio-familia serdo pagas pelo Municipio, mensalmente, junto com o
salario. efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento das contribuigdes sobre a
folha de saldrio. devendo ser enviada mensalmente relagio nominal dos beneficiarios para
fins de controle.

§ 2° - Quando pai ¢ mie forem segurados do RPPS, ambos terdio direito ao salario-familia.

Art. 37 - O valor da cota do saldrio-familia ou equiparado de qualquer condigio. sera
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devido dc acordo com os critérios estabelecidos pelo Instituto Nacional do Scguro Social -
INSS.

Pariagrafo unico - No més da nomeagdo ¢ da exoncragio do segurado, ou no més da
concessao de benelicio previdencidrio, ou no més que o filho ou equiparado completar a
idade de 14 (quatorze) anos, a cota do salario familia sera paga proporcionalmente ao
numero de dias trabalhados ou em gozo de beneficio previdenciario ou na data que o fitho
ou cquiparado completar 14 (quatorze) anos de idade. considerando-se, nesses casos. o
direito a cota pela remuneragdo que seria devida no més contado em 30 (trinta) dias.

Art. 38 - O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentagio da certiddo
de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado. estando condicionado
a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria, até seis anos de idade. ¢ de
comprovagdo semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos scte
anos de 1dade.

§ 1° - Sc o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagfio obrigatoria e a comprovagio
de frequéneia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Regime Geral. o
beneficio do saldrio-familia serd suspenso. até que a documentagdo seja apresentada.

§ 2° - Ndo ¢ devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada
pela falta de comprovagiio da frequéncia escolar ¢ o seu reativamento, salvo se provada a
frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3” - A comprovacio de frequéncia escolar serd feita mediante apresentag¢do de documento
cmitido pela escola, na forma de legislagdo propria, em nome do aluno. onde consta o
registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino. comprovando a
regularidade da matricula ¢ frequéncia escolar do aluno.

§ 4° - O Municipio conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos ¢ as
copias das certiddes correspondentes. para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Art. 39 - A invalidez do filho ou equiparado deve ser verificada em exame médico-pericial
a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 40 - Tendo havido divércio, separagio judicial dos pais, ou em caso de abandono
Icgalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passard a ser pago
dirctamente aquele que ficar com a guarda do menor, ou a outra pessoa. se houver
determinacéo judicial nesse sentido.

Art. 41 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito:

IT - quando o filho ou equiparado completar a idade estabelecida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS! salvo sc invalido. a contar do més seguinte ao da data do

aniversario:

III - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou.
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IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 42 - Para cfeito de concessdo e manutengio do salario-familia, o segurado deve firmar
termo de responsabilidade no qual se comprometa a comunicar ao Regime Proprio,
qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do direito a0 beneficio. ficando
sujeito, em caso do ndo-cumprimento. as sangdes estatutarias.

Art. 43 - A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessagdo do salario-
familia. bem como a pratica, pelo servidor, de traude de qualquer natureza para o scu
recebimento. autoriza ao Regime Proprio. a descontar dos pagamentos de cotas devidas
com relagdo a outros fithos ou, na falta delas. a propria remuneragio do servidor ou da
renda mensal do beneficio. o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis.

Art. 44 - O servidor deve dar quitagdo ao érgio contratante de cada recebimento mensal do
salario-familia. na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida. de modo que 4

quitagdo fique plena ¢ claramente caracterizada.

Art. 45 - As cotas do saldrio-familia ndo serdo incorporadas. para qualquer efeito. a
remuneragdo a outros beneficios.

Art. 46 — A Unidade Gestora do RPPS ¢ o Municipio deverdo promover ato especifico
para fiscalizar o cumprimento das exigéncias impostas nesta Lei.

Subse¢io XI1
Da Pensiao por Morte

Art. 46 - A pensio por morte serd devida aos dependentes a contar:

I - da data do 6bito., quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste:

II — da data do requerimento. quando requerida apos 30 (trinta) dias da data do obito: e
HI - da decisio judicial, no caso de morte presumida.

§ 1" - Perde o dircito a pensdo por morte, apds o transito em julgado. o condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

§ 2 - Perde o direito a pensdo por morte o ¢onjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo. simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel. ou
a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario. apuradas
em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa.

Art. 47 - O valor mensal da pensdo por morte sera de cem por cento do valor da
remuncracio ou dos proventos de aposentadoria que o segurado recebia.

Art. 48 - A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de
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outro possivel dependente, ¢ qualquer inscrido ou habilitagio posterior que importe em
exclusdo ou inclusio de dependente so produzird efeito a contar da data da inscrigiio ou
habilitagéo.

§ 1° - O cdnjuge ausente nao exclui do direito a pensido por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagio ¢
mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de
alimentos concorrera em igualdade de condigdes com os demais dependentes.

Art. 49 - A pensio por morte, havendo mais de um pensionista. serd rateada entre todos
em parte iguais,

§ 1° - Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito & pensio cessar.
§ 2° - O direito a percepgdo de cada cota individual cessara:
I = peta morte do pensionista:

Il - para lilho, pessoa a ele equiparada ou irmdo. de ambos os sexos. ao completar 21
(vinte ¢ um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia:

I1 - para tilho ou irmdo invalido. pela cessagiio da invalidez;

IV — pelo decurso do prazo de recebimento de pensio pelo conjuge. companheiro ou
companheira. nos termos do § 5% ¢

V — para conjuge ou companheiro:

a) se invilido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os perfodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas b ¢ ¢:

b) em 04 (quatro) meses, sc¢ o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribui¢des mensais ou s¢ 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 02 (dois) anos antes do 6bito do segurado:

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidgrio
na data de obito do segurado. se o obito ocorrer depois de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

d) 03 (trés) anos. com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

e) 06 (seis) anos. entre 21 (vinte ¢ um) ¢ 26 (vinte ¢ seis) anos de idade:

f) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) e 29 (vinte ¢ nove) anos de idade:

g) 15 (quinze) anos. entre 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) anos de idade:

h) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) ¢ 43 (quarenta e trés) anos de idade:
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i) vitalicia. com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 3° - Scrao aplicados, conforme o caso. a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 2° se o obito do segurado decorrer de
acidente  de qualquer naturcza ou de  doenga profissional ou do trabalho.
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da
comprovagdo de 02 (dois) anos de casamento ou de unidio estavel,

§ 4° - Apos o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos ¢ desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional unica. para ambos os
sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer.
poderao ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinca “¢™
do inciso V do § 2° em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social. limitado o
acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ §° - Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a pensido extinguir-se-a.

§ 6° - O tempo de contribuigdo a Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que tratam as alineas
“b" e ¢ do inciso V do § 2°

Art. 50 - Por morte presumida do scgurado. declarada pela autoridade judicial competente.
depois de 6 (seis) meses de ausénceia. serd concedida pensdo provisoria.

§ 1 - Mediante prova do desaparccimento do scgurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria independentemente
da declaragdo ¢ do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparccimento do segurado, o pagamento da pensio cessard
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-
fé.

Art. 51 - Nao ha prazo decadencial de todo e qualquer dircito ou a¢do do segurado ou
beneficidrio para a revisao do ato de concessdo de beneficios ao pensionista menor.
incapaz ou ausente, na forma da lei.

Subse¢ao XII1I
Do Auxilio Reclusio

Art. 52 - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor scgurado recolhido a prisdo que tenha remuneragdo igual ou
inferior ao valor estipulado pelo Regime Geral da Previdéncia Social, que ndo perceber
remuneragdo dos cofres publicos ¢ corresponderd a ultima remuneragiio do segurado no
cargo efetivo, observado o disposto no art. 36, desta Lei.

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneticios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 2° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 4° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo. nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
o segurado evadido ¢ pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagio
que comprovar a condi¢do de segurado ¢ de dependentes, serfio exigidos:

I — documento que certilique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres
publicos. em razdo da prisdo: e

Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena. sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6" - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que csteve preso. ¢ scus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusiio, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Instituto de Previdéncia pelo segurado ou por seus dependentes. aplicando-se
os Juros ¢ indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragio.

§ 7° - Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem. as disposi¢des atinentes a
pcensiio por morte.

§ 8” - Sc o segurado preso vier a falecer na prisfo, o beneficiario sera transformado em
pensdo por morte,

§ 9° - O beneticio concedido at¢ 15 de dezembro de 1998 serd mantido na mesma forma
em que foi concedido. independentemente do valor da remuneragio do servidor.

§ 10 - Sobre o valor do beneficio de que trata este artigo. concedido ao(s) dependente(s).
sera recolhido diretamente na folha de pagamento. a contribuigfio previdenciaria devida ao
scrvidor. nos termos desta legislagdo. cabendo ao 6rgdo de origem o recolhimento da
contribuigdio previdencidria patronal.

§ 11 - Durante o periodo de vigéncia do auxilio-reclusdo. o Municipio devera recolher a
contribuigdo da cota-parte patronal. através de Guia Previdencidria propria. identificado
por documento especifico por beneficiarios, separado por 6rgio de lotagio.

§ 12 - Durante o periodo em que o segurado estiver gozando o auxilio-reclusio. qualquer
reajuste na remuncra¢io de sua categoria sera concedido automaticamente em  seu
beneficio. desde que o valor reajustado integre o salario de contribuicio.
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Subsecao X1V
Do Abono Anual

Art. 53 - O abono anual sera devido aquele que. durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria e pensdo por morte pagos pelo Instituto de Previdéncia Social.

§ 1° - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo Instituto de Previdéncia, em que cada més correspondera a um doze
avos, ¢ tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serda o do més de cessacio.

§ 2° - O abono anual sera pago aos beneficiarios inativos e aos pensionistas, no més de scu
aniversario, sendo que o adiantamento sera deduzido quando do pagamento do acerto
quando do falecimento do servidor.

§ 3° - O décimo terceiro salario dos segurados que durante o ano estiveram em gozo de
auxilio doenga, saldrio maternidade ¢ auxilio reclusdo no ARAGUA PREV, seriio pagos
pelo Ente, através do orgdo de vinculagdo do scgurado.

Secao 11
Das Disposi¢des Gerais sobre Beneficios

Art. 54 - Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria niio estar inserido em plano
de carreira, o requisito previsto no inciso 1V do art. 19 e inciso Il do art. 20 desta Lei
devera ser cumprido no Gltimo cargo efetivo, com suas respectivas vantagens definidas c¢m
Lei.

Art. 55 - O tempo de carreira cxigido para concessdo dos beneficios previstos nos arts. 19
¢ 20 desta Lei deverd ser cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

Art. 56 - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
previstas nos arts. 15, 16, 18, 19 e 20 desta Lei, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja
em exercicio na data imediatamente anterior a da concessio do beneficio.

Art. 57 - A concessio de beneficios previdenciarios pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel ndo dependera da caréneia descrita nos artigos correspondentes.

Art. 58 - Sdo vedados:
I - a concessao de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional.

H - o computo de tempo de contribuigdo ficticio para o calculo de beneficio
previdenciario, posteriormente a EC n°. 20/98:

LI - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio a servidor
publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis
previstos na Constitui¢do Federal; e
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IV - a percep¢do simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime proprio
de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragdo de cargo, emprego ou tungio
publica, ressalvado os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

V — a incluso, nos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo, para efeito de percepcdo destes,
de parcelas remuncratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissio ou do abono de permanéncia.

§ 1” - Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribui¢do para
fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor. a prestacio
de servigo ou a correspondente contribuigdo.

§ 2° - A vedagdo prevista no inciso IV ndo sc aplica aos membros de Poder e aos inativos,
servidores e militares que, até¢ 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servigo publico por concurso piblico de provas ou de provas e titulos, ¢ pelas demais
formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percepedio de mais de uma
aposentadoria pelo regime proprio, exceto sc decorrentes de cargos acumulaveis previstos
na Constitui¢do Federal.

§ 3" - O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos proventos dessa,

§ 4° - Nao se exclui da vedagdo prevista no inciso V. o abono de permanéncia, podendo ser
excluidas, as parcclas que tiverem integrado a remuneracio de contribui¢do do servidor
ocupante de cargo efetivo que optar pela inclusdo, na base de calculo da contribuigdo de
parcclas previstas no art. 79 desta Lei, que se aposentar com proventos calculados pela
média aritmética ou pela tltima remuneragio. respeitando-se, em qualquer hipotese. o
limite de remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo.

Art. 59 - Concedida a aposentadoria ou a pensio, serd o ato publicado e encaminhado. pela
Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologagio.

§ 1° - Os atos de aposentadoria e pensdo produzem seus cfeitos a partir da publicacdo
oficial do ato concessorio, no sendo necessario seu prévio registro no Tribunal de Contas
para o conseqlientc pagamento das parcelas referentes aos beneficios.

§ 2° - Os atos de aposentadoria e pensdo configuram ato administrativo complexo,
aperfeigoando-se somente com o registro junto ao Tribunal de Contas, que devera ser
posteriormente modificado, caso o Tribunal de Contas entender sua alterag¢do, ¢
conseqlientemente o segurado devera ressarcir o pagamento realizado a maior pela
Unidade Gestora do RPPS ou a Unidade Gestora do RPPS devera pagar a diferenca da
quantia realizada a menor ao segurado.

Art. 60 - O direito ao beneficio ndo prescrevera, mas prescreverio as prestagdes
respectivas ndo pagas e nem na época propria reclamadas, no prazo de 05 (cinco) anos

contados da data em que forem devidas.

Art. 61 - A importéncia ndo recebida em vida pelo segurado scra paga, desde que ndo
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prescrito o direito ao seu recebimento. aos dependentes devidamente habilitados & pensao
¢, na falta desses, aos sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de inventario
ou arrolamento.

Art. 62 - Qualquer dos beneficios previstos nesta lei serd pago diretamente ao
beneficiario, em conta corrente mantida ecm instituigdo financeira.

§ 1° - Todos os beneticios previdenciarios previstos nesta Lei serdo requeridos diretamente
ao Gestor do RPPS ¢ protocolados junto ao Instituto de Previdéncia.

§ 2° - O disposto no caput deste artigo ndo sc aplica na ocorréncia das seguintes hipotescs.
devidamente comprovadas:

I — auséncia. na forma da lei civil;
11 - moléstia contagiosa: ¢
[ — impossibilidade de locomogio.

§ 3% - Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o benelicio poderd ser pago ao
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico deverd constar prazo ndo
supcrior a 06 (seis) meses, renovaveis.

§ 4° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos scus dependentes
habilitados & pensio por morte, ou. na falta deles. aos scus sucessores, independentemente
de inventario ou arrolamento, na forma da Lei.

§ 5° - Podera o Instituto de Previdéncia creditar dirctamente na conta bancaria do servidor
ou pensionista falecido o valor devido quando de sua morte.

Art. 63 - O beneficio concedido ao segurado ou scus dependentes ndo podera. salvo quanto
as importdncias devidas ao proprio Municipio ¢ aos descontos autorizados por lei ou
derivados da obrigacdo de prestar alimentos. reconhecida em sentenga judicial, ser objeto
de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdo. ou a
constituigdo. sobre cle. de quaisquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou
cim causa propria para scu recebimento.

Paragrafo unico — Excluem-se as retengdes de valores pagos indevidamente ao
benelicidrio. s¢ 0 mesmo ndo agiu com dolo ou culpa, podendo a quantia ser parcelada em
at¢ 03 (trés) parcclas. considerando os mesmos indices de corregio definidas no art. 80
desta Lei.

Art. 64 - O Municipio poderd recusar a entrada de requerimento de beneficio que estiver
desacompanhado da documentagiio necessaria. sendo obrigatdrio. nesse  caso. o
fornecimento de comprovante de recusa. para ressalva de direitos.

Art. 65 - O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz serd pago a titulo precario
durante 03 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do
recebimento. a herdeiro necessario, obedecido a ordem vocacional da Lei Civil. so se
realizando os pagamentos subseqiientes a curador judicialmente designado.
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Paragrafo dmico — O bencficio pago ao menor ou incapaz, serd realizado
prefercncialmente em conta corrente do titular, salvo decisdo judicial em contrério.

Art. 66 - Nido havera restituigdo de contribuigdes. salvo na hipdtese de recolhimento
indevido, nem se permitird ao beneficidrio & antecipagdo do pagamento de contribui¢des de
percepedo de beneficio.

§ 1° - Para pleitear dircito decorrente desta e, na eslera administrativa ¢ no ambito do
Municipio. néo ¢ obrigatdria a constitui¢do de advogado.

§ 2" - Os indices aplicdveis. englobando tanto os juros moratorios quanto a corregdo
monetaria, sdo os indices definidos no art. 86 desta Lei.

§ 3° - E obrigatorio que o setor de contabilidade verifique-se se ha existéncia de previsio
orgamentaria para realizagao das devolugdes ora questionadas.

§ 4° - L' obrigatério que o(a) servidor(a) reclamante apresente todas as informagdes
pertinentes para a efetivagdo da devolugdo ora ser solicitada. como: requerimento. contra
cheques ¢ dentre outros documentos que fagam ser necessarios.

§ 5 - I obrigatério a abertura de processo administrativo na unidade gestora do RPPS para
cada scrvidor(a) reclamante ¢, apds apuragdo do levantamento dos valores a serem
devolvidos ao servidor(a) reclamante. o ARAGUAIA PREV ficara incumbido
automaticamente em claborar o Termo de Acordo entre as partes e. posteriormente apds as
devidas assinaturas encaminhar ao setor de tesouraria para a conclusiio dos procedimentos
contabeis c. assim, efetivard o pagamento ao servidor(a) reclamante em moeda corrente ¢ a
vista. salvo comprovado o equilibrio financeiro da Unidade Gestora do RPPS, separando o
orgdo de lotagdo de cada servidor(a).

§ 6° - Fica incumbido 0 ARAGUAIA PREV anexar em cada processo administrativo. os
seguintes documentos: requerimento, contracheques do periodo reclamado. planilha de
calculo, termo de acordo. parecer da assessoria. resolugdo e/ou declara¢do exarada pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids - TCM/GO ¢ resolugdo do
Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 7° - A parte patronal serd devidamente amortizada pclo ARAGUAIA PREV. no déficit
atuarial, conforme Atos Normativos do Tribunal de Contas ¢ do Ministério da Fazenda -
MF.

§ 8° - O ARAGUAIA PREV apéds o processo administrativo instaurado tera no prazo
maximo de 90 (noventa) dias para promover as devolugdes necessarias. ou apresentar as
justificativas da ndo devolugdo ao segurado.

Sec¢io 11
Do Direito Adquirido

Art. 67 - E asscgurada a concessdio de aposentadoria ¢ pensdo a qualquer tempo., aos
segurados e seus dependentes que. até¢ 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
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requisitos para a obtengdo destes beneficios. com base nos critérios da legislagdo entio
vigente. observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicio ja cxercido até 31 de
Dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes. serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor a ¢poca em que foram atendidas as prescricoes nela
estabelecidas para a concessdo desses benelicios ou nas condigdes da legislagio vigente.

§ 2° - Quando o beneticio for calculado de acordo com a legislagio em vigor a época da
aquisi¢do do direito. serd utilizada a remunerag@o do servidor no cargo efetivo no momento
da concessiio da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais. considerar-se-a o
tempo de contribuigiio cumprido até 31 de Dezembro de 2003.

§ 3° - Salvo no caso de direito adquirido. ndo € permitido o recebimento conjunto dos
seguintes beneficios:

I — aposentadoria ¢ auxilio doenga:

IT — mais dc uma aposentadoria. ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulavets previstos na Constituigio IF'ederal.

I11 — aposentadoria ¢ abono de permanéncia em servigo;

IV — mais de um pensdo deixada por conjuge ou companheiro. ressalvado o direito de
op¢do pela mais vantajosa:

V — aposentadoria por invalidez e permanéncia em atividade.

§ 4° - Fica asscgurada a incorporagdo de gratificagdes. nos termos da legislagdo anterior,
aos servidores que ja completaram o0s requisitos necessarios para incorporagio de
gratificagao até a data de publicagao desta lei.

Se¢ao IV
Do Reajustamento dos Beneficios

Art. 68 - Os beneficios de aposentadoria ¢ pensao, de que tratam os arts, 13. 14, 15,16, 17.
18 ¢ de pensdo previstas no art. 46, desta Lei. concedidos a partir de 20 de Fevereiro de
2004. devem ser reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente. o valor real. na
mesma data ¢ indice em que se der o reajuste dos benelicios do Regime Geral de
Previdéncia Social, excetuadas as pensocs derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com o art. 20 ¢ os beneficios previdenciarios
enquadrados na regra da Emenda Constitucional n® 70/12. de 29 de Margo de 2012.

§ 1° - No periodo dc Junho de 2004 a Dezembro de 2007, aplica-se. aos beneficios de que
trata o caput, o reajustamento de acordo com a varia¢do do indice oficial de abrangéncia
nacional adotado pelo Municipio nas mesmas datas em que se deram os reajustes dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Na auséncia de adogdio expressa. pelo Municipio, no periodo de Junho de 2004 a
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Dezembro de 2007. do indice oficial de reajustamento dos beneficios para prescrvar-lhes,
em cardter permanente. o valor real. aplicam-se 0os mesmos indices utilizados nos reajustes
dos beneticios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3% - No primeiro reajustamento dos beneficios. o indice serd aplicado de forma
proporcional entre a data da concessdo ¢ a data do reajustamento.

Art. 69 - Os beneficios abrangidos pelo disposto nos artigos 19. 20 ¢ 67 desta Lei. as
pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com o art. 20 desta Lei, os beneficios enquadrados na regra da Emenda
Constitucional n® 70/12 e os beneficios em fruigdo em 31 de Dezembro de 2003, serio
revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio
dos scrvidores em atividade. inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungllo em que sc deu a aposentadoria. na forma da lei do ente
federativo.

§ 1° - I vedada a extensdo. com a utilizagdo de recursos previdencidrios. do reajustamento
paritario de que trata este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art. 50, ainda
que a titulo de antecipacdo do reajuste anual ou de recomposicao de perdas salariais
anteriores a concessio do benelicio.

§ 2° - Aos beneficios de aposentadoria ¢ pensio, concedidos de 1° de Janeiro a 20 de
IFeverciro de 2004, aplica-se a regra definida na legislagiio de cada ente federativo, sendo-
lhes garantida a revisdo de acordo com uma das hipoteses contidas nos arts. 50 ou S1.

§ 3° - O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensio que resulte em valor
superior ao devido nos termos previstos nesta Subsec¢do caracteriza utilizagao indevida dos
recursos previdencidrios, acarretando a obrigagiio de ressarcimento ao RPPS dos valores
correspondentes a0 excesso.

Se¢io V
Do Abono de Permanéncia

Art. 70 - O scgurado ativo que tenha completado as exigéneias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 15. 18, 19 ¢ 20 desta Lei ¢ que optar por permanceer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art.
14.

§ 1 - O abono previsto no caput scra concedido. nas mesmas condigdes. ao servidor que.
at¢ 31 de Dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengiio da
aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios
da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 49 desta Lei. desde que contc com. no
minimo, vinte ¢ cinco anos de contribui¢do. se mulher, ou trinta anos. se homem.

§ 2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu odos os
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntiria, com proventos intcgrais ou
proporcionais, em qualquer das hipoteses previstas nos arts. 15, 18 ¢ 49 desta Lei.
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessio do beneficio de
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acordo com outra regra vigente. inclusive as previstas no arts. 19 ¢ 20 desta Lei. desde que
cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao scgurado a opgdo pela
mais vantajosa.

§ 3° - O valor do abono de permanéncia sera cquivalente ao valor da contribuigio
cfetivamente  descontada do servidor. ou recolhida por este. relativamente a cada
competéncia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéneia ¢ de responsabilidade da Administragdo
Municipal e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio
conforme disposto no caput e § 1° deste artigo. mediante opgao expressa pela permanéncia
em atividade.

§ 5 - Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato cletivo.
o responsavel pelo pagamento do abono de permanéneia sera o orgao ou entidade ao qual
incumbe o onus pelo pagamento da remuneragdio ou subsidio, salvo disposicao expressa
em sentido contrdrio no termo, ato. ou outro documento de cessdo ou afastamento do
scgurado.

§ 6” - Na concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.
ainda que pelo RGPS, cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

TiT'ULO v A
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 1 )
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Art. 71 - Na forma do art. 249, da Constituigio Federal. combinado com o art. 71 da Lei
4.320, d¢ 17 de Margo de 1964. ¢ mantido, com a natureza de uma entidade autdrquica, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO
MIGUEL DO ARAGUAIA - ARAGUAIA PREV, com a finalidade de prover recursos
para garantir o financiamento dos beneticios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia, observados os critérios estabelecidos
nesta Lel.

Secao 1
Das Fontes de Financiamento

Art. 72 - Sdo fontes de receitas para a constitui¢do do Instituto de Previdéncia:

I - bens movels ¢ iméveis. valores ¢ rendas do Municipio que lhe forem destinados como
forma de integralizagao:

IT - bens e dircitos que, a qualquer titulo. lThe sejam adjudicados ou que vierem a ser
vinculados por forga de lei:

I — receitas de contribuigdes ordinarias dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas municipais ¢ do municipio. previstas nesta [.¢i;



ra .

M Estado de Goias
N Governo Municipal de

_;2%{)\ Sao Miguel do Araguaia

IV - receitas provenientes do recebimento de parcelamento de débitos previdenciarios, na
forma de acordo celebrado com o Municipio;

V - valores recebidos a titulo de compensagio financeira. em razio do § 9°do art. 201 da
Constituigdo Federal;

VI - reeeitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

VII - recursos provenientes do or¢amento do Municipio. inclusive de multas e juros
moratorios:

VII - os aportes financeiros feitos pelos orgaos do Municipio. na forma da legislagdo em
vigor.

Paragrafo anico - Constituem também fontes de receita do Instituto de Previdéncia:

[ - as contribui¢des previdencidrias previstas no inciso 111, incidentes sobre o abono anual ¢
sobre a remuncragio dos servidores em licenga para interesse particular:

I - os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio. em razio de
decis@o judicial ou administrativa;

I - as contribuigdes previdencidrias incidentes sobre a folha de servidores inativos por
motivo de auxilio doenga e licenga maternidade. sendo que a parte patronal deverd ser paga
pelo 6rgio de origem, por meio de guia individualizadas. e

IV- as receitas de compensagdes, a qualquer titulo, ocorridas diretamente na GFIP — Guia

de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéneia Social. sobre a folha dos
servidores comisstonados do ARAGUAIA PREV.

Subsecio |
Do Carater Contributivo

Art. 73 - O RPPS terd cardter contributivo ¢ solidario. mediante contribuicio do ente
federativo, dos servidores ativos. inativos ¢ pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro ¢ atuarial.

§ 1° - Entende-se por observancia do carater contributivo:

I - a previsdo expressa, em texto legal. das aliquotas de contribuigiio do ente federativo ¢
dos segurados ativos. dos scgurados inativos ¢ dos pensionistas;

I1 - o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes d unidade gestora do RPPS:
III - a retengéio, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados ativos,
dos segurados inativos e dos pensionistas. relativos aos beneficios ¢ remuncragdes cujo

pagamento esteja sob sua responsabilidade: ¢

IV - pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribui¢des
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parceladas mediante acordo.

§ 2° - Os valores devidos ao RPPS, de que trata o paragrafo anterior. deverdo ser
repassados  em  moeda corrente. de forma integral para cada competéncia,
independentemente de disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a compensagao
com passivos previdencidrios ou reembolso de valores destinados a cobertura de
insuliciéncias financeiras rclativas a competénceias anteriores. aos seguintes fins:

I - a cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias tinanceiras: ou

Il - ao pagamento de beneficios previdencidrios custeados pelo ente por determinagio
legal.

§ 3° - Os valores repassados ao RPPS em atraso deverdo sofrer acréscimo. conforme
estabelecido no § 1°. do art. 75. desta Lei.

Art. 74 - As contribuigdes previstas para 0 municipio. aos segurados ativos, aos segurados
inativos ¢ pensionistas somente poderdo ser exigidas depois de decorridos noventa dias da
data da publicagdo da lei que as houver instituido ou majorado. observando o § 6°. do art.
195. da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico - Para preservar o cquilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a lei que
majorar as aliquotas de contribuigdo devera prever a manutengdo da cobranga das aliquotas
anteriores durante o periodo previsto no caput deste artigo.

Art. 75 - A responsabilidade pelo desconto. recolhimento ou repasse das contribuicdes
previstas no inciso I, do art. 72, desta Lei, sera do dirigente e do ordenador de despesa do
orgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou do beneficio. ¢ ocorrera no
décimo dia do més subseqliente a geragdo do crédito previdenciario.

§ 1° - O desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢des previstas no caput, em caso
de atraso. scrdo corrigidos monetariamente, aplicando-se corre¢do de mora de 0.5% (zero
virgula cinco por cento) ao més sobre as contribuigdes vencidas ¢ ndio pagas. mais o Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA-IBGE. ou o que a este vier a substituir
no futuro.

§ 2° - Caso o atraso. ocorra por mais de 03 (trés) meses apos o vencimento. o Presidente do
Consclho Municipal de Previdéncia, comunicara ao Chefe do Poder Executivo do fato e,
persistindo por mais 15 (quinze) dias de atraso. 0 mesmo solicitard junto a Instituicio
Financeira, a retengdo dos valores conforme previsto nas guias previdenciarias no
percentual do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM para pagamento das guias em
atraso com as devidas corregdes definidas no § 1° do art. 75 desta Lei.

§ 3° - A nido retengdo das contribuigdes pelo orgdo pagador sujeita o responsavel as
sangdcs penais e administrativas. cabendo a esse orgdo apurar os valores nio retidos ¢
proceder ao desconto na folha de pagamento do servidor ativo. do aposentado e do
pensionista. em rubrica ¢ classificagdo contabil especificas, podendo essas contribui¢des
serem parceladas na forma desta lei.
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Subsecio 11
Dos Limites de Contribuicio

Art. 76 - A aliquota de contribuigdo dos segurados ativos ao RPPS ¢ fixada em 11% (onze
por cento) sobre a base de calculo de que trata o art. 79 desta Lei.

Art. 77 - As contribuigdes sobre os proventos dos segurados inativos e sobre as pensdes,
observardo a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo, sobre a base de calculo de que
trata o art. 79 desta Lei.

Art. 78 - A contribui¢do do Municipio ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢do do
servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial anual.

§ 1° - O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, observada a

proporcionalidade das despesas entre os Poderes, ainda que supere o limite méaximo
previsto no caput deste artigo.

§ 2° - Em face da disponibilidade de recursos do Municipio sera distribuida as aliquotas de
contribui¢do em periodos, com base no § 1°, do art. 18, da Portaria MF n°. 403 de 10 de
dezembro de 2008, para equacionamento do déficit atuarial.

I - Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também, a contribuigdo a cargo do ente no

valor mensal do aporte, conforme tabela abaixo discriminada, para o periodo de 2018 a
2045, conforme o quadro abaixo:

CUSTEIO NORMAL

APORTE
MENSAL - R$

INATIVOS E
PENSIONISTAS

ATIVOS ENTE

19,85% 11,00% 11,00% 300.083,29
19,85% 11,00% 11,00% 353.031,55
19,85% 11,00% 11,00% 409.385,85
19,85% 11,00% 11,00% 466.831,93
19,85% 11,00% 11,00% 538.857,42
19,85% 11,00% 11,00% 612.276,75
19,85% 11,00% 11,00% 687.110,57
19,85% 11,00% 11,00% 763.379,84
19,85% 11,00% 11,00% 841.105,79
19,85% 11,00% 11,00% 920.309,92
19,85% 11,00% 11,00%| 4 001.014,02
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19,85% 11,00% 11,00% ' 4 083.240,17
19,85% 11,00% 11,00%| 4 159.862,81
19,85% 11,00% 11,00%| 4 171.461,43
19,85% 11,00% 11,00% 4 183.176,05
19,85% 11,00% 11,00% 4 195.007,81
19,85% 11,00% 11,00% 4 >06.957,89
19,85% 11,00% 11,00% 4 519.027,47
19,85% 11,00% 11,00%/ 4 >31.217,74
19,85% 11,00% 11,00% | 4 543 529 92
19,85% 11,00% 11,00%| 4 755.965,22
19,85% 11,00% 11,00% | 4 »68.524,87
19,85% 11,00% 11,00% | 4 581.210,12
19,85% 11,00% 11,00% | 4 594.022,22
19,85% 11,00% 11,00% | 4 306.962,44
19,85% 11,00% 11,00% | 4 330.032,07
19,85% 11,00% 11,00%| 4 333.232,39
19,85% 11,00% 11,00%| 346 564,71

IT - A contribuigdo previdencidria correspondentes as aliquotas normal, ja incluida a taxa
de administragdo equivale um percentual de 19,85% (dezenove virgula oitenta e cinco por
cento), relativas ao exercicio de 2018, sendo de responsabilidade do ente federativo.
calculados sobre a base de calculo que trata o art, 79 desta Lei.

§ 3° - Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, fica autorizado a alteragéo
da contribuigdo previdencidria de que trata o caput do art. 76, mediante Lei ¢ os incisos [ e
I, do § 2° do art. 78, mediante Decrcto do Chefe do Poder Executivo, desde que
recomendado pela avaliagdo atuarial anual.

Subsecio 111
Da Base de Cilculo das Contribuicocs
Art. 79 - Entende-se como base de contribui¢dio o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater

individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens:
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II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede:

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia:

V - o auxilio-alimentagio;

V1 - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréneia de local de trabalho (adicional de
Insalubridade e/ou Periculosidade);

VI - a parccla percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungdo
comissionada ou gratificada:

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal. o §
5°do art. 2° ¢ o § 1° do art. 3°

2003:

da Emenda Constitucional n® 41. de 19 de dezembro de

X - o adicional de férias:

XI - o adicional noturno:

XII - o adicional por servigo extraordinério;

X1 - a parcela paga a titulo de assisténcia a satide suplementar:

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parccla paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou orgdo
deliberativo. na condigio de representante do governo, de dérgao ou de entidade da
administra¢do ptblica do qual ¢ servidor;

XVI - 0 auxilio-moradia:

XVII - a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso;

XVIII - a Gratificagdo Temporaria;

XIX — a Gratificagao Dobra Carga;

XX - a Gratificagdo de Raio X;

XXI - a Gratificagfo de Fungdo: ¢

XXII — a Gratificagdo de Representagio.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo ndo poderd optar pela inclusdo. na base de
calculo da contribuigio previdencidria, de parcelas remuncratorias percebidas em cardter
tempordrio. conforme acima relacionado.

§ 2° - Além do Salario Base. sobre as parceclas remuneratorias de carater pessoal. assim
como, Adicional por Tempo de Servigo, Titularidade e Incentivo Funcional. incidird
contribui¢dio  previdencidria ¢ consequentemente incorporario automaticamente na
remuneragdo ¢ consequentemente para efcito de concessio de beneficios previdenciarios.
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§ 3° - Incidira contribui¢do previdenciaria sobre o décimo terceiro saldrio dos segurados
ativos, 0 abono anual dos segurados inativos ¢ pensionistas.

§ 4° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de faltas ou
quaisquer outras ocorréncias. a aliquota de contribui¢do devera incidir sobre o valor total
da remuneragdo de contribuigdo prevista em lei. relativa a remuneracio mensal do servidor
no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 5% - Havendo redugdo de carga hordria. com prejuizo de remuneragio, a base de calculo
da contribuig¢do ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 6° - Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado. ativo e inativo. do pensionista
¢ do ente sobre as parcelas que componham a base de cdlculo, pagas retroativamente em
razdo de determinagdo Iegal. administrativa ou judicial, observando-se que:

I - se for possivel identilicar-se as competéncias a que se refere o pagamento. aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagio das competéncias a que se refere o
pagamento. aplicar-se-d a aliquota vigente na competéncia em que for cfetuado o
pagamento;

IH - em qualquer caso. as contribui¢des correspondentes deverio ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competénceia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos; ¢

IV - sc as contribui¢des devidas forem repassadas apds o prazo previsto no inciso 111,
incidirdo 0s mesmos acréscimos legais previstos nesta lei para as contribui¢des relativas a
competéncia do pagamento.

Art. 80 - A contribui¢do dos segurados inativos ¢ pensionistas incidira sobre a parccla dos
proventos de aposentadorias ¢ pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuicio serd calculada
mensalmente, observadas as alteragdes no limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° - Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante. conforme definido pelo
ente federativo ¢ de acordo com laudo médico pericial. a contribuigdo prevista neste artigo
incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria ¢ de pensdo que supere o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Soctal.

§ 3" - A contribuigdo calculada sobre o beneficio de pensdo por morte tera como base de
caleulo o valor total desse beneficio, independentemente do numero de cotas. sendo o valor
da contribui¢do ratcado entre os pensionistas, na proporgdo de cada cota-parte.
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Subsec¢dao IV
Da Contribuigio dos Servidores Cedidos, Afastados ¢ Licenciados

Art. 81 - Na cessdo de servidores para outro ente federativo. em que o pagamento da
remuneragdo seja onus do 6rgdo ou da entidade cessiondria. sera de sua responsabilidade:

I - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado; e
I - o custeio da contribuigdo devida pelo orgdo ou entidade de origem.

§ 1° - Caberd ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I ¢
I, a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente.

§ 2° - Caso o cessiondrio nio cfetue o repasse das contribuigdes & unidade gestora no prazo
lcgal. cabera ao ente federativo cedente eletud-lo, buscando o reembolso de tais valores
junto ao cessionario.

§ 3° - O Termo ou Ato de cessdo do servidor com dnus para o cessiondrio. deverd prever a
responsabilidade deste pelo  desconto, recolhimento ¢ repasse das contribuicdes
previdencidrias ao RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente pelo
cedente.

§ 4 - O disposto neste artigo sc aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo com dnus para o 6rgdo de exercicio do mandato. inclusive no
caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja
opg¢do pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 82 - Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem dnus para o cessiondrio,
continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuicdes a
unidade gestora do RPPS. conforme o disposto do art. 75, desta | .¢i.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo sc¢ aplica aos casos de afastamento do cargo
para cxercicio de mandato cletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgiio pelo
recebimento da remuneragiio do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 83 - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor. o calculo da
contribuigado sera feito de acordo com a remuneragao do cargo efetivo de que o servidor ¢
titular.

§ 1° - Ndo incidirdo contribui¢des para o RPPS do ente cedente ou do ente cessiondrio,
nem para o Regime Geral de Previdéncia Social. sobre as parcelas remuneratdrias
complementares, ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente
cessionario ao scrvidor cedido, exceto na hipotese em que houver a opgdo pela
contribui¢@o facultativa ao RPPS do ente cedente, na forma prevista no § 1° do art. 85
desta Lei.

§ 2° - Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no
mesmo ente, a base de calculo de contribuigiio estabelecida desta L.ei, conforme art. 85.

Art. 84 - O servidor atastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
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sem recebimento de remuneragdo do ente federativo, somente contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribui¢des. conforme lei do respectivo ente.

§ 1° - A contribui¢do eletuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de cletivo exercicio no servigo
publico ¢ tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

§ 2° - Na omissfio da lei quanto ao Onus pela contribuigdo do ente federativo. o repasse a
unidade gestora do RPPS do valor correspondente continuard sob a responsabilidade do
ente.

§ 3° - Ao servidor afastado por motivo de licenga para tratar assuntos de interesse
particular, ¢ facultado o dircito de continuar contribuindo ao RPPS. devendo para tanto ser
recolhido mensalmente o valor equivalente a cota-parte do servidor acrescido da cota-parte
patronal. calculados sobre a remuneragdo do cargo efetivo, por meio de Guia
Previdenciaria especitica em nome do servidor licenciado. identificando a conta bancaria
para o devido recolhimento a Unidade Gestora do RPPS.

Art. 85 - As disposigdes desta subse¢ao aplicam-se aos atastamentos dos servidores para o
exercicio de mandato cletivo em outro ente federativo.

Sec¢ao 11
Do Parcelamento de Débitos

Art. 86 - As contribuigdes legalmente instituidas. devidas pelo Municipio ¢ ndo repassadas
a Unidade Gestora até o scu vencimento. depois de apuradas ¢ confessadas, poderdo scr
objeto de acordo para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras
detinidas nesta Lei.

§ 1° - Mediante esta [ei. e desde que mantido o equilibrio financeiro ¢ atuarial do RPPS. o
Municipio devera observar as regras especificas para acordo de parcelamento. os seguintes
critérios:

I — haja previsdo de saldo financeiro suficiente ao pagamento. a curto ¢ médio prazo, dos
beneficios previdencidrios concedidos:

Il - previsdao, em cada acordo de parcelamento. do nimero maximo de 60 (scssenta)
parcelas mensais. iguats ¢ sucessivas. debitadas. obrigatoriamente, na conta corrente do
orgdo ou entidade:

I11 - consolidagdao do montante devido até a data da formalizagdo do acordo, utilizando-se
os acréscimos legais. juros simples de 0.5% (meio por cento) ao més ¢ atualizagiio
monctaria pelo Indice de que trata o inciso XIH. do artigo 3° desta Lei:

IV - aplicagio. sobre o valor de cada prestagdo mensal. por ocasilo do pagamento. de
indice de atualizagdo legal. para preservar o valor real do montante parcelado. ¢ de juros.

conforme estabelecido no inciso anterior;

V - previsio, no termo de acordo. das medidas ou sangdes para os casos de
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inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais regras do acordo. inclusive

a incidéncia de juros simples de 0.5% (zero virgula cinco por cento) ao més sobre as
prestagdes vencidas e ndo pagas mais multa de 2% (dois por cento) no més: ¢

VI - vedagio de inclusdo. no acordo de parcelamento, das contribui¢des descontadas dos
scgurados ativos. inativos e dos pensionistas.

§ 2° - O termo de acordo de parcelamento devera ser acompanhado do comprovante de sua
publicagdo ¢ dos demonstrativos que discriminem. por competéncia. os valores originarios,
as atualizagdes, os juros ¢ o valor total consolidado.

§ 3° - Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se incluidos no mesmo
acordo de parcelamento. deverao ser discriminados cm planilhas distintas.

§ 4° - O vencimento da primeira parcela dar-se-d, no maximo. até o ltimo dia util do més
subscqiiente ao da publicagdo do termo de acordo de parcelamento.

§ 5° - Fica autorizada a vinculagdo do I'undo de Participagdo dos Municipios - FPM'
como garantia das prestagdes acordadas no termo de parcelamento  ou
reparcelamento. ndo pagas no seu vencimento.

Secao 111
Da Veda¢io de Dac¢do em Pagamento

Art. 87 - [} vedada a dagdo de bens. direitos e demais ativos de qualquer natureza para o
pagamento de débitos com o RPPS. excetuada a amortizagiio do déficit atuarial. devendo.
neste caso. serem observados os seguintes pardmetros. além daqueles estabelecidos nas
normas de atudria aplicaveis aos RPPS:

I - 0s bens, direitos € demais ativos objeto da dagdo em pagamento deverdo ser vinculados
por lei ao RPPS.

I - a dagdo em pagamento deverd ser precedida de criteriosa avaliacdo do valor de
mercado dos bens. direitos ¢ demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo
compativel com as obriga¢Ges do plano de beneficios.

Secao 1V
Das Folhas de Pagamento e dos Recolhimentos

Art. 88 - As folhas de pagamento dos segurados ativos. segurados inativos ¢ pensionistas
vinculados ao RPPS. serdo claboradas mensalmente em conjunto pelo Diretor Financeiro ¢
Gerente de beneficios previdencidrios do ARAGUAIA PREV até o ultimo dia atil do més
da competéncia, emitindo-sc relatorios:

I - distintos das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatorios do RGPS:

11 - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas:

I - discriminadas por nome dos segurados. matricula, cargo ou fungio:
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IV - relatorio das retengdes previdencidrias que identifique o servidor, remuneragio, base
de calculo previdencidria e valor da reten¢ao; e

V - identificadas com os seguintes valores:

a) da remunerag¢do bruta;

b) das parcelas intcgrantes da base de célculo; e

¢) da contribuicdo descontada da remuneragdo dos servidores ativos ¢ dos beneficios,
inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo Municipio.

§ 1° - Deverd ser elaborado resumo consolidado contendo os somatorios dos valores
relacionados no inciso 1V, acrescido da informagéo do valor da contribui¢iio do Municipio
¢ do numero dos segurados de preferéncia em meio magnético. visando a contabilizagido
individualizada das contribui¢des pelo 6rgao gestor do RPPS, nos moldes da Portaria MF
n® 402, de 10 de dezembro de 2008, ou outra que a venha substituir.

§ 2° - As entidades, orgdos e Poderes que compdem a estrutura do Municipio deverdo
fornecer 4 Unidade Gestora do RPPS as informacdes e documentos por ela solicitados, tais
como: folhas de pagamento, documentos de repasse das contribuigdes. que permitam o
efetivo controle da apuragdo e repasse das contribui¢des; e informagdes cadastrais dos
servidores, para fins de formagdo da basc cadastral para a realizagio das rcavaliagdes
atuariais anuais, para a concessido dos beneficios previdenciarios ¢ para preparagio dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria.

§ 3° - Observado o pagamento de valor indevido na folha de pagamento, devera ser
imediatamente deflagrado processo para devolugdo dos valores pagos indevidos, que
ocorrera da seguinte forma:

a) se o beneficidrio for aposentado ou pensionista os valores pagos indevidos serdo
descontados diretamente na folha em até 03 (trés) parcelas;

b) caso o beneficiario seja servidor de licenca maternidade ou de auxilio-doenga. podera
ser firmado acordo de parcclamento em até 03 (trés) parcelas, a ser devolvido por mcio de
depésito identificado, TED ou DOC na conta do ARAGUAIA PREV.

Art. 89 - O repassc das contribui¢des devidas & Unidade Gestora do RPPS devers ser feito
por documento proprio at¢ o vigésimo dia do més subsequente, contendo as seguintes
informagdes:

I - identificagéio do responsével pelo recothimento, competéncia a que sc rcfere, base de
calculo da contribuigdo recolhida, contribui¢do dos segurados, contribuig¢do da entidade,
dedugdes de beneficios pagos diretamente e, sc repassadas cm atraso, os acréscimos; e

Il - comprovagdo da autenticacdio bancéria, recibo de deposito ou recibo da Unidade
Gestora.

§ I° - Em caso de parcelamento deverd ser utilizado documento distinto para o
recolhimento, identificando o termo de acordo, o numero da parcela ¢ a data de
vencimento.
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§ 2° - Outros repasses efetuados a Unidade Gestora, tais como aportes ou cobertura de
insuticiéncia financeira, também deverdo ser cfetuados em documentos distintos.

§ 3° - As bases de calculo, os valores arrecadados e outras informagdes necessarias a
verificagdo do cumprimento do carater contributivo ¢ da utilizagio dos recursos
previdenciarios serdo enviados pelo ente federativo a SPPS, por meio do Demonstrativo de
Informagbes Previdencidrias € Repasses - DIPR, na forma por cla definida, seguindo as
normas Ministeriais.

§ 4° - O Chefe do Poder Executivo disponibilizara o accsso ao sistema da folha do
municipio por meio de autoriza¢do especifica, exclusivamente para o RPPS visualizar a
impressdo  dos sumdrios, resumos ¢ a folha necessdria para promover as guias
previdenciarias.

CAPITULO IT ’
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE
ADMINISTRACAO

Sccao 1
Da Utiliza¢ido dos Recursos Previdenciarios

Art. 90 - Os recursos previdencidrios, somente poderdo ser utilizados para o pagamento
dos beneficios previdencidrios relacionados no art. 12 desta Lei. ¢ a taxa de administra¢do
destinada a manuten¢do e custeio do RPPS.

§ 17 - Os recursos previdencidrios oriundos da compensagio financeira de que trata a Lei
Federal n® 9.796, de 1999, serdo administrados na unidade gestora do RPPS e destinados
ao pagamento futuro dos beneficios previdencidrios, exceto na hipotese em que 08
beneficios que originaram a compensagdo sejam pagos diretamente pelo Tesouro do ente
federativo, hipdtese em que serdo a ele alocados, para essa mesma finalidade.

§ 2° - Il vedada a utilizac@o dos recursos previdenciarios para custear acdes de assisténcia
social, saide e para concessdo dc verbas indenizatorias ainda que por acidente em Servigo.

§ 3° - Anualmente serd elaborado o relatorio da Taxa de Administragdo, que definira o
valor a ser depositado mensalmente na conta especifica dos valores destinados ao custeio e
manutengdo do RPPS, devendo obrigatoriamente permanecer aplicados enquanto ndo
utilizados.

§ 4° - O valor depositado na conta especifica da Taxa de Administragdo, caso nio utilizada,
podera ser devolvida a conta de custeio de beneficios ou ser transferido para uma conta
reserva, destinada para os mesmos fins da Taxa de Administracio.

§ 57 - Fica vedado a0 ARAGUAIA PREV o pagamento por meio de cheques e/ou saques
em dinheiro, devendo os pagamentos serem cfetuados obrigaloriamente por meio
eletronico, cxclusivamente ao beneficiario, vedado o pagamento a crédito em conta de
terceiros.

§ 6° - Nos casos de conta conjunta, devera o credor comprovar sua titularidade ao
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Departamento Financeiro do ARAGUAIA PREV por meio de documento devidamente
assinado pelo gerente do banco, que ficard arquivado para fins de fiscalizagdo.

Art. 91 - Os saldos financeiros dos recursos previdenciarios serdo aplicados nas condi¢des
de mercado. com obscrvancia de regras de seguranga, solvéncia. liquidez. rentabilidade.
protc¢do ¢ pendéncia financeira, apos prévia consulta ao Comité de Investimentos. nos
termos do § 1° do art. 103, desta Lei. ¢ conforme diretrizes previstas em normas
especilicas do Consclho Monetdrio Nacional, vedada a concessiio de empréstimos de
qualquer natureza.

§ 1° - Os recursos do Instituto de Previdéncia serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal. aberta em nome ¢ com o CNPJ do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos de Sdo Miguel do Araguaia - ARAGUAIA PREV.

§ 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Sdo Miguel do Araguaia -
ARAGUAIA PREV devera manter conta especifica para movimentagdo da taxa de
administragdo, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 3° - Verificada perda de determinado tipo de aplicagdo financeira. devera o Comité
Financeiro se pronunciar até o 15° (décimo quinto) dia apds o final do més em que houver
tais perdas, devendo ser claborado relatorio detalhado visando & alteragio ou permanéncia
da aplicagio.

§ 4" - Verificada a perda consecutiva pelo periodo de 2 (dois) meses de determinada
aplicagdo. os valores deverao serem resgatados ¢ aplicados em outra aplicagdo que esteja
com rendimentos positivos, observados a legislagiio em vigor.

Art. 92 - Os recursos previdencidrios do RPPS em extingdio somente poderdo ser utilizados
para:

I - pagamento de beneficios previdencidrios concedidos ¢ a conceder:
I1 - quita¢do dos débitos com 0 RGPS:

M1 - constitui¢do ou manutengio do fundo previdencidrio previsto no art. 6° da lei n.°
9.717. de 1998: ¢

IV - pagamentos relativos @ compensagdo [inanceira entre regimes de que trata a Lei n®
9.796, de 1999.

Secio 11
Da Taxa de Administragio

Art. 93 - A taxa de administragdo como limite maximo para a manutengdo da Unidade
Gestora, serd de 02 (dois) pontos percentuais do valor total das remuneragdcs. proventos ¢
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.
observando-se que:

I - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes ¢ de capital necessarias
a organizagdo ¢ ao funcionamento da Unidade Gestora do RPPS. inclusive para a
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conservagdo de seu patriménio, a ser depositado mensalmente em conta especifica,
devendo obrigatoriamente ser aplicado, na forma da legislagdo em vigor;

II - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndo poderio
ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas com os
proprios rendimentos das aplicagdes;

III - a Unidade Gestora podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores scrdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de
Administragdo devera ser definido expressamente em texto legal, admitindo-se, para cste
fim, a lei do respectivo ente, o regulamento, ou ato emanado por colegiado. caso conste de
suas atribui¢des regimentais, observando o percentual maximo definido na lei conforme
consta no caput;

V - a aquisi¢dio ou constru¢do dec bens imdveis com os recursos destinados a Taxa de
Administracdo restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS:

VI - ¢ vedada a utilizagio dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por
outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo
previstos no inciso I; e

VII - os bens, dircitos e demais ativos objeto da dagdo em pagamento deverdo ser
vinculados por lei ao RPPS, podendo ser utilizado pelo Ente Federativo para instalacio de
0rgdos municipais, devendo o mesmo manter a conservagdo do imovel e o pagamento de
todas as despesas correntes nelas geradas, devendo ser aprovado pelo Conselho Municipal
de Previdéncia por meio de ato especifico.

§ 1° - Na hipdtese de a Unidade Gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas
relacionadas & administragdo do regime previdencidrio, deverd haver o rateio proporcional
das despesas relativas a cada atividade para posterior apropria¢do nas rubricas contabeis
correspondentes, observando-se, ainda. que, sc a estrutura ou patriménio utilizado for de
titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma remuneragio ao regime em
virtude dessa utilizag3o.

§ 2° - Eventuais despesas com contratagdo dc assessoria ou consultoria deverdo ser
suportadas com os recursos da Taxa de Administracio.

§ 3° - Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imoveis do
RPPS destinados a investimentos utilizando-se os rccursos destinados 4 Taxa de
Administragdo, desde que scja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
processo de andlise de viabilidade ccondmico-financeira.

§ 4° - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de Administracio
do RPPS significard utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios e exigira o

ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.

§ 5° - Néo serdo computados no limite da Taxa de Administragio, de que trata estc artigo.
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o valor das despesas do RPPS custeadas diretamente pelo ente ¢ os valores transferidos
pelo ente & unidade gestora do RPPS para o pagamento de suas despesas correntes e de
capital. desde que niio sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

§ 6° - A Unidade Gestora do RPPS podera constituir reservas com as sobras da taxa de
administragdo devendo ser evidenciada na contabilidade c. além disso. na claborac¢do do
or¢amento do RPPS. na rubrica “"Taxa de Administragdo™. que figurard. obrigatoriamente.
a sobra do exercicio anterior na composi¢do do or¢gamento do exercicio corrente.

§ 7° - A Unidade Gestora do RPPS para constituigdo das sobras da Taxa de Administragao
podera utilizar exclusivamente o percentual de 2% (dois por cento) para a apuragio da
mesma.

§ 8% - A apurag@o da taxa de administragdo levard em conta os relatorios fornecidos pela
contabilidade do RPPS c¢. apés a conclusdo. o responséavel pela Unidade Gestora do RPPS
devera remeter a aprovagdo do Consclho Municipal de Previdéncia. para a constituigio das
sobras da taxa de administragdo ¢ a sua defini¢do na forma de aplicar. conforme a
legislagdo em vigor.

§ 9° - A Unidade Gestora do RPPS poderd utilizar a taxa de administragdo. além do que foi
transcrito neste artigo para a concessdo de didrias para cursos. viagens e outras despesas
destinados exclusivamente para o pleno [uncionamento da Unidade Gestora do RPPS.

devendo ser delinidos os parametros dos valores, em comum acordo dos membros da
Diretoria Executiva.

X CAPITULO 111 ’
DA ORGANIZACAO E PROCEDIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Scciao
Das Subunidades do Instituto de Previdéncia

Art. 94 - A organizag¢do administrativa ¢ operacional do RPPS serd constituida das
seguintes subunidades do Instituto de Previdéncia:
I — Unidade Gestora:
I1 — Conselho Municipal de Previdéncia: e
HT — Comit¢ de Investimentos.
Secao 1l
Da Unidade Gestora

Art. 95 - Compete a Unidade Gestora:
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I - estabelecer ¢ normatizar as diretrizes gerais do RPPS ¢ do Instituto de Previdéncia:

IT — organizar ¢ definir a sua estrutura funcional ¢ os processos administrativos. financeiros
e técnicos para o perfeito funcionamento do RPPS:

IIT - promover os meios materiais ¢ de recursos humanos necessarios ao funcionamento do
RPPS:

[V — organizar os controles e as informagdes seguros para a concessdo ¢ pagamento dos
beneficios previdencidrios e o recebimento. fiscalizagdo ¢ cscrituragio correta dos recursos
previdencidrios ¢ de suas utilizagdes:

V — gerir o Instituto de Previdéncia, obedecidas as determinagdes constantes desta Lei:
VI — promover a concessio e o pagamento dos benelicios previdencidrios:

VII — atender as determinagdes constantes desta lLei, das orientagdes normativas do
Ministério da Fazenda ¢ do Tribunal de Contas dos Municipios e as delibera¢des. na
medida do possivel, do Conselho Municipal de Previdéncia; e

VIH - regulamentar e definir o valor das diarias de viagens de igual valor entre os
membros da Diretoria Lxecutiva, Conselho Municipal de Previdéncia ¢ Comité de
Investimentos.

[X — promover as demais medidas inerentes ao pleno funcionamento do RPPS,

Art. 96 — Fica criado no quadro de provimento em Comissdo do ARAGUAIA PREV. o
seguinte cargo e vencimento:

I - 01 (um) Cargo de Gestor do ARAGUAIA PREV. que terd remuncragio equivalente a
100% (cem por cento) da remuneragdo dos Secretdrios Municipais com énus para o
Araguaia Prev, observando os limites de gastos administrativos definidos na Taxa de
Administragdo.

I - 01 (um) Cargo de Dirctor Financeiro do ARAGUAIA PREV. que tera remuncragio
equivalente a 80% (oitenta por cento) da remuneragdo dos Secretarios Municipais com
onus para 0 Municipio de Sao Miguel do Araguaia, observando os limites de gastos
administrativos definidos na Taxa de Administra¢io.

1 - 01 (um) Cargo de Controlador Interno do ARAGUAIA PREV. que terd remuneraqdo
cquivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) da remuneragio dos Secretarios Municipais
com dnus para o Araguaia Prev. observando os limites de gastos administrativos definidos
na Taxa de Administragio.

IV — 01 (um) Cargo de Coordenador de Contabilidade do ARAGUAIA PREV. que terd
remuneragdo equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) da remuncragdo dos
Sccretdrios Municipais com Onus para o Araguaia Prev, observando os limites de gastos
administrativos definidos na Taxa de Administragfo.

V — 03 (trés) cargos de Assessor Administrativo. com salario base mensal correspondente
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ao menor saldario vigente do municipio, podendo ser concedido gratificagdio sobre o seu
vencimento basico, obedecendo aos padrdes utilizados pelo Municipio.

VI - 01 (um) cargo de Agentc Operacional, com salario base mensal correspondente ao
menor saldario vigente do municipio, podendo ser concedido gratificagdo sobre o seu

vencimento basico, obedecendo aos padrdes utilizados pelo Municipio.

§ 1° - As remuneragdes serdo revistas pclo mesmo indice € na mesma data que ocorrer a
variagdo da remuneragdo dos Secretario Municipais.

§ 2° - Os servidores efetivos nomeados para assumir as fungdes comissionadas deste artigo,
continuam vinculados ao Araguaia Prev, sendo que sua contribuigdo previdenciaria
incidird sobre o valor da remuncragéo do cargo efetivo.

§ 37 - O Gestor ¢ o Diretor Financeiro ficarao a disposi¢do do ARAGUAIA PREV durante
o periodo estabelecido ao mesmo sob decreto municipal conforme Ato do Poder

Exccutivo.

§ 4° - Os servidores nomeados para os cargos dos incisos III, IV, V e VI, serdo de livre
nomeagao e exoneracao pelo Gestor do Araguaia Prev.

Art. 97 - A Unidade Gestora sera administrada por um Gestor e um Diretor Financeiro.
indicados € nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo que o Diretor Financeiro seré
escothido pelo Chefe do Poder Executivo mediante lista triplice formada por uma
indica¢do do Presidente da Camara, uma indicagdo do Presidente do Sindicato dos
Servidores Municipais ¢ uma indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, devendo
ser observados os seguintes critérios:

I - ter reconhecida idoneidade moral;

I1 - ter idade superior a 21 (vinte ¢ um) anos;

II - residir no Municipio de Sdo Miguel do Araguaia ha mais de 05 (cinco) anos:

IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - ter concluido ensino superior;

VI — exercer cargo cfetivo no servigo publico do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia a
pelo menos 05 (cinco) anos;

VII - ndo estar respondendo processo administrativo por falta ou negligéneia ao servigo
publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a indicagao.

VIII — possuir a certificagdo financeira dos Ativos do RPPS exigida pelas normas do
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 1° - Compete ao Gestor:

I - conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, apos o estabelecimento, pela
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avaliagdo atuarial, dos respectivos planos de custeio;

IT — dirigir e responsabilizar-se pelos trabalhos de normatizagdo e fixa¢do de diretrizes
gerais para o RPPS:

IIT — promover a constante organiza¢do e moderniza¢do da estrutura funcional e dos
processos administrativos, financeiros e técnicos para o pleno funcionamento do RPPS;

IV — promover a gestdo do Instituto de Previdéncia, com obediéncia as determinagdes
constantes desta Lei;

V — assinar os documentos de competéncia da Unidade Gestora, inclusive contratos,
ajustes, termos de acordo, empenhos, ordens de pagamento, balancetes, balangos e outros
necessarios ao bom funcionamento do RPPS:

VI — responder pelos atos e expediente da Unidade Gestora, tanto administrativamente,
como judicialmente:

VII — dar condig¢des de pleno funcionamento ao Conselho Municipal de Previdéncia;

VIII — atender as determinagdes do Ministério da Fazenda, bem como, do Tribunal de
Contas dos Municipios e do Conselho Municipal de Previdéncia:

IX — participar de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, sempre que convidado
ou convocado;

X — despachar periodicamente ou quando necessario com o Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo;

XI — promover, no minimo a cada 02 (dois) anos, o recadastramento previdenciario dos
servidores efetivos, aposentados, pensionistas e demais servidores efetivos cedidos.
afastados e licenciados do Municipio, divulgando em meios de comunicagéo do Municipio,
juntamente com o 6rgdo competente da Administragdo Municipal;

XII — promover a elaboragdo de Certiddes de Tempo de Servigo e/ou Contribui¢do para
fins previdencidrios junto aos drgdos competentes;

XIII - solicitar ao Chefe do Poder Executivo a disposigdo com onus para 0 ARAGUAIA
PREYV. de servidores municipais para o pleno desenvolvimento das atividades inerentes ao
Sistema Previdenciario Municipal;

XIV — conceder gratificagdes, aos servidores lotados no ARAGUAIA PREV, obedecidos
os padrdes utilizados pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Miguel do
Araguaia;

XV — preencher juntamente com o Diretor Financeiro e o Comité de Investimentos, o
formulario APR — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate, conforme modelo e instrugdes

disponibilizadas no enderego eletronico do Ministério da Fazenda - MF:

XVI — disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissio de
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dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem
como os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial;

XVII - firmar convénio com outros Institutos, visando o desenvolvimento de programas de
aprendizagem através da concessdo de estagio educativo ao ARAGUAIA PREV, na forma
prevista em Lei, na qual as despesas serdo suportadas integralmente pela Unidade Gestora
do RPPS, observando os limites de gastos administrativos estabelecidos nesta Lei;

XVHI -~ nomear os servidores comissionados do Araguaia Prev, nos termos do § 4°, do art.
78 ¢

XIX - outras atividades inerentes a sua fungao.
§ 2° - Compete ao Diretor Financeiro:

I — atender as determinagdes constantes da normatizagdo ¢ das dirctrizes gerais para o
RPPS, relativas as atividades financeiras;

II — promover a claboragdo dos documentos financeiros, emissio de extratos bancarios ¢
comprovantes de pagamentos e encaminhamento a Assessoria Contabil do Instituto de

Previdéncia;

T — promover a abertura das contas bancarias necessdrias @ movimentagio financeira do
[nstituto de Previdéncia;

IV — administrar os servigos de Tesouraria;
V — movimentar, juntamente com o Gestor, os recursos do Instituto de Previdéncia;
VI —responsabilizar pela execugdo orgamentdria do Instituto de Previdéncia:

VII — responsabilizar pela escrituragdo ¢ contabilizagdo da movimentagdo financeira e
orgamentaria do Instituto de Previdéncia;

VIII — promover o encaminhamento dos balancetes, balangos, demonstrativos contdbeis ¢
financeiros ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao érgdo contabil do Municipio e ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

IX -~ promover a elaboragio bimestral dos demonstrativos previdencidrios ¢ dos
Investimentos e Disponibilidades Financeiras destinados ao Ministério da Fazenda;

X — acompanhar a elaboragdo ¢ o envio ao Ministério da Fazenda, dos comprovantes de
repasses das contribuig¢des previdenciarias;

XI — participar de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, quando convidado ou
convocado:

XII - preencher juntamentc com o Gestor, o formuldrio APR — Autorizacdo de Aplicagiio ¢
Resgate, conforme modelo ¢ instrugdes disponibilizadas no enderego eletronico do
Ministério da Fazenda — MF: e
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X1 — outras atividades inerentes a sua fungio.

§ 3° - Séo atribuigdes do Controlador Interno:

I - verificar a regularidade da programagdo or¢amentaria ¢ financeira. avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo ¢ do orgamento da autarquia. no minimo uma vez por ano:

II - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados. quanto a eficacia, eficiéncia.
economicidade ¢ efetividade da gestdo orgamentaria. financeira ¢ patrimonial no

ARAGUAIA PREV;

I - exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos
¢ haveres do ARAGUAIA PREV:

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional:

V - examinar a escrituragdio contdbil ¢ a documentagdo a ela correspondente:

VI - examinar as fases de execugdo da despesa. inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos. sob os aspectos da legalidade, legitimidade. economicidade ¢

razoabilidade;

VII — exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito.
emissdo de titulos e verificagio dos depdsitos de caugdes ¢ fiangas:

VHI — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e
"despesas de excrcicios anteriores™:

IX - acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebracio de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo:

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23

da Le1 n® 101/2000. caso haja necessidade:

XI - realizar o controle dos limites ¢ das condi¢des para a inscri¢io de Restos a Pagar,
processados ou ndo conlorme legislacdo federal:

XII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagido de ativos, de
acordo com as restrigdes impostas pela I.ei Complementar n® 101/2000:

XTI - controlar o alcance da meta atuarial. nos termos da Avaliagdo Atuarial anual;

XIV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Lstado. os
atos de admissdo de pessoal. a qualquer titulo, no ARAGUAIA PREV:

XV — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas:
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XVI - realizar outras atividades de manutengéio ¢ aperfeigoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos ¢ orientagdes.

§ 4° - S3o atribuigdes do Coordenador de Contabilidade:
I - supervisionar as atividades de conciliagiio contabil e financeira;

II - coordenar os clementos necessarios ao controle e apresentagio da situa¢do patrimonial,
econOmica ¢ financeira da instituig¢do:

1T - efetuar revisao de conciliagdes contabeis:

IV - acompanhar o atendimento das obrigag¢des assessoriais:

V - preparacdo das demonstragdes financeiras ¢ notas explicativas;
VI - registrar atos e fatos contabeis:

VII — auxiliar na claboragéo ¢ preparagdo dos balancetes;

VIII — organizar toda a documentagdo necessaria em conformidade com as normativas do
TCM-GO para a claboragio ¢ entrega dos balancetes junto ao mesmo:

IX - coordenar custos:

X - preparar obrigagdes acessorias. tais como: declaragdes acessorias aos orgdos de
fiscalizagiio: ¢

XI - outras inerentes a fungéo.
§ 5° - Sdo atribuigdes do Assessor Administrativo:

I - assistir direta ¢ indiretamente a Diretoria Executiva do ARAGUAIA PREV no
desempenho de suas atribuigdes:

I - secretariar reunides e eventos promovidos pelo érgao quando solicitado:
HI - abrir. encerrar. manter e guardar livros dc atas, arquivos e documentos:

IV - receber representagdes e expedientes os respondendo ou encaminhado a0s setores
compcetentes;

V - claborar requisi¢des de materiais e servigos;
VI - prestar atendimento ao publico em geral;

VII - propor a Diretoria l:xecutiva medidas de interesse da administragdo do ARAGUAIA
PREV;
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VIII - atender e fazer encaminhar os interessados aos Orgdos competentes da Prefeitura
para atendimento ou solugdo de consultas ¢ reivindicagdes;

IX - manter a Diretoria Executiva informada sobre o noticiario de interesse da Previdéncia
Social ¢ assessora-los em suas relagdes publicas:

X - acompanhar as pessoas ¢ autoridades quando necessdrio nos setores competentes:

XJ - realizar a triagem ¢ o encaminhamento das pessoas dec acordo com os assuntos
apresentados:

XII - digitar, arquivar oficios, minutas: atender ¢ realizar ligagdes ¢ transmitir informagdes
¢ convites;

XIII - providenciar o material neeessario as reunides:
X1V - executar atividades de instrugao de processos de beneficios previdencidrios:
XV - prestar orientagdo previdencidria ¢ atendimento aos scgurados e seus dependentes:

XVI - executar, em cardter geral. as atividades inerentes a previdéncia municipal. fornecer
suporte € apoio as atividades do ARAGUAIA PREV;

XVII - manter a sequéneia ¢ o controle de documentos, executar outras tarefas correlatas ¢
outras atribui¢des que lhe forem conferidas em leis ¢ regulamentos,

§ 6° - Sio atribuigdes do Agente Operacional:

I - servir café. chd. dgua. refrigerantes e, excepcionalmente. outras bebidas. bem como
lanches;

IT - exccutar trabalhos de limpeza como lavar paredes, forros, aberturas. vidros, nas
diversas dependéncias do prédio onde funcionar o ARAGUAIA PREYV;

HI - limpar pisos, vidros. lustres. méveis. instalagdes sanitdrias. lougas. utensilios de
cozinha. etc.:

IV - lavar assoalhos. remover lixos ¢ detritos. retirar o po de maquinas, armarios, cadeiras.
mesas. estantes de livros ¢ outros objetos. mantendo. apos a limpeza, a disposicio inicial
cm que se encontram;

V - fazer pequenos pagamentos e/ou compras;

VI - zelar pela conservagdo dos moveis ¢ utensilios de cozinha sob a sua responsabilidade;
VII - executar atividades culindrias (copa/cozinha) transportar volumes quando solicitado;

VI - atender ao publico em geral;

IX - atender ligagdes, executar tarefas correlatas,
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§ 7° - Em caso de Secretario Municipal vir a responder cumulativamente pela Gestio do
ARAGUAIA PREYV. ¢ vedada acumulagio de remuneragfio, prevalecendo a remuncragdo,
com Onus ao Municipio.

§ 8" - Os responsaveis pela Unidade Gestora do RPPS observando que os gastos
administrativos ultrapassardao os limites da taxa d¢ administragdo previstos nesta [Lei.
poderdo solicitar mediante ato cspecifico ¢ devidamente justificado ao Chefe do Poder
Executivo, a transferéneia tempordria das despesas administrativas do ARAGUAIA
PREY para a Administragdo Municipal desde que esteja previsto em scu or¢amento.

§ 9° - Em caso de afastamento temporario ou gozo de férias do Gestor do ARAGUAIA
PREV, 0 mesmo serd representado pelo Diretor Financeiro e em caso de alastamento
temporario ou gozo de férias do Diretor Financeiro do ARAGUAIA PREV. o mesmo sera
representado pelo Gestor.

Secao 111
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 98 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia, como orgdo superior de
deliberagdo colegiada:

I — aprovar a normatizagiio ¢ as diretrizes gerais do RPPS;
I — apreciar ¢ aprovar a proposta orgamentaria do RPPS:

[IT — propor medidas que visem melhorar o funcionamento administrativo. financeiro ¢
técnico do Instituto de Previdéncia:

IV — acompanhar ¢ avaliar a gestdo operacional. econdmica ¢ financeira dos recursos do
Instituto de Previdéncia;

V — examinar e emitir Resolugdo conclusiva sobre propostas de alteragdes na legislagdo e
na politica previdenciaria do Municipio;

VI — autorizar a alienagdo de bens imdveis integrantes do patriménio do Instituto de
Previdéncia. observada a legislagdo pertinente;

VI - examinar a contratagdo de agentes financeiros. bem como a celebragio de contratos,
de seguros em grupo, convénios e ajustes pelo Instituto de Previdéncia ou pela Unidade
Gestora:

VIHI — deliberar sobre a accitagdo de doagdes. cessdes de direitos e legados, quando
oncrados por encargos;

IX — adotar as providéncias cabiveis para a corre¢dio de atos e fatos. decorrentes da gestio.,
que prejudiquem o desempenho ¢ o cumprimento das finalidades do Instituto de
Previdéncia:
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X — acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao RPPS:

X1 - manifestar-s¢ sobre a prestagéo de contas a ser remetida ao Tribunal de Contas dos
Municipios;

XII - solicitar a claboragiio de estudos e parcceres técnicos relativos a aspectos atuariais.,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncta;

XTI — dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS.
nas matérias de sua competéncia;

X1V — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do RPPS:

XV — aprovar acordos de composigio de débitos previdencidarios do Municipio com o
Instituto de Previdéncia;

XVI — exercer andlise dos estudos atuariais:

XVII - acionar o Ministério Publico. a Camara Municipal. o Ministério da Fazenda ¢ o
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias quando de irregularidades nos
repasses das contribui¢des previdencidrias e/ou da gestao do RPPS:

XVIII — claborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia:
XIX - acompanhar e analisar a organizagdo dos servigos téenicos ¢ o ingresso de pessoal;

XX - acompanhar ¢ analisar a execugdo or¢amentaria do Instituto de Previdéncia.
conferindo a classiticagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo:

XXI - examinar as prestagdes dos servigos previdencidrios cfetivados pelo Instituto de
Previdéneia aos servidores ¢ dependentes ¢ a respectiva tomada de contas  dos
responsavels;

XXII - proceder, face aos documentos comprobatorios de realizagdo de receita e despesa.
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com devidos
esclarecimentos ¢ parccer. para posterior encaminhamento ao Gestor do Instituto de
Previdéncia:

XXHI - requisitar ao Gestor informagdes e providenciar as diligéncias que julgarem
convenientes ¢ necessarias ao desempenho de suas atribuigdes. bem como notitica-los para
corre¢lio de irregularidades verificadas, informando ao Chefe do Poder Executivo ou ao
Poder Legislativo dos fatos ocorridos:

XXIV - propor ao Gestor do Instituto de Previdéncia as medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura. transparéncia ¢ eficiéncia da administragdo do 6rgao:

XXV - acompanhar ¢ analisar o recolhimento mensal das contribuigdes para que scjam
efetuadas no prazo legal, notificar ¢ interceder junto ao Chefe do Poder Executivo ¢ demais
titulares de orgdos filiados da esfera municipal, na ocorréncia de irregularidades. alertando-
0s para os riscos envolvidos;
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XXVI - proceder a verificagio dos valores em deposito na tesouraria. nos bancos. nas
administradoras de cartcira de investimentos ¢ atestar sua corregdo ou  denunciar
irregularidades constatadas.

XXVII - cxaminar ¢ dar parecer prévio nos contratos, acordos ¢ convénios a serem
celebrados pelo Instituto de Previdéncia:

XXVIII - acompanhar ¢ analisar a aplicagiio das reservas. fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios
de scguranga. rentabilidade e liquidez. e de limites méximos de concentragdo de recursos:

XXIX - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracio:
XXX - emitir parecer sobre as Avaliagdes Contabeis:

XXXI - emitir parecer mediante ato especifico sobre a indicagio de servidores a
disposigdo do ARAGUAIA PREV pelo Chefe do Poder Lxecutivo; e

XXXII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras apliciveis do RPPS.
aplicando-se as regras do RGPS.

Art. 99 - O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP serd composto pelos seguintes
membros, todos servidores efetivos. ativos ou inativos, que serdo nomeados através de
deereto pelo Chefe do Poder Executivo. com mandato de 02 (dois) anos. admitidas
recondugdes:

[ - 02 (dois) representantes de servidores ativos escolhidos e indicados pelo Chefe do
Poder Lixecutivo;

I1 - 01 (um) representante de servidores ativos escolhido ¢ indicado pelo Chefe do Poder
Legislativo:

HI - 01 (um) representante dos inativos escolhido e indicado pelo Sindicato dos Servidores
Puablicos Municipais:

IV - 01 (um) representante dos servidores cfetivos indicado pelo Sindicato dos Servidores
Puablicos Municipais:

§ 1° - Cada membro tera um suplente. indicados pelos respectivos poderes. com igual
periodo de mandato do Titular, também admitida uma recondugio.

§ 2° - Os membros do Conselho ndo serio destituiveis ad nutum, somente podendo ser
alastado de suas fungdes depois de regular processo administrativo disciplinar, se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo;

§ 3° -~ Os membros do Conselho serdo destituidos ¢m caso de auséncia. nio justificada, em
trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas dentro do mesmo exercicio
financeiro. sendo a vacancia declarada pelo Gestor em procedimento sumdrio. onde fique
asscgurada a ampla defesa.
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§ 4° - Na composicdo do Conselho Municipal de Previdéncia ndo poderdo ser indicados
servidores que tenham integrado Consclhos anteriores e que vieram a ser destituidos pelas
razoes consignadas nos paragrafos anteriores deste artigo. ou que tenham praticado atos
que configuraram prejuizos financeiros ou administrativos ao RPPS, ou que sejam
conjuges. companheiros. parentes consanguineos. ou por afinidade. até¢ segundo grau. entre
s1 ou em relagdo ao Gestor ¢ ao Diretor Financeiro.

Art. 100 - O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP reunir-se-a:
I - Ordinariamente. em sessdo mensal, por convocagio de seu Presidente. ou o Gestor:

Il — Extraordinariamente. no maximo de 02 (duas) scssdes mensais. quando convocado
por. pelo menos 03 (trés) de scus membros ou pelo Presidente do CMP., com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, mencionado o dia, 0 més ¢ o horario do exercicio ¢ devendo
ainda ser devidamente justilicada sua realizagdo em cumprimento a0 Principio da
I'inalidade ¢ a0 Regimento Interno do ARAGUAIA PREV,

§ 1° - Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia serdo lavradas atas, arquivadas
no arquivo proprio do ARAGUAIA PREV.

§ 2° - Entre os membros do Conselho Municipal de Previdéncia. sera escolhido o
Presidente. cleito pelos seus pares por maioria simples ou por aclamagio. que tera mandato
de 01 (um ano). podendo ser reeleito, sendo o segundo mais votado considerado Vice-
Presidente do Consclho.

§ 3° - A eleig@o do Presidente ¢ do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
devera ser realizada uma vez por ano, na primeira reunido ordinaria de cada ano.

§ 47 - intre os membros do Conselho Municipal de Previdéncia serda acordado a votagao
scereta. ou por aclamagdo. para definigdo do Seeretario Geral. E. havendo cmpate.
considerar-se-a eleito. o candidato de maior idade.

§ 5° - As atribuigdes do Presidente do Conselho. do Vice-Presidente ¢ do Secretario Geral
serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho.

§ 6" - Os casos omissos ou controversos nio previstos nesta Lei, serdo definidas pelo
Regimento Interno juntamente com o Assessor Juridico do ARAGUAIA PREV ¢ pela
maioria absoluta do Conselho Municipal de Previdéncia, sendo que as solucdes
constituirdo precedente regimental.

§ 7° - As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores em atividade. decorrentes
das atividades do Conselho. serdo abonadas. computando-se como jornada efetivamente
trabalhada para todos os fins ¢ cfeitos legais.

Art. 101 - As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por maioria,
exigida o guorum de 03 (trés) membros. que se dard por meio de ediciio de Resolugio
numerada sequencialmente por ano. que devera ser publicada no placar e no site oficial do
ARAGUAIA PREV.
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Art. 102 - Incumbird a Unidade Gestora de proporcionar ao Conselho Municipal da
Previdéncia os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Se¢ao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 103 - Fica criado por meio desta Lei, o Comité de Investimentos. conforme determina
a Portaria Ministerial n® 170, de 25 de abril de 2012, que altera a Portaria MF/GM n° 519,
de 24 dc agosto de 2011, que dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados. Distrito Federal e
Municipios.

§ 19 - O Comil¢ de Investimentos ¢ um 6rgdo deliberativo que tem por objetivo assessorar
a Unidade Gestora do ARAGUAIA PREV ¢ o Conselho Municipal de Previdéncia nas
tomadas de decisdes relacionadas a gestdo dos ativos do ARAGUAIA PREV, observando
as exigéncias legais relacionadas & seguranga, rentabilidade, solvéncia ¢ liquidez dos
investimentos de acordo com a legislagdo vigente ¢ consoante a politica de investimentos.

§ 2" - O Comit¢ de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes. sendo 01 (um) representante do Poder Ixecutivo. 01 (um)
representante do Poder Legislativo Municipal ¢ 01 (um) representante dos segurados ativos
¢ inativos, sendo este indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia ¢ os outros pelo
respectivo poder que representa ¢ todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com
mandato de 02 (dois) anos. observando-se os seguintes critérios:

I - ter reconhecida idoneidade moral;

Il = demonstre suficiente conhecimento da realidade previdenciaria municipal, mediante
participagdo de eventos. cursos, semindrios, reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia ¢ outras:

HI - ter idade superior a 21 (vinte € um) anos:

IV — estar em pleno gozo de scus direitos politicos, vedada a nomecagio daqueles
considerados inclegiveis nos termos da Legislagdo Iederal;

V —ter concluido o ensino superior: ¢

VI — ndo estar respondendo processo administrativo por falta ou negligéneia ao servico
publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a indicag@o. no ambito da administracio
municipal; ¢

VII - ter a certificaglio financeira dos Ativos do Regime Proprio de Previdéncia Social
exigida pelas normas do Ministério da Fazenda - MF, observando a Portaria Ministerial n®
51972011 ¢ suas alteragoes.

§ 3" - Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida recondugio.
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§ 4" - O membro do Comit¢ de Investimentos representante do CMP, ndo sera destituivel
ad nutum. somente podendo ser afastado de suas fungdes depois de regular processo
administrativo disciplinar, se culpado por falta grave ou infragdo punivel com demissio. ou
em caso de auséncia, ndo justificada. em (rés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas dentro do mesmo exercicio financeiro, sendo a vacancia declarada pelo Gestor
em procedimento sumario, onde fique asscgurada a ampla defesa.

§ 5° - Na composi¢do do Comité de Investimentos ndo poderio ser indicados servidores
que tenham integrado Comités ou Consclhos de Previdéncia anteriores ¢ que vieram a ser
destituidos pelas razoes consignadas nos paragrafos anteriores, ou que tenham praticado

atos que configuraram prejuizos financeiros ou administrativos ao RPPS.

§ 8° - Para a composi¢do do Comité de Investimentos sera exigida certifica¢do financcira
dos Ativos do Regime Proprio da Previdéncia Social, no periodo maximo de 03 (trés)
meses apos sua nomeagdo. conforme normativas do Ministério da Fazenda - MF.
cspecialmente a Portaria Ministerial n® 519/2011 ¢ suas alteragdes.

Art. 104 - O Comité de Investimentos reunir-se-d. ordinariamente. em sessocs trimestrais
ou quando for necessdrio, por convocagdo de scu Presidente e. extraordinariamente.
quando convocado por, pelo menos por 02 (dois) de seus membros. pelo Presidente do
Comité de Investimentos, pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia ou pelo
Gestor do ARAGUAIA PREV com antecedéncia minima de 02 (dois) dias ou por
calendario especifico. mencionado o dia. o més e o horario do exercicio.

§ 1° - Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas/digitalizadas atas.
arquivadas em livro proprio, sendo que das deliberagdes devera ser emitida Resolucdo do
Comit¢ de Investimentos numerada sequencialmente por ano.

§ 2° - kntre os membros do Comité de Investimentos, sera escothido o Presidente. eleito
pelos scus pares por maioria simples ou por aclamagdo. pelo periodo de 02 (dois) anos,
admitida uma recondugéo e, o segundo mais votado. considerar-se-4 o Vice-Presidente do
Comité ¢ o membro remanescente serd o Secretario Geral do Comité de Investimentos.

§ 3° - A cleigdo do Presidente e do Vice-Presidente do Comité de Investimentos devera ser
rcalizada uma vez a cada 02 (dois) anos. na primeira reunido ordinaria de cada ano.

§ 4" - As atribui¢des do Presidente do Comité, do Vice-Presidente ¢ do Secretario Geral
scerdo definidas pelo Regimento Interno do Comité de Investimentos.

§ 5" - Os casos omissos ou controversos ndo previstos nesta Lel, serdo definidos no
Regimento Interno e pela maioria absoluta do Comité de Investimentos ¢ as solugdes
constituirdo precedente regimental.

Art. 105 - As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria. exigida o
gquornum de 02 (dois) membros.

§ 1° - Os temas debatidos nas reunides do Comité de Investimentos. bem como suas
respectivas deliberagdes, terdo carater confidencial, podendo somente ser divulgados
mediante autorizagfio prévia ¢ unanime dos membros.
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§ 2° - Uma vez aprovadas. as propostas do Comité de Investimentos s@o vinculativas para
as estratégias de investimentos adotadas pela Gestdo do ARAGUAIA PREV.
§ 3" - Na auséncia do titular sera convocado o scu suplente. na forma regimental,

Art. 106 - Incumbira a Unidade Gestora de proporcionar ao Comité de Investimentos os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 107 - Compete ao Comité de Investimentos:

I - analisar, avaliar ¢ emitir recomendagdes sobre proposigdes de investimentos;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados. com base ¢m
relatorios claborados pelo Gestor e/ou Analista ou Assessor de Investimentos, bem como
proposigdes de mudanga ou redirecionamento de recursos;

[11 - analisar os cendrios macroecondmicos. politico ¢ as avaliagdes de especialistas acerca
dos principais mercados. observando os possiveis reflexos no patriménio dos planos de

beneficios administrados pelo RPPS:

IV - propor, com base nas andlises de cendrios. as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

V - reavaliar as cstratégias de investimentos, em decorréneia da previsdo ou ocorréncia de
tatos conjunturais relevantes que venham. direta ou indiretamente. intluenciar os mercados
financciros e de capitais;

VI - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

VII - tornecer subsidios para a claboragdo ou alteragio da politica de investimentos do
RPPS:

VIII - acompanhar a execugdo da politica de investimentos do RPPS:
IX - indicar os limites operacionais ¢ os intervalos de risco que poderdo ser assumidos no
ambito da gestdo dos recursos  garantidores  dos beneficios de  competéncia  do

ARAGUAIA PREV:

X - indicar o percentual maximo a ser conferido para cada investimento. dentro dos limites
legais, buscando adequar os investimentos com a realidade do mercado linanceiro;

XI - buscar o reenquadramento do plano. quando ocorrer alguma alteragio ao longo do ano
ou ocorrer alguma alteragiio na legislagio:

XII ~ indicar os critérios para selecdo das institui¢des financeiras buscando a seguranga ¢
minimizar os custos operacionais: e

XHT - analisar ¢ emitir parecer acerca das propostas ¢ produtos encaminhados pcla
Diretoria Executiva.
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Art. 108 - A partir desta Lei, fica obrigatério a Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social, por meio de ato especifico, realizar o processo de credenciamento e
submeté-lo ao Conselho Municipal de Previdéncia ¢ ao Comité de Investimentos. das
Instituigdes Financeiras ¢ similares, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e
valores mobilidrios e pessoas juridicas que atuem como agentes auténomos de
investimentos, junto as quais 0 ARAGUAIA PREV podera vir a alocar seus recursos
financciros disponiveis, na forma da Politica de Investimentos do ARAGUAIA PREV,
observando os seguintes critérios minimos, relacionados abaixo:

I - a solidez patrimonial da entidade;
IT - a compatibilidade desta com o volume de recursos;

IIT - a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragdo de recursos de
terceiros;

IV - atos de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo Banco Central ou
Comissdo de Valores Mobilidrios ou érgdo competente;

V - observagdo de elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado
financeiro; e

VI - auséncia de restrigdes que, a critério do Banco Central, da Comissio de Valores
Mobilidrios ou de 6rgdos competentes desaconselhem um relacionamento seguro.

Se¢io V
Da Programacio Financeira

Art. 109 - O orgamento, a programagcio financeira, os balancetes ¢ os balangos do Instituto
de Previdéncia, obedecerdio aos padrdes e as normas instituidas pela legislagdo federal
especifica, ajustadas as suas peculiaridades.

Art. 110 - O or¢amento do Instituto de Previdéncia vincular-se-4 ao orcamento do
Municipio, pela inclusio:

I — da estimativa da receita do orgamento da seguridade social, por categoria econdmica e
origem dos recursos; ¢

Il — do resumo geral da despesa do orcamento da seguridade social, por categoria
econdmica, fungdo, elemento de despesa segundo a origem dos recursos.

IIT — da Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, composto por
dotag@o global a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e
para o atendimento ao disposto no art. 5°, inciso 111, da Lei Complementar n° 101, de 2000,
nos termos da Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, e suas atualizacdes
postertores.

Paragrafo Unico - Sancionada a Lei Orgamentaria Anual do Municipio, o Chefe do Poder
Executivo encaminhard ao Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, os
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desmembramentos  individualizados  dos  recursos  or¢amentarios  do  Instituto  de
Previdéncia.

Se¢io VI
Do Regime Financeiro

Art. 111 - O Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio de Sao Miguel do
Araguaia — ARAGUAIA PREV. devera claborar balancetes ao {inal de cada més.

§ 1° - Os balancetes mensais deverdo ser submetidos a apreciagio do CMP, para
encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids — TCM/GO.
nos prazos previstos pelas normas deste drgio fiscalizador.

§ 2° - Ao final da andlisc das contas mensais sera emitido Resolugiio considerando as
contas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara ¢ objetiva. a exatidio dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade ¢ a economicidade dos atos do
responsavel:

I1 - Regulares com ressalva. quando evidenciarem impropriedades ou qualquer outra falta
de naturcza formal. ou ainda a pratica de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que ndo
seja de naturcza grave ¢ que ndo represente injustificado dano ao Erario:

I - Irregulares. quando comprovadas quaisquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas, observado a legislagdo em vigor:

b) pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico:

¢) infragdo a ato regulamentar, em especial, de natureza contabil, financeira. orgamentaria.
opcracional ¢ patrimonial:

d) injustificado dano ao Erario. decorrente de ato ilegitimo ou antiecondmico;

e) desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores do RPPS.

Art. 112 - A Unidade Gestora do Instituto de Previdéncia apresentara. anualmente. ao
Conselho Municipal de Previdéncia no prazo de até 20 (vinte) dias ateis antecedentes ao
prazo para apresentagdo ao Municipio, a proposta do orgamento anual para o exercicio
seguinte. acompanhada do plano de trabalho.

Paragrafo unico - O Conselho deverd apreciar a proposta orcamentaria dentro dos 10
(dez) dias subsequentes a sua apresentagao.

Art. 113 - As disponibilidades de caixa do Instituto de Previdéncia deverdo ser sempre
depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do
Municipio.

Se¢iio VI
Da Escrituragio Contabil
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Art. 114 - A escrituragdo contdbil do Regime Préprio de Previdéncia Social deve ser
observada as seguintes normas de contabilidade:

I - a cscrituragdo contdbil do Regime Proprio de Previdéncia Social. ainda que em
extingdo. devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

IT - a escriturag@o devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social ¢ modifiquem ou possam vir a
moditicar seu patrimonio:

[T - a escrituragdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica.
especialmente a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ ao disposto na Portaria MTI° n°
916, de 2003, ¢ suas altcragdes posteriores. ¢ as normas de contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade ¢ Secretaria do Tesouro Nacional;

IV - 0 exercicio contabil tera a duragdo de um ano civil:

V - deverdo ser adotados registros contdbeis auxiliares para apuragdo dec depreciagdes, de
avaliagdes ¢ reavaliagdes dos bens. direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
cevolugao das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas ¢
outros quadros demonstrativos necessdrios ao minucioso esclarccimento da situagio
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social:

V1 - os bens. direitos e ativos de qualquer naturcza devem ser avaliados em conformidade
com a Lei n® 4320, de 1964, ¢ reavaliados periodicamente na forma estabelecida na
Portaria MF n® 916, de 2003. ou o que a este vier a substituir no futuro; ¢

VIII - os titulos publicos federais. adquiridos diretamente pelos RPPS. deverdo ser
marcados a mcrcado, mensalmente. no minimo. mediante a utilizagio de parimetros
reconhecidos pelo mercado financeiro. de forma a retletir seu real valor.

Paragrafo uanmico - Considera-se distinta a cscrituragdo contabil que permita a
diferenciagdo entrc o patriménio do Regime Proprio de Previdéncia Social ¢ o patrimédnio

do ente federativo, possibilitando a elaboragdo de demonstrativos contdbeis especificos.,
mesmo que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica propria.

Secao VIII
Do Registro Individualizado

Art. 115 - A Unidade Gestora manterd registro individualizado dos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social. que conterd as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais. inclusive dos dependentes:

Il - matricula e outros dados funcionais:
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III - remuneragio de contribuigdo, més a més:
IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; e
V - valores mensais da contribui¢dio do ente federativo.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as inlormagdces constantes de seu registro
individualizado.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para
fins contdbeis.

Sec¢ao IX
Do Acesso do Segurado as Informagdes do Regime

Art. 116 - A Unidade Gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informagoes
relativas a gestiio do RPPS.

§ 1° - O acesso do segurado as informagdes relativas a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dar-sc-a por atendimento a requerimento e pela disponibilizagio.
inclusive por mcio eletrdnico, dos relatérios contdbeis, financeiros. previdencidrios e dos
demais dados pertinentes.

§ 2° - O ARAGUAIA PREV deverda manter sitio eletronico na rede mundial de
computadores. visando disponibilizar os dados ¢ registros contabeis. da folha de
pagamento e demais atos praticados pelo RPPS. na forma das disposi¢des do art. 48 da
[LRI" ¢ da Lei Federal n® 12.527. de 201 1.

§ 3° - O ARAGUAIA PREV deverd promover a digitalizagdo dos scus arquivos fisicos. a
fim de viabilizar o cumprimento da Lei Federal n® 12.527. de 18 de novembro de 2011 de
acesso a informagdo e a propria gestdo dos arquivos, bem como garantir a prosperidade
destes documentos considerando sc tratar de materiais pereciveis e passiveis de perda de
informagoes fundamentais de forma a manter a intcgridade, a autenticidade e. se
necessario. a confidencialidade do documento digitalizado. tudo isto também com previsao
legal na Lei Federal n® 8.159/1991.

Secio X
Do Atendimento ao Ministério da Fazenda

Art. 117 - A Unidade Gestora do Instituto de Previdéneia deverd encaminhar ao Ministério
da Fazenda os seguintes documentos relativos a todos os poderes:

[ - legislagdo completa referente aos regimes de previdéncia social dos servidores.
compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico ¢ o regime previdenciario.

contendo todas as alteragdes:

Il - demonstrativo Previdenciario:
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IIT - demonstrativo da Politica de Investimentos:
IV - demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuvarial ~ DRAA;

V - demonstrativo dos Investimentos ¢ das Disponibilidades Financeiras do Regime
Proprio de Previdéncia Social:

VI - comprovante do Repasse ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos valores
decorrentes das contribui¢des, aportes de recursos e débitos parcelados: ¢

VII - demonstrativos Contabeis.

§ 1° - O Municipio fornecerd ao Ministério da Fazenda. quando solicitado. outros
documentos que julgar pertinentes para a analise da regularidade do regime de previdéncia
social.

§ 2° - A legislagdo referida no inciso 1 deverd cstar impressa, acompanhada de
comprovante de sua publicagdo. consideradas validas para este fim a divulgagido na
imprensa oficial ou jornal de circulagdo tocal ou a declaragéo da data inicial da afixagdo no
local competente.

§ 3° - Na hipotese de apresentagdo da legislag@o por copias. estas deverdo ser autenticadas
em cartorio ou por servidor publico devidamente identiticado por nome. cargo e matricula.

§ 4° - A legislagdo editada a partir de 11 de julho de 2008 devera ser encaminhada também
em arquivo magnético (disquete) ou dtico (CD ou DVD). ou eletrdnico (correio
eletrénico), ou por dispositivo de armazenamento portatil (pen drive).

§ 5° - A disponibilizagdo da legislagdo para consulta em pagina eletrénica na rede mundial
de computadores - Internet suprird a necessidade de autenticagdo. dispensara a
apresentagdo €. caso conste expressamente. no documento disponibilizado. a data de sua
publica¢do inicial. dispensara também o envio do comprovante de sua publicidade.

§ 6° - Para aplicagdo do disposto no § 5° o Municipio deverda comunicar ao Ministério da
Fazenda. o enderego cletronico em que a legislagdo podera ser acessada.

§ 7° - £ de responsabilidade do Municipio o envio do comprovante de repasse citado no
inciso VI, contendo as assinaturas do dirigente maximo deste ¢ da unidade gestora ou de
seus representantes legais.

§ 8" - O cnvio do DRAA. previsto no inciso 1V, ¢ de responsabilidade do Municipio ¢
devera conter as assinaturas do scu dirigente maximo ou representante legal, do atudrio
responsavel pela avaliagdo atuarial e do representante legal da unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social, observando-se que eventuais retificagdes deverdo ser
encaminhadas ao Ministério da Fazenda. juntamente com a base dos dados que as
originaram.

§ 9° - O documento previsto no inciso I deverd conter as receitas ¢ despesas relativas a
folha de pagamento de cada compceténcia informada. independentemente de terem sido
realizadas ou liquidadas em competéncias posteriores.
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§ 10 — Deverdo ser arquivados na sede da Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social, todos os formuldrios APR — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate,
conforme modelo e instrugdes disponibilizadas no enderego eletronico do Ministério da
Fazenda — MF, a partir de 60 (sessenta) dias da publicagdo da Portaria Ministerial n°
170/2012, de 25 de abril de 2012, ou o que a este vier a substituir no futuro.

§ 11 - Para fins da Portaria n ° 155, de 15 de maio de 2008, o responsavel pela gestdo dos
recursos do regime préprio de previdéncia social devera ser pessoa fisica vinculada ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou de
livre nomeagdo e exoneragdo, e apresentar-se formalmente designado para a fungdo por ato
do Chefe do Poder Executivo, cuja exigéncia devera ser comprovada em conformidade
com o art. 3°, desta Portaria, ou 0 que a este vier a substituir no futuro.

§ 12 - As exigéncias determinadas pelo Ministério da Fazenda mencionadas nesta Lei
poderdo ser alteradas por outras Portarias Ministeriais, e as mesmas deverdo ser atendidas
integralmente pela Unidade Gestora do RPPS e pelo Municipio.

Se¢ao XI
Do Certificado de Regularidade Previdencidria

Art. 118 - O Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, instituido pelo Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, é o documento que atesta a adequagio do Regime de
Previdéncia Social do Municipio ao disposto na Lei n® 9.717, de 1998, na Lei n° 10.887. de
18 de junho de 2004, e na Portaria MF n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, de acordo com
os critérios definidos na Portaria MF n° 204, de 10 de julho de 2008.

Art. 119 - O acompanhamento e a supervisdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
sdo registrados no Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social -
CADPREV, administrado pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do
Ministério da Fazenda - MF.

Paragrafo Unico - No CADPREV constardo os dados e a situagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social que serd divulgada em extrato previdenciario resumido, disponivel para
consulta no enderego eletronico do Ministério da Fazenda na rede mundial de
computadores - Internet.

Secao XII
Do Depdésito e da Aplica¢io dos Recursos

Art. 120 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, ainda que em extingdo, serdo:

I - depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do
Municipio em contas abertas em nome do Regime Préprio de Previdéncia Social: e

II - aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as
regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN na Resolugdo n°® 3.922. de
25 de novembro de 2010, ou o que a este vier a substituir no futuro.
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Art. 121 - Com excegdo dos titulos do Governo Federal. ¢ vedada a aplicagio dos recursos
do Regime Proprio de Previdéncia Social em titulos puablicos e na concessio de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos. a entidades da
Administragdo Publica Indireta ¢ aos respectivos segurados ou dependentes,

Se¢ao XIII
Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 122 - Ao Regime Proprio de Previdéncia Social devera ser garantido o cquilibrio
financeiro ¢ atuarial em conformidade com a avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes
realizadas em cada cxercicio financeiro para a organizagdo ¢ revisdo do plano de custeio ¢
de beneficios.

§ 1° - As avaliagdes e reavaliagdes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social
deverdo obscrvar os pardmetros estabelecidos nas Normas de Atuéaria aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social definidas pela Portaria MF n® 403. de 10 de
dezembro de 2008. ou o que a este vier a substituir no futuro.

§ 2" - Os relatorios da avaliagdo e das reavaliagdes atuariais deverdo ser arquivos pela
Unidade Gestora em meio impresso ou em meio eletrénico e apresentados ao Ministério da
Fazenda. em auditoria indircta, ou pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
devidamente credenciado, em auditoria dircta. conforme solicitado.

Sec¢ao XIV
Da Apresentag¢io de Documentos ¢ Informagées a Auditores do MF

Art. 123 - O Municipio atenderd, no prazo e na forma estipulados. a solicitagdo de
documentos ou informagdes sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos scus
scrvidores, pelo Ministério da Fazenda. em auditoria indircta, ou pelo Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil devidamente credenciado. em auditoria direta.

Paragrafo tnico - O Municipio deverd apresentar cm meio digital as informagdes relativas
a cscrituragdo contabil ¢ a folha de pagamento dos servidores vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social. sempre que solicitado em auditoria direta. observadas as
especificagdes definidas no ato da solicitagdo.

Art. 124 - Ao Auditor-l'iscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado,
devera ser dado livre acesso a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social ¢
do fundo previdenciario ¢ as entidades ¢ orgdos do Municipio que possuam servidores
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social. podendo examinar livros, bases de
dados, documentos ¢ registros contabeis ¢ praticar os atos necessarios a consecugdo da
auditoria. inclusive a apreensido ¢ guarda de livros ¢ documentos.

Se¢io XV
Dos Documentos Comprobatérios do Tempo ¢ da Remuneragio de Contribuicio
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Art. 125 - A emissio de Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC pelo RPPS obedecera
as normas estabelecidas na Portaria M n® 154, de 15 de maio de 2008.

§ 1° - A Certidao de Tempo de Contribuigdo devera conter. em anexo, Relagdo das
Remuneragoes de  Contribuigdes do  servidor. relativas ao  periodo  certificado ¢
discriminadas a partir da competéncia julho de 1994, para subsidiar o calculo dos
proventos de aposentadoria na forma do art. 22.

§ 2 - Os documentos de certificagiio de tempo de contribuigiio ¢ de informacgdo dos valores
das remuneragdes de contribui¢des de que trata este artigo. emitidos pelos diversos orgaos
da administra¢io depois da publicagdo da Portaria n® 154, de 2008, terdo validade mediante
homologagdo da unidade gestora do regime.

Art. 126 - Continuam validas as certiddes de tempo de servigo ¢ de contribuigdo ¢ relagoes
de remuneragdes de contribuigoes emitidas em data anterior a publicagdo da Portaria n°
154, de 2008. pelos orgdos da administragdo publica da Unido, Estados. Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, [undagdes ou unidade gestoras dos regimes de previdéncia
social. relativamente ao tempo de servigo ¢ de contribuig¢do para o respectivo regime.

Art. 127 - O Municipio fornecerd ao servidor detentor, exclusivamente. de cargo de livre
nomeagdo ¢ cxoneragdo ¢ ao servidor titular de cargo. emprego ou fun¢do amparado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, documentos comprobatorios do vinculo funcional e
Declaragao de Tempo de Contribui¢io. conforme previsto na Portaria n® 154, de 2008, para
fins de concessdo de beneficios ou para emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo
pelo Regime Geral de Previdéncia Social. sem prejuizo da apresentagdo da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP.

TITULO V ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - Compete ao Chefe do Poder Executivo em relagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social:

1 — nomear atraveés de ato administrativo o Gestor e o Dirctor Financeiro. os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia ¢ do Comité de Investimentos: ¢

II — praticar os demais atos de sua competéncia previstos nesta Let.

Art. 129 - As disposigdes desta Lei serdo automaticamente adequadas as mudangas que
forem aprovadas na Constituigao Federal ¢ atos normativos, referentes a Previdéncia Social
do Pais.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo encaminhara Projcto de Let a Camara Municipal.
no maximo de 60 (sessenta) dias apds a promulgac¢do das Emendas Constitucionais,
propondo as adequagdes necessarias a presente Lei.
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Art. 130 - Os membros da Unidade Gestora, os Conselheiros ¢ os membros do Comité de
Investimento sdo. de forma pessoal ¢ soliddria, administrativa. civil e criminalmente.
responsavel pelos atos que praticarem com dolo ou desidia. aplicando-se no que couber o
disposto no artigo 8°, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, combinado com a L.ei
n® 109. de 29/05/2001.

§ 1° - Estendem-se aos Gestores do Municipio, inclusive de suas autarquias e fundagdes
publicas o disposto no caput deste artigo.

§ 2 - As infrag¢des scrdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao

acusado o contraditorio e a ampla defesa. em conformidade com diretrizes gerais.

Art. 131 - O Municipio € obrigado a viabilizar a preservagdo do Instituto de Previdéncia.
cuja extingdo far-sc-a somente por Lei, apos observadas as seguintes providéncias:

I — estudo Técnico Atuarial, comprovando a inviabilidade de sua manutencio: ¢
IT — audiéncia publica com os segurados.
Art. 132 - A Lei que extinguir o Regime Proprio de Previdéncia Social devera conter:

I - a vinculagdo dos servidores titulares de cargo efetivo ao Regime Geral de Previdéncia
Social: e

[T — revogar a Lei ou os dispositivos de I.ei que assegurem a concessdo dos beneficios de
aposentadoria ou pensdo por morte aos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 1" - O Municipio. enquanto detentor do Regime Proprio de Previdéncia Social em
exting¢do, devera manter ou editar lei que discipline o seu funcionamento c as regras para a
concessdo de beneficios de futuras pensdes ou de aposentadorias aos servidores que
possuiam direito adquirido na data da Lei que alterou o regime previdenciario dos
servidores. até a extingdo definitiva.

§ 2° - A extinglio do Regime Proprio de Previdéncia Social dar-se-a com a cessacido do
altimo beneficio de sua responsabilidade, ainda que custeada com recursos do Tesouro.,

§ 3° - A simples cxtingdo do Instituto de Previdéncia ¢ de sua Unidade Gestora ndo afeta a
existéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 133 - E vedado o estabelecimento retroativo de direito ¢ deveres em relagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, permanccendo sob a responsabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social em extingdo o custeio dos seguintes beneticios:

I - 0s ja concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social:

I - aqueles para os quais foram implementados os requisitos necessarios a sua concessio:

HI - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos [ e [1: ¢
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IV - a complementagiio das aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, quando o servidor permanecer titular de cargo cfetivo até o cumprimento dos
requisitos previstos na Constitui¢do Federal para concessio desscs beneficios.

§ 1° - Al¢m dos bencficios previstos nos incisos I a IV do caput deste artigo. 0 Regime
Proprio de Previdéncia Social em cextingdo na situag@o do artigo 132, serd responsavel pela
concessao dos benetficios previdencidrios aos servidores estatutarios ativos remanescentes
¢ aos seus dependentes.

§ 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social, ainda que em extingdo. observara. em sua
organizagdo ¢ funcionamento, o disposto na Constitui¢do Federal, na Lei n® 9.717. de
1998, na Lei n® 10.887, de 2004. ¢ nos atos normativos regulamentares.

Art. 134 - As contribuigdes em atraso dos servidores cedidos. afastados e licenciados serio
corrigidas monctariamente. aplicando-se 0 mesmo indice previsto no § 1°. do art. 75. desta
Let.

Art. 135 - I vedada a existéncia de mais de um Regime Proprio de Previdéncia Social para
servidor publico titular de cargo efetivo no Municipio.

Art. 136 - O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.
stituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo
cletivo. observado o disposto no art. 202 da Constituigdo Federal. no que couber. por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar. de natureza publica. que
oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribui¢do definida.

§ 1° - Somente apos a aprovagio da lei de que trata o caput. o municipio poderd fixar. para
o valor das aposcntadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opgio, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi¢o publico Federal, Lstadual, Distrital ou
Municipal até a data da publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 137 - Fica o Gestor do Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio de Sio
Miguel do Araguaia, autorizado a proceder a doagdo de bens moéveis considerado
inserviveis a0 ARAGUAIA PREV, a entidades filantropicas em  atividade. que
comprovem estas qualidades mediante apresentagdo de estatuto devidamente registrado.
conforme determina o art. 17, caput e inc. 11, a. da Lei n® 8.666/93.

I - Considera-se inscrvivel para efeito desta Lei. o bem que nio puder ser utilizado pelo
ARAGUAIA PREV para o fim a que se destina devido a perda de suas caracteristicas.
especialmente material de uso  de  escritdrio. cquipamentos  de  informatica ¢
eletrodomésticos ¢ mobilidrio cuja recuperagio scja considerada anticcondmica,

IT - O Conselho Municipal de Previdéncia. fica responsavel a promover a comissio de
avaliacdo de Bens Inserviveis, visando a claboragio do laudo de avaliagdo dos bens a
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Art. 138 - As aposentadorias especiais aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as
regras do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o
artigo 40, § 4°, inciso [l da Constituicao Iederal, até¢ a edigdo de lei complementar
especifica.

I — A aposentadoria especial aplicasse por forga da Stmula Vinculante n® 33, de
09/04/2014 do Supremo Tribunal Federal ou por ordem concedida em mandado de
injungio.

IT - As regras do Regime Geral de Previdéncia Social, as quais a Stmula acima faz
mengiio, sdo aquelas instituidas pela lei 8.213/91. que dispde sobre o plano de beneficios
da Previdéncia Social em seu artigo 57 e os demais regulamentos que tratam desta matéria,

III - O célculo do provento da aposentadoria especial. sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuncragdes ou subsidios. utilizados como basc para as
contribuigdes  do  servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado.
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
Jutho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, s¢ posterior aquela competéncia.

IV - O provento ndo poderd ser superior a remuneragdio do cargo cfetivo. observando as
vantagens permanentes e/ou as vantagens incorporaveis.

V — O reajustamento do beneficio que trata o caput sera de acordo com a variagao do
indice oficial de abrangéncia nacional adotado pelo Municipio nas mesmas datas em que se
deram os reajustes dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

VI — Caberd ao Chefe do Poder Exccutivo a contratagio de profissional (pessoa tisica ou
juridica) que irdo fornecer o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) ou documentos aceitos em sua substitui¢io (art. 261 da IN n° 77/PRES/INSS. de
21/01/2015. sem 6nus para o Regime Proprio de Previdéncia Social. a partir da vigéncia
desta Lel.

VIT — Cabera ao Chefe do Poder Executivo promover as condigdes necessarias para o
Departamento  de  Pessoal do  Municipio em  fornecer o Perfi] Profissiografico
Previdencidrio — PPP. sem 6nus para o Regime Préprio de Previdéncia Social. a partir da
vigéncia desta Lel.

Art. 139 — Fica o RPPS autorizado a firmar convénio com o Instituto LEuvaldo Lodi - 1EL e
com o Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE. visando o desenvolvimento de
programas de aprendizagem através da concessido de estagio educativo ao ARAGUAIA
PREV. na forma prevista em Lei, na qual as despesas serdo suportadas integralmente pela
Unidade Gestora do RPPS, observando os limites de gastos administrativos cstabelecidos
nesta Lei ou na forma do convénio realizado pelo Municipio.

Art. 140 - As dotagdes orgamentdrias necessarias ao cumprimento desta Lei. serdo
consignadas no orgamento anual. sob rubricas especificas, nos termos da Lei I'ederal n°®
4.320/64.
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Art. 141 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as Leis n°
716/2013, e as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,
AOS 07 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2018.

PONTES DA CUNHA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
[lustres Vereadores,

Encontra-se diante de nds mais um desafio que marca a diferenga entre o papel do
governante e do mero administrador rotineiro: “Reformular o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia” e deixa-lo
apto para no futuro assegurar os beneficios previdenciarios aos segurados e seus
dependentes.

As principais alteragdes consistem nos artigos 14, 46, 78 ¢ 96, que dispdes sobre a
aposentadoria compulsoria, pensdao por morte, aliquota retida dos servidores, aliquota
patronal e estrutura administrativa do Araguaia Prev, respectivamente.,

a) Sobre a aposentadoria compulséria foi adequada a idade limite de 75 (setenta e
cinco) anos, nos termos do inc¢. I1, do § 1°, do art. 40, da CF;

b) Sobrc a pensdo por morte, foi adequada a nova legislagdo federal que trata do
assunto, nos mesmos moldes da Lei Federal n® 8.213/91;

¢) Sobre a aliquota patronal, adequa ao calculo atuarial 2018; e

d) Sobre a estrutura administrativa do Araguaia Prev, adequa a novas necessidades do
RPPS do Municipio.

Cabe-nos nesle momento, na esfera das nossas respectivas atribui¢des, a responsabilidade
de conduzir o Municipio de Sdo Miguel do Araguaia a um destino seguro, mesmo diante
das turbuléncias pelas constantes mudangas que vem ocorrendo em ambito nacional e que
altera substancialmentc a vida do Municipio, especialmente no que se refere a legislacido
previdenciaria.

Diante de desafios impostos pclas Leis Federais ao Poder Executivo Municipal, a
responsabilidade do Poder Legislativo ¢é responder de imediato as necessidades das
mudangas solicitadas. Essa resposta urgente da Camara Municipal se faz necessaria sob
pena de ndo acontccendo, engessar 0 Municipio no recebimento de verba federal ¢
cstadual, ou impedir assinaturas de convénios de qualquer naturcza, pois sem o Certificado
dc Rcegularidade Previdencidria o Municipio fica proibido de receber verbas de qualquer
eslera de governo além de correr o risco de suspenso o recebimento das verbas
constitucionais (ICMS. IFPM, etc.).

Assim, para atender ao que determina a nova ordem previdencidria em vigor no Brasil
desde a edigdo da Lei n® 9.717. de 27 de novembro de 1998, a Lei n°. 10.887/04, dc 18 de
junho de 2004, as Emendas Constitucionais n® 20/98. 41/03. 47/05 e 70/12, e, em especial.
a QOrientacdo Normativa n° 002/2009, de 31 de marco de 2009, as Portarias
Ministeriais e ¢ Cdlculo Atuarial de 2018, envio para essa casa o Projcto de Lei em
apenso, que “Reformula o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
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Municipio de Sdao Miguel do Araguaia e da outras providéncias™, de que trata o artigo 40
da Constitui¢do Federal.

Muitas serdo as alteragdes na legislagdo do Regime Previdenciario dos Servidores
Municipais hoje em vigor. Sdo, no entanto, transformagdes necessérias para viabilizar e
garantir com maior seguranga os beneficios aos servidores municipais e aos seus
dependentes.

A Lei n° 9.717/98, diz que os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos dos municipios deverdo ser organizados, com base em normas gerais de
contabilidade e atudaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os critérios técnicos que relaciona nos incisos do seu artigo 1°, do geral
destacamos:

I. realizagdo anual de avalia¢do atuarial, de modo a assegurar o equilibrio do Regime
Préprio e dar-lhe seguranga em seu plano de custeio de beneficios;

2. financiamento do Regime Proprio essencialmente através das contribui¢des sociais dos
servidores segurados e do ente federado, o que o torna independente de influéncias
externas;

3. cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos seus
dependentes;

4. participagdo de representantes dos servidores publicos nos colegiados e instincias de
decisdo em que os seus interesses sejam discutidos e deliberados;

[sto que foi exposto representa dizer que o Projeto de Lei, em anexo a esta Justificativa que
ora encaminhado a Camara Municipal, devera ter preferéncia e precedéncia para votagio,
em cariater de urgéncia urgentissimo.

Desta forma, Senhor Presidente, estamos convictos de que Vossa Exceléncia juntamente
com seus pares, estardo, mais uma vez, dando aos servidores publicos do Municipio de Sdo
Miguel do Araguaia e & populagdo em geral que dependem desses servidores e dos servigos
essenciais por eles prestados, uma contribui¢do importante traduzida na aprovagio do
presente Projeto de Lei, editado nos moldes das exigéncias da Constitui¢io Federal e leis
pertinentes, a fim de dotar o Municipio de uma legislagdo compativel com uma gestdo
previdencidria responsavel.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,
AOS 10 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2018.
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