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Oficio n° 121/2018 -GAB

S&o Miguel do Araguaia, 17 de maio de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOAO BATISTA GARCIA COSTA

Presidente da Camara Municipal de Sao Miguel do Araguaia/GO

llustre Presidente,

Nobres Vereadores.

Temos a honra de vir a presenca desta Egrégia Casa
encaminhar o incluso Projeto Lei 1.064/2018, de 17 de maio do ano de 2018,
que AUTORIZA A PODER EXECUTIVO LOCAL A PERMUTAR BENS MOVEIS
E/OU SERVICOS COM A ASSOSSIACAQ ATLETICA BANCO DO BRASIL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, o qual solicitamos seja apreciado e aprovado

em regime de urgéncia urgentissima, nos termos do artigo 46 da Lei

Organica do Municipio.

Enfim, era o que nos competia requerer, desde ja

certos e esperangosos na parceria a ser firmada,

Certos de podermos contar com vossa colaboragao

neste sentido, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

N ) \ ( . <'/- )
V\e (A0 7? C/WW
NELIO PONTES DA CUNHA

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Municipal n® 1064 17 DE MAIO DO ANO DE 2018

‘AUTORIZA A PODER EXECUTIVO LOCAL A
PERMUTAR BENS MOVEIS E/OU SERVICOS COM
A ASSOSSIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

NELIO PONTES DA CUNHA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS, encaminha para
deliberagéo da Camara Municipal de Sao Miguel do Araguaia/ Estado de Goias,
0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a permutar bens e/ou servigos com a Associacdo Atlética Banco do

Brasil.

Art. 2° Fica autorizado o Municipio a receber da
Associacdo Atlética Banco do Brasil a quantidade de 32.578 unidades de
blokrets 28X28X8 e 15.003 unidades de blokrets 28X28X4, que possuem valor

nominal de R$ 85.170,00.

Art. 3° em contraprestagéo aos bens recebidos, que ja

se encontram na posse do municipio, contidos no artigo anterior, fica o Municipio
autorizado a efetuar terraplanagem com pavimentagéo asfaltica na continuagao
da Av. Jonas Batista Franco Neto, ligando a mesma as dependéncias da AABB,
bem como realizar a terraplanagem com pavimentacao asfaltica no

estacionamento da AABB, podendo realizar tais obras até o valor de R$

85.170,00. -
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Art. 5° - Sdo partes integrantes da presente lei os
projetos de blokreteamento do canteiro central e da pavimentacéo asfaltica nas

dependéncias da Associag¢éo Atlética Banco do Brasil.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Araguaia,

Estado de Goias, aos dezessete do més de maio de 2018.

0 (o 7#5 Cfuuu

NELIO PONTES DA CUNHA

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 1.064/2018, DE 17 DE MAIO DE
2018.

‘AUTORIZA A PODER EXECUTIVO LOCAL A
PERMUTAR BENS MOVEIS E/OU SERVICOS COM
A ASSOSSIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para analise desta
Colenda Casa Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, que “AUTORIZA A PODER
EXECUTIVO LOCAL A PERMUTAR BENS MOVEIS E/OU SERVICOS COM A
ASSOSSIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O interesse do municipio em adquirir a quantidade de 32.578 unidades de
blokret, se da no fato de que os mesmos foram emprestados pela Associagéo

Atlética Banco do Brasil, com o intuito de blokretear o canteiro central para

realizagao do carnaval 2017.

Porém, tal obra, valorizou imensamente o referido canteiro, que acabou

se tornando um local de lazer para os sdo-miguelenses.

Ademais, no local onde estdo assentados os blokrets, é realizada todas

as sextas feiras a denominada feira da lua.

De forma que, tornou-se inviavel a devolugao de tais bens.

\ \ - ~




;,.1 Estado de Goias

; ” Governo Municipal de

_,5.3.3@ Sao Miguel do Araguaia
De forma que, ao entrar em contato com o responsavel pela Associacao
Atlética Banco do Brasil, o mesmo concordou em receber em troca pavimentacao

asfaltica, em valor igual ao que seria dispendido com a confecgdo dos blokrets.

Elevamos a Vossa Exceléncia e a seus Pares, votos de elevada estima e

distinta consideracao.
Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Miguel do Araguaia, aos 17 de maio
do ano de 2018.

- .o,
‘{\.&LL/C‘ WV (/bh/l/{'
Nélio Pontes da Cunha

Prefeito Municipal




Comprovante de Inscri¢io e de Situagio Cadastral - Impressdo

ldel

)
XN F)

'

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuﬁdi ca/cnpj/cupijre...

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

Ainformagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
02.075.059/0001-74 . ¢ ! UAQAO 11/03/1976

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTASIA) PORTE
o DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

93.12-3-00 - Clubes socials, esportivos e simliares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nio informada

cADIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV MATO GROSSO SIN

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.590-000 CENTRO SAO MIGUEL DO ARAGUAIA GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CAMILO.CONTABILIDADE@OIL.COM.BR (62) 3364-1645

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Ao

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
kb PA ek AA

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1,634, de 06 de maic de 2016.

Emitido no dia 17/05/2018 as 08:59:16 (data e hora de Brasilia).
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Eleitos e aclamados com tal , a nova diretoria toma posse , conforme ficou
estabelecido , a partir do dia primeiro de janeiro de 2018 , para o mandato de de
quatro anos periodo de 01/01/2018 a 31/12/2021. Nada mais havendo, eu, Elaine
Santana Garcia , Vice presidente Financeiro , lavrel a presente ata que lida e aprovada
serd assinada por quem de direito.

N\
SRS "'-\ P A
V. DECIT AVARES DO AMARAL
ORESIDENTE

N%,528/V-TO-
] Qo 5‘7;2 %0‘30
VECE PRLS PINANCEIRO

Mariane Mendes Teixeir
£.874.887-6
ESCRITURARIA
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ESTATUTG SOCIAL DA AABB SAO MIGUEL DO ARAGUAIA GO

Capitulo |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1°A ASSOCIAGAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — SAO MIGUEL DO

ARAGUAIA, associacdo assistencial, desportiva, social, educacional, cultural e
recreativa, sem fins econdmicos, de duragdo indeterminada, fundada em
29/11/1975 , com sede e foro em Av. Mato Grosso sn centro , neste Estatuto
designada simplesmente Associacdo, com patrimdnio e personalidade distintos
dos de seus associados, sendo assim constituida de:

|. funciondrios do Banco do Brasil;

Il. aposentados e pensionistas que recebam beneficios de entidade de previdéncia
complementar patrocinada pelo Banco do Brasil;

i, pessoas da comunidade;

IV. dependentes econdmicos dos associados.

Parsgrafo Gnico - A Associagdo reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagdo
aplicavel.

Art. 2° A Associagdo tem por finalidade:

. promover o bem-estar dos associados e de seus familiares;
Il. cooperar, no que couber, com o Banco do Brasil no cumprimento de sua
miss&o; ‘
I, contribuir para o desenvolvimento da comunidade;
. promover a pratica de atividade fisica e desportiva de todas as
modalidades formais e ndo formais;
lIl. promover o desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo,
cultural, civico, educacional e filantropico;
IV. promover a formacdo de atletas e para-atletas de modalidades
olimpicas e de criagdo nacional.

Art. 3° A Associacdo, por seus Dirigentes e Conselheiros, deverd observar as

seguintes diretrizes de gestdo:

l. a Associacdo pode pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e
formacdo de atletas e para-atletas no ambito federal, estadual e
municipal;

. na administracdo da Associa¢do, serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e




V. dar publicidade, no encerramento fiscal, ao relatério de atividades e as
demonstragBes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos a disposigdo para exame de qualquer associado.

V. a aplicagdo integral de seus recursos e resultados finanteiros na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos sociais;

VI. manutencdo de escrituragdo completa de suas receitas e despesas em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatiddo com observancia das normas expedidas pelo Consetho Federal
de Contabilidade;

VII. conservagao em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da
data da emissdo dos documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizagdo de quais
quer outros atos ou operagdes que venha a modificar sua situagao
patrimonial;

VIl apresentagdo anual da Declaracio de Rendimento e Informacgdes da
Pessoa Juridica, em conformidade com o disposto em ato de Secretaria
da Receita Federal;

IX. a transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados economlcos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, proprledade
intelectual e quais quer outros aspectos de gestao;

X. a autonomia do seu Conselho Fiscal conforme regimento préprio;

Xk a fiscalizagdo interna de  setores administrativos,

financeiros e operacionais;

XHl. a alternancia no exercicio dos cargos de direcio;

Xl a aprovagdo das prestacdes de contas anuais, precedida por parecer do
Conseiho Fiscal.

Capitulo I

a adoc¢ao de prdticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no processo
decisorio;

DOS ASSOCIADOS E SEUS FAMILIARES

Art.4° - A Associagdo manterd as seguintes categorias de associados e outras
aprovadas em Assembleia Geral:

I

EFETIVOS — Funcionarjos do Banco do Brasil, aposentados e pensionistas
que recebem benéficios\ de entidade de previdéncia complementar
patrocinada peloZ&anco do'

PARENTES — par




-
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V.

COMUNITARIOS - pessoas da comunidade; n .
BENEMERITOS — pessoas que tiverem prestado servigo de;éx___cgp)cjoim‘alf "
relevancia a Associacdo, indicados pelo Conselho de Admiﬁi‘Stréf‘gé’G a
Assembleia Geral para Homologagao.

§ 1° Os associados beneméritos guardar@o os mesmo diretos da categoria da
qual sdo egressos;

§ 2° Fica vedada a institui¢do de categorias associativas ou venda de titulos de
quaisquer denominagdo ou modalidades que deem ou possam representar
conotacdo de diretos patrimonial;

§ 3° Admitir-se @ em todas as categorias, 2 modalidade de associado individual.

Art.5° - S3o deveres dos associados:

VI.

cumprir e fazer cumprir © presente Estatuto, o©s regimentos,
regulamentos, cddigos e resolugdes dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
Associacao;

satisfazer os compromissos assumidos com a Associacao;

zelar pelo bom nome da Associacdo, evitando agdes ou situagbes que
deponha contra o seu conceito, dos associados, da Diretoria e de seus
empregados;

pagar as contribui¢cao aprovadas pelo érgd@o competentes da Associagao,
conforme suas atribuigoes; -

indenizar a Associacdo de qualquer prejuizo material causado por si ou
nor qualquer de seus dependentes e\ ou convidados;

contribuir com todos os melos possiveis para que a Associac¢d@o alcance
seus objetivos.

Art. 6° S3o Diretos dos associados :

frequentar as dependéncias e participar das atividades organizadas ou
patrocinadas pela Associacdo, observados 0s regulamentos especificos;
participar das assembleias gerais

votar e ser votado, obedecido o constante no artigo 7° deste Estatuto,
ficando vedada a representacac;

solicitar através do manifesto cenjunto de no minimo 1/5 dos associados
no gozo dos seus direitos a convocacdo do Conselho de Administra¢do ou
de Assembleia Geral;

manifestar-se por escrito, junto ao Conselho de Administragdo, contra
atos ou agdes que, praticados por esse Consetho, por associados,
dependentes ou empregados, sejam reputados contrarios a0s ireitos dos

associados, ags principios de dignidade ou aos fins da Ass ciagad
{’:&‘\0




assistir as reunides dos Consethos da Associagdo, observados os
respectivos Regimentos; ‘

recorrer, ao Conselho de Administra¢do, de penalidade que |he tenha sido
aplicada.

Art. 7°  Constituem direitos exclusivos dos associados EFETIVOS exercer o0s
~cargos de Presidente e Vice-Presidente Administrativo/Financeiro do Conselho
de Administracdo e um suplente de Vice-Presidente.

Capitulo il
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 8° S50 os seguintes os 6rgdos da Associac¢do:

l. Assembleia Geral;

It. Conselho de Administracdo;

Itl. Conselho Fiscal.
§ 1 °Os associados integrantes dos drgdos da Associagao, por expressa determinacdo
legal, ndo terdo direito a qualquer remuneracdo pelo exercicio de cargos, exceto os
membros do Conselho de Administracdo, na qualidade de dirigente eleito para atuar

efetivamente na titularidade da gestio executiva, mediante aprovacdo da Assembleia
Geral.

§ 2° Os Membros do Conselho de Administragdo que recebam qualquer
remuneragao ou adicional advindos de situagdes de cessdo integral ou
liberacdo parcial pelo Banco do Brasil n3o fardo jus a remuneracdo que se
refere o pardgrafo ‘ '

1°.

[+ TV o . ~ .
§ 3" Ndo é permitido aos membros efetivos e suplentes acumularem funcdes em mais
de um Consetho;

0 T ~ . . . . . ..
§ 4" Todos os drgdos deverdo registrar suas atividades nas reunides ordindrias e
extraordinarias em documentos préprios ou atas.

Da Assembileia Gerai

Art. 9° A Assembleia Geral é constituida por todas os associados que se
encontram .em dia com o0s pagamentos das contribuicSes devidas e n3o
estejam cumprindo penalidades previstas no Capitulo Vi, podendo ser Ordinéria
ou Extraordinaria.

Art. 10° A convocagdo e instalagdo da Assembleia Geral, de acordo com este
Estatuto, serdo fe,'\tas pelo Qénselh de Administraggo com antecedéncia minima
de 10 (dez) dids, em edital a ser afixado em local de facil acesso, com ampla

(
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divulgagao entre os associados cabendo-lhe, na forma deste Estattto; dentre
outros, deliberar sobre: /(Q-?‘u TR
L. destituicdo de administradores; P

Il alteracdo do Estatuto. Vo .
'\_ A P
Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais ndo poderdo ser ti‘a';cefdg%,ca%sgﬁt
- 3 . - e \ *
que ndo estejam previstos no edital de convocacdo, sob pena de”?\‘ut‘icgafd
deliberacdes que a respeito forem tomadas.

Art. 11 - Para instalagdo da Assembleia Geral, far-se-@o duas convocacoes, uma
para reunido em primeira chamada, na hora marcada, com a presenga da maioria
sbsoluta dos associados. Nio havendo o quérum fixado neste Estatuto, havera
segunda chamada, trinta minutos apds o horario da primeira. Em ambos 0s casos, a
deliberacdo deverd ocorrer por maioria simples dos participantes, ndo podendo a
Assembleia deliberar com menos de 10% dos associados.

§ 1° Nos casos de alienagio de imével da Asscciacao, aquisicdo na forma tratada
no Art. 51, extingdo da Associagao, destituicio de membro de qualquer um dos
Conselhos e Alteracio de Estatuto, serd exigido o voto concorde de 213 dos
presentes a Assembleia, nao podendo ela deliberar:

| sem a maijoria absoluta dos associados em primeira chamada; ou

Il. com menos de 10% dos associados na segunda chamada.
§ 2° Se apds 15 (quinze) dias do prazo para a convocacdo da Assembleia Geral
Ordinaria ou do pedido para a Extraordinaria ndo forem adotadas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo as providéncias cabiveis, qualquer de seus membros
poderd convoca-as.

§ 3% cada associado tera direito a apenas Ol {um) voto, vedado o voto por

procuragao.

Art. 12 A direcdo dos trabathos das Assembleias Gerais caberd ao Presidente do
Consetho de Administragao, secretariado pelo Vice-Presidente Administrativo do
Conselho de Administragdo, ou seus respectivos substitutos, devendo a
Assembleia, se ausente qualquer destes, escolher o Presidente e 0 Secretario.

Art. 13 Serdo Ordindrias as Assembleias Gerais reunidas:

L quadrienalmente, no decurso da segunda quinzena de novembro, para
eleger, para mandato de quatro anos, 0s membros efetivos e suplentes dos
Consethos de Administragdo e Fiscal;

. anualmente, na segunda quinzena de abril, para analisar a prestagdo de
contas referente 3o @no apterior;




anualmente, para apreciar e aprovar, até 30 de outubro, o plano de agdo e o
orcamento para o exercicio seguinte.

Art. 14 Serdo extraordindrias as Assembleias Gerais convocadas para quaisquer
outros fins.

Art. 15 Compete a Assembleia Geral:

l.

1.
V.
V.

VI

apreciar e aprovar, até 30 de Outubro, o plano de acdo e o orgamento
para o exercicio seguinte; .
aprovar o Regimento Interno da Associagdo e de todos os conselhos, o
Regulamento de Elei¢des e o Cédigo de Etica;
conceder e cassar titulos honorificos;
aprovar a realiza¢do de despesas extra orcamentarias;
apreciar proposta de aumento de mensalidades dos associados e de
cobranga de eventuais contribuicdes extraordinarias apresentadas pelo
Conselho de Administrac3o;
apreciar e aprovar proposta da remuneragdo de dirigentes previstano S 1°

" do art. 8 deste Estatuto.

VII.
VL.

[X.

Deliberar sobre proposta de alienacio de bens imdéveis da Associacdo;

autorizar a alienagdo de bens mdveis da Associacio de valor superior a
40 vezes o valor do salario minimo nacional;

decidir sobre o afastamento de membro do Conselho de Administracdo.

Conselho de Administracdo

Art.

16 - O Conselho de Administracio é o orgdo executivo, cabendo-the

principalmente:
l

A% DE |

VTAS b

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisGes das Assembleias
Gerais e das entidades a que eventualmente for filiada a Associagdo, os
regimentos internas, regulamentos, cédigos e compromissos assumidos;
elaborar e submeter & Assembleia Geral, proposta de Regulamento de
Elei¢des, Cédigo de Etica e Regimento interno, no qual esteja
disciplinado o normal funcionamento da Associacdo e especificadas as
atribuicBes, prerrogativas e responsabilidades de seus membros; .
submeter a Assembleia Geral:

a) prestacio de contas de sua gestdo e respectiva documentacio, com o
parecer do Conselho Fiscal;

b) realiza¢do de despesas extra orcamentarias;

C) proposta de auy ent3 de mensalidade e de instituicdo de taxa de
adesdo e a realizacdo de despesas extra orcameé tarias;




IV. elaborar e submeter a Assembleia Geral, proposta de rémuneracdo dos
dirigentes, fundada sob o aspecto financeiro e orgamentdrio;'-, V. convocar
, car

; : A
Assembleia Geral; ol B

Vi. elaborar o Plano de Acdo e o Orgamento Anual da Associagdo para o ano
seguinte e submeté-lo, até a primeira quinzena de outubro, a aprecia¢do da
Assembleia Geral; :

V1. submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais até o Ultimo dia atil
do més subsequente;

VIlf. submeter ao Conselho Fiscal os Demonstrativos Contabeis e o Balango
anual da Associagdo até o ultimo dia til do més de margo;

IX.  divulgar as atividades da Associacdo;

X. autorizar a contratacdo de services de qualquer natureza, observadas as
disposicBes regulamentares aplicaveis, podendo tal competéncia ser delegada,
no todo ou em parte, a um membro do Consetho de Administracdo, mediante
a formalizacfio de “Ato de Delegagdo";

XI.  propor a Assembleia Geral a reforma deste Estatuto, mediante consulta
prévia ao Banco do Brasil e 2a FENABB;

X|l. conceder a admissdo, demissdo, readmissdo e licenga aos associados e
seu dependentes;

XIHl.  fixar o nimero de empregados da Associacdo e seus salarios;

XIV. autorizar a alienacio de bens moveis da Associagdo considerados
prescindiveis, de valor até 40 {quarenta) vezes o valor do saldrio minimo
nacional, cientificando os associados em Assembleia Geral;

¥V. encaminhar ao Banco do Brasil, através da agéncia a que esteja vinculada
a Associacao:

a) mensalmente, os balancetes, com o parecer do Conselho Fiscal;

b) anuaimente, os balancos, até a primeira quinzena de maio, com o parecer
do Consetho Fiscal;
XVl. submeter 3 Assembleia Geral manifestagdo de associado que trata, o
art. 6%inciso V.

XVIl. propor a Assembleia Geral, concess3o e cassacdo de titulos honorificos.

XVHI. Instaurar, tio logo constatada a falta ou ato praticado por
associado passivel de Adverténcia. por escrito, Suspensdo, Exclusdo e
Eliminacdo do quadro social da Associacdo, imediata aberturia de
procedimento administrativo para a apuragdo dos fatos, apresentacao d_e
defesa e tomada de decisdo, bem como submeter 3 apreciagdo da Assembleia
Geral, o recurso administrativo porventura interposto pelo/\a sociado

envolvido.
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§?°~deoé os membros do Conseiho de Administracio s3o solidarios pelos atos

. “apfovados, com excegdo dagueles membros que, vencidos na votag3o, registrarem

an A

justificadamente seu voto contrario a decisdo aprovada.

§2° Os membros do Conselho de Administracio n3o respondem pessoaimente pelas
obriga¢des contraidas em nome da Associagdo, na prdtica de atos de regular gestao,
mas respondem pelos prejuizos que causarem por infracdo da Lei e deste Estatuto.
§3" £ vedado ao Conselho de Administracdo firmar contrato, inclusive financeiro, em
que o seu vencimento uitrapasse o dia 31 de dezembro do ano do término do seu
mandato, sem a prévia anuéncia da Assembleia Geral para este fim convocada.

Art. 17 O Conselho de Administragdo compor-se-a, de um Presidente e, no minimo, de um
Vice-Presidente Administrativo/Financeiro e um suplente de Vice-Presidente.

§ 1 ° Os membros do Consetho de Administracio, inclusive os suplentes de
VicePresidente, serdo eleitos para mandato de 04 {(quatro) anos, sendo que, no que
concerne ao seu Presidente, sera permitida 1 (uma) Unica recondug3o consecutiva,
por meio de elei¢do.

§ 2°Em caso de vacéncia do cargo ou de afastamento do Presidente, assumird o
Vice-Presidente Administrativo/Financeiro e, na falta deste, outro Vice-

Presidente, desde que pertenca a categoria de associados efetivos. No impedimento

de ambos, serd realizada nova eleigdo para preenchimento dos cargos vagos, para o
complemento do mandato;

S 3° Em caso de vacéncia do cargo ou de afastamento de Vice-Presidente por prazo

superior a 90 (noventa) dias corridos, a vaga para complementacdo do mandato sera
suprida por supiente;

§ 4° Caso a vacdncia se dé no cargo de Vice-Presidente
Administrativo/Financeiro, a vaga para complementacio do mandato serd suprida
por suplente da categoria de associados efetivos, que serd convocado observada a
ordem crescente de inscricdo de associados efetivos dentro da chapa. Para os
demais Vice-Presidentes convocagio dar-se-d segundo a ordem crescente de
inscricdo na chapa; '

§ 5° Em caso de reducio do Conselho a um membro, serd convocada nova

Assembleia Geral Extraordindria para eleicio de novos membros para
composic¢ao total do conselho;

§ 6° Qualquer membro do Conselho gque concorrer a mandato publico eletivo
devera afastar-se de suas fun¢des na Associagdo no periodo compreendido entre o
dia de registro da candidatura e o da divulgagdo oficial do resultado, sendo-lhe
assegurado reassumir o cargo no caso de insucesso no pleito ou, ainda, no caso de
sucesso, desde que ndo haja incompatibilidade para o exercicio do cargo;

§ 7° As decisdes do Conselho

votos favordveis e em caso de l:\j
com o voto do Presidente,

& Administracdo serdo tomadas por maioria de
pate sara dada por aprovada a decis3o gue contar

i
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§ 8° A posse dos membros do Conselho de Administragdo dar-se- :ﬂﬁ;o"-d'ié %éiro
de jeneiro do ano subsequente ao da eleigio e findara em 31 de*dezer bro do.
24 Y 6y v J
dltimo ano do mandato; NG o
0 . . . o SV EIV
§ 9° Em caso excepcional, quando por motivo de forca maior, ndo tiverem sidG eteitts os
membros sucessores, ou os eleitos tiverem sofrido impedimento, serdo nomeados
interventores, conforme S 2%do art. 52 deste estatuto.
§ 10 No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais

membros do Conselho de Administragdo, a data de término do mandato serd a
mesma prevista no S 8° deste artigo. '

Art. 18 Ao Presidente compete:
{_ administrar a Associagdo com obediéncia ao presente Estatuto, aos regulamentos e
3s demais deliberacdes dos Consethos e obedecer a Legislacdo vigente;

l. representar a Associagdo ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores com mandato especifico, observados os fimites de suas atribuicdes;

I11. admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados da Associagdo,

V. realizar as despesas orcamentdrias de qualquer valor e propor a0 Conselho de
Administracdo as. de natureza extraordinaria inadidveis, ad referendum da
Assembleia Geral;

V. aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, nos regimentos,

regulamentos e codigos; '

Vl. em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo/Financeiro, assinar os documentos que

envolvam compromissos administrativos e financeiros;

Vii. elaborar, em conjunto com 0S Vice-Presidentes, o Plano de Ag¢do e ©
orcamento anual da Associagdo, bem como acompanhar sua execu¢ao;

VIII. convocar e presidir reunides do Conselho de Administragdo;
IX. aplicar as decisdes do Conselho de Administragao;

X. ' nomear e exonerar diretores setoriais.

Art. 19 Aos Vice-Presidentes compete:

| exercer as atribuicdes previstas neste Estatuto, em Regimento Interno e em  outros
normativos da Associagdo;

1. dirigir e manter atualizados os servigos de sua area de atuacio, observancia da
legislacdo vigente e demais normativos pertinentes;

IIl.  substituir o Presidente ou outro Vice-Presidente do Conselho de Administracdo,
quando designado;

IV. assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e convénios previamente
aprovados pelo Conselho de Administracdo, que versarem sobre matérja—~de sua
competéncia; Y

AL :
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/.y . cuidar do planejamento, acompanhamento e execugdo do calendario de eventos

.. 7'de’sua drea de competéncia;
4
T e TV orientar, estimular e promover o aprimoramento das atividades rejacionadas

com sua area de competéncia;

VI, elaborar, em conjunto com os demais Vice-Presidentes, o Plano de Acdo e o
orcamento anual da Associacdo, bem como acompanhar sua execucao;
VI avaliar sugestdes e pedidos de associados;

IX.  propor ao Conselho de Administracdo decisfio sobre projetos de sua drea de
competéncia;

X. avaliar e propor ao Conselho de Administragdo a assinatura de COnvénios,
acordos e contratos de parceria;

Xl cuidar da formulacio de estratégias e diretrizes da sua area de competéncia;

XIl.  promover e conduzir contatos e negociagbes com parceiros potenciais da sua
area;

XHI. assinar, quando for o caso, em conjunto com o Presidente, documento

pertinentes a sua Vice-Presidéncia;
XIV. nomeare exonerar, ad referendum do Presidente, os diretores de sua area de
atuacado.

Art. 20 - Caberd aos Vice-Presidentes o exercicio das atribui¢des que lhe forem
definidas no Regimento Interno do Conselho de Administragdo, aprovado pela
Assembleia Geral.

Do Conselho Fiscal

"Art. 21 - O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador dos registros contabeis, econdmicos e

financeiros da Associacdo.

Art. 22 - Ao Conselho Fiscal compete:

"l cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

. verificar a exatid3o, a completeza e a tempestividade dos registros contdbeis da
Associagdo;

Il emitir pareceres sobre balancetes mensais, balancos e relatérios financeiros,
encaminhando-os ao Conselho de Administracio;
V. solicitar reunides do Conselho de Administragdo, quando julgar conveniente;

V.  determinar, quando necessdrio, a contratacio de auditoria especializada para
examinar os registros contdbeis da Associacdo;

VL. elaborar e submeter & Assembleia Geral proposta de seu Regimento Interno,

Vil.  solicitar informacdes ocu dadbs complementares que considerar relevantes ao exercicio

de suas atribuicdes. v
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§ 1 ° 0 parecer sobre o balanco anual serd enviado ao Conselho de Adminristracao, até
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15 de abril de cada ano, para encaminhamento a Assemblela Geral;

'§ 2° £ vedado a membro ou a0 proprio Conselho Fiscal reter, por mais de 30 (trinta)
dias corridos, documentos, livros e balancetes da Associagac.

Art. 23 - O Conseiho Fiscal € constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, sendo:

. 2 {(dois) membros efetivos e 1 (um) suplente eleitos em Assembleia Geral; e

Il. 1 (um) membro efetivoe 1 {um) suplente indicados pelo Banco do Brasil.

§ 1 ° Os membros indicados pelo Banco do Brasil ndo fazem parte da composi¢do da
chapa concorrente a elei¢ao.

§ 2° A posse dos membros do Conselho Fiscal dar-se-d no dia primeiro de janeiro do
ano subsequente ao da eleicdo, ocasio em que serd eleito seu Presidente e findara
em 31 de dezembro do ultimo ano do mandato;

§ 3° No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais membros
do Conselho Fiscal, a data de término do mandato sera a mesma prevista no 5 2% deste
artigo; '

& 4° Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de Consetheiro por prazo superior a 90
(noventa) dias corridos, a vaga para complementagdo do mandato serd suprida:

. se conselheiro eleito, por suplente a ser convocado segundo a ordem de
registro na chapa;

Il. se conselheiro indicado pelo Banco, pelo suplente indicado ou por nova
indicacao.
§ 5° Quando o Conselho se recduzir a dois membros, a vaga para complementagdo do mandato
sera suprida: ‘ _
| no caso de conselheiro eleito, mediante convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinéria para preencher as vagas existentes, vedada a concorréncia
dos ex-membros que motivaram a reducdo aludida; e
1. no caso de consetheiro indicado pelo Banco, pelo suplente indicado ou por
nova indicagac.

Art. 24 - As reunides do Conselho Fiscal serdo:
. ordinarias, com periodicidade mensal;
Il. extracrdinarias, sempre que se fizer necessario, nos termos deste Estatuto.
§ 1 0 As reunides serao convocadas por escrito por seu Presidente, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.
& 2° As reunides serao realizadas com a presenga da maijoria absoluta dos
Conselheiros. '
§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples e em
caso de empate serd dada por aprovada a decisdo que contar com o voto do
presidente. § 4° As decisdes do Conselho serdo aplicadas por seu Presidente.

iy
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os membros do Conselho de Administra¢cdo do mandato imediatamente
anterior;

os parentes, até segundo grau, dos membros do Conselho de
Administracdo do mandato atual e do imediatamente anterior; '

. empregados e prestadores de servigos a Associacio no mandato atual e
do imediatamente anterior.

Capitulo IV
DA ECONOMIA

Art. 26 - O patrimonio da Associagdo é constituido pelos valores e bens méveis e

imoveis que possui ou que venha a possuir, legados, doacBes e outros valores
adventicios.

Art. 27 - A vida financeira da Associacdo sera orientada por orcamento elaborado e
aprovado anualmente, devendo os elementos constitutivos de ordem econdmica,
financeira e orgamentdria serem escriturados em documentos ou fichas préprios ou,
ainda, em sistemas de informatica legalmente reconhecidos, mantidos em arquivos
seus comprovantes.

0 7 . . . . ~ s RS v s
§ 1 "0 exercicio financeiro da Associagdo serd encerrado no Ultimo dia atil do ano.

§ 2° Obriga-se a Associagdo a aplicar integralmente seus recursos e resultados
financeiros na consecuc¢do de seus objetivos sociais.

Art. 28 - Constituirdo receitas da Associacdo:

I.  mensalidade dos associados e taxas de ades3o.

li. contribuicGes e doagdes;

IH. rendas eventuais e taxas diversas;

IV. produto da alienagéo de bens;

V. resultados de participagdo em convénios, contratos e parcerias;

VI. resultado da exploracdo prdpria, ou de terceiros, em cantina, lanchonete,
restaurante, bazar e similar porventura instalado nas dependéncias da
Associacao;

VIl resuitado das atividades culturais, artisticas e desportivas;

Vlll.receitas provenientes de publicidade, patrocinio e licenciamento de nome e marcas,
respeitado o direito de propriedade do Banco do Brasil relativamente 3 sua marca;

IX. receitas financeiras em gerat: ‘

X. receitas que contribuam/para\o alcance das finalidades_da Associacdo, tais
como, aluguéis, rrendamentos, locagdo

de estac’onamentofe outrast
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Art. 26 - Constituirdo despesas da Associagdo: - .
l.  pagamento de salarics, gratificagoes, indenizacdes, encargos sociais'e fributos;
ll. pagamento de taxas e gastos necessarios para sua manutengao e admiﬁ'is‘%ﬁéc;iébﬁfi

ll. aquisicdo de material de expediente, maquinas e equipamentos, bens maoveis e

imaéveis e outros de seu interesse;

V. gastos com a realizacdo de reunides, encontros, CUrsos € seminarios de seu
interesse;

V. gastos com conservagao e manutencdo de bens moveis e imoveis de sua
propriedade®

Vl. custos de promogdes artisticas, culturais, sociais e esportivas de sua iniciativa;
VIl. pagamento a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados a Associagao;
VIl as decorrentes da celebragdo de convénios e contratos; IX. custo das

mercadorias adquiridas para comercializagao.

Art. 30 - A Associagdo poderd ser beneficiaria de auxilio e empréstimos financeiros
concedidos pela FENABB, desde que atendidos os requisitos estabelecidos pela
Federagzo.

Cgpituio V
DAS ELEICOES

Art. 31 As elei¢des para 0S Conselhos de Administragao e Fiscal serdo realizadas
segundo este Estatuto e as normas do Regulamento das Elei¢oes.

Art. 32 Cada chapa concorrente 35 eleicBes registara, obrigatoriamente, todos 0s nomes
dos candidatos aos cargos efetivos e suplentes nos Conselho de Administrag3o e Fiscal.

§ 1 ° Para o cargo de presidente do Conselho de Administragio ndo havera o
registro de suplente. '

5 2° Sdo inelegiveis O cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins até 0 2°
(segundo) grau ou por adocdo ou afinidade do presidente da Associagdo. § 3°Sera
recusada a inscricdo de chapa que n3o satisfizer integralmente ao contido neste
artigo. ‘

Art. 33 - A votacdo sera feita em separado, mediante escolha de uma das chapas
concorrentes, da seguinte forma:

|. para o Conselho de Administra¢do; e

II. para o Conselho Fiscal.

rt. 34 Os processos eleitorais assegurarao:
I. colégio eleitoral constituido de todos os associados em pleno gozo de seus direitos;

Il. defesa prévia, em caso de impugnagio, do direito de participar da eicap;




—_—

o

A

A

e

TAS

e

‘L:‘.f

14

il elei¢do convocada mediante edital publicado no sitio da Associacdo e afixado
"E 7 . . ~ 3
em local de facil acesso, com ampla divulgacdo entre os associados;

. sistema de recothimento dos votos imune a fraude;

acompanhamento da apuracio pelos candidatos e meios de comunicacio da
Associacdo.

Pardgrafo tnico — As eleicdes serfo realizadas em um dnico turno, sendo
declarada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos vdlidos,
conforme determinado no Regulamento de Elei¢tes.

Dos requisitos

Art. 35 Constituem requisitos obrigatérios para o exercicio dos cargos de
Presidente e de Vice-Presidente Administrativo/Financeiro do Conselho de
Administra¢do e pelo menos um suplente de Vice-Presidente:

. ser associado na categoria EFETIVO hd mais de 6 (seis) meses e estar em dia
com os pagamentos das contribuicdes devidas e ndo estar cumprindo
penalidades previstas no Capftulo Vi

a) se funciondrio da ativa, ndo poderd estar afastado disciplinarmente pelo

V.

empregador ou cumprindo penalidade resultante de acdo disciplinar;

b) se aposentado ou pensionista, possuir -vinculo com fundos de pensdo

c)

patrocinados pelo Banco do Brasil e n3o ter sofrido san¢oes disciplinares
em decorréncia de a¢do disciplinar movida peto Banco do Brasil;

se aposentado ou pensionista que tenha vinculo com fundos de pens3o
patrocinados pelo Banco do Brasil, ndo ter cometido as infragOes
constantes do art. 52, inciso |l, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" deste
Estatuto, tanto no exercicio de suas fungdes no Banco do Brasil quanto
nos clubes.

nao estar cumprindo punicdo resultante de processo judicial;

estar adimpiente na prestacio de contas de recurso publicos em decisdo
administrativa definitiva;

estarem dia na prestacdo de contas da propria entidade;

ndo estar afastado de cargos eletivos 6u de confianga de entidade
desportiva ou em virtude de gestao patrimonial ou financeira irregular ou
temeraria da entidade; .

ndo estar sendo processado por insolvéncia civil ou ser sécio cotista em
empresa em regime de recuperac3o judicial ou faléncia.

Paragrafo (nico — Serd obrigatério o afastamento preventivo e imediato dos
dirigentes, eleitos ou nomeados, caso“ir\corram em qualquer das hipdteses do inciso V
e a ampla defesa para a destituicdo. :

e Vl, assegurado o processo regul

3
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Art. 36 - Constituem requisitos para o exercicio dos demais cargos dos Gphselhos*de
Administracdo e Fiscal, ser associado ha mais de 03 (trés) meses e estar ‘é@',di_a com ..

. ~ . . RN EY 4 . /
suas obrigacgdes, respeitado, no que couber, o contido no Art. 35 deste Estatutos... o

Capituto VI
DAS PENALIDADES

Art. 37 - O associado e seus dependentes tornam-se passiveis das seguintes
penalidades, quando infringirem disposicdes  deste  estatuto, regimentos,
regulamentos e resolugdes da Associagao:

|, Adverténcia verbal

lI. Adverténcia por escrito

1. Suspensdo V. Exclusdo
V. Eliminagéo

0 ’ . . - . . "
§ 1 °- As comunicagoes aos associados serao sempre sigilosas e pessoais, assegurado o
direito da ampia defesa e do contraditorio.

§ 2°- As penalidades previstas nos incisos I, 11l, IV e V serdo aplicadas apds o regular
processo administrativo, de acordo com o contido no Regimento Interno da
Associagao.

Art. 38 - Em carater meramente disciplinar ou preventivo, poderd qualquer membro
do Conselho de Administragdo, no exercicio de suas funcdes, fazer adverténcia verbal
20 associado, de forma privada e sem causar constrangimento frente a terceiros.

Art. 20 - A adverténcia, por escrito, é aplicavel aos atos simples de indisciplina.

Art. 40 - £ passivel de pena de suspensdo, o associado, seus dependentes e agregados
que:
I reincidir em infracdo ja punida com adverténcia, por escrito;
|, praticar ato de indisciplina considerado grave;
[H1. infringir disposicBes estatutarias,
IV.  ceder sua identificagdo social ou de exame médico a terceiros, a fim de lhes
facilitar o ingresso nas dependéncias da Associagdo.

V. desrespeitar, por palavra ou gestos, membros dos poderes diretivos,
funciondrios ou outros;

V].  manifestar-se em termos ofensivos contra a Associagao.

paragrafo Unico: A pena de suspensao priva o associado de seus direitos, subsistindo

as obrigacBes. Esta pena nao poderé ser superjor a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 41-Serd aplicada a pena de exclusdo ao associado que deixar de pagar as
mensalidades por pericdo superior a 3 (trés) meses. /




{1
Yy .
«

<% Y

A i

. . ‘.
LR , 16

)~

oS
e FO

e 2281 % A pena de exclusdo serd aplicada apds a devida notificaco para saldar o valor
do seu débito.

§ 2°- A readmiss3o de associado excluido por ndo pagamento de mensalidade ficara
a critério do Consetho de Administrac3o.

Art. 42 - E passivel de eliminagdo o associado que: ,
. reincidir em infragdes referidas no Art. 40 deste Estatuto, que por sua natureza
e reiteragdo, o torne inidéneo para permanecer na Associacdo;

[l. for condenado criminalmente com sentenca transitada em julgado;

Hl. ndo indenizar a Associacio por danos causados por si ou por seus dependentes
e convidados;

IV. praticar atos de indisciplina considerados muito graves.

Paragrafo unico: O associado passivel da pena de eliminagdo serd notificado dos
motivos que o sujeitam a penalidade, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Capitulo Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 Os associados de outras AssociacBes Atléticas Banco do Brasil e do Satélite
Esporte Clube terdo, quando em visita e devidamente identificados, acesso as
instalacdes da Associagdo, obedecidos os critérios estabelecidos no Regimento Interno
da AABB visitada.

Art. 44 - A Associagdo obrigatoriamente manterd conta corrente e centralizara sua
movimentagdo financeira em agéncia do Banco do Brasil de sua livre escolha, desde
que de sua praga.

Art. 45 - A Associagdo manterd neutralidade em questdes politico-partidérias e religiosas.

Art. 46 - A Associagio pautar-se-3 pelos principios de Responsabilidade
Socioambiental, para:
l. repelir preconceitos e discriminagBes de género, orientacdo sexual, etnia, raca, credo
ou de qualquer espécie:

. ter transparéncia, ética e respeito ao meio ambiente como balizadores das suas
praticas administrativas, sociais, esportivas, culturais e negociais;

Ill. fundamentar o relacionamento com os associados e empregados na ética e no
respeito;

IV. estimular, difundir e implementar praticas de desenvolvimento sustentdvel.

Art. 47 Em complemento ao/presente Estatuto, a Associacdo manterd regulamentos
especificos, aprovad/os pela Assembleia Geral, assim definidos:
I. Regimentos Intérnos; Il.

LN
LR SEN)
s




17

/
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Paragrafo Gnico — O Conselho de Administragdo elaborard outros\régulamentos,;’fl%

A g mare s

Art. 48 - Os associados n3o respondem, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais.

Art. 49 - A Associagdo sé podera ser extinta, quando n3o puder mais cumprir seus
objetivos, dependendo sua dissolugdo de decisio da Assembleia Geral e manifestagao
prévia da FENABB e do Banco do Brasil.

Paragrafo Unico — No caso de dissolucdo da Associacdo, o remanescente de seu
patriménio liquido serd revertido totalmente em favor da Federagdo Nacional de
Associacdes Atléticas Banco do Brasil — FENABB, para constituicdo elou manutengdo
de fundo especifico destinado ao programa de auxilio financeiro as afiliadas da
Federagao.

Art. 50 - A alienac3o de bens imdveis da Associagdo e a constituicdo de Onus ou .
direitos reais sobre estes, desde que aprovada por Assembleia Geral, serd permitida
ap6s manifestacdo da FENABB e do Banco do Brasil.

Art. 51 - A aguisicio de imdvel para funcionamento da nova sede, com recurso
proveniente de alienagdo total do patriménio, fica condicionada & aprovagdo em .
Assembleia Geral e prévia manifestagdo do Banco do Brasil e FENABB.
Art. 52 - Considerando-se gue a Associagao tem em sua denominacio o nome "Banco
do Brasil", faculta-se ao Banco do Brasil ou a FENABB:
|. promover ou solicitar auditoria, sempre que demandado pelos &rgdos da
Associacdo ou quando julgar necessaric, nos negocios e nas atividades do clube e
verificar o cumprimento das normas legais, estatutdrias e regulamentares;
1. requerer dos 6rgdos competentes da Associacdo a¢do eficaz, em prazo ndo superior
a 60 (sessenta) dias, apds comunicagdo escrita, nos casos comprovados de:

a) infracSes legais, estatutarias ou violagBes decorrentes de dolo ou ma fé;
b) malversagdo de bens ou de recursos;
- ¢) risco de dilapidagdo do patrimonio;

d)dano as imagens da Associagao, do CESARB, da FENABB ou do Banco, por parte
de qualquer integrante dos orgdos da Associagdo;

e) culpa, dolo ou fraude que incompatibilizem os envolvidos para o exercicio das
funcdes

sI © Se as providéncias ndo forem adotadas, no prazo definido, o Banco do Brasil ou a
FENABB podera afastar os dirigentes elou consetheiros envolvidos para fins de
realizacdo de acdo disciplinar com direito a ampla defesa e ao contraditdrio, cabendo a
Assembleia Geral, se for o caso, a cassagao dos seus mandatos.
§ 2° Nos casos de afastamento dos membros do Consetho de Administrag@o fundados nos
motivos constantes do caput, o Banco ou a FENABB poderd intervir administragao da
Associaciio e nomear dois interventores pgra administra-la até a eleigdo de novd Copselho de
Administragao.
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‘\'.f'.'-‘g;s‘,éﬁ"?arg“os dirigentes afastados a Associagcdo ou a FENABB procederd 3 apuracdo dos

—fatos, encaminhando relatério com a conclusio do processo a Assembleia Geral para
as providéncias cabiveis e ao Banco do Brasil no caso de funciondrio da ativa.

Art. 53 - A Associacio filiar-se-2 3 FENABB podendo, também, vincular-se a entidades
oficiais de direcio dos desportos.

Art. 54 - Nos termos do Cédigo Civil vigente, a Associacdo nio se responsabiliza por
perdas, danos e prejuizos oriundos de culpa, dolo e negligéncia de associados,
dependentes e terceiros em suas instalagBes, ainda que ocorridos no estacionamento

do clube, bem como de objetos depositados em armarios, mesmo que locados para
esse fim. '

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55-Ficam mantidos em seus Cargos os atuais membros dos conselhos de

Administracdo e Fiscal e seus mandatos ficam prorrogados até 31 de dezembro do ano
de encerramento do mandato vigente.

Art.56 — Este Estatuto foi aprovado na assembleia geral de 20/07/2017

, com a
revogacdo das disposi¢Bes em contrario e entra em vigo

rna data de sua aprovac3o.

S3do Miguel do Araguaia Go 20/07/2017
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ORCAMENTO
CONFECCAO DE 32.578 UNIDADES DE BLOKRET 28X28X8 E 15.003 UNIDADES DE BLOKRET 28X28X4
Referéncia Céqi_go Servico Unidade Quant. Valor Unitdrio Valor Total
auxiliar

AGETOP | 10081 [AREIA COMERCIAL M 238 90,00 21420,00

AGETOP | 10082 |BRITA COMERCIAL M 238 100,00 23800,00

AGETOP | 10010 [CIMENTO PORTLAND CP II UNI 1700 23,50 39950,00

CONCRETO 25 Mpa
TOTAL 85170,00
2.572,70 M2 DE BLOKRET
Adotado 7 sacos de cimento por m® de concreto.
TABELA AGETOP ABRIL 2017.
63750,00
Avenida José Pereira do Nascimento N°3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
- Sao Miguel do Araguaia - Goias CEP: 76590-000
. www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br



