Ao Excelentissimo Senhor Vereador
JOAO BATISTA GARCIA COSTA
MD. Presidente da Camara Municipal de S

Excelentissimo Senhor Presiden

E com elevado apreco que vimo

finalidade de enviar, para analise e devida
organizacao administrativa da Prefeitura
providéncias. Desse modo, cabe primeira
sobre tal matéria.

A competéncia para legislar sob
esta prevista na Constituicao Federal, art.
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b Miguel do Araguaia

senga de Vossas Exceléncias com a

dprov a0, Projeto de Lei que dispde sobre a
jle S&o Miguel do Araguaia e da outras

ente destacar a competéncia para legislar

p assuntos de interesse local do Municipio
B, incisol e o Art. 42, incisos |, IV e V da Lei

Organica Municipal dispdem sobre a comp éncia legislativa da estrutura administrativa

Curso.

Ao analisar, com profundidade, gllais
Municipio pudesse enfrentar o desafio da e§
sequéncia a prestacdo dos servigos publig

» acap de remuneracao aos servidores e a

do ad Chefe do Poder Executivo a iniciativa

difica a estrutura administrativa da Prefeitura

jetos que se fazem necessarios para o

retendem implementar na gestao em

edidas seriam necessarias para que o
z de recursos e, ao mesmo tempo, dar
prescindiveis ao bem estar social da
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populagao, por meio do plano de governo vé
assunidus € sarcinados peiv puvo rias dilinnas| eieigies, veriiicuu-se que a esiruiura
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municipal.

desempenhada apenas com legalidade, €
publico e satisfatério atendimento das neceggidades da comunidade e de seus membros.

resultados efetivos. Busca-se um setor publico que planeje, desenvolva e execute suas
fungbes de forma eficaz e com mais efetivige zendo uso de novas tecnologias que
visem resultados perenes e satisfatérios populacdo, especialmente apoés a
Pandemia do Covid-19.

A Administracao Municipal deve @ferecer as condicdes necessarias para que
o aparelho estatal seja cada vez menos bur
modo a atuar. Dessa forma, deve profissiondlizar $eu pessoal, incentivar novos modelos
de gestao que priorize a agilidade e prod
principios constitucionais.

Visando o acompanhamento dos @vancos tecnol6gicos e da nova organizacao
politica, seguindo os preceitos da Ad
estabelece objetivos, traca principios e |fliretrizes gerais a serem seguidas pela
Administracao consubstanciado em um novl modelo de gestao.

Ainda, no bojo do projeto de Lé
Administracao, bem como a denominacaofffunc@es, quantidades e remuneracao dos
cargos comissionados integrantes da estrut

.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
e: (62)18977 - 7100 / 3977 - 7101
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Administragcao, e ainda cria a possibilidade

objetivo de estabelecer metas para os 6rgag

Inova com a criagdo da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abas
agilidade na execucao dessas importante

como o controle de gastos e promogédo da

A proposta de dar maior autonomia |

|

meio da agencia pretende ser um marco na

da Procuradoria Geral do Municipio. També

de recursos de novas tecnologias e de

processos, a racionalizacao e otimizacgao
atendimento dos servigos publicos.

Em outras palavras, por um lado;

transparéncia na gestao publica e um esfo
necessariamente exige uma reformulagao
lado € precisos buscar a maxima eficiénc

publicos. Sao esses os objetivos do proj

senhores

Por fim, observa-se que nao
aprovacao do Projeto de Lei em comento,
propbe tém suporte nas dotagbes orca

Orcamentaria e Orgamentaria de 2021, bel
acordo com o disposto no Art. 8° da Lei Ca

|
|
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augusta casa que foi construido pela

Ue gesiau vaseado em resuitados cor

rativa uvieandn A cictamatizania Ao
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e redlizagao de contratos de resultado com

s e ayaliar os seus desempenhos.

unicipal de Agdo Urbana e da Secretaria

ecimento como forma de empenhar maior

atividades, mas incorpora outras fungdes
nsparéncia da gestao.
esses processos das atividades rurais por

gestdo da Prefeitura, assim como a criacdo

foi reestruturada os processos de captacao

@omunicacao visando a agilizacdo desses
4b uso dos recursos publicos e melhoria do

\ .
D mjhento de escassez de recursos exige

0 para racionalizar gastos publicos, o que
a es‘trutura governamental, mas por outro
con‘* melhoria da qualidade dos servigos
0 q&e ora encaminho a apreciacdo dos

qua}quer Obice legal ou orcamentario a
endo em vista que as modificagdes que se
entarias previstas nas Leis de Diretriz
como o Projeto de Lei foi elaborado de

plementar n°® 173, de 27 de maio de 2020
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de forma a n&o ter aumento das despesasifom a

estiuiuia vigerie.

Diante do exposto, cremos fir
esbogadas por parte desta Casa Legislativ H

de Lei. Nesse sentido, exalto a Vossas E

aprovagao em regime de urgéncia.

[ ———

=L RuUuMO ao PROGRES SO

RA MUNICIPAL DE

MIGUEIL.

ADM 202172024

sua aplicagdo em comparacao com a

mente no acolhimento das razdes acima
a fim de que seja aprovado o anexo Projeto
eléncias a necessidade de sua votacao e

Respeitosamente,
AZAI ARTINS
unicipal
Av. José Pereira do Nascimento, NYiB.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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Dispde sobre a organizagéo

inistrativa da Prefeitura Municipal de
Miguel do Araguaia e da outras
pravidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAD M
Camara Municipal aprovou e eu sanciono ajg

UEL DO ARAGUAIA, faz saber que a

f!
DISPOSIC ”‘

ViUTICipal € Uispue S0UIE a Orgainizayao
Miguel do Araguaia e os cargos de [provimento em comissao que lhes sao
correspondentes, juntamente com os seus fgspectivos simbolos, valores de vencimento
e subsidios, bem como as funcdes de confi

Art. 2°. A Administracao Publica Munigi
tem como objetivo permanente garantir a pfipulagao do Municipio, condigées dignas de
vida com justica social por meio dos segu ixos estratégicos de desenvolvimento

sustentavel e atividades respectivas: \

M 3851, $etor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Rfine: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinate@ g fsma gom hr
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I - Governanga Empreendedora, endendo as atividades de articulacao

puiiiica & modernizagav, courderagao yerd
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meios operacionais e administrativos H cessarios a consecugdo das acdes da
Administragéo Municipal, além do acomparflamento e controle dos programas e projetos
governamentais, bem como os 6rgéos de 1 ' oes juridicas e normativas do direito,

frevidéncia, regulacédo, aquisicdo, recursos
humanos e patrimonial, de controle interno §

de defesa do consumidor, de gestdo de

Il — Gestdo dos Servigos Publicosle da Infraestrutura, com as atividades de
planejamento urbano e rural, transito e tranfporte, bem como a e execucao de politicas
publicas de urbanizagdo e de conservacaol§a inffaestrutura fisico-territorial que integra
0 saneamento basico com as demais polfficas macro estruturantes, de manejo dos
residuos e do uso e a ocupagédo sustent@del do solo, bem como o planejamento e
execucao de politicas de habitacéo, re
prestacao de servigos publicos de limpeza, fluminacao e ajardinamento:

Il - Geragdo de Emprego e R@hda, que compreende as atividades de
formulagao de politicas publicas de desenv@vimento econdmico sustentaveis visando a
geracao de emprego e renda por meio da afficulacio das cadeias produtivas e arranjos
produtivos, da formulagdo e execucdo de itica de capacitacédo profissional, tendo

de planejamento, organizacao e execucdo dgs acées que visem o resgate da cidadania
e o acolhimento das pessoas em situacado d@vulnerabilidade social, observadas as suas
diferencas individuais e o carater emancigitori
rte.

: tor Oeste. CEP: 76590-000
e: (62) 8977 - 7100 / 3977 - 7101
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Art. 3°. O modelo de gestdo da Adm
a partir desta Lei, esta lastreado na intra

gestao por projetos e resultados, assim cafho, a atuagao sistémica dos érgaos visando

u
|

o dinamismo e a integracao das politicas pilblicas por meio do planejamento estratégico

[

I

Chefe do Poder Executivo Municipal e seggetariado pelo titular da Secretaria Municipal

[

I

com foco no equilibrio financeiro, na Wansparéncia, na desburocratizacdo e na

eficientizacao dos servigos publicos.

Paragrafo unico. Fica criado o Conigelho|de Gestao Municipal coordenado pelo

de Planejamento e Gestao, integrados peld$ titulares dos 6rgaos e entidades municipais
com competéncia e forma de atuagao est

|

Art. 4°. O Prefeito Municipal, por

Gestao, podera celebrar contrato de resultalo com os érgaos da administragcdo do Poder

Executivo, estabelecendo metas e critérios|fie avLIiacéo de desempenho, nos termos do

Regulamento.
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prioritarios, visando a modernizagéo dos $§ publicos, a eficiéncia e a eficacia da

Administragédo Publica Municipal, bem co Ihoria da infraestrutura da cidade e seu

: . | R :
desenvolvimento sustentavel, sem prejm b de joutras iniciativas do Poder Executivo
Municipal.

3.851,/Setor Oeste. CEP: 76590-000
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com cada Secretaria, visando a melhoria @&
termos do Regulamento.
Art. 7°. Fica criada a Gratificagao de |

®nto

valor podera ser de até 50% (cinquenta por ¢ )
contribuir para o atingimento das metas pacti
e Planejamento.

Paragrafo Gnico. A forma de pactuacdio de
periodicidade e graduacéo de valores da

seréo regulamentados por ato do Chefe do |

CAPITULO |
DA ATUAGAO SISTEMICA
Art. 8°. As atividades de competéncig dos

planejadas, coordenadas e controladas de
sistemas estruturantes de:
| — compras, licitacdes e contratos;
Il - controle de gastos publicos;
Il — gestéo de recursos humanos,
IV — gestdo de recursos materiais, al
V - recursos tecnoldgicos e informat
VI - gestao da frota de veiculos;
VIl — captagao de recursos, convéniol
VIl — comunicagao e imprensa.
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de que trata o artigo anterior, sera
eI 1esuiladu, tendu curmo esiraiéyia
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prestacdo de servigo a populagdo, nos

bestab por Desempenho e Resultado, cujo

do vencimento basico do servidor que
com a Secretaria Municipal de Gestao

sultados com cada 6rgao, avaliacao,

Bratificacao por Desempenho e Resultado
oder Executivo Municipal.

DOS ORGAOS

o6rgaos de gestao institucional serao
centralizada, por meio dos seguintes

ifado e patriménio;

0s servigos publicos;
|

, projetos e gestao de obras;
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Paragrafo unico. Os 6rgaos respoffeaveis pela execugao de atividades inerentes

aus sisiernas de que taia esie arligo, el an-se 1nieygradus avs mesmos e ficar,
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Art. 9°. Os sistemas estruturantes , g que‘ tratam os incisos do artigo 8° desta Lei

especifica do 6rgao central.

terdo a gestao dos seguintes 6rgaos cent '
| = a Secretaria Municipal de Gest#
incisos |, lll, IV, V, Vi e VI,

Paragrafo Gnico. As unidades ad
dos sistemas de que trata o art. 8° dest
seus 6rgdos e, tecnicamente, deverao ok
6rgao central do sistema.

Art. 10. Ficam criados os Comités § etoritis de Gestao dos Sistemas de que trata

o art. 8° desta Lei, composto por titulare§ das Lnidades basicas dos 6rgéos de trata o

caput deste artigo, coordenados pelo 6rg tral, devendo ter a sua competéncia e

atuacéo regulamentados pelo Chefe do R@der Executivo Municipal.
Il

DA ORGANIZAGAO DA TURA ADMINISTRATIVA

Av. José Pereira do Nasciment®f N° 3.891, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Gl Fone: {62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
inatel@ nrefsma com br
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Art. 11. O Poder Executivo é dtruturado em Administragdo Direta e

Administracdo Indireta, representado p€ coanjunto de 6rgaos permanentes,

comprometidos com a unidade de agdes do fsoverno, respeitadas suas especificidades
individuais, os seus objetivos e as metas opéefacionais a serem alcangadas.

Art. 12. A Administracdo Direta compfigende os 6rgaos municipais encarregados

da formulagdo politica da gestéao publica e d§ ordenamento operacional das atividades
da Administracdo Municipal, visando © dese olvimento sustentavel do Municipio, bem

como a prestagao de assessoramento diretb ao Prefeito Municipal no exercicio das
funcdes institucionais.
Art. 13. A Administracao Indireta

complementar a atuacéo dos 6rgaos da Ad

ompreende os oOrgaos instituidos para
flinistracao Direta ou aperfeicoar sua acao
executiva no desempenho de atividades de iffieresse publico.

Paragrafo unico. Os 6rgaos da Administracao Indireta deverao ter vinculagao

ab Direta de acordo com a sua atividade
principal ou ao Gabinete do Chefe do Paof

administrativa a um érgao da Administra

er Executivo, sujeitando-se a analise, a
fiscalizacdo e a avaliagdo do seu desemgenho econdmico, financeiro e dos seus
resultados pelo seu 6rgado supervisor, reldti nte ao alcance dos objetivos da

Administracdo Municipal, respeitada a sua a

or Oeste. CEP: 76590-000
77 -7100 /3977 - 7101
ma ¢ br

D.gOV.
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Art. 14. A Administracdo Direta e |
composta dos seguintes 6rgaos em seus res

do Poder Executivo Municipal sera
ectivDs eixos estratégicos de intervengao:
| = governanca empreendedora:
a) Administracao Direta

. Gabinete do Prefeito;

. Gabinete do Vice-Prefeito;

. Chefia de Gabinete do Prefeito;

. Procuradoria Geral do Municipio;
. Controladoria Geral do Municipio;
. Assessoria Especial do Prefeito;

. Secretaria Municipal de Financgas;

0 N O oA WON =

. Secretaria Municipal de Gestao e Plgnejamento.

b) Administragao indireta

1. Instituto de Previdéncia dos Servido
Araguaia - ARAGUAIA PREV.
Il - gestdo dos servigos publicos e §

ps Publicos do Municipio de Sao Miguel do

a) Administragao Direta

1. Secretaria Municipal de Infraestrut
2. Secretaria Municipal de Acéo Urbang
lll - geracao de emprego e renda:
a) Administragao Direta

1. Secretaria Municipal de Industria, € ménlcio e Trabalho;

nte e Recursos Hidricos;

3. Secretaria Municipal de Turismo e Bventos. /\}J

77 -7100 /3977 - 7101
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4. Secretaria Municipal de AgriculturajiPecugaria e Abastecimento.

\

iV = cuidar das ressodas Colm inciusgo Sotiai.
a) 'lidmsngeerGBt\ nlrol'a
1. Secretaria Municipal de Assisténcia|gocial

2. Secretaria Municipal de Saude;

3. Secretaria Municipal de Educacgao, ‘. ltura e Esporte;
Art. 15. O Instituto de Previdéncia dog ] Servidores Publicos do Municipio de Sao
Miguel do Araguaia — ARAGUAIA PREV, |

Secretaria Municipal de Gestéo e Planejame ’

§ vinculado para efeito de supervisao a

Art. 16. Os 6rgaos de deliberacéo |goletiva representados pelos Conselhos,

Comissbes e Comités e Fundos Municipais
inalterados, mantendo as suas competéncias
Administracdo Municipal que tenham afinid
instituiram ou nos termos determinados pd
Municipal, caso a legislagao néo especifique
Art. 17. Ficam criados, mantidos
enumerados no art. 14, desta Lei, bem como

em comissao.

§ 1° Ficam extintos os érgédos e entid ‘\

|

art. 14, desta Lei, inclusive as suas unidades
bem como 0s seus respectivos cargos. |

§ 2° Os acervos, programas, sistema
necessarios a execugao das atividades dos

meio de decreto do Chefe do Poder Executivt

griados por leis especificas, permanecem
P composigoes, integrando aos érgaos da
le, de acordo com a legislacdo que os
| decreto do Chefe do Poder Executivo
;» vmc?lo

M renomeados os 0Orgaos e entidades
DS seus respectivos cargos de provimento

les que néo constem das disposicdes do
dministrativas basicas e complementares,

, pessoal, orcamento e demais recursos

prgaos criados, poderao ser providos por
‘ Municipal.

Art. 18. As unidades basicas e cof plementares que compdéem a estrutura

administrativa dos 6rgéos da administracao dff Podér Executivo Municipal, bem como os

2 | g
seus respectivos cargos sao as constantes d@ Anexo | desta Lei.

|

Av. José Pereira do Nascimento, N° ' 51, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fo ‘1 (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
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Paragrafo unico. As unidades ba8icas | e complementares poderao ser
Ienurieadas e/ou reranejadas de urm orgau o pur deureiv du Chefe du Poder
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CAPIT

DAS COMPETENCIAS DOS ORBAOS DA ADMINISTRAGAO

Do Gabinete db Prefeito

U |
I

-
AL

igad av Gual incuimive a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe @o Poder Executivo no trato de questdes,

providéncias e iniciativas do seu expediente p

B N Ol A, A Co4. £
J. U Jauvinicic uu rigicnu © uJl

ssoal, dirigido em conjunto pelo Chefe de

Gabinete do Prefeito, competindo—lhes, dentr@outras atribuicdes regimentais:

| - prestar assisténcia e assessoi@lr o Prefeito Municipal nas questdes

administrativas e representacao institucional;

Il - a gestao da agenda e o gerencianjento das atividades de apoio ao Prefeito
Municipal;

Il - o recebimento, a triagem, olflestudo e o preparo de expediente,
do | Prefeito Municipal, bem como o

le da execugao das determinacdes dele
emanadas;

IV - o suporte administrativo nos atendiff§entos internos, presenciais, telefénicos e

|
i

eletrénicos;

V - a coordenagao da equipe e a resol ’ 30 dé questdes administrativas;
“ Il

VI - o gerenciamento da seguranca pe soal do Prefeito, no seu local de trabalho
e residéncia, bem como nos eventos publicos

viagens oficiais;
\

1, Set?Oeste. CEP: 76590-000
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VIII - a gestdo da comunicagao digitd
promovendo interacdo e divulgacdo das sua8lacdes a sociedade usuaria deste meio de
comunicacgao;

IX - a coordenacéo da execucéo das 2 es de cerimonial publico nos eventos
em que o Prefeito é participante;

X - a condugéo e organizacdo de eve solenidades da Prefeitura Municipal,
garantindo qualidade e o cumprimento do prt¢ oficial.
Xl - o planejamento e a coordenacao ventos, campanhas e promocgdes de

Municipal;

carater publico, de interesse social da Admin
XIl - o recebimento de reclamacdes, ias e sugestdes sobre servicos da
Administracdo Municipal, por meio de [8istema da ouvidoria publica, e seu
encaminhamento a outros 6rgdos municipaiglipara puragao, esclarecimento e tomada
de providéncias para corre¢ado de desvios, o
XIll - a formulagéo de politicas publicagj de seguranca publica municipal, e defesa

civil na area territorial do Municipio, em articiffacao com os orgaos estaduais e federais

competentes;

XIV - as atividades de execucgédo icos publicos e infraestrutura nos
povoados; |

XV - o planejamento, a execucéo da de comunicagdo da Administracao

XVII - a divulgacdo das realizacées dg inistracdo Municipal, em todas as
areas e niveis, bem como a promog&o da puk

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3 b1, Setdr Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fo 28(62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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meio de veiculos proprios ou terceirizados:

AViii - @ inieragau cum as redes SUCHIS visandu a divuigagao das infurmagoes
\

nfiniaic Aa Adminictranan AMinininal:
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XIX - a elaboragao de decretos e .“ normativos de competéncia do Prefeito,

bem como a gestao do acervo legislativo e d ” diarig oficial do Municipio:

XX - a elaboracao e o acompanhame Ib de proposicdes, projetos de leis, vetos e
informacdes encaminhados a apreciagio ao Moder egislativo;

XXI — a articulagao entre o Poder Exéutivo Municipal e o Poder Legislativo, as
esferas estadual e federal de governo, outrosinunic pios e entidades da sociedade civil;

XXII - a coordenacao geral das acdes Dliticas de governo:

XXIIl - o acompanhamento das demahdas lencaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo e adogao das providéncias cabivei '

XXIV - a orientacdo geral a todos os 6ffaos o Governo Municipal, garantindo o
ordenamento das a¢des e a organizacio, ‘—“' 20 e gontrole das atividades nas relacdes
com a sociedade organizada; |

XXV - a aplicagdo de medidas para o oj primento de prazos de pronunciamento
e oferecimento de informacdes solicitadas 0 Prefeito e 6rgédos da Administracao
Municipal, em resposta & Camara Municipal —‘ o Tribunal de Contas dos Municipios:

XXVI - acompanhar as proposituf@s encaminhadas pelas Associagdes
Comunitarias, Entidades de Classe e Orgé Colegiados, providenciando o que os
mesmos requerem junto aos 6rgéaos municipa :

XXVIl - articular agdes para atender l§s demandas dos parlamentares e sua

compatibilizacdo com as disponibilidades de ré#ursos e metas do Governo do Municipio.

A

: y
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apoio direto ao Vice-Prefeito;
Il - a assisténcia direta e imediata

institucional e social e o0 apoio protocolar nos §

lll - a gestao da agenda do Vice-Prefe
estudo e o preparo de expediente, correspon

Art. 21. A Procuradoria Geral do Munig

cargo de Procurador-Geral do Municipio, pos

isonomia de vencimentos, iguais direitos, de

de Secretario Municipal, tem por finalidade &

extrajudicialmente, a consultoria e assessoran

competindo—-lhe ainda, as atribuicdes regime
| - a assisténcia direta ao Chefe do
funcdes;

MO A0 PROGRESSO
M 202172024

a0 ao qual incumbe a assisténcia e
no exercicio de suas atribuigdes e a

Inistrativas, e ainda, sempre que
ltindo—lhe, dentre outras atribuicdes

0 gerenciamento das atividades de

0 Vice-Prefeito na sua representacédo

‘ tos pliblicos que ele participar;
: ' b

=

‘u

como o recebimento, a triagem, o
e documentos de seu interesse:
necessario.

Municipio

pio & o orgao chefiado pelo ocupante do
i 0 mesmo nivel hierarquico e funcional,
eres e responsabilidades administrativas
uridico as unidades administrativas,
) |

is: |

ercutivo no desempenho de suas
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lll - a orientacdo ao Chefe do Poder [gxecutivo sobre as providéncias a serem

tomadas de ordem juridica reclamadas pelo ifgeresse do Municipio e pela aplicagéo das
leis vigentes;
IV - a defesa dos interesses do Munici@io jufito aos contenciosos administrativos
e perante os Tribunais de Contas,
V - a emissao de pareceres, no
Constituicdo Federal, da Constituicao Estadu

e demais atos normativos, visando uniformiz:

ativgs ou nao, para interpretacao da
| e da Lei Organica do Municipio, das leis
a orientacao a ser seguida pelos 6rgaos
da Administragao Municipal,

VI - a manifestacao prévia com referéngia ao .cumprimento de decisdes judiciais e

nos pedidos de extensdo de julgados, rel@rionafios com a Administracdo Direta e
Indireta;
VIl — a cobrancga da divida ativa do Mulicipios$ com ajuizamento de agdes proprias
para essa finalidade;
VIl —a analise de projetos de leis de inigiativa do Poder Executivo, razées de veto,
pareceres, atos normativos, contratos, congénios, acordos e termos similares por

determinagao do Prefeito.

ral do Municipio

Art. 22. A Controladoria Geral do Mu
cargo de Controlador-Geral do Municipio, {

ipio & o 6rgao chefiado pelo ocupante do
e possui 0 mesmo nivel hierarquico e

funcional, isonomia de vencimentos, igualp dir@itos, deveres e responsabilidades

Il
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administrativas de Secretario Municipal, tem a@finalidade de formular e executar a politica
de curiivie miernu, pussuinuo, dentio de [ua driea de cumpeiéncia, auionumia e
precedéncia sobre os demals setores ad

givine AamnatinAda_lha ac eca
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atribuicées regimentais:
| - a realizagao do controle interno d
patrimonial, orgamentaria e contabil dos 6rgdbs e entidades da Administracdo Direta e

Indireta, bem como dos fundos municipais;

|

Aiade da execucao dos convénios firmados

[

Il — o controle da legalidade e economig
com entidades que recebem subvencdes ou @utras transferéncias a conta do orcamento

municipal;

lll - o acompanhamento e avaliacao dag acoes setoriais, através da realizagédo de

inspecdes e de auditorias, e proposicao de dplicacéo de sangdes, conforme legisiacao
vigente, a gestores e agentes inadimplentes;|

IV - a apuracao de denuncias relativas @ irregularidades ou ilegalidades praticadas
em 0Orgao ou entidade da Administracdo, flando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao
interessado e ao titular do 6rgdo ou |putoridade equivalente, sob pena de
responsabilidade solidaria;

V - a auditoria nos diversos segmemffos da Administracdo Municipal Direta e

Indireta, nas entidades publicas ou privadasjique recebam, a qualquer titulo, recursos

financeiros do Municipio;

VI - a avaliagdo da eficacia e eficiénd

|

patrimonial nos 6rgéos e entidades da Adf

das gestdes orgamentaria, financeira e
inistracdo Municipal e da aplicacdo de
recursos publicos por entidades da iniciativa @rivada;

VIl - a analise da regularidade da folhdjde pagamento dos 6rgaos e entidades da

VI - a verificacao da regularidade de ‘ ocessos de licitacao publica;
\
\“
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Administragao Direta e Indireta;

S as ¢ontas anuais do Prefeito e a Gestao
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Xl - a proposicao de normas e procedin para prevenir fraudes, erros, falhas
ou omissdes na execug¢ao orgcamentaria e fin

Xl - o zelo e a agéo para fazer cumghir a politica Municipal de transparéncia,
acesso aos cidadaos as informacdes e ética @ Administracao Publica;
Xl — a promogao do acesso ao cidada nsparéncia das informacgdes e atos
publicos em consonancia com a Lei de Acessf brmacgao.
Secaq

Da Secretaria Municlpal de Finangas

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finalficas, dirigida pelo ocupante do respectivo

cargo de secretario municipal, tem dentre outr@s atribuicdes regimentais:
I - a formulagao, a coordenagéo, a adiinistracdo e a execugdo da politica de
administracao tributaria e fiscal do Municipio, b§m como o aperfeicoamento e atualizacio
da legislac&o tributaria municipal;

Il - a arrecadacao, o langamento e a fisc@llizacdo dos tributos e receitas municipais;

lll - a organizagdo e a manutencao cadastro econdémico do Municipio, a
orientacao aos contribuintes quanto a sua atudli

IV - a organizacao, inclusdo, exclusédo dla manutencao do cadastro imobiliario;

V - a inscricdo na divida ativa, a profflocdolda sua cobranga administrativa, o
controle e registro do seu pagamento;

VI - a promocéo de estudos e a fixacao g

fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvalfimento econémico e social do Municipio,

i1, Setor Oeste. CEP: 76530-000
62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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VIl - a promogao da educagao fiscal dajpopulacao como estratégia integradora de
udas as agles da adiinistiagav tibuiaria,

i1l A alahAranan a amicean da halas ch:s halanAane natrimAaninic & nractanin
- awn - ~ ~ LA ~ A ‘ A ' ] w\avu.vav r’v\' FERNNY IR r" vv\\ay\av

de contas dos gestores e demais atividadegdjinerentes a contabilidade, observando a
legislagao vigente; ‘

IX - o registro e controle contabeis da : iministracao financeira e patrimonial, bem
como a execucgao orcamentaria; |

X - a realizagcdo das receitas e a deftinacdo de recursos aos demais 6rgaos
municipais para que desenvolvam seus -“ pgrarmas e acdes governamentais, em
observancia as disposicdes das leis orcameni@rias, os programas e projetos do Governo
e as demandas sociais priorizadas na agao .‘” ernamental;

Xl - a elaboragao, a manutencao e a .“

\
os 6rgaos da Administragao; \

alizac&o do Plano de Contas Unico para

XII - o processamento do pagamento dfl despesas e da movimentagao das contas
bancarias da Prefeitura;

XIll - o repasse de recursos ao PodefjjlLegislativo e formalizagao e controle das
transferéncias constitucionais e voluntarias;

|
wney 00 L. eeld el svnemdha e e ol e e alS . L - -

- P U] T L e o - — o < 2 o N Ty W -
AV - U oolaveicuniieinu ua i Illdan miarieena uc JcOeiiivuidy, a

uniformizagcado e a padronizagao de sistema$, procedimentos e formularios aplicados

utilizados na execugao financeira; ‘
XV - a promocdo de medidas ass@iguradoras do equilibrio orcamentario e

financeiro das contas publicas municipais emiiarticulacao com a Secretaria Municipal de
Gestao e Planejamento; }

XVI - a coordenacao das atividades rel@tivas/a execucdo orgamentaria, financeira
e contabil dos ©6rgaos da Administra D nicipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programacgao financeifg de [desembolso, de conformidade com
determinacdes da Lei de Responsabilidade "‘ scal @ normas legais pertinentes;

I
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XVIl - o cadastramento, o acompanamento e o controle da execucao de
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materiais de 6rgéaos do Poder Executivo nicipal em conjunto com a Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento;
XVIII - a formulagéo e execugéo de pol

|
consumidor estabelecidas na Lei n° 625, de H de maio de 2011;
XIX — o controle dos gastos publicos c@m medidas visando conter o desperdicio,
o equilibrio fiscal a transparéncia na gestaolldos recursos financeiros pela Prefeitura

Municipal.

Secaa
Da Secretaria Municipal de

sestdo e Planejamento
Art. 24. Compete a Secretaria Municipdl de Gestao e Planejamento, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de secretario hunicipal, tem dentre outras atribuicoes
regimentais:

I - a formulacao e execucéo das politica$ de administracao de recursos humanos.
a coordenacao e execugédo das atividades deffcadastramento, alocagao, concessao de
beneficios, capacitagéo, realizagdo de concufi$os pliblicos e processos seletivos, bem
como o processamento da folha de pagament@dos servidores da Administracdo Publica
Municipal;

Il - a formulagéo, a elaboracéo e a adinistraco do plano de cargos e salarios
dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixdfao, ¢ controle do quadro de lotacao, o
estudo e a proposigao das politicas de remun@facao, bem como o acompanhamento da

despesa com pessoal;

1. Setof Oeste. CEP: 76590-000
652) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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lll - a apuragdo de denuncias relativ@e a infracdes disciplinares de agentes e
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Prefeito Municipal;
IV - o gerenciamento das despesas aim cambustiveis e lubrificantes utilizados
pelos veiculos e maquinas alocados nos divefsos 6rgdos da Administragdo Municipal e

entidades conveniadas;

V- a gestdo de compras e supri e bens e servicos, contratacao de

obras, locagdes e alienacdes, mediante a
6rgaos da Administracdo Municipal, bem co
de fornecedores;

VI - a gestao das atividades de admini
transportes, bem como o0 armazenamento d
bem como o gerenciamento do almoxarifado

VIl - o desenvolvimento e a implantaca
da informacao na Administragcao Municipal,
planejamento de politicas publicas;

VIl - o planejamento, o desenvolfimen
informatizados nos 6rgaos municipais, bem

IX - a instalacéo e manutencao de equif
e l6gica na Administracéao Municipal;

X - a programacao, a implantacao e |
registro e guarda de documentos municipd
municipal, assegurando a consulta a process@

Xl - a organizacdo e a manutengao
distribuicao de documentos e processos;

a combr
gov.br |

51, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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Xl - a formulagéo de Politicas de gestlo do/Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidvies Pubiicus Municipais, nus ernmos
servidores publicos titulares de cargos de pr@ to efetivo dos poderes Executivo e
Legislativo;
poverno Municipal, mediante orientacéo
normativa, metodologica e executiva dos p cessPs de priorizacdo orgamentaria da
Administracao Municipal;

XIV - a gestao do atendimento ao usuar|
a melhoria da qualidade dos servicos prestade

XV - a coordenagéo da formulagao definicdo dos programas e projetos

governamentais para a elaboragdo da L@l de Diretrizes Orgamentarias, da Lei

Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual @lo Municipio, observando as normas da

Constituicao Federal e da Lei de Responsabiliade Fiscal;
XVI - a elaboragéo do plano plurianuall da lei de diretrizes orcamentarias e da
proposta orcamentaria, em conjunto com os dmais|6érgaos da Prefeitura Municipal;
XVIl - a elaboracdo de projetos de § publicas, definindo os respectivos

orcamentos e indicando os recursos fina necessarios para realizacdo das

despesas, bem como a verificagdo da viabilid nica para a execuc¢ao de obras e a
analise da conveniéncia e oportunidade para @ interesse publico e do impacto ambienta
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambient@e Retursos Hidricos:

A € execucao de agdes para captacéo de
recursos para obras, servicos e programas dellnteresse do Municipio;

XVIII - a elaboracao de projetos, geréng

XIX - a coordenacao, acompanhamenip e upervisao das agdes vinculadas a

conveénios e programas do Governo Federal, Bm cdmo a devida prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Fica criada a Escol fde Administracéo Publica de Sao Miguel

do Araguaia, cuja competéncia sera estabelegifia em regulamento.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.§
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fong
gabinate@nref:
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Seca -‘

Do insiiiuio de Previdéncia dos Servidordl Pablicos do Wunicipio de Sao miiguei
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Art. 25. As competéncias do Instituto ¢ i' Previdéncia dos Servidores Publicos do
: GU»ZIA PREV, autarquia municipal, séo

Municipio de Sao Miguel do Araguaia — .AH

instituidas pela Lei do Regime Préprio d@ Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais.

Segao ]|

Da Secretaria Municipal de Infraesfrutura e Planejamento Urbano

Art. 26. A Secretaria Municipal de Infr strutura e Planejamento Urbano, dirigida
pelo ocupante do respectivo cargo de Secret io Municipal, tem por finalidade planejar,

coordenar, administrar, orientar, executar e fig¢aliza

i pervisao e a execucado das obras viarias,
de edificagdes, por administracao direta ou ifidiret

as obras, competindo-lhe:

| - o planejamento, a coordenacéo, a S|
, mediante elaboragdo de projetos,

construgcao, reforma, recuperacao ou consférva de rodovias municipais e vias

urbanas;

Il - a supervisdo, a execucdo e a figfalizagao das atividades de construcao,
instalacdo, montagem, manutengdo ou coffservacdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentagao asfaltia nas vias urbanas e rurais do Municipio;

|

'1 les da Prefeitura Municipal e a execucéo,

direta ou indireta, de obras de prevencéo, conffole

IV - o levantamento e o cadastramenffo topografico, a elaboragdo de projetos

Il - a fiscalizagéo, o acompanhamento @ a execugdo de obras publicas e servicos
de engenharia contratados por érgéos e entid
recuperacao de erosodes;

técnicos indispensaveis as obras e aos serviglls de engenharia a serem realizados pela

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3 ’ p1, Setar Oeste. CEP: 76590-000
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Prefeitura Municipal e a manutengéo do arqilivo técnico desses projetos e das obras

leaiizadas vu prograriiadas,
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danificadas em decorréncia de obras real por terceiros, para instrucdo de
processos de ressarcimento ao Tesouro Munig

VI - o planejamento do ordenamento url a execugao do plano de paisagismo
e arborizagdo dos logradouros publicos nicipais, em atuagdo conjunta com a

Secretaria Municipal A¢ao Urbana;

VIl - a articulagao de parceria com as off ¢Oes dos produtores rurais visando

a manutencado das estradas vicinais, bem cofflo a viabilizagdo da construcdo de outros
equipamentos necessarios a produgéo rural @fh conjunto com a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

VIII - o planejamento, a elaboragao e ucao de projetos de administragao,
manutenc¢ao e obras de conservacao e prese dos espacos publicos, como pracas,
jardins, parques, areas verdes, cemitério, s e outros bens pertencentes ao
Municipio, em articulagdo com a Secretaria ipal de Agao Urbana e outros 6rgaos
afins;

IX - a coordenacao das atividades exte internas no Terminal Rodoviario;

X — a administracdo, supervisao, gef@nciamento e manutencdo dos veiculos
pesados e maquinas pertencentes, locadas ol cedidas ao Municipio;

H
gbcumentos referentes as permissdes e

|

registros de empresas, proprietarios, motorigas e veiculos relativos ao transporte de

Xl - o exercicio da fungao de 6rgéo e
execucao das atividades de emissao de

passageiros, transportes diversos e sistemajcomplementar e a efetivagao dos atos
necessarios a delegacao da exploragao dessé

XIl - as atividades de formulacao e exe
de Transito, da politica municipal de transito, |

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fo
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programas de educacgao e seguranc¢a do tra
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sinalizacdo e a coleta de dados estatistice

RA MUNICIPAL D=

aplicagdo de penalidades e outras medida
infratores.

XIV - a formulagdo e planejamento dalfooliti
visando a sustentabilidade das intervencdes v
€ os transportes ciclo viarios e coletivo;

XV - a elaboracao, o acompanhamentt
Diretor do Municipio e dos demais instrumento
do Plano de Urbanizacao, em articulacao co
Estatuto das Cidades;

XVl - a manutengdo da planta

licen

taca

disciplinamento da expansdo urbana, e da
particulares, em apoio as atividades de tril
localizados no Municipio;

XVII - a emissdo de laudos de vistori
engenharia realizados por terceiros contratada

H

XVIIl - a promogao de medidas visa

|

planejamento e controle do uso, do parcelame
urbano;

XIX - a manifestacdo nos programas
econdmico, social e urbanistico, especificos dé cad
da apreciagao do Prefeito Municipal;

XX - a proposicao da normatizacao, por iy

da ocupagéo e parcelamento do solo, do plano

jo ao
0, da
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1to, dbservadas as legislacées federal e

tne A

L

nh

a fienalizanan anna
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ang,

transito, competindo-lhe, ainda, a
inistrativas visando a punicdo de

municipal de mobilidade urbana

rias do Municipio, priorizando o pedestre

secretarias e em cumprimento ao

adastral do Municipio, para efeito de

Ciamento de obras e edificacdes
0 e fiscalizagdo de bens imodveis

de ¢onclusdo de obras e servicos de

Prefeitura Municipal;
ordenamento territorial, mediante
ocupagéao e da valorizagéo do solo

prothos relativos ao desenvolvimento

um dos 6rgados municipais, antes
|

g‘ legislacéo basica do zoneamento,
do mobiliario urbano, do cédigo de

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.8
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l
pacag do espacgo fisico e territorial do

|

obras e demais atividades correlatas a ocl
Municipio,

o e nunluimanta A tivsiA = A nrfrocen AN ~ it
xxi desenveolvimentc de atividadef o prpcessos relacicnades 2 estatistica,

geografia, cartografia, aerofotogrametria e ge rocegsamento de interesse do Municipio;
\ :

XXIl — a gestao do plano de urbaniza { p do Municipio, especialmente no que se

;

refere a abertura ou construcdo de vias logfadouros publicos, elaborando os

respectivos projetos;
XXl - a prestagdo dos servicos de|lnanutencdo e conservacdo de prédios
publicos proprios, proprios, locados ou cedidog por Qutros entes publicos.

Segao
Da Secretaria Municipdl de A¢ao Urbana
Art. 27. A Secretaria Municipal de ‘ ao Urbana, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal é " orgao responsavel pela execucédo de
servicos publicos e tem, entre outras atribuicd l 5 regulamentares, as seguintes:
| - a coordenacao e execucao, direta “ indireta, dos servicos de iluminacéo e
limpeza publica, varricao, coleta e destinacao|final do lixo, de capina e limpeza das vias

e logradouros publicos, mercados e feiras livreg;

Il - administrar e executar a limpezallg a +anuten<;éo do cemitério e capela
mortuaria publica do Municipio;

Il — a gestéo e fiscalizagdo dos servigo#l publicos terceirizados;

IV - o planejamento, a elaboragédo e alfxecuycao de projetos de administragéo,

manutencao, conservacao e preservacao dosfiespagos publicos, como pragas, jardins,

[
[

atuagao conjunta com a Secretaria Municipal g

|

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3,881, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone ‘ 62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
aabinate@orofs i~ combr
www.sma.gaoijov.br

parques, areas verdes, cemitérios, calcadas e @utrosjbens pertencentes ao Municipio em

Infraestrutura e Planejamento Urbano;
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de paisagismo e arborizagao dos
jogradoulus pabiicus Mmunicipais, erm aiuagal conjunia coin a Secieiaiia Municipai de

Infraactriitiira o Dianaiamanta | irhann
BE AN NANAAIATL MARNAT NA N T 'vj“lllvl AN NS RINAY N

Comeércio e Trabalho, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretarid Municipal, € o 6rgao responsavel pela

formulacdo e execugdo da politica mufiicipall de desenvolvimento econdmico,

competindo-lhe, além de outras atribuicdes r ulanLentares:
| - a articulacado para instalagao, localiz , @ diversificagao de empreendimentos

0 desenvolvimento de programas e

a vocacao da economia local;

Il - a orientagdo, de carater indicativo, igiativa privada, de empreendimentos

de interesse econdmico para o Municipio, pecial, a implantagédo de projetos
voltados para a expansao dos segmentos indlistrial e do agronegécio;

Il - o incentivo e o estimulo a localizg
industriais, comerciais e de servicos e dl promocdo de medidas de atragcdao de
interessados em operar atividades empresaiais desses segmentos no Municipio, em
especial, 0 apoio a micros e pequenas efppresas, em articulagdo com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

IV - o incentivo e execugao das agoes |

e de colocagdo de mao de obra habilitada as

e expansao das atividades econdmica no MUpicipio;

’ 977 - 7100 / 3977 - 7101

Av. José Pereira do Nascimento, N° #8851, S%:)r Oeste. CEP: 76590-000
hr

www.smaigio.gov. J
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V - a proposicao e implementacao, em @rticulacado com a Secretaria Municipal de

H

Assisiencia Suciai, das puiiticas de quaiiicagall € requaiiiicagau profissionai € coiocagao

H

Ao man Ada Anhra hahilitada ac Adamandac a cants
NN W NN W Ll e ~

«n

Aae nac atividadae arAnAminn
INANS P INAW AR T TNARAN W W IV A

3

FRAR ITFALA WAL WA W T TNAT TR v

~
Al ~

Municipio;

VI - a promogédo de estudos e pesquias sociais, econdmicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, |¥isando identificar oportunidades para
instalacdo de empreendimentos voltados @ara @ desenvolvimento econdémico do

Municipio;

VIl - a formulagdo da politica municipdl de trabalho, de geragéo de emprego e

renda e de capacitacdo de mao de obra, lbem como o incentivo a instituicido de

organismos para integragao e apoio a criagaoifle ocupacgdes profissionais;

emp egadas e seus respectivos perfis
profissionais para colocagado no mercado de &fhpredo;,

IX — o gerenciamento o Sistema Nagional de Emprego — SINE em ambito
municipal,

Viil - o mapeamento de pessoas d

X — o incentivo a geragao de vagas na8 empresas para colocagao de jovens no
seu primeiro emprego; ‘

X! — a articulagao com 6rgaos estaduaiglle federais para a emissao de documentos
necessarios a formalizagao de empregos;

XIl - a implantacao e implementacao @le programas especiais de microcrédito,
voltados para o atendimento de pequenos & preIndedores nos diversos segmentos

|

comerciais, industriais, prestacionais e/ou profjutivos;
Xl - a formulagdo de politicas |publicas para agricultura, pecuaria e
abastecimento.

\
:

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3}
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fong
aahinate@prafih

www.sma.g

)r Oeste. CEP: 76590-000
7 -7100/ 3977 - 7101
br
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Art. 29. A Secretaria Municipal de Mel
pelo ocupante do respectivo cargo de Secrets
planejamento, coordenacdo e execuc¢do da
competindo-lhe, além de outras atribuicbes et
de 2015, desde que nao conflitantes com as ¢

| — a realizacdo do licenciamento a
instalacdo e operacao de empreendimentd
implantagéo e gestédo das unidades de conse

Il - o planejamento, a execugao da pol
residuos solidos em articulacdo com os dema

lll - a promogdo da coordenacédo e
politicas de educacdo ambiental e de desenvd

IV — a promogao do monitoramento
Municipio e o gerenciamento do plano municigi

V - a realizacao de programas voltados
defesa dos recursos hidricos, mediante per
poluentes;

VI - o desenvolvimento e execugao de p
relativos as areas de preservacao, conserva

VIl - a normatizacdo dos procedi
licenciamento de atividades que tém impacto §
constante no que tange a promogao da qualid |

; Oeste. CEP: 76590-000
q462) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
a.combr A\
olov.br

dos recursos naturais;
VIII - a fiscalizagao das diversas formas

(]

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3,
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fon
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a paisagem urbana e os demais

a anlinanan Ao nanalidadac ane |
- ur-va\av A P\d

TINAITANAI N WAV E da l ‘clanac 3mh‘enta! ":

s B

w

%M cOMo exigindo medidas mitigadoras,

inclusive definindo medidas compensatdrias,
de acordo com a legislagdo ambiental vigente

Secgao }

Secretaria Municipal deJurismo e Eventos
Art. 30. A Secretaria Municipal de Turigino e Eventos, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, € 8 6rgdo responsavel pela formulacéo e
execugao da politica de Turismo no Mun competindo—lhe, além de outras
atribuicées regulamentares:
i para o turismo e a identificacao,
captacao, selecao e divulgacao de opo nidades de investimentos turisticos

sustentaveis;

Il - a proposicao de estratégias paraai ¢cao e a manutencgao de sistema de
divulgacao turistica do Municipio;

lll - o estabelecimento de estratégias d@icomunicagao e a promogao e execucao

[

de eventos, projetos e demais atividades emp! " sarials ligadas ao turismo;

IV - a organizagao de calendarios de @ventos de interesse turistico e a serem
realizados no Municipio;

V - a elaboragao de material informativ@jturistico e a manutencao de contato com
empresas e entidades para prestagao ou trocalfie informacgdes turisticas;

VI - a articulagéo e promogao de eventa de | izer na cidade.

VII - a elaboracéo e execucdo de medid@s que visem & elevacio dos padrdes de

eficiéncia e qualificagcao dos servicos de turisti@ios.
Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.8f1, Setof Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone I £2) 3977 - 7100 / 3977 - 7101

gabinate@pref com br




Art. 31. A Secretaria Municipal de A
ocupante do respectivo cargo de Secretarid
formulacdo e execugcdo da politica de
competindo-lhe, além de outras atribuicdes re

|

| - a promogao de servigcos e acgdes ¢ [-
especializada e de incentivo a agricultura fam ,
comercializacao de seus produtos;

Il - o desenvolvimento de atividades,
com organismos estaduais e federais publicos
empresas de fomento visando incentivar a pra

Il - 2 promocéao e execugao de cursos, |
profissionalizagédo dos agricultores, espec
administracao da propriedade rural e a agregags

IV - a execugao de obras e servigos de|

V - a articulacédo com érgaos e entidad

A MUNICIPAL DE

‘ecuaria e Abasiecimenio

ira e Abastecimento, dirigida pelo

Municipal, € o 6rgao responsavel pela
gricultura, pecuaria e abastecimento,

ntares:

extensao rural, de assisténcia técnica

como a promogao de politicas de

projetos e programas em parcerias

untamente com cooperativas agricolas e

agropecuaria,

eminarios, palestras de capacitacéo e de

te voltados para a pratica da
atividades econdmicas alternativas;

fraestrutura agricola,;

Estado e do Governo Federal para

formulacdo de diretrizes e execugao d

desenvolvimento da produgao familiar, do aba

i

econdmico dos agricultores familiares em g

rurais;

pro’jramas e projetos de apoio ao

ento e do desenvolvimento técnico-
da organizagao das comunidades

dos agricultores com vistas ao

\
VI - a organizagédo social e econg
\

"

qualidade de vida por meio do
rodutos e a geragao de renda;

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3861,
Sao Miguel do Araguaia - Go. Foné

Oeste. CEP: 76590-000
17 - 7100/ 3977 - 7101

r




MUNICIPAL DE

VIl - o planejamento para promogao | Ihorias de infraestrutura rural para

desernvuoivimenio da agromdusiria

nteresse coletivo, em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forfla subsidiada, priorizando os agricultores

isténcia Social

Art. 32. A Secretaria Municipal de As8§isténdia Social, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, éfo 6rgéo responsavel pelas politicas de
assisténcia social e tem, dentre outras atribui@®es régulamentares:

| — a formulacdo e executar da Pol unicipal da Assisténcia Social em
articulagdo com as demais Secretarias do M
acdes de protecdo social as familias, grup@ e individuos, coordenando programas,
servicos e beneficios para pessoas com def|Eié , criangas, adolescentes, idosos e

protecdo basica e especial, bem como praframas e projetos de assisténcia social,
conforme o Sistema Unico de Assisténcia ial/SUAS, a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a Politica Nacional de sisténcia Social - PNAS e as Normas
Operacionais Basicas - NOB;

Il — a ampliagdo do acesso aos ber) 3rvicos socioassistenciais basicos e

851, Sefor Oeste. CEP: 76590-000
] (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101 X
| TgE] br
.48 .gov.b %

especiais em areas urbana e rural;

Av. José Pereira do Nascimento, N°
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fo

gabinata@pr




IV — a coordenacao e execugao das
benenclanas aos prograinas ue II‘dllSlElellUl‘

onr\mnanhomanfn r-l-: nae'on da r\r\ndnr«nnnahd
"'-’UIII TRAT Y I AW v

V — a promogao da inclusao e o dese
qualificacao, formagao profissional e geragao
vulnerabilidade ou risco social para garantir a §

em articulagdo com a Secretaria Municipal dg

setores que oferegam tais servicos;

VI - o planejamento, organizacao e a s

de riscos em decorréncia de calamidades pub
6rgao incumbido da defesa civil no Municipio;

Vil — a realizacao de diagnostico e atual

em situacao de risco e vulnerabilidade social;
VIl - o estabelecimento de pacto de reg

do terceiro setor, com base em indicadores s¢

para prestacao de servigos de protegao socia

IX — a manutencao da estrutura para
orientacdo e acompanhamento dos beneficia
- BPC e de beneficios eventuais;

X — a estruturagdo e o0 apoio técnicg
vinculados a Secretaria;

Xl — a proposicao e participacao de
recursos humanos e conselheiros, no que f

secretaria;

XIl — a gestdo do Fundo Municipal de

recursos orcamentarios destinados a Assisté|
com eficiéncia e operacionalidade;

as e

MUNICIPAL D=E

Vil E i
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coes complementares para as familias

4 Ue renda, promovendo inciusive o

Ao hanafinine:

e R e

olvimento social por meio de cursos de
e renda para as pessoas em situagao de
a sustentabilidade e o direito a cidadania,
Indu

tria, Comércio e Trabalho e outros

Jpervisao das acdes de apoio a situacdes

emergéncias em articulacdo com o

) dos dados de individuos e familias

com a rede prestadora de servicos
omuns previamente estabelecidos,
e especial,

0, identificacdo, encaminhamento,

Beneficio de Prestacdo Continuada
ministrativo dos 6rgaos colegiados

idactas de capacitacéo sistematica dos

gestdo das politicas publicas da

i Stncia Social, bem como os demais

cial, assegurando a sua utilizacao

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fon

1, Setdr Oeste. CEP: 76590-000
62) 3917 - 7100 / 3977 - 7101

r
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SmMenn |

Xlll — a celebragao de convénios e configatos @de parcerias e cooperagao técnica e

financeita com Orgaus pubiicus e ertidadel privadas, aierm das organizagdes nao

nnuarngmonfg i uvieandn a2 avoaniinan am ron \ r\e s =lalilelel er\nu\-:eelefonr\ inie
UV EFLIINANI IV IR, T IO T W T RS e S0 ’ PEIYWO UV WIVMAO OO i

XIV - o incentivo a cultura do trabalfp voluntario, considerando este como o

conjunto de acdes de interesse social e conflinitarjo, oportunizando a participagéo de

Yo a educacao para o exercicio consciente

XV — a promogao e execugao de p@iticas publicas para as mulheres, com

iniciativas que consolidem a igualdade e a jusy

cidadaos na vida em comunidade e promove
da solidariedade e da cidadania;

a na inser¢ao da mulher ao mercado de
trabalho, proporcionando saude digna, educagéo e gualificacdo profissional, bem como

a protecao de direitos as mulheres em situacag de risco;

XVI - a promogao de politicas publicas|ffe iguaidade racial, para o idoso e para as
pessoas com deficiéncia; \
XVII - 0 apoio na formacgao cultural e ional de criancas e adolescentes,
especialmente aqueles em situagao de risco }!
XVIIlI - a promocgao de fomento e de es ulo & oferta de habitagdo voltada para a

populacao de baixa renda; }

ulnerabilidade social;

XIX - a regularizacéo fundiaria dos im@4eis urbanos em situacao irregular com a

brietarios:

XX - o apoio e a assisténcia no plangiamento, licenciamento e construgédo de

devida emissao da escritura e entrega aos pr¢

habitacao popular;

XXI - a proposicao de execugao de obifps n%:essérias a promocao de melhorias

habitacionais da populagdo de baixa renda;

XXII - a formulagao dos reassentament@ls de moradores de areas de risco e areas

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fon (62) 397 - 7100/ 3977 - 7101
gabinate@uoroffna com hr

www.sma.gelgov.br

|

r
impréprias para a moradia,

/
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XXl - a promogcao de intercambio énios, parcerias e contratos com

erniidades federais, esiaduais, municipais dlda ificiaiiva privada, visando atingic os

nhiativine Aa nalitina hahitanianal Aa Miunininid
vv’\f\"vv N Pvll\'w FINARMIAVAWVIV Y TVAT VAW TP WAL E

XXIV - a gestdo do Fundo Municipal gg Hat‘itacéo com vistas a implantacéo de

moradias populares e a implementacéo e exeflucdo|da politica habitacional do Municipio

Se¢

Da Secretaria Muniicipal/de Saide

Art. 33. A Secretaria Municipal de S
cargo de Secretario Municipal, &€ 6rgao respo

de, dirigida pelo ocupante do respectivo
savel pela execugao da politica municipal

H

|

de saude, e tem, dentre outras atribuicdes re@lilameéntares:

| - a formulagéo de politicas de salide dg acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico de Saude;

Il - a coordenagao, supervisao e execlicao de programas, projetos, atividades e

f

acdes vinculadas ao Sistema Unico de Sadfie, em articulacdo com a Secretaria de

Estado da Saude, Ministério da Salde, ini ativa privada, universidades e entidades
afins;

Il - a gestdo do Fundo Municipal de S8ude, de acordo com a sua lei de criacao,
incluindo o planejamento, a coordenacdo e & execucédo das atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis, sob fiscalizacdo do Cnselho Municipal de Satde:;
IV - a prestacao de servigos de salde # populacdo no que tange a prevencao de
doengas e a promogao da saude coletiva coffj foco em seu carater educativo, curativo,

reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
(62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101

a com hr
|

Av. José Pereira do Nascimento, N° :
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fond
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giimentar e nuiricionai, epidemiviogica, sarffaria g armvientai, lespeilandu as suas
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V - a execucao de atividades integradgs de assisténcia, prevencao e vigilancia

!
acnanifinidardoc:
vvrlvvn Iv‘\‘\-‘\‘vv,

VI - a implementagéo e fiscalizagdo d@ politicas relativas a salde publica e de
controle de vetores de doengas € zOONnoses, :” articulacdo com outros 6rga@os publicos;

VIl - a implantagdo da Politica de H@imanizacao do atendimento, em carater
permanente, nos servicos de saude;

Vil - a regulagao, controle, avaliagaajfe auditoria dos prestadores de servicos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados ffom o Sistema Unico de Saude;

IX - o planejamento, controle e gardhtia do suprimento de medicamentos e

insumos necessarios a assisténcia farmac@utica, em conformidade com a politica
nacional e diretrizes do Sistema Unico de Sa “ le;

X - a prestagdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude;

[

Xl - a viabilizacdo de canal de ¢ uniIacéo que possibilite avaliagdo e
redirecionamento das atividades desenvolvid@s pel

sistema de salude municipal,

XIl - a administracdo, a coordenagaajf manutengao a execucao o controle dos

"""" de lambulatonios, postos, iaboratdiios &
hospitais para a prevengao a salde da popu “ ao;
XIll - a promog&o da integragdo das afiyidades publicas e privadas, coordenando

a prestacdo dos servicos de salde e estaffelecendo normas, parametros e critérios

oni

necessarios ao padrao de qualidade exigido,

| de competéncia do Municipio.

Sao Miguel do Araguaia - Go. Foe: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
gahinate@n ma cam hr

www.smaiio.gov.
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Art. 34. A Secretaria Municipal de Ed
ocupante do respectivo cargo de Secretario
Municipal de Educagéo responsavel pelas o]
esporte com énfase na educacdo infantil
cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes regime

I - a formulagéo, planejamento, organiz

educacional do Municipio, fundamentada no p
e participativa, destacando a funcéo social ddlescola na formacéo e transformacéo do
cidadao, em harmonia com o Conselho Munici®al de Educacao;

Il - a elaboracdo e manutencéo atualizala do Plano Municipal de Educacéo, com
a participacao dos 6rgaos municipais de educlcdo, das comunidades envolvidas e das

entidades representativas da educagéo formall e nao formal, de conformidade com as

,\
!

|

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Munici

| de Educagéo e em consonancia com o

Plano Nacional de Educacao;

Il — a elaboracdo das normas e inslucdes relacionadas com as atividades

educacionais e o funcionamento das escolas unidipais, nos niveis fundamental e de

educacao infantil, respeitando o disposto na Ui de Diretrizes e Bases da Educacgao e

legislagdo aplicavel, em harmonia com aslffinormas de procedimentos federais e

estaduais, bem como relacionadas aos prografjas d erradicacao do analfabetismo e de
apoio as pessoas com deficiéncia:

IV - a elaboragdo e implementacaalfde irogramas. projetos e atividades
educacionais, com atuacéo prioritaria no ensing fundamental e educacgao infantil;
V - aintegracéo das a¢des do Municipiallisangio a erradicacao do analfabetismo,

a melhoria da qualidade do ensino e a valorizaglao das profissionais de educacgao;

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.888, Seto ste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: {$2) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gahinate@nra i
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VI - a gestdo dos profissionais dmagltério como politica publica, e o

pianejarnenio da rede fisica e dus equiparnier i

Aa Aamanda:
A N R

ia gducagav, de acordo corm a previsao

VIl - a administracdo e a execucaa| atividades da educacéo infantil e

[
VIIl - o acompanhamento e controle @

|

avaliacao e verificagao do cumprimento das ofiri

custeio e investimento no sistema e no proce

IX - o diagnéstico permanente, quantifi

qualificacdes do magistério, da populacao |[estud
escolares e sua compatibilidade com as demé
X — a prestacao do atendimento especifico a

anicas e da Rede Municipal de Ensino:
:Icag:éo dos recursos financeiros de
o educacional do Municipio, para fins de
pes constitucionais;

e qualitativo, das caracteristicas e

ntii e da atuacdo das unidades

das identificadas;

alunos com deficiéncia;

Xl — o atendimento dos alunos da edlicacao infantil e do ensino fundamental,

matriculados na rede municipal, com prog
material didatico escolar;
XII — a promog¢ao do incentivo a qualifig
atuam nos ambientes educacionais do Municigo;
Xlll — a oferta de programas de acé
curriculo escolar;
XIV - a realizacao de pesquisas e estu
pedagogicas, sociais e de qualidade para o Sigtema
XV - o planejamento, controle e avaliaggo do

XVI — a gestao dos recursos financeids de
Municipal e ao FUNDEB, tendo como referén
Planos Nacional e Municipal de Educacao;

XVII - a formulacao das politicas public

suplementares de alimentagao e

ACa0 £ capacitacao dos profissionais que

s culturais e esportivas vinculados ao

os tecnoldgicos e definicdo de diretrizes

Municipal de Ensino;
Sistema Municipal de Ensino;

tinados a educacgado pelo Tesouro

a a Rolitica Municipal de Educacéo e os

s de cultura, esporte e lazer;

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.§
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XVIII - a execugao das politicas publi@gs municipais para a cultura, protegao do
patrimdonio historico e cuiturai, e inceritivo as Il nasde expressao, manifestagao culiurai
no territdric do Municinio, bem como fazerie
Municipio;

XIX - o estimulo a producéo e difusao/la cultura existente, bem como preservar
as manifestagdes culturais da populagéao do N

XX - a promogao de cursos, semingrios, lconferéncias e outros eventos de
D a cIcéo e a manutencao de bibliotecas,

e demais instalagdes e instituicbes

natureza cultural, bem como o apoio, o incenti
centros culturais, museus, teatros, arquivos h
de carater cultural;
XXI - a promogdo e o apoio a econdinia criativa por meio do artesanato das
atividades culturais e afins;
XXII - a execugé@o das politicas publid@s de esporte e lazer junto aos diversos
segmentos da sociedade;
XXIIl - a articulagdo com os outros ér@@os municipais, com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada par@a pragramacao de atividades esportivas,
lazer e recreacao e outras atividades correlat@
XXIV - a elaboragéo de planos, progra

implementacéao da politica desportiva;

XXV - a promogao, a coordenacao
esportivos e de lazer junto aos organismos cory
XXVI - a articulagéo de politicas afir
diversas politicas publicas nos érgaos da Ad
XXVII - a realizagdo de eventos e prog
publicas voltadas para a juventude em articul
XXVIII - a formulacdo e execucdo da

juventude.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3|51, Set@r Oeste. CEP: 76590-000
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Do Regimente Interne

Art. 35. As competéncias, organizaga
da Administracdo Direta e Indireta, bem §
administrativas basicas e complementares sefg
excluidas de outras correlatas nos termos do

§ 1°. As competéncias dos 6rgaos poflerao
outro, nos termos do Paragrafo unico do Art.
Executivo Municipal.

§ 2°. Os Regimentos Internos dos @
implantados apbs a apreciagdo técnica
Planejamento.

AIGUE i

denominacdes dos 6rgdos e entidades

a distribuicdo de suas unidades

alhadas, e poderao ser incluidas ou

xegulamento ou Regimento Interno.

er remanejadas de um 6rgao para
a Lei, por decreto do Chefe do Poder

da Administragdo Municipal serao
ecretaria Municipal de Gestao e

Art. 36. O Poder Executivo é exercid
Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral, pel
Secretarios Municipais e Gestor de Autarqul

UNICIPAL

pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo
Controlador Geral do Municipio, pelos
para cumprimento de suas atribuicoes e

competéncias constitucionais, legais e regulgmentares.

§ 1°. Os cargos de Procurador Geral,
Gestor de Autarquia possuem o mesmo mjvel
vencimento, e iguais direitos, deveres e resf
as atribuicdes inerentes as competéncias leg

Jontralador Geral, Secretarios Municipais e
lerarquico e funcional, isonomia de
nsabilidades administrativas, respeitadas
kis dg cada 6rgao.

Av. José Pereira do Nascimento, N | 85i. Setor Oeste. CEP: 76590-000
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facao Municipal sao responsaveis,

ungionarmerio, bern como peia eficacia

o ofmlanrna doe actriitiirae enh ci11a diran
- P NAw NN ~ . NN

Al i -
eficidncia estruty oul comporeendidas em sua area de

~ W'Ilr’l NN AT T NeNA NN
competéncia.

§ 3°. A supervisao sera exercida por mgio da orientagéo, coordenacao e controle
das atividades dos 6rgdos subordinados ouflvinculados a Secretaria Municipal ou ao

Gabinete do Prefeito, nos termos desta Lei.

FUNCIONAL

Art. 37. A estrutura organizacional do [ffiunicipio de Sao Miguel do Araguaia tera

desdobramento operativo que identificaralj a hierarquia funcional das unidades

administrativas e operacionais, observado asiigeguintes diretrizes:

e . =1

— Lnlmom = -
i asiCa Supenor. uninc

. — aa H Lo w2

' = - oorem e miibeaioleole —= - ol
i - poriuifa nniesiina auwul ldauc as IJnyueoy uc

direcdo superior, coordenagao, controle, |[planejamento estratégico e articulagao
institucional, representada pelos cargos Procurador Geral, Controlador Geral,
Secretario Municipal e Gestor de Autarquia;

Il - estrutura basica intermediari® corresponde as funcdes de direcao,

o e| controle equivalente as unidades

planejamento tatico, coordenacado, supervig
administrativas vinculadas diretamente ao Clfefe do Poder Executivo, e aos cargos de
pelog cargos de Chefe de Gabinete,

Prefeito e do Vice-Prefeito, Diretores,

que trata o inciso anterior, representad
Superintendentes, Assessores Especiais df
Coordenadores, Assessores com atnbuncoes

“

planejamento, coordenacdo, controle, sup

speaificas e/ou cargos equivalentes;
Il - estrutura complementar: agr as‘fungées de diregao intermediaria,
rvis@o, orientacado técnica e geréncia

administrativa das atividades e dos meios opgracianais € administrativos, representada

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3851, Se or Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Foni (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
gabinate@)
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funcdes de confianga equivalentes;

iV - estrutura desceniraiizada. ey

cl

Aocrontralizandsa Ao ~a
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as fungbes execulivas da esiruiura
o Niratar CAanrdanadar Caranta o
Ao \.'\vv, NN Uv"ml, WAL A

Supervisor de unidades;

V - deliberagdo coletiva: que repres@nta uma instancia administrativa para a

tomada de decisbes de forma colegiada ou fle atuacédo consultiva, correspondente a
orgaos com fungdes deliberativas e ou ex@cutivas, denominados de Conselhos e

Comités.

Art. 38. Os cargos de provimento e | comIséo que constituirdo os 6rgaos e

entidades da Administragao Direta e Indireta d@ Pod

I

nomeacao e exoneracao do Prefeito Municip@ sao os especificados no Anexo | desta

|

Lei, com os respectivos simbolos e quantitati ” .

Paragrafo unico. Os cargos de pgfovimento em comissdo da estrutura

Executivo Municipal, todos de livre

administrativa do Instituto de Previdéncia dos

Miguel do Araguaia - ARAGUAIA PREV, be “

omao seus respectivos vencimentos, sado
0s constantes do art. 96 da Lei n® 926, de 04 il P janeiro de 2019.

Art. 39. O subsidio do cargo de Secrefrio Municipal sera o fixado em conjunto

H

com os agentes politicos nos termos da Lei Of

bervidores Publicos do Municipio de Sao

janica do Municipio.

Art. 40. Os valores da remuneracac | dos cargos de provimento em
comissao dos titulares de unidades basicas e gpbmplementares, sao os fixados no Anexo
Il desta Lei.

Art. 41. Os cargos supervisores de qug trata o Anexo | desta Lei, poderado ser
remanejados para outros 6rgaos, devendo confitar dg ato de remanejamento emitido pelo
Chefe do

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.§
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fon ‘
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\
Executivo, admitida & delegacao de poderes, #0s tarmos da Lei Organica Municipal.

Poder Executivo a especificacdo do de sfla atibuicdo no 6rgao para o qual foi
rermanejado.

Ae narance na Amhita An Dadar
A wvuvw AN NATHIRIIANY NN WA

§ 1°. A nomeagao para cargos recairajgobre pessoa de livre escolha do Prefeito,

e somente dependera de formagéo técnica fuando as atribuicdes a serem exercidas
pressuponham conhecimento especifico que d lei cometa, privativamente, a determinada

§ 2°. Os nomeados para cargos da @etrutura basica de direcdo superior farao

categoria profissional. '

= |
antes da investidura declaracdo de bens, qul serd renovada anualmente, na forma da
lei.

§ 3°. O servidor que acumular licitam@hte dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissao, fi .|=: afagtado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipétese em que houver compatibilidgde de horario e local com exercicio de um
deles, declarada pela autoridade maxima do ” gao de lotagao e ratificada pela Secretaria
Municipal de Gestéo e Planejamento.

§ 4°. O ato de nomeagao da Secretarip Municipal Extraordinaria, bem como dos
Assessores Especiais do Prefeito e do Vice-Rfefeita, deve especificar as suas atribuicdes

ou fungdes.

Art. 43. O servidor ocupante de -“' de provimento efetivo ou de outro ente
federado a disposicao da Administragéo Publica Municipal, quando nomeado para cargo

. . | . .
de provimento em comissao, podera optar -: sua remuneracgao relativa ao cargo efetivo
ou emprego, hipétese em que o percebera @ mulativamente com o equivalente a 60%

|
Av. José Pereira do Nascimento, N°#851, S@tor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fo % (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101

gabinete@r ma br
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Art. 44. Compete aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades

autarquicas no exercicio da diregdo superipr da Administragdo Publica Municipal,

especialmente:

I - exercer a administrag&o do 6rgédo d@que $eja titular, praticando todos os atos

necessarios na area de sua competénciall notadamente os relacionados com a
orientagdo, coordenagdo e supervisao atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do érgao ou entidz
Il - praticar os atos pertinentes as &
delegadas pelo Prefeito Municipal;
Il - expedir instrugbes e outros atos naffmativos necessarios & boa execucao das

leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por esc

0, a Camara Municipal ou a qualquer de

or atg expresso aos seus subordinados,

suas comissdes, quando convocado e na f@fma da convocagado, informacoes sobre

assunto previamente determinado;
V - delegar suas proprias atribuicbes
observados os limites estabelecidos em lei;

VI - referendar os atos e os decretos asflinadas pelo Prefeito relacionados com as
atribuicdes de seu 6rgao.

§ 1° As competéncias gerais d@ titulares das unidades basicas e
complementares dos 6rgaos sao as especificalas n® Anexo IV desta Lei.
§ 2° Os titulares de entidade autarquigg deverdo encaminhar relatério anual de

gestao ao 6rgao jurisdicionante.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.8
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone
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§ 3° Os titulares de orgaos integranigs do Poder Executivo Municipal serao

subsiituidos, nas suas faitas & impedimeriosl por i dus iniegraries de sua equipe,

l Acebeonramanta ciinarinr acnnlhinda o
AN NSNS AL LI AW ~ N AN NENININI L LA o

"u Munici

‘ uni¢ipal podera nomear, nos Orgaos

Hanh’o oS nr\ur\an#ae Aa ~arnne Ada diranadn
rl AN NN wnsvv NN A Y\ﬂv

designado por ato do Chefe do Poder Executi
§ 4°. O Chefe do Poder Executivo
municipais, Gestores para exercer, por del

gacdo, as funcbes de assinar e gerir
contratos administrativos, bem como de ordeffdor de despesas, o qual prestara contas
de seus atos.

CAPITU |‘- Vil
DO ADICIONAL DE FUNGQDES DE CONFIANGA

Art. 45. Fica criado o Adicional de Fulicao de Confianga - FC -, com valores e
quantitativo previstos no Anexo Il desta LeijHestinados aos servidores dos 6rgéos da
administracdo do Poder Executivo, observaddo seguinte:

| - o provimento de fungéo de confian l é privativo de servidor ocupante de cargo
efetivo, ‘

Il - o adicional de funcdo confianca S#ra designado ao servidor por decreto do
Prefeito Municipal,

Il - a designacdo para o desempehho de funcdo de confianga importa a
obrigatoriedade de cumprimento de jornada ~ > 08 (pito) horas diarias de trabalho;

IV — o adicional de fungéo de confian ‘

a) reveste-se de natureza transitoriay| send dispensavel, portanto, a qualquer
tempo, o servidor nela investido;

b) ndo é atribuivel a pessoal comis Jonadb ou temporario, bem como néo é
cumulativa com remuneragao a base de subgjdio;
c¢) independe de posse;

Sao Miguel do Araguaia - Go. Fofl§: (62) 3877 - 7100 / 3977 - 7101
agabineta@r ‘ ma cofn br
www.smagip.gov.bf

7
‘ '

|

Av. José Pereira do Nascimento, N° B51, S%:)r Oeste. CEP: 76590-000

y

N



MUNICIPAL DE

J MO AO0 PROGRESSO
M 202172024

d) o valor dela decorrente sera percé@ido cumulativamente com o respectivo

vencimernio, saiano ou remuneragao peio exdlbicio tie cargo de provimerio efetivo,

%)
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correspondentes, considerando-se, também, .‘ ara egse fim somente os afastamentos em
razao de férias, luto, licenca paternidade, casa
ou de tratamento da prépria saude;

f) ndo integra a base de calculo parg
vantagem pecunidria, inclusive para aposentaioria @ contribuic@o previdenciaria.

Paragrafo unico. O Adicional de ao de Confianga tera atribuicdes
estabelecidas no Anexo IV desta Lei, devendp a sua complexidade ser proporcional ao

valor do respectivo adicional.

BEAL E ORGAMENTARIA

Art. 46. A Coordenadoria Municipal
prevista no Art. 2° da Lei n° 625, de 10 de
Diretoria do PROCON vinculada a Secretaria

le Defesa do Consumidor — PROCON,
aior de 2011, passa a ser denominada

unigipal de Financas.
e 08 fespectivos cargos comissionados de

P £ o
I

- P T TN - A s P S [ R
SUPETIVIDUITO Lurniviinie AMIITAU V, a DT TALIIIK

no prazo ae 60 (sesseiila) dias Cointados
a partir da aprovacao desta Lei, prorrogaveis|por igbal periodo por uma unica vez.
Lei|n® 173, de 27 de maio de 2020, a

B Lei |ndo podera resultar em aumento de

Art. 48. Em cumprimento ao art. 8° g
reestruturacdo administrativa de que trata es

Sao Miguel do Araguaia - Go. Foni (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
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despesas com a estrutura de cargos conflssionados e fungbes de confianca até

dezembio de 2021.

inien Em Ariimnrimanta Aiehnotn NnA ~raniit Adact
LA A —rr wlil"‘ AR RASS RS II A NN LA wr’v\ AN

contingenciados os seguintes cargos e fungd T 5 de ¢onfianga:

| - até 31 de dezembro de 2021, os segllintes cargos e respectivos 6rgaos a seguir

o artina  finam
S R e B L

;
\
DAS-1, constante da Secretaria M ’ icipal de Industria, Comeércio e Trabalho;

ll
—

b) 01 (um) cargo de Secretario (a) Efecutivo (a), simbolo DAI-1, constante da

Secretaria Municipal de Industria, G

relacionados:
a) 01 (um) cargo de Secretario (a) M

icipal de Industria, Comércio e Trabalho

pbmergio e Trabalho;
c) 01 (um) cargo de Diretor (a) delf Industria e Comércio, simbolo DAS-6,
constante da Secretaria Municipal @ Inddstria, Comércio e Trabalho;

d) 01 (um) cargo de Gerente de|flinfragstrutura para o Desenvolvimento

Econdmico, simbolo DAI-1, constdhte da Secretaria Municipal de Industria,

Comeércio e Trabalho;

e) 01 (um) cargo de Gerente de Ass encia ao Empreendedor, simbolo DAI-1,
constante da Secretaria Municipal @ Indastria, Comércio e Trabalho;

f) 01 (um) cargo de Gerente de Apoi ao

ranjo Produtivo Local, simbolo DAI-

1, constante da Secretaria Municip@l de Industria, Comércio e Trabalho;

g) 01 (um) cargo de Diretor (a) dojfTrabalho, simbolo DAS-6, constante da

Secretaria Municipal de Industria, Cimércgio e Trabalho;

|
h) 01 (um) cargo de Gerente de | ualificacao Profissional, simbolo DAI-1,
constante da Secretaria Municipal -‘ tria, Comércio e Trabalho;

i) 01 (um) cargo de Gerente do SIN simbolo DAI-1, constante da Secretaria
Municipal de Industria, Comércio e firabalho.

[|
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Il - pelo prazo de 60 (sessenta) dias,

prorogavei pur iguai periodo por uimia unica

o
~

concomitantemente com os cargos de que t
V:

me fiinArAce AdAa Aanfianana A canmiir ma
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a) 01 (um) cargo de Assessor (a)
Gabinete do Prefeito;

b) 01 (um) cargo de Assessor (a) dg

Gabinete do Prefeito;
c) 01 (um) cargo de Quvidor (a) Muni
do Prefeito;

d) 01 (um) cargo de Gerente de Pl
Secretaria Municipal de Gestao e Plang)
e) 01 (um) cargo de Gerente de Mag

constante da Secretaria Municipal de
f) 01 (um) cargo de Coordenador (a)
7, constante da Secretaria Municipal
g) 01 (um) cargo de Coordenador (a)

7, constante da Secretaria Municipal d

h) 01 (um) cargo de Diretor (a) do Te
da Secretaria Municipal de Finangas,
i) 01 (um) cargo de Assessor (a)

constante da Secretaria Municipal de
j) 01 (um) cargo de Coordenador (a)

5, constante da Secretaria Municipal
k) 01 (um) cargo de Assessor (a)

DUro

nrne NnAn nadaran cor
NN aNaNe va\rl AN WNEE AN

eito |, simbolo DAS-6, constante do

Prefeito Il, simbolo DAS-7, constante do

al, simbolo DAS-7, constante do Gabinete

ejamento, simbolo DAI-1, constante da

to;

ernizacado Administrativa, simbolo DAI-1,

jestag e Planejamento;
4 Junta de Recursos Fiscais, simbolo DAS-

p Cobranca da Divida Ativa, simbolo DAS-

unicipal, simbolo DAS-6, constante

e Gestdo de Contratos, simbolo DAS-6,
ihfraestrutura e Planejamento Urbano;
pcutivo (a) de Infraestrutura, simbolo DAS-
§ Infraestrutura e Planejamento Urbano;

¥ Gestdo de Contratos, simbolo DAS-6,

constante da Secretaria Municipal de ficao Urbana;

Av. José Pereira do Nascimento, N°
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1) 01 (um) cargo de Assessor (a) de f®lanos, Projetos, Programas e Acdes de

Desenvoivimernio Susieniavei, simboidlDAS-8, consianie da Secreiaria Miunicipai

de Maoin Amhianto o Donnreno I-hnlrnnr\
Al L R e e L e L A

m) 01 (um) cargo de Assessor (a) -|l Gestao de Contratos, simbolo DAS-6,
constante da Secretaria Municipal de =!| ucagéo, Cultura e Esporte;

/

n) 01 (um) cargo de Assessor (a) -; Gestao de Contratos, simbolo DAS-6,

constante da Secretaria Municipal de S@ude;
0) 01 (um) cargo de Gerente de T nolo ia da Informagdo, simbolo DAI-1,
constante da Secretaria Municipal de S

p) 01 (um) cargo de Assessor (a) df stdo de Contratos, simbolo DAS-6,

l
1.
|
|

constante da Secretaria Municipal de A8sisténcia Social,

q) 01 (um) cargo de Assessor (a) dg Projetos Recreativos, simbolo DAS-6,

constante da Secretaria Municipal de A8sisténcia Social;

r) 01 (um) cargo de Gerente de Projetd

da Secretaria Municipal de Assisténci bocial,

Habitacionais, simbolo DAI-1, constante

s) 01 (um) cargo de Gerente de Cadastip e Régularizacado Fundiaria, simbolo DAI-

1, constante da Secretaria Municipal d | Assisténcia Social;
t) 01 (um) cargo de Gerente de Apoio a \ Agropecuarista, simbolo DAI-1, constante

da Secretaria Municipal de Agricultura |Pecuaria e Abastecimento;

u) 01 (um) cargo de Gerente de '“=. ento e Projetos, simbolo DAI-1,
constante da Secretaria Municipal de TRrismo e Eventos;

v) 01 (um) cargo de Gerente de Ap0|o dministrativo e Logistico, simbolo DAI-1,

constante da Secretaria Municipal de t rismo e Eventos;
simbolo FC-1, 02 (duas) com simbolo FC-

w) 03 (trés) Funcdes de Confianga co |
‘ tes do Anexo lll desta Lei.
|

2 e 01 (uma) com simbolo FC-3, cons

Art. 49. As despesas decorrentes da |@xecucao desta Lei correrao a conta das

dotacdes orcamentarias préprias consignadagino ofcamento de 2021, fincando o Chefe

do

'\ Padar

Av. José Pereira do Nascimento, N° [ 51, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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www.sma.giigov.br
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Executivo autorizado a promover o remanejar
na Lei do Orgamernio para coniempiar as ag

O oriadne nAr acta | ai
NN W e r-r\.n NN Nt

Art. 50. Para os servidores comission
do Chefe do Poder Executivo, para os cargls de

continuidade do vinculo, independente dos

Paragrafo tnico. Fica mantida a atual
cargos dos membros do Conselho Tutelar nos
a vigorar com o reajuste previsto na Lei n° 1.00

seguintes Leis Municipais:
| = Lei n° 343, de 08 de agosto de 2000;

IV - Lein°615, de 31 de dezembro de 2
V - Lein° 624, de 10 de maio de 2011,

VI - arts. 4° ao 8° e Anexo Unico da Lei
VIl - Lei n° 688, de 16 de abril de 2013:
VIIl - Lei n° 689, de 16 de abril de 201 3;
IX - Lein® 746, de 29 de agosto de 2014

A MUNICIPAL DE

3| €m Contraiio,

MO A0 PrROGR
202172024

e dotagdes orcamentarias previstas

© . A . .
10JEe0s uos U1gaos iermmanesceriies

e forem reconduzidos por decreto

que trata esta Lei, fica mantida a
Ue ocupavam anteriormente

racao e respectiva simbologia dos

>rmos da legislacdo vigente, a qual passa
, de 03 de maio de 2021.

e 03 de maio de 2021.
publicagdo.

esSpediaiimientie as

de 10 de maio de 2011;

Av. Joseé Pereira do Nascimento, N° 3.85 ’ Setor
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (8
gahinate@nrefs: .

www.sma.go.g ‘ br

3977 <7100 / 3977 - 7101

Qeste. CEP: 76590-000
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2017,
XIX - Lei n° 876, de 12 de margo de 2
XX - Lei n° 881, de 11 de abril de 201
XXI - Lei n° 889, de 30 de maio de 20
XXIl - Lei n°® 951, de 03 de outubro d

Av. José Pereira do Nascimento, N° 38 or Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Foli: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101




DM 202172024

RELAGAQ DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS B

A E COMPLEMENTARES, CARGOS DE
PROVIMEN 10 EM COMISSAOQ,

MBS{OS E QUANIITAIIVO

i - ADMINISTRACAU DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA RA| | CARGO | simBoLo [ quanT
1 - GABINETE DO PREFEITO
Chefia de Gabinets do Prafalés Ghota da Cabinste do Profaits DAS ¢ 1
Assessoria do Prefeito | essor (a) do Prefeito | DAS-6 3
Assessoria do Prefeito Il essor (a) do Prefeito Il DAS-7 3
Coordenadoria de Cerimonial Goordenador (a) de Cerimonial DAS-7 1
rdenador (a) da Ouvidoria
QOuvidoria Municipal unicipal DAS-7 1
Coordenadoria Executiva de Comunicagio m’g::‘;";’ (a) Executivo (a)de  p0q & 1
Gerdnnia de Gestan e Monitnramentn das Redes “(erente de Gestan e e N
Sociais onitoramento das Redes Sociais el '
b) Geréncia de Apoio Administrativo Gerente de Apoio Administrativo DAI-1 1
. 4 " : perintendente de
Superintendéncia de Desenvolvimento Regional volvimento Regional DAS4 1
a) Geréncia de Apoio Administrativo éerente de Apoio Administrativo DAI-1 1
Coordenadoria Distrital éaordenador (a) Distrital DAS-7 3
a) Supervisdo de Servigos Plblicos e Obras g;r;/;sor (a) de Servigos Publicos DAI-2 3
retario (a) Municipal
Secretaria Municipal Extraordinaria traordinario (a) DAS-1 1
GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessoria do Vice-Prefeito | stecsor (a) do Vice-Prefeito | DAS-7 1
| e T B - T T T R e ) MRk b | A ity
[ UNIDADE ADMINISTRATIVA | ES RA | CARGU | IVBUL | WUANT |
2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ocurador (a) Geral do

Gabinete do Procurador Geral do Municipio Linicipio DAS-1 1
a) Secretaria Executiva retario (a) Executivo (a) DAI-1 1
Assessoria Técnica Juridica $’“’°’ (8) Téenico (a) Juridico g o 2

Av. José Pereira do Nascimento, N°
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fo

gabinata@pr

51, Setor Oeste. CEP: 76590-000
(62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
ma ¢ br
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MO A0 PROGRESSO
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A= ICAA E COMPLEMENTARES, CARGOS DE
BULUS E QUANITITATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA
3 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO

SIMBOLO | QUANT |

trolador (a) Geral do

Sabineie du Cuniuiadur Setal du Muiivipio nicipio DAS-1 %
a) Secretaria Executiva S{cretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
A sor (a) Técnico (a) da
Assessoria Técnica da Controladoria Céntroladoria DAS-6 4
B UNIDADE ADWINISTRATIVA CARGO | SIWBOLO | GiANT |
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
Gabinete do Secretério Municipal de Finangas - 'ﬁ:"b (8) Municipal de DAS-1 1
a) Secretaria Executiva S{cretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
i ) - Assessor (a) Executivo (a) de
Assessoria Executiva de Contabilidade Céntabilidade DAS-2 2
Ceoordenador (a) da Junta de
Coordenadoria da Junta de Recursos Fiscais Récursos Fiscais DAS-7 1
Coordenadoria de Cobranga da Divida Ativa Cgordenador (a) de Cobrangada ¢ 5 1
s _Diyida Ativa bl
uiretoria aa Keceita uUiFetor (a) aa Kecei@a UAS-H 1
a) Geréncia de Fiscalizagao G%ente de Fiscalizagao DAI-1 1
b) Geréncia de Arrecadacgao Gerente de Arrecadagéo DAI-1 1
c) Geréncia de Cadastro e Informagdes G*ente de Cadastro e Informagées DAI-1 1
Superintendéncia do Tesouro St&;ednhndente do Tesouro DAS4 1
Diretoria do Tesouro Municipal DIEetor (a) do Tesouro Municipal DAS-6 1
a) Geréncia de Execugao Financeira G%ente de Execugao Financeira DAI-1 1
o L e B "= *TH Gerente de Execugao .
b) Geréncia de Execugao Orgamentaria Orkamentaria DAI-1 1
PROCON
Diretoria do PROCON Di!etor do PROCON DAS-6 1
) ) Secretario (a) Executivo (a) do
a) Secretaria Executiva PROCON DAI-1 1
b) Geréncia de Apoio Administrativo G*ente de Apoio Administrativo DAI-1 1
. Gérente de Fiscalizagao do
c) Geréncia de Fiscalizagdo do PROCON PROCON DAI-1 1

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.8
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fon

aabinate@pre

Oeste. CEP: 76590-000
-7100 /3977 - 7101
r
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i - ADMINISTRAGAO DIRETA “
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MO A0 PROGRESSO
202172024

| E COMPLEMENTARES, CARGOS DE

BOLOS E QUANTITATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUT
5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO !‘

CARGO | simBoLo | QuANT |

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao e =5 s ‘ Secrgtario (a) Municipal de Gestdio . _ . e
Planejamento Pesea il e Planejamento o= K
a) Secretaria Executiva Compl. | Secr*an'o (a) Executivo (a) DAI-1 1
Assessoria de Gestao de Contratos e Convénios Basica }‘ é on tg's‘:)c‘::‘s::g: de DAS-5 1
Assessoria Executiva de Engenharia e Convénios Basica H éng“i!hac 'ri‘:LECx::\%lnviua) de DAS-2 1
| S>€ 18
Assessoria de Gestso de Projetos Basica )‘ s DAS4 1
T Yy B ey o . S Coor@lenador (a) de Elaboracdo do ... _ .
LU e iauul ra ue Clauul aau uv viganemo Dasiva ‘ Orga e"w VARAO~( 1
a) Geréncia de Planejamento Compl. H GererEe de Planejamento DAI-1 1
b) Geréncia Modermnizagdo Administrativa Compl. H gggﬁ;xggsmaacao DAI-1 1
Superintendéncia de Administragéo Basica |I| Supe i DAS4 1
h-----. i o O bR . -ln P rbdeivnlnim DAniomm A r (a’ de Gesﬂo do NAC & -
e . wnnvlnv R 8 Patﬂ onlo Ll .
Assessoria de Gest&o do Almoxarifado Bésica H :Im a ?i;;:)ode Gestlio do DAS6 1
Coordenadoria Executiva de Tecnologia da \ Coordenador (a) Executivo (a) de
Informacéo Basica ‘ Tecnglogia da Informacgio DAS-5 1
Diretoria de Gestdo Administrativa Basica “ Diretoria de Gestdo Administrativa DAS-6 1
a\ Geréncia de Protocolo Geral Compl H Gerertte de Protocolo Geral DAI-1 1
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gererfte de Apoio Administrativo DAI-1 1
c) Geréncia do Arquivo Municipal Compl H Gerente do Arquivo Municipal DAI-1 1
d) Geréncia de Logistica Compl Gerer’e de Logistica DAI-1 1
Superintendéncia de Recursos Humanos Basica l‘ Supegeitendents de Recurscs DAS-4 1
CGoordenadoria B 7“ 46 Geatho 66 Pesioal nador [a) Exacutive (2) da
oordenadoria Executiva es e soal e
da Folha de Pagamento Basica ’ de Pessoal e da Folha de DAS-5 1
Geréncia de Elaborag&o da Folha de Gerenfe de Elaboragio da Folha de
3 pagamento Compl. Pagarfiento DAI-1 1
Geréncia de Salde e Segurang¢a do Gerenfe de Saude e Seguranga do
®)  Trabalho Compl. Il T/ batho DAI-1 .
c) Geréncia da Escola de Governo Compl. Gerenk da Escola de Govemno DAI-1 1
COoriwador (a) de Controle de
Coordenadoria de Controle de Pessoal, Anélise :
e Concessiio de Beneficios | Basica gees Ii.o:néllse e Concesséo de DAS-7 1
Superintendéncia de Compras, Licitagées e Contratos Basica E:;e tesn:eé\;::';::mpras. DAS4 1

. R O R P Ty oy Sl ST = & ezt
aj LEICiivia Ut wllayau uc I 1Syus UL

~ai s -

R R R N ) -
uc vuiayau ue cyus [ Za ] 1

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.8
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b) Geréncia de Avaliagdo da Qualidade Compl H Ger%ﬂe de Avaliagdo da Qualidade DAI-1
" Geréncia de Elaboragao e Gestao de S “ Geri\te de Elaboragao e Gestdo de SR
) Contratos TV HN  Contratos o
Presidéncia da Comissdo Permanente de Presidente da Comissao
Licitac8ee Bésica “ Pcrﬁnente de Licitac8esg DAS-5
Coordenadoria Executiva dos Pregdes Basicalll Pregoeiro (a) DAS-5
ESTRUTURA DE SUPERVISAO
a)  Supervisao de Servigos Administrativos Compl ‘| S“m'w (1) de Servijos DAI-3

Administrativos

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fon
gabinate@pre

www.sma.gal

1, Setdr Oeste. CEP: 76590-000
62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
a comibr




RgrReE ITURA MUNICIPAL DE

SAC 3 RMiGUsL

—R A G- U A | A

““th-q!.' -

AN
RELAGCAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
PROVIMENTO EM LUMI&SAO

i - ADMiINISTRAGAO DIRETA

DM 202172024

ICAS E COMPLEMENTARES, CARGOS DE
MBU OS E QUANTITATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTRUT A

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMEN E URBA

E CARGO

| simeoLo [auant |

\Jdu“luw do Seci elanio mumt.lpul de hnua-.-au uluia e

-

Secfetario (a) Municipal de

Planejamento Urbano :Dnlg j a?'r:::g fhbano DAS-1 1
- a) ] Secretaria Execiutlva Ty Compl. \‘ Sec tané (ér)rti'xiecﬁutl:/;(a) lSAI-1 1
Assessoria de Gestdo de Contratos Basica \ sg ;grs (a) de Gestlio de DAS-6 1
Diretoria de Transito e Mobilidade Basica ’ 3‘; e Trinatias DAS6 1
a) Geréncia <;o T;'ninal_R;\;iario D C;ompl. H (R;;; tl: r?: Terminal N DAI-1 17
b) Geréncia do Terminal Aeroviario Compl. ” Egril:’(f Terminal DAI-1 1
c) Geréncia de Engenharia e Sinalizagao Compl. H gﬁ:ﬂ:;iz Engenharia e DAI-1 1
d) Geréncia de Fiscalizag&o de Transito Compl. H ?;ﬁ::g de Fiscalizagio de DAI-1 1
Superintendéncia de Planejamento Urbano Basica [ '::::g"&‘:f:m DAS4 |
a) Geréncia de Ordenamento e Parcelamento Compl. “ g;r' lliacn::ngl desnamento € DAI-1 1
b) Geréncia de Analise do Uso do Solo Compl. 1‘ S: rs |t°e de Andliss do Uso DAI-1 1
©) Geréncia de Fiscalizagio de Posturas e Obras  Compl, ’| o0 fsd:gfrg‘;"za?“ d DAk 1
7 Supermtendéncla de Gestdo do Transponn 7 Bésiéa‘ H :: T I::epr::n te de Gestao ?AS‘-; 1
a) Geréncia de Oficina Compl || Gerepte de Oficina DAI-1 1
Assessoria de Gestdo de Frota e Abastecimento  Bésica H ﬁfoﬁ:j’\’b‘:g;;i‘:f‘? 9 pass 1
Superintendéncia de Obras Pablicas Basica 1| ﬁggﬂ‘”"‘“’"‘e s TN
Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Basica H i A Exeive g 4
a) Geréncia de Obras Publicas Compl. H Gerente de Obras Publicas DAI-1 1
b) Geréncia de Manutengao da Infraestrutura Compl. “ aﬁfiz‘izrranutencao da DAI-1 1
\(lzgn::nadorla de Manutencgao das Estradas Basica ” ;ﬁ:?:zg:'d(:') ‘é‘:h i DAS.7 1
I} Vicinais
7 ESTRL{[URA DE SUPERVISAO - B . ‘ % I L
a) Supervisdo de Servigos Urbanos Compl ‘ Supegyisor (a) de Servigos DAI-3 10

Urban

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.8|
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone?|
gabinete@prafsi

|

b2) 397
7 com.ar
www.sma.goffov.br

. Setor Oeste. CEP: 76590-000
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ANEX

RELACAO DFE UNIDADES ADMINISTRATIVAS R '

PROVIMENTO EM COMISSAO,
| - ADMINISTRACAO DIRETA

202172024

BOLDS E QUANTITATIVO

ICAS F COMPLEMENTARFS, CARGOS DF

l LNIDANF ANDMINISTRATIVA ! FSTRI

CARGO

!smnm (s} ! mmmj

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO URBANA

Gabinete do Secretario Municipal de Agao Urbana

E retano (@) Municipai de Agao DAS-1 1
a) Secretaria Cxecutiva : Sderetaric (a) Executive (a) LAl 1
Assessoria de Gestao de Contratos Agsessor () de Gestao de DAS-6 1
Contratos
Diretoria de Servigos Publicos DlEemr (a) de Servigos Publicos DAS-6 1
: Gerente de Manutengéo e
Geréncia de Manutengado e Conservagio de
a) : Canservagado de Espacos Urbanos DAI-1 1
Espagos Urbanos Pragas, Parques e Jardins Priicas, Parques e Jardins
b) Geréncia de lluminagdo Publica Gérente de lluminagao Publica DAI-1 1
c) Geréncia de Limpeza Publica G%ente de Limpeza Publica DAI-1 1
d) Geréncia do Cemitério Municipal Gerente do Cemitério Municipal DAI-1 1
ESTRUTURA DE SUPERVISAO
a) Supervisdo de Servigos Urbanos Sl{pervisor (a) de Servigos Urbanos DAI-3 8
{ UNIDADE ADMINISTRATIVA | ESTRUT Al CARGO | SINBOLO | GUANT |
8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO
Gabinete do Secretario Municipal de Indistria, Comércio e retario (a) Municipal de DAS-1 1
Trabalho stria, Comércio e Trabalho g
a) Secretaria Executiva S*reténo (a) Executivo (a) DAI-1 1
Diretoria de Indlstria e Comércio ([:” ‘z: c(:,) deinddstriae DAS-6 1
& Geréncia de Infraestrutura para o Desenvolvimento Gerente de Infraestrutura para o DAI-1 1
) Econdémico Desenvolvimento Econdmico :
Garente de Assisténcia ao
b) Geréncia de Assmencta ao Empreendedor Bl raandiaibar DAI-1 1
c) Geréncia de Apoio ao Arranjo Produtivo Local Sr eStts od E :‘ cZ(I) io 20 Arranjo DAI-1 1
Diretoria do Trabalho Dl%ﬁor (a) do Trabalho DAS-6 1
L : ) Gerente de Qualificagio
a) Geréncia de Qualificagdo Profissional Préfissional DAI-1 1
b) Geréncia do SINE Gefente do SINE DAI-1 1
Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.881, Setof Oeste. CEP: 76590-000

Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone|
gabinete@pref

62) 397§ - 7100 / 3977 - 7101
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ANEXE

|
RELACAO DF UNIDADFS ADMINISTRATIVAS B, ‘ |<:A5L
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOL

| - ADMINISTRACAO DIRETA

M 202172024

OS E QUANTITATIVO

E COMPLEMFNTARFES, CARGOS DF

LINIDANF ANMINISTRATIVA l FSTRII
- 1

RA |
—L

CARGO

! SIMROI O ! omu\c?i

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRI

ips

Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Bas I

retario (a) Municipal de Meio

_Recursos Hidricos ol o - R | Ambiente e Recursos Hidricos BAS-1 1
a) Secretana Executiva o Secretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
Assessoria de Planos, Projetos, Programas e Acgdes de :r e‘s:r:raﬁag :e ;;:"::' Projetos, DAS-6 1
Desenvolvimento Sustentavel volvimento Sustentével
Diretoria de Gestiao Ambiental lebr (a) de Gestao Ambiental DAS-6 1
a) Geréncia de Educagido Ambiental Géente de Educagdo Ambiental DAI-1 1
b) Geréncia de Gestao dos Residuos Solidos S e Casiio s Reuidin DAI-1 1
Diretoria de Fiscalizagéo e Regulagso Ambiental R ek woakzcho s DASS 1
a) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental Comp Gefente de Fiscalizagdo Ambiental DAI-1 1
b) Geréncia de Regulagdo Ambiental Comp [\ Ge{ente de Regulagdo Ambiental DAI-1 1
T . ) H Gefente de Licenciamento 0 = .
L) werenivia ue ucenciainieiniu Aue! e Ul 1 Am iental WA= ]
| A et s e P . | s m—— = T RN R )
fi2 UNIDADE ADMINISTRATIVA | ESTRUTUS A CARGO | SIMBOLO | GUANT |
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS H
Gabinete do Secretario Municipal de Turismo e Eventos Basic: : 18.3‘: enti:lz (E‘:)ergdpa' ds DAS-1 1
a) Secretaria Executiva Compl H Sectetario (a) Executivo (a) DAI-1 1
Diretoria de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel Basi H dD(l: urrl :2 :g m’xs ;\Ilimento DAS-6 1
a) Geréncia de Promogao do Turismo Compl H Ger*me de Promogao do Turismo DAI-1 1
b) Geréncia de Infraestrutura Turistica Compl H Ger&nte de Infraestrutura Turfstica DAI-1 1
Diretoria de Eventos Basic “ D!r*c.' {2) de Eventos DAS-6 1
a) Gerencia de Planejamento e Projetos Compl “ Sreor' : de Planejamento e DAI-1 1
: =y ” ; : ‘Gerénte de Apoio Administrativo e
b) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico Compl LogiBtico DAI-1 1

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.8 51} Setor
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (| ) 3977

gabinete@prefs.
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JMO AOC PROGRESSO
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RFI ACAO DF UNIDADFS ADMINISTRATIVAS BA
PROVIMENTO EM COMISSAO, §

|F COMPLEMENTARES, CARGOS DF
DS E QUANTITATIVO

| - ADMINISTRACAO DIRETA
[ UNIDADF ANMINISTRATIVA ! FSTRI

1
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO TISIMROI O]I OLIANT }

retario (a) Municipai de

Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social Absistancia Social DAS-1 1
a) Secretania Cxecutiva Sgeretaric (a) Executive (a) DAl 1
ABsessor (a) de Gestdo de
Assessoria de Gestao de Conftratos Chbntratos DAS-6 1
Assessoria de Projetos Recreativos s’e::t?‘; é:) el DAS-6 1
Diretoria de Administragao e Finangas ?Eg':;a‘:’ g AdmiMIScho s DAS6 1
i BmeRiriia e Anain Adriniatcaiice 2l aataliaa rente de Apoio Administrativo e A4 “
a) LCICiivia uc I'NWIU AUTTITINIDUaUYV © Luyiouwa L IStlca (S b ] '
b) Geréncia de Apoio a Gestao Financeira E ;ennct:ige A ARIRS e DAI-1 1
) rente de Tecnologia da
c) G?réﬂle? d_‘? Tetinologlaida Infor@agéo = informagdo . DAI-1 1
Diretoria de Protegao Social Basica fetor (a) e Rroteglo. Soclal DAS6 1
a) Geiéncia de Deneficios Sociais C{s;c‘nia de Ceinelicios Sodias DA 1
b) Geréncia de Vigilancia Socioassistencial %{r:ggzs?set;:g::nma DAI-1 1
) : rente dos Centros de
Geréncia dos Centros de Convivéncia e i :
) Fo rtalecimento de Vinculos %}rx}&hcta e Fortalecimento de DAI-1 1
Diretoria de Protegao Social Especial '::;: e DAS6 1
a) Geréncia de Atendimento a Pessoa Idosa g oodefencineno AERER  bak 1
b Geréncia de Assisténcia a Crianga e ao rente de Assisténcia a Crianga e DAI-1 1
) Adolescente Adolescente B
) ) rente de Atendimento as
Geréncia de Atendimento as Famllias Carente e ) )
c) em Situagdo de Risco E;n;glas Carente e em Situagéo de DAI-1 1
; — efe do Gabinete Executivo de
Chiefia do Gabiinete Executivo de Habilagao e ;
Regularizag@o Fundiaria FM::::;IQ: @ Regularizacho DAS-3 1
a) Geréncia de Projetos Habitacionais Gerente de Projetos Habitacionais DAI-1 1
b) Geréncia de Cadastro e Regularizagdo Fundiaria gfg;i?;?i: : cg:?:aui%?;i 5 DAI-1 1
ESTRUTURA DESCENTRALIZADA
) ) erente do Centro de Convivéncia
a) Geréncia do Centro de Convivéncia Vila Vida Ié-\lh da e DAI-1 1
b Geréncia do Centro de Assisténcia e Apoio ao @erente do Centro de Assisténcia e DAI-1 1
) Menor Institucionalizado io ao Menor Institucionalizado

Av. José Pereira do Nascimento, N° §
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fo

gabinete@p

B51, Sefor Oeste. CEP: 76590-000
: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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PREFEBITURA MUNICIPAL DE

SAD MIGUEL

—D O ——i—R A G U-A | A
sAOo MiIau ] MO A0 PROGRESSO
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\
AN |

|
RFIACAO DF UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS F COMPILEMENTARFS, CARGOS DF

'

PROVIMENTO EM COMISSAOQ, $IMBOLOS E QUANTITATIVO

| - ADMINISTRACAO DIRETA
b LINIDANF ANMINISTRATIVA ! FSTRUTHRA ! CARGO ! SiMRn’ 0 ! Q”AMTW|
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Gabinete do Secretario Municipal de Salide Basicz ::‘Ee:jrb (&) Municipal de DAS-1 1
a) Secretaria Cxecutiva Compl “ Secfetaric (a) Executive (a) DA 1
b) Geréncia de Apoio 3 Gestao Financeira Compl H S:; r::tee':jae Apoio & Gestéo DAI-1 1
Assessoria de Gestdo de Contratos Basics | é; :tz (a) de Gestlio de DAS-6 1
Diretoria de Administragao Basics H = Ims‘;’a‘;:o DAS-6 1
a) Geréncia de Tecnologia da Informagac Coimipt _ ﬁ?&’:‘fqgg Tecnelogia da DA 1
b) Geréncia de Manutengao e Infraestrutura Compl ’} |(r31? m§$3r:|anmen¢o e DAI-1 1
¢) Geréncia de Patriménio e Almoxarifado Compl. ffn :‘;ifaszat“m"”m e DAI-1 1
B 4d)7G;r7encta dé Ap;oiAd;winlstrativo e Logls;ica IT Compl.. i‘ fgnggﬁﬁtogm; DAI:17 7 1
e) Geréncia da Frota de Veicuios da Salide (,ompi‘v g:’;:;zg” Frota de Valouios: ;4 i
Assessoria de Gestao de Pessoas Basi H :‘::fi:' (a)deGesthode 0 1
Diretoria de Ateng3o Bésica Basica H gg:g (&) de'Atenclio DAS-6 1
a) Geréncia das Unidades Basicas de Satde e t:gj%‘:gglades DAI-1 1
b) Geréncia da Estratégia da Saide da Familia 'Z:f,f:‘}lffg“ 8 DAI1 .
Diretoria de Atengao Especializada em Sadde e S i;m’:‘;"s‘;:g - ;

Regulagdo Reglilagao
a) Geréncia de Salude Bucal | Gerante de Saude Bucal DAI-1 1
b) Geréncia da Assisténcia Farmacéutica S:;tt:é?; ‘gssnstencua DAI-1 1
Coordenadoria de Regulagio o ‘ ::;:” (a) do DAS-7 1
Coordenadoria Executiva de Promogéo de Satde m g’::;m zescm' : DAS-5 1
Superintendéncia de Vigilancia em Satde Basicall \s,:; 'r"';?:“:"f"st:f:e DAS-4 1
a) Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica Compl.| g;’ i g:g\(cig"a"c‘a DAI-1 ;
b) Geréncia de Vigilancia Sanitaria Compl. S TSI Yoo DAI-1 :
c) Geréncia do Nucleo de Controle de Vetores Compl. Gergnte do Nucleo de DAI-1 1

Confrole de Vetores

ESTRUTURA DESCENTRALIZADA
HOSPITAL MUNICIPAL

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3861, Se:loeste. CEP: 76590-000

Sao Miguel do Araguaia - Go. Fonall{62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@pref§iina co r
www.sma.géijov.br
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Dir (a) Geral do

Diretoria Geral do Hospital Municipal Hospital Municipal DAS-6 1
Coardenador (a) Téenico
Coordenadoria Tecnica do Hospital Municipal (a) Hospital Municipal DAS-7 1
Coordenador (a) de
Loordenadoria de Enfermagem do Hospitai Municipal Entérmagem do Hospital DAS-7 1
Municipal
C enador (a)
Coordenadoria Administrativa do Hospital Municipal Adnjinistrativo (a) do DAS-7 1
Hospital Municipal
a) Supervisdo Administrativa do Hospital Sup&rwsor (a) Administrativo DAI-2 2
Municipal (a) do Hospital Municipal B
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
Coofdenador (a) do Servigo
Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de de Atendimento Mével de DAS.7 1
Urgéncia g
CENTRO DE REABILITAGAO
enador (a) do Centro
Coordenadoria do Centro de Reabilitagao bilitacio DAS-7 1
CENTRO DE ATENGAG PSICGS30CIAL - CAPS
: lenador (a) do Centro
gzc;rgenadorla do Centro de Ateng&o Psicossocial - ncao Psicossocial - DAS.7 1
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
) - ario (a) Executivo (a)
a) gszﬁana Executiva do Conselho Municipal de nselho Municipal de DAI-1 1

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.8
S@o Miguel do Araguaia - Go. Fone:)|
gabinete@prefs|

. Setor Oeste. CEP: 76590-000

2) 3977 - 7100/ 3977 - 7101

h com.
pv.br

=

/



2021/2024

RFELACAO DFE UNIDADES ADMINISTRATIVAS B

F COMPLEMENTARES, CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, S

BOLOS E QUANTITATIVO

| - ADMINISTRAGAO DIRETA
UNIDADF ADMINISTRATIVA ! FSTRI RA! CARGO ! siMROI O ! QUANT :

L

Gabinete do Secretario Municipal de Educagao, Cultura e retario (a) Municipal de DAS-1 1
Esporte Educagao, Cultura e Esporte %

a) erencia de Projetos tducacionais u&reme de Projetos tducacionais DAI-1 1
Assessoria de Gestao de Contratos o dé Genthoe DAS-6 1
Assessoria de Gestao do Programa de Transporte A sor (a) de Gestao do DAS.6 1
Escolar Programa de Transporte Escolar
Diretoria de Administragao DEetor (a) de Administragéo DAS-6 1

Gprente de Tecnalngia da
a) (erencia de | ecnologia da Informagao Informacéio 2 DAI-1 1
. rente de Patriménio e

b) Geréncia de Patnmoénio e Almoxarifado ﬂﬂ axanfado DAI-1 1

c) Geréncia de Apoio Administrativo e Loglstica f r:asr:it:ade Apolo Administrativo e DAI-1 1
Diretoria de Cultura Diretor (a) de Cultura DAS-6 1

a) Gerdncla de Promegdo da Cultura Gprente de Promogho da Cultur DAlL-1 1

b) Geréncia de Patrimdnio Cultural (ifente de Patriménio Cultural DAI-1 1
Diretoria de Esportes Diretor (a) de Esportes DAS-6 1

a) Geréncia de Atividades Esportivas rente de Atividades Esportivas DAI-1 1

b) Geréncia de Infraestrutura Esportiva GErente de Infraestrutura Esportiva DAI-1 1
Diretoria de Lazer e Juventude Dkebr (a) de Lazer e Juventude DAS-6 1

a) Geréncia de Atividades de Lazer gwente de Atividades de Lazer DAI-1 1

; ; rente de Politicas para a
b) Geréncia de Politicas para a Juventude J&entude DAI-1 1

ESTRUTURA DESCENTRALIZADA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Educagao

Secretario (a) Executivo (a) do

a) Cbnselho Municipal de Educag&o

DAI-1 1

Av. José Pereira do Nascimento, N°
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fo
gabinate@pral

WwWWw.sma.g

51, Setpr Oeste. CEP: 76590-000
(62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
a.com.br




RELA(;EO DE UNIDADFS ADMINISTRATIVAS B
PROVIMENTO EM COMISSAO, 8

| - ADMINISTRACAO DIRETA

OS E QUANTITATIVO

ICAS E COMPI EMENTARFS, CARGOS DF

UNIDANF ADMINISTRATIVA

CARGO

| SiMROILO lf mmmﬂ

Gabinete do Secretério (a) Municipal de Agricultura, Pecudria

retario (a) Municipai de
Agricultura, Pecuéria e

DAS-1 1
e Abastecimento ABastecimento
a) Secretaria Executiva S{cretario (a) Executivo (a) DAI-1 1
" Diretor (a) de Desenvolvimento
Diretoria de Desenvolvimento Agropecuério Adr uario DAS$6 1
a) Geréncia de Infraestrutura Rural Gerente de Infraestrutura Rural DAI-1 1
) ) Gerente de Apoio ao

- 2 Ggrérlci? 51? A?om a? Agff:pecuarlsta , ! opecuarista 7D:\I-1 1
Diretoria de Agricultura Familiar Diretor (a) de Agricultura Familiar DAS-6 1
Geréncia de Assisténcia Técnica e Extens&o Geérente de Assisténcia Técnica e DAI-1 1

#) Rural ensao Rural -
b) Geréncia de Abastecimento e Feiras Livres S‘ r:gte S AbastBcimernjo:g Felnm DAI-1 1

ESTRUTURA DE SUPERVISAO
a) Supervisao de Servigos Rurais Sipervisor (a) de Senigns Rurais DAI.3 3
Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.881, Setor Oeste. CEP: 76590-000 \‘

Sao Miguel do Araguaia - Go. Fonel

62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
a combr




TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS S
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAQ, CH
ESTRUTURA ADMINISTRATI

A MUNICIPAL DE

MO Ao DRO.....O
M 2021/2024

SIDIO/VENCIMENTO DOS CARGOS DE
ERIA E ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA
(¥]9] R EXECUTIVO

Nivel dos Cargos Simbolo vf:;smizzi‘:
DAS-1* | 6.434,68

DAS-2 | 624099 |
DAS-3 | 5.021,00
Cargos de Chegi-p E;lf gr‘??g :S';\Ssessma nto DAS-4 | 4.000,00
DAS-5 | 3.200,00
DAS-6 | 280000 |
A - | | DAS7 | 2300 00
DAI-1 | 1.800,00
v it ez iy | ome | vsono
DAI-3 | 1.200,00

oI

* Somente cargos com o simbolo DAS-1 recebem subl§idio.

Oeste. CEP: 76590-000
{ - 7100/ 3977 - 7101

br



A MUNICIPAL DE

MO Ao PROaRES SsO
ABM 2021/2024

ESTRUTURA DE FUNGAO DE CONFIANG
MIGUEL DO

DA FREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
RAGUAIA

| i |
DESCRIGAOQO ]sl BOLO| VALOR | QUANT
Fungéo de Confianca | FC-1 500,00 11
Fungéo de Confianga Il

FC-2 700,00 7

Funcéo de Confianca Il FC-3 1.000,00 3

Funcao de Confianga IV FC-4 1.300,00 1

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.88, Setor Deste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: B2) 3977,- 7100 / 3977 - 7101
gabinate@prafsmil com.by
www.sma.go.gpv.br
\




ANEX

QUADRO DE ATRIBUIGOES BASIC
CONFIANCA DA ESTRUTURA ADMINIST

ITURA MUNICIPAL DeE

IGUEL

L MO Ao PROaRrRES s O
M 202172024

v

DOS CARGOS E FUNGOES DE

TIVA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES T
Secretario (a) Municipal
Controlador (a) Geral
DAS-1 | Atribuigdes previstas nessa lei.
Procurador (a) Geral gose
Ceetor {2) de Autarquiz
Chefe de Gabinete do Exercer atividades de assessoramento difeto ao F efeito, competindo-lhe a promogao e articulagdo dos
Prefeito DAS-1 | contatos administrativos politicos e soci#B, coordenacgao e controle da agenda de compromissos e
atividades relativas as relagdes publica gabingte do Chefe do Poder Executivo.

Assessor (a) Executivo
(a) de Engenharia e DAS-2 | Exercer atividades de assessoramento erior efn nivel estratégico para elaboragso de projetos,
Convénios planejamento, execugao de politicas putieas espécificas e atividades técnicas-especializadas em suas
Asseseor (a) Evacutivo DAS-2 areac de atuacin

a) de Contabilidade =
Assessor (a) Técnico (a)
Juridico (a) ; DAS-3 Planejar, coordenar e executar as atividates de agsessoramento, andlise e orientagao das agdes das
Chefe do Gabinete unidades administrativas de sua lotagao Mbando cumprimento da legislagao vigente.
Executivo de Habitagao e
Regularizagdo Fundiaria
Assessor (a) de Gestao ASd Exercer atividades de assessoramento mbito da gestao centralizada de macro processos
de Projetos el administrativos visando a racionalizagéo @ recursps e otimizagdo de servigos

] Exercer atividades de chefia superior d nidadeg administrativas de maior complexidade e
Superintendente DAS4 responsabilidade elevadas, e{
Assessor (a) de Gestao Exercer atividades em nivel de assesso ento egtratégico na elaborag&o de projetos nas diversas
de Contratos e DAS-5 | &reasda Administrag&o Municipal, na g 0 de cantratos e convénios assim como na execugdo de
Convénios atividades técnicas especificas em sua afHg de atuacao
T&ffntfd aé:omnsséo DAS Exercer a funcéo de receber, examinar e qar todps os documentos e procedimentos relativos aos
reinancine o '~ Tl s s
Licitagdes processos de compras e licitagdes, bem 0 ao cPdastramento de licitantes
(E:)?orcdficgdor f’ags DAS-5 Exercer a fung&o de receber, examinar e gar todps os documentos e procedimentos relativos aos
Pr:gfbes (@) processos licitatérios na modalidade de do e ap cadastramento de licitantes.
Coordenador (a) DAS-5 Exercer atividades de coordenagdo e ch superif; elaboragao de projetos, planejamento e execucio
Executivo (a) de atividades técnicas-especializadas e as areds de atuagio em sua unidade administrativa.
Evercer atividades de assessoramentn sulilbrinr 20 Bzabinete do Prefeita com atribuicdes scnecificag

Assessor (a) do Preferto | DAS6 nominadas no decreto de nomeagao. il
Assessor (a) Técnico (a)
da Controladoria DAS-6
Assessor (a) de Gestao
de Contratos DAS-6
:55::?5” ’(f) de Gestao DAS6 | Exercer atividades em nivel de assessorafffento intdrmediario na elaboragao de projetos nas diversas

2 —ainmania areas da Adminisiragao viunicipai, na g ue 0as, coniratos, patimoniv, aimoxarifado, frota,
Assessor (a) de Gestao abastecimento, programas de tecnologia 8fffanspo escolar, assim como na execugio de atividades

_ DAS-6 °9
| do Almoxarifado n i tecnicas especificas em sua 4rea de atua
Assessor (a) de Planos,
Projetos, Programas e
Acdes de DAS-6
Desenvolvimento ¥
| Sustentavel

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.8
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone:
gabinate@prefs

www.sma.go.

Setor Qeste. CEP: 76590-000
) 3977 £ 7100 / 3977 - 7101

com.br
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Assessor (a) de Gestao

Cardeen Finale
IOCIVIM nurans

de Frota e Abastecimento DAS-6
ASSessur (a) de Gestau
de Pessoas DAS-6
Assessor (a) de Gestao
do Programa de DAS-6
Transporte Escolar
Assessor (a) de Projetos
Recreativos DAS-6
Exercer atividades de chefia nas areas flicnico-administrativas compreendendo atividades de gestao,
Diretor (a) DAS-6 | articulagao, planejamento, orientagdo elirompanhamento das unidades administrativas sob sua
responsabilidade.
Ciretor {a) Geral do ) ; ! | ) i
Hospital Municipal DAS-6 | Exercer a diregao geral do Hospital Munlipal, ur+13de descentralizada da Salide.
Assessor (a) do Prefeito
Il DAS-7 Exercer atividades de assessoramento nivel @stratégico aos Gabinetes do Prefeito e Vice- Prefeito,
Assessor (a) do Vice- com atribuigdes especificas nominadas ifp decreto de nomeacgao.
Prefeito |
Exercer no atividades de coordenagao dill unidadés ou atividades administrativas, dando suporte técnico
Coordenador (a) DAS-7 | o administrative neceseario. fs
Coordenador (a) Técnico ) 3 # ! )
a) do Hospital Municipal DAS-7 | Exercer a coordenag&o técnica do Hospilll Muni al, unidade descentralizada da Satde.
Coordenador (a) de ‘
Enfermagem do Hospital DAS-7 | Exercer a coordenagdo de enfermagemlb Hospital Municipal, unidade descentralizada da Saude.
Municipal
Coordenador (a) J
Administrativo (a) do DAS-7 | Exercer a coordenagdo administrativa d ospital Municipal, unidade descentralizada da Satde.
Hoanital Municinal
Coordenador (a) do
Servigo de Atendimento DAS-7 | Exercer a coordenagao do SAMU, unidadl desceptralizada da Saude
Movel de Urgéncia
Coordenador (a) do ‘ ; . 3
Centro de Reabilitacao DAS-7 | Exercer a coordenagédo do Centro de Ré bilitagaa, unidade descentralizada da Saude.
Coordenador (a) do
Centro de Atengao DAS-7 | Exercer a coordenagdo do CAPS AD, uniflade der:entralizada da Saude.
Dpimancnnial C'I\"DS
Exercer fun¢des de chefia intermediaria rangel‘do atividades tecnico-administrativas especificas nas
Gerente DAI-1 areas de gestao, planejamento, controlej|Brientacdio e acompanhamento dos servigos da administragio
publicas.
Gerente do Centro de " ! e ) ,
Assisténcia e Apoio 20 DAI-1 Exerogr a gestao do Centro de Assisténélh e Apoip ao Menor Institucionalizado, unidade descentralizada
st ; da Salde.
Menor Institucionalizado
9_“,“.‘“:' d,‘.’ Cemrode DAI-1 Exercer a gestdo do Centro de Convivéritle Vila Vida. unidade descentralizada da Salde.
LUTiviver ILia vila vida
Secretario (a) Executivo DAI-1 Exercer fungdes administrativas do gabifiite, abrangendo atividades de recepcéo e organizagao
(a) - documental e da agenda.
Supervisor (a) de
Servigos Publicos e DAI-2
Obras
Supervisor (a)
Administrativo (a) do DAI-2
Hospital Municipal Exercer atividades de superviséo das eqiifoes e d@s servigos desenvolvidos no ambito de sua area de
Supervisor (a) de DAI-3 atuagao.
Servigos Administrativos
Supervisor (a) de i
Servigos Urbanos DAKS
Supervisor (a) de DAL3

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone
gabinate@prefs

Oeste. CEP: 76590-000 { &J

7 - 7100 / 3977 - 7101 f
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FUNGCAO DE CONFIANGCA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL [ '

DESCRIGCAO ] sSiIMBOLO e _]

Fung&o de Confianca | FC-1 L]

Fungio de Confianca || FC-2 A Funcéo de Conﬁanqa» sera confenfia a s rvidor efetivo designado para fungdo de chefia ou I
- — assessoramento cuias atribuicoes serabefinidas no Decreto de nomeacao devendo a complexidade da |

Fungao de Confianga Il FC-3 | fungao ser proporcional ao valor da resf tificaco

Funcao de Confianga IV FC-4

)RIO
CARGO iMBOLO QUANT
Supervisor (a) de Servigos Administrativos DAI-3 8
Supervisor (a) de Servicos Urbanos DAI-3 30
| Supervisor (a) de Servicos Rurais DAI-3 8 |

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.888, Setor Deste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: {#2) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinate@prefsmi com. by

www.sma.go.gbv.br




MEPREFEITURA MUNICIPAL DE

« SAO MIGUEL

A R A G U A

..’-U :-.:'-l RUMO A0 unoenl"o
ADM 2021/2024

PROJECAO DE IMPACTO DA APLICACAO DA PROPOSTA DO PROJETO DE LEI DA REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

_ ESTRUTURA ATUAL mo_.=> DEz/2020 | e mﬂ»ﬁcm» vxom.om..;
| o>xmo@oz>._,_m.o>m>o | QUANT | <>5m i _ ACAO aca,: . _VALOR
o>m90m DA ESTRUTURA 392 mwm.mwm.@o o>m00m DA ESTRUTURA 233 585.306,17 |
GRATIFICACAO ESPECIAL 13 10.144,08 |FUNCAO DE CONFIANCA 21 14.200,00
B \o\ - ADRQTRANSITORID ré 420008
563 .&o 8 TOTAL ESTRUTURA PROPOSTA 305 | 660.706,17
CARGOS PREVISTOS NO INCISO |, ART.
48 DG PL) 5 14.634,68
CARGOS PREVISTOS NO INCISO I, ART.
48 DO PL) 25 58.800,00

FUNCOES DE CONFIANCA PREVISTAS
NO _ZO_mO Il >mﬁ. 48 DO _uC

6 3.900,00

RELAGAO A ESTRUTURA ATUAL




