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80 Miguel do Araguaia, 15 de Abril de 2021.

A Sua Exceléncia
‘ JOAO BATISTA GARCIA COSTA
\
Presidente da Camara Municipal de §ao I\/¢iguel do Araguaia

NESTA
PROCESSO N —"

. o0/
DATA'._:?_L/_Q:’_I—Z———Z—'

ASS.:

Excelentissimo Senhor Pres lente,

vimas a presenca de V. Exas. Substituto ao

E com elevado aprego qug
projeto de Lei n° 1.234/2021, -”
finalidade de enviar, para analise devida aprovagéao, Projeto de Lei que dispde

sobre alteragao na legislagao de pefisoal da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do

‘ Araguaia e da outras providéncias. |

termos da resolugido n°001/2021, com a

fvar d competéncia constitucional do Chefe do
sbor alteragéo na legislagao de pessoal, a qual

. 42,/da Lei Organica Municipal.
Superada esta fase, necg ssarig se faz explicitar as razées € conteudo do

. = \ . & . "
projeto que ora se encaminha a ap “ ciacao de Vossas Exceléncias, 0 qual esta em

glprincipios que regem a matéria.

total consonancia com as normas

je que o Estatuto dos Servidores, instituido pela
“bem como o Plano de Cargos & Vencimentos
cla Lei n° 128, de 11 de outubro de 1993, estao

A primeira constatagao

Lei n® 151, de 18 de outubro de 19
com Carreira Funcional, instituido

desatualizados das mudancgas qu

estab ocorrendo no servigo publico municipal,
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portanto, carecem de ajustes para at@inder a realidade da gestdo de pessoas do

Municipio de Sdo Miguel do Araguaia corrigir distorgbes existentes.

O que se percebe € que 9s s

rvidores efetivos estdo com o0s seus

vencimentos achatados, e em conflequéncia disso, suas remunerages sao

complementadas por gratificagoes |l haoras extras, o que pode acarretar

insatisfagées quando da sua aposent dori

Regime Proéprio de Previdéncia.

Nesse sentido, visando a florregéo de distorgdes existentes, estamos

propondo alteragbes para adequar legislagdo de pessoal as demandas da

|
Prefeitura com a reestruturagéo dos|fQuadros de Cargos, na qual é proposta, a
extingdo de diversos cargos criados @ nao| providos, a extingao quando vagar de

cargos providos, mas desatualizados | criagao de cargos necessarios e fuséo de
outros cargos, visando imprimir uma ‘

bva dindmica ao servigo publico municipal. O

projeto propde, também, a atualizaclo das tabelas de vencimentos do Plano de

Cargos e Vencimentos com Carreira ffuncional.

de Pessoal, alguns para melhorar a s

Aproveitamos a oportunidé e para fazer ajustes pontuais na Legislagao

a redacao, a exemplo da jornada de trabalho,

outros, visando o disciplinamento |flas g¢oncessdes, como sdo os casos das

Gratificagées de Titularidade e de «-I \ntivo funcional. Estamos propondo, também,
a criacao da Gratificagdo de Prof tividade para ajudar na remuneragao de

servidores ocupantes de cargos co yetitivos no mercado de trabalho.

|

Por fim, observa-se que | ha qualquer o6bice legal ou orgamentario a
aprovagéo do Projeto de Lei em co bnto, tendo em vista que as modificagdes que
se propde tém suporte nas dotagoe ~1 rgar;]\:ntérias previstas nas Leis de Diretrizes
Orgamentaria e Orgamentaria de 20R1, inclusive, tomamos o cuidado para que 0
impacto decorrente de sua aplicaggo esteja de acordo com 0 Art. 8° da Lei

Complementar n° 173/2020.
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Com essas razoes e caso Vd§sa E

Projeto seja apreciado, na forma .‘
urgéncia urgentissima, dada a impof anci

Respeitosamente,
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xceléncia as acolha, proponho que o
ta a esta anexada, em regime de

d min
e preméncia que a matéria requer.

AZAIDEﬁ -:il TI

TRGES MARTINS

Pref a Municipal
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Projeto de Lei n° 1.234/2021, de 15 dg abril de 2021.

Dispbe sobre alteragbes na
Legislagdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do
Araguaia e dé outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIQl DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, fago

. saber que a Camara Municipal aprov e el sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei dispde soe a | Legislagdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Araguaialf altera as leis que menciona.

Art. 2° - O Art. 3° da Lei n° ‘ de 11 de outubro de 1993, passa a vigorar

®

com a seguinte redagao:
“Art. 3° - Integram o Pldho de Cargos € Vencimentos com Carreira

Funcional, os anexos:

| — o Quadro de Pesso ol Efetivo Permanente, constituido por cargos

classificados nos seus espectivos grupos ocupacionais resultantes
da Correlagao de Cargd i descrita no Anexo |;
‘ Il — a Descricdo de Carglos composta pelos respectivos quantitativos,
carga horaria, atribuicogs @scolaridade/requisitos para ingresso na
forma do Anexo ll; |
IIl = das Tabelas de Vefjcimentos constantes dos Anexos V e VI,
(--") |
IV — o Quadro de Pes§oal Efetivo Transitorio, composto dos cargos
extintos quando w‘e rem, com descrigdo de escolaridade,
atribuicoes, carga hofaria semanal e quantitativo, previstos no
Anexo Il
§ 1° - A Correlagao ag Carfgos de que trata este artigo, levou em

consideracdo o nivelf correlato de formagdo e similaridade de

Avenida José Pereira do Nasci | to N°3861, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
S30 Miguel do Aragllia - Goifs CEP: 76590-000
www.sagmigueldo raguaia.go.gov.br




|
atribuicdes dos cargos

remanescer apos a aproycao

§ 2° - Os cargos extintos|pao

|
Art. 3° - Os artigos 33a 35 e I:‘
18 de outubro de 1994, passam a viga|

“Art. 33 - Os servidores

| ar
Cu

estdo sujeitos a carga hg

40 (quarenta) horas sefnana

asta
\

casos em que, forem

especificidades das fungoes

Chefe do Poder Exe

diferenciado de jornada

dtuais

tivo
e trabalho.
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com os cargos criados ou que vao

desta Lei.

constantes do Anexo IV.”

ragrafo Unico do artigo 39 da Lei n® 151, de

cam a seguinte redagao:

pantes dos cargos de provimento efetivo

aria de 08 (oito) horas por dia e jornada de

s de servigo, exceto em relagdo aos
belecidas cargas horarias diversas por
em lei prépria e, quando por ato do

Municipal, for estabelecido horario

§ 1° - Os cargos ou f g(‘)es; que, por forca de Lei Federal ou de

regulamentagéo da |‘
trabalho especial, pod

pelo regulamento a esta [Lei.

§ 2° — a jornada norma
Art. 34 — A duragao

horas suplementares,

\

‘-

(sessenta) horas mensg
\

ter

Drma

bfissdo, tenham que cumprir jornada de

essa jornada de trabalho reconhecida

He trabalho sera cumprida em dois turnos.

do trabalho podera ser acrescida de

numero nao excedente limitadas a 60

is, segundo o interesse € a necessidade dos

servicos e mediante auforiza¢ao expressa do chefe ou responsavel.

() |
§3° -

extraordinaria aos se

Em nenhuma

em comissao. ‘

ipétese sera devido o pagamento de hora

. .
idores ocupantes de cargos de provimento

Art. 35 - A jornada @e trabalho podera compreender dias uteis,

sabados, domingos € riados, em periodos diurnos e noturnos, em

regime de plantao ou @€ escala, na forma do regulamento.

@o s
[
realizado nas condi¢o@s pr

to N°3.

Paragrafo unico.

Avenida José Pereira do Nasci :

Sao Miguel do Arad llaia - Golas

www.sadlhigueldoi

> considera extraordinario o trabalho

istas neste artigo.

51, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
CEP: 76590-000
raguaia.go.gov.br
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vigorar com a seguinte redagao: |

- REFEITURA MUNICIPAL DE
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Art. 39. (...)
Paragrafo unico. Salvalfo disposto no artigo 35 deste Estatuto, é
vedado o trabalho em dids de feriados.”

Art. 4° - O § 4° do art. 57 da l n® 151, de 18 de outubro de 1994, passa a

“Art. 57 - (...)
() |

§4°-A gratificagéo dg que trata este artigo incorporar-se-a, aos

vencimentos do cargo para efeito de aposentadoria ou

disponibilidade.” |
Art. 5° - Altera 0 § 1° e acresgg inciLos ao§3°eo§8°ao Art. 58 da Lei n°

151, de 18 de outubro de 1994, com & seguinte redagao:

“Art. 58 - (...)
(...
§ 1° - Os cursos do que trata este artigo deverao obrigatoriamente,

versar sobre a area dejatuagao do cargo ocupado pelo servidor.
() |
§3°-(.) |

(...)

IV — observara o intergficio de pelo menos 365 (trezentos e sessenta

e cinco) dias da conf ossdb de um percentual para outro de que

tratam os incisos |, |l gflll deste paragrafo;

V — nao sera concedidp durante o estagio probatério do servidor,

VI — os percentuai nao |serdao cumulativos, 0 percentual maior
excluira, automaticamente, menor;

VIl — a carga hordfja dgs cursos que serviram de base para
concessdo de um jperc ntual, ndo podera ser somada para
concessao do percenfual s guinte;

VIl — ndo serao atkitos| os certificados ou diplomas de cursos

realizados em datas deriodos concomitantes; //&\
Avenida José Pereira do Nasdfhento N°B851, Setog Oeste Telefone: (62) 3977-7100 ‘/\
S&o Miguel do Al huaia - Goias CEP: 76590-000 \
www.8domigueldoaraguaia.go.gov.br )\
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IX — o certificado ou difiloma nao podera ser de curso realizado
antes da data da admissap do servidor no cargo que ocupa;

X - o certificado ou diplofia de} era conter expressamente, sob pena
de ser considerado invalldo, @ contetdo programatico, periodo de
realizagdo do curso, carga horaria, registro em 6rgédo competente,
data da emissdo, frefuéncia para 0S CUIsOS presenciais €

aproveitamento, podenglo algumas informacbes constarem do

histérico escolar.”

()

§ 8° - A gratificagéo de qle trala este artigo sera concedida mediante

ior lacompanhado pelos comprovantes
\

|
Art. 6° - O § 13 do Art. 69 da ei nd 151, de 18 de margo de 2020, passa
vigorar com a seguinte redagao: ‘ |

"§ 13 - A critério da dmciﬁistragéo, observado o interesse da

requerimento do se

devidos, sempre nos mefes de janeiro e julho de cada ano.”

|
necessidade do servigd| po

periodo das férias a qu&jo sernvidor tiver direito em abono no valor da

remuneracédo que |lhe sg

ra ser convertido 1/3 (um tergo) do

a devida nos dias correspondentes, desde
que o servidor requeird com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia."

Art. 7° - Os §§ 3° e 4° do Art 81 da Lei n° 151, de 18 de margo de 2020,
passam a vigorar com a seguinte red@cao:
“§ 3° - O servidor nac podera acumular, sem entrar em gozo, de

mais de uma férias-prémio.

§ 4° - Em nenhuma Hjipotese a férias-prémio sera convertida em

pecunia. :

§ 5° - O servidor q completar o tempo para requer a sua

aposentadoria e tiver g ias-prémio ndo gozada, esta sera usufruida

antes do requerimento @0 beheficio previdenciario.”

|
Avenida José Pereira do Nasciménto N°3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
Sao Miguel do Arag a - Goi CEP: 76590-000
WWW. sao gueldoafaguaia.go.gov.br




Art. 8° -

com a seguinte redagao: !
“Art. 1° - ‘
Titularidade de até 30% d@ ven

de aprimoramento e capa

\
O Art. 1° da Lei n° 436} de Zb de dezembro de 2003, passa vigorar
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Ao servidor efivo podera ser atribuida a Gratificagao de

¢imento base para retribuir seu esforgo

gitacao funcional.

§ 1° - Para o servidor q ' 2 apresentar diploma de curso superior ou

declaragdo de conclusaad

devidamente acompanhados do histérico

escolar, sera conferido peficentual de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Ao servidor que

o apresentar o diploma de nivel superior,

sera atribuida Gratificaga@ de Titularidade, mediante apresentagao de

certificado (s) de cursos fle aperfeicoamento profissional a razéo de

5% (cinco por cento) a Gada 180 (cento e oitenta) horas de cursos,

com intersticio de 365 (tr
outro, podendo chegar

atingir o limite do percentl l de

zentas e sessenta e cinco) dias de um para

ap teto de 1.080 (mil e oitenta) horas para

que trata o caput deste artigo.

§ 3° - Para a concesséo (la Gratificagéo de Titularidade de que trata

este artigo, serao observdfios os seguintes critérios:

\
| — em relagédo ao (s) curs@ (s):

a) devera ter conteudo pr@gramatico coerente com a area de atuagao

|
do cargo efetivo que o :' idor
b) devera ser mlnlstrad | por

reconhecida pelos c’>rg
publico;

ocupa;

de ensino devidamente qualificada e

)s competentes ou mantida pelo poder

c) para concessao da g tificagéo de que trata o § 2° deste artigo,

podera ser apresentado 91 (u

m) ou mais certificados, com duragao

minima de 40 (quarent@) hdras, nos quais o funcionario tenha

aproveitamento igual ou

cursos presenciais a freg

sua carga horaria total.

superior a 80% (oitenta por cento) e nos

éncia minima de 80% (oitenta por cento) da

Il - em relagdo ao (s) dip ma (8) e certificado (s):

Avenida José Pereira do Nascime! 1 N°3851
Sao Miguel do Aragud i - Goias
www.saomii eldoarab

Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
CEP: 76590-000
uaia.go.gov.br
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a) devera conter expregbamente, sob pena de ser considerado
invalido, o conteudo progfamatico, periodo de realizagdo do curso,
carga horaria, registro @m o6rgdo competente, data da emisséo,
frequéncia para os curs@ presenciais e aproveitamento, podendo
algumas informagdes con Mare do histérico escolar;

b) ndo podera ser utilizhdo para requerimento de mais de um
beneficio;

¢) nao podera ser de cur§io redlizado antes da data da admisséo do

servidor no cargo que ocugia;

d) ndo serdo aceitos os djplomas e certificados de cursos realizados
em datas/periodos conconjitantes.

Ill - ndo sera concedido d ‘ rante o estagio probatério do servidor;

IV - a gratificagdo de q n trata o § 1° ndo sera cumulativa com a
prevista no § 2° deste arti ‘! D;
V - a Gratificagao de Tlt aridade nao podera ser cumulativa com a
Gratificagdo de Incentivo | unciponal de que trata o Art. 58 da Lei n°
151, de 18 de outubro de ie 94, a partir da aprovagéao desta Lei.

que ftrata este artigo incorporar-se-a aos

|
§ 5° - A gratificagdo de q “ trata este artigo sera concedida mediante

§ 4° - a gratificacéo de

vencimentos para efeito dg aposentadoria.

requerimento do servidor com anhado pelos comprovantes devidos,
sempre nos meses de jangiro e julho de cada ano.”

Art. 9° - O Art. 1° da Lei n°® 899 de 02 de julho de 2018, passa vigorar com

a seguinte redagéo:

“Art. 1° - Os servidores d btentores dos cargos de provimento efetivo,
lotados como técnicos @m enfermagem, integrantes do plano de
cargos e fungdes do munjicipioj quando designados para o exercicio

da fungéo ao centro cirdfgico, |fardo jus a uma gratificagdo de 80%

(oitenta por cento) do ven@limento base.”

I
f

Avenida José Pereira do Nascnmen °3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
Sao Miguel do Aragual Goias CEP: 76590-000
www.saomigideldoaraguaia.go.gov.br
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Art. 10 - Fica criada a Gratific
servidores publicos efetivos do M “ ici
cumprirem requisitos objetivos de pr
estabelecidas em regulamento.

§ 1°-0Os perce!ntuais de incid§
que fardo jus ao recebimento do adigi

Anexo A desta Lei.
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a0 cke Produtividade para ser atribuida aos

io de Sao Miguel do Araguaia que

0, desempenho ou metas previamente

sobre o vencimento base e os cargos

' de produtividade sado os descritos no

§ 2° - A Gratificagdo de Prodlitividade de que trata este artigo incorpora

para os efeitos de aposentadoria |
vantagens.
Art. 11 — Os cargos de Ope

na@ sera base de calculo para outras

adon de Maquinas Leves e Operador de

Maquinas Pesadas, cujas atribuico@ls, quantitativos, requisitos para ingresso,

cargas horarias e vencimentos refix
de 2021, serdo mantidos na formaj do
contratagdo por processo seletivo de
2017, com vigéncia de 01 (um) ano p

§ 1° - Aos cargos de que trata
Gratificagao de Produtividade de até |
Art. 10 desta Lei.

§ 2° - Apés o término da vige

onforme Lei n°® 1.003, de 29 de margo

nexo B desta Lei, para efeitos de

que frata a Lei n° 839, de 27 de margo de
brrogado por igual periodo.
b caput deste artigo podera ser concedida a

00% |do valor do vencimento, nos termos do

ncia [de que trata o caput deste artigo, os

referidos cargos terdo que ser recrialos par meio de lei especifica, para efeito de

concurso publico para ingresso no |[fQuadro Permanente da Prefeitura de Sao

Miguel do Araguaia.

Art. 12 - Em cumprimento ao “ t. 8°

o acréscimo de valores decorrent@s d

\I

constantes na legislacdo vigente, antgrior
os valores reajustados pela Lei n°

vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2

N°3851
- Goias

Avenida José Pereira do Nascime |

Sao Miguel do Aragu

www.saomig eldoararuaia.go.gov.br

'da Lei n° 173, de 27 de maio de 2020,
reestruturacao dos cargos efetivos
publicacao desta Lei, que ultrapassar

je 03 de maio de 2021, somente tera

Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
CEP: 76590-000
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|
Paragrafo unico. Para efelfo de realizagdo de processo seletivo

simplificado, deveréo ser observados @is valbres dos cargos constantes da Tabela
\

de Vencimento Inicial do Quadro Per ne

Art. 13 - As despesas em d@corréncia desta lei serdo custeadas pelo

e do Anexo V desta Lei.

3

or¢amento vigente.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigllr na data da sua publicagéo, revogando-se

as disposigées em contrario, especialfjente
| - a Lei n° 140, de 24 de margojde 1994;

Il - os arts. 45 e 59, 60 e 62 da lei n°/ 151, de 18 de outubro de 1994,

Il - a Lei n° 153, de 18 de marg de 1994;

IV - as alineas “c” e “d” do art. da Liei n° 161 de 21 de fevereiro de 1995;
V -a Lei n° 168, de 13 de junhdlde 1995:
VI -alein®200, de 24 de junh de 1996;
VIl - a Lei n° 327, de 12 de fevefeiro de 1999;
VIII - a Lei n° 365, de 31 de agdsto de 2001;
IX -aLein® 366, de 19 de sete bro de 2001,
X -alein®396, de 14 dejunh ‘. 2002;

XI - a Lei n° 405, de 11 de novéinbro de 2002;
XIl - a Lein® 407, de 11 de no I:‘ bro de 2002,
XIll - a Lein® 422, de 16 de jun ‘- de 2003;
XIV - a Lein® 457, de 17 de mé |
XV - a Lei n° 490 de 20 de junh@ de 2006;
XVI - a Lei n° 491, de 22 de junfjo de|2006;
XVII - os arts.1°, 2°, 3°, 4° e 5° ! Lei n°® 508 de 26 de junho de 2006;
XVIII - a Lein® 513, de 26 de ‘.‘ il de/2007;

XIX - a Lein® 515, de 26 de “i de 2007;

XX -aLein®517, de 09 de maig de 2007,

XXI - a Lei n° 534, de 26 de fe e e 2008;

XXIl - a Lei n® 537, de 18 de «i\ il de 2008;

XXIIl - a Lei n° 583, de 09 de njarco de 2010;

Avenida José Pereira do Nascimen 0 °3851,/Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
Séo Miguel do Araguaig b Goias CEP: 76590-000
www.saomig@lleldoaraguaia.go.gov.br
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XXIV - a Lei n° 635, de 30 de set@mbro de 2011;
XXV -aLein®671, de 08 de agogto de 2012,
XXVI - a Lei n® 685, de 03 de abrjj de 2013;
XXVII -a Lein® 732, de 21 de mdfco de 2014;
XXVIII - a Lei n® 745, de 18 de sglembro de 2014;
XXIX - a Lein® 752, de 17 de set@mbra de 2014;
XXX -a Lein®773, de 27 de ma ‘: o de2015;
XXXI -a Lein® 775, de 27 de -\i, de 2015;
XXXII - a Lei n° 809, de 30 de makco de 2016;
XXXIIl - a Lein® 852, de 19 de | ’ ode 2017;
XXXIV - a Lei n® 887, de 08 de |” de 2018;
XXXV -a Lein® 897, de 03 de ju o0 de2018;
XXXVI - a Lein® 913, de 14 de s@tembro de 2018,;
XXXVII - a Lei n° 916, de 10 de @litubro de 2018;
XXXVIIl -a Lein® 917, de 10 de ¢ utubro de 2018;
XXXIX - a Lei n® 928, de 07 de f@kereifo de 2019;
XL - a Lei n® 929, de 07 de feve V iro de 2019;

XLI -a Lein® 932, de 11 de margp de 2019;

XLIl -a Lein® 962, de 27 de fev eiro de 2020.

If 2
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,

aos 15 dias do més de Abril dj 2021

—

AZAIDE D 6"1' | BORGES MARTINS

Prefeitd Municipal

I
Avenida José Pereira do Nascnmento 3851,

S0 Miguel do Araguaia ;I oias
WWW. saomlg doaragu

tor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
CEP: 76590-000
ia.go.gov.br
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I
QUADRO PERMANENTE

Gari

Auxiliar de Servigos de Gerais

ENSINO Auxiliar de Servigos de Higiene e Ali ntaggo Auxiliar de Servigos de Higlene e
FUNDAMENTAL Alimentagao
INCOMPLETO | Vigilante Auxiliar de Vigilancia
Agente Operacional
Cuidador Agente de Apoio Assistencial
ENSINO Agente de Servigos Administrativos
FUNDAMENTAL
COMPLETO |Auxiliar de Enfermagem
— . y Agente de Servigos de Saude
Auxiliar de Servigos de Saude
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias
Técnico de Enfermagem Técnico de Saude |
Técnico em Radiologia Técnico em Saude Il
Motorista Condutor de Veiculos |
Condutor de Veiculos Il
ENSINO MEDIO
Fiscal de Meio Ambiente Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Tributos Municipais Fiscal de Tributos
‘ Fiscal de Obras e Posturas
| Fiscal da Vigilancia Sanitaria
| Fiscal de Tréansito
Executor Administrativo IV Assistente Administrativo
Assisténcia Social Assisténcia Social
Educador Fisico
Psicdlogo
Fonoaudidlogo
Fisioterapeuta
ENSINO - . ) i
SUPERIOR Farmacéutico Analista de Saude |

Biomédico

Farmacéutico-Bioquimico

Enfermeiro

Cirurgiao-Dentista

Analista de Saude Il

Médico

Analista de Saude llI

Avenida José Pereira do Nasciment@iN°3851 [Se
Sé&o Miguel do Aragual GoiésJ
www.saomigleldoara
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CORRELAGAO DE CARGOS DO Ql

EITURA MUNICIPAL DE

RANGI L=l

A R A G U A
EL RUMO AO PROGRESSO
ADM 202172024

EXO |
ADRD TRANSITORIO — CARGO EXTINTO

AINAGAR
 OCUPACIONAL \RGO ANTERIOR | | o
Artifice de Manutengdo Mecanica ‘“ Artifice de Manutengdao Mecéanica
Artifice de Servigos e Obras Puiblicas M Artifice de Servigos e Obras Publicas
. Assistente de Atividades Culturais e ,| sportivas A55|ster'1te de Atividades Culturais e
ENSINO Desportivas
FUNDAMENTAL | Eletricista M Eletricista
. INCOMPLETO = . “ " .
agarefe agarefe
Mantenedor Geral “ Mantenedor Geral
Operador de Servigos Gerais “ Operador de Servigos Gerais
ENSINO Fiscal Arrecadador “ Fiscal Arrecadador
FUNDAMENTAL
COMPLETO Vigilante Sanitario ‘“ Vigilante Sanitario
ENSINO MEDIO | Técnico Profissional “ Assistente Técnico
|
i
I
|
‘ \
| ‘
; £
Avenida José Pereira do Nascime i” N°3851 | Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100 y’p
Sao Miguel do Aragu - Goias CEP: 76590-000
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DESCRIGAO DE CARGQE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O MIGUEL.

A R A G U A

G
ADM 202172024

|

EXQ Il

ik DO QUADRO PERMANENTE

E REQUISITOS .

E L RUMO A O PROGRESSO

GRU‘PO OCUPACIONA ENBINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- CARGA

_(horas)

.HORARIA
SEMANAL | QUANT

Aucxiliar de
Servigos de
Gerais

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar atlwdades bpera
cuidar da limpeza e||§uard
utilizados na realizagao d
atividades correlatas|§ .
Fungdes das Areas -‘1 o:

onais em sua area de atuagao;
dos equipamentos e ferramentas
suas atividades; exercer outras

*Auxiliar de Limpez Seral:
de prédios, mobiliari 98 e eq
roupas.

xecutar servigos de limpeza geral
ipamentos publicos; lavar e passar

*Auxiliar de Limpeza||Rublic
e entulhos, varrigao,flimpe
pracgas, parques e jargins.

: realizar servigos de coleta de lixo
e conservagao de vias publicas,

*Trabalhador Bracalif executar servigos diversos que exijam
forga fisica no apaojp adninistrativo e operacional; exercer
atividades de apoio flp area da construgéo civil preparando os
canteiros de obras elffhateriais necessarios a execugéo da obra;
prestar servicos de||farga ¢ descarga de materiais; atuar no
combate as pragas|| urbanas; realizar servigos de carpina,
rogagem, cuidados|ide jardinagem e produgdo de mudas;
executar atividades [flerentés ao servigos de coveiro; atuar na
area de abastecim@hto, limpeza e servigos auxiliares na

40

94

manutencgao de veic | 0S.

GRUPO OCUPA ONAL: E SINO UNDAMENTAL INCOMPLETO

- CARGA

/“-HORAMA
LSEMANAL

(horas)

QUANT

Auxiliar de
Servigos de
Higiene e
Alimentagao

Ensino
Fundamental
Incompleto

Preparar e dlstnbw \ feu;o s e lanches escolares, hospltalares
e outras necessé as a0 atendimento da Administragdo
Municipal; preench os relatérios de controle de consumo de
géneros alimenticio§j realizar o controle da entrada e saida dos
produtos; cuidar @ga limpeza e conservagdo da cozinha,
despensa e utensil 0s utilizados no preparo e distribuigdo de

40

124

refeicdes; exercer olltras atlvidades correlatas ao cargo.

T

Avenida José Pereira do Nasmm o N°3881, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100

Sao Miguel doArag a- Goi CEP: 76590-000
www.saoffligueldoafaguaia.go.gov.br
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‘ GRUPO OCUPACIONAL' EN NO F NDAMENTALI COMPLETO

EITURA MUNICIPAL D

RAIGIL IS

A R A G U A

ADM 2021/2024

G U E L RUMO A O DROGR‘SBQ

; ] i CARGA 1
. CARGO "ESCOI,.ARIDADE 'HORARIA |
~ ATUAL SEMANAL QU‘T‘,NT
i el . : > ' _(horas)'i|
Exercer vigilancia diu a e noturna dos prédios e Iogradouros
ol Ensino publicos; fazer ronda @e inspecao de acordo com os intervalos
Auxiliar de Fundamental fixados; observar e f' alizan a entrada e saida de pessoas e
Vigilancia theom veiculos das depend@incias | dos orgaos publicos; verificar 40 15
pleto " PR il by : ~
perigo de incéndio, undaoes e alertar sobre instalagées
precaria; exercer outra# atividades correlatas ao cargo.
|
ANE on
DESCRICAO DE CARG 0 DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL EN MNO F NDAMENTAL INCOMPLETO
. . § ‘ . CARAGA
4 | HORARIA |
4 | SEMANAL | QUANT
« 5 4 » . _ | (horas)
Executar atividades @peracionais que exijam conhecimento
especifico em sua arei ‘ de atuacgao; cuidar da limpeza e guarda
dos equipamentos e [ferramentas utilizadas na realizagao de
suas atividades; e§pecificar, quantificar e inspecionar
materiais; preencher ios necessarios ao controle de
estoque de pegas is; exercer outras atividades
correlatas ao cargo.
Fungodes das areas de
*Mecanico: executar n anutencao preventiva e corretiva dos
veiculos da frota muni ipal; reparar pegas quando necessario;
testar o desempenho d# componentes e sistemas de veiculos.
*Autoeletricista: execullar manutengao preventiva e corretiva na
; area de autoelétrica, n % veiculos da frota municipal.
Ensino
Fundamental *Lanterneiro: executafilde lanternagem dos veiculos da frota
Agente Incompleto, municipal
: cursos na area de ' ‘ 40 30
Operacional atuago ou . ‘ ! . .
experiéncia *Pedreiro: exercer tr §Ihos de alvenaria na copstrugao civil
comprovada incluindo servicos bf@ilsicos e acabamento, guiando-se por
projetos e especificdoes fécnicas; executar servigos de
construgdo, reforma manutengdo de prédios publicos;
construir passeios nasivias publicas e meios-fios.
*Eletricista: executanl servicos de instalagdo, inspecgao,
manutengao e conseryacao rede elétrica interna e externa;
fazer cabeamento " rédi$ municipais; instalar sistemas e
componentes eletroel | onicas e realizar medicdes e testes.
|
*Encanador: executar|fservigbs de instalagdo, manutencao e
conservagao da rede | égua‘e esgoto dos prédios municipais;
operacionalizar projetd@s delinstalagéo de tubulagao, definir
tragado e dimensionaff tubul cao; realizar testes operacionais
de pressdo de fluidos v
/]
Avenida José Pereira do Nascimentg ‘! °3t§51. Betor Oeste Telefone: (62) 3977-7100 /&J
Sao Miguel do Aragual Goias CEP: 76590-000 —
wwwsaomn l’

Idoaragraia.gogov‘br
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ADM 202172024

EITURA MUNICIPAL DE

MIGUE

A R A G U A

E L RUMO A O PROGRESSO

i A

*Pintor predial: prepar superficies para pintura, tintas e vernizes;
pintar, laquear e esma o objetos de madeira, metal, paredes, bem
como postes de sinaliza@do, meios-fios faixas de rolamento.

*Carpinteiro: confecciofjfir moveis e pegas de madeira guiando-se
por desenhos e especificacdes; realizar manutengéo preventiva e
corretiva do mobiliaridjl e esfruturas de madeiras dos érgdos.

*Serralheiro: executar |Bervicos de reparos e manutengdo em
estruturas metalicas; cofffeccionar e instalar estruturas metalicas de
acordo com as especifiddicoes de projetos.

DESCRICAO DE CARGQ$ DO

ANEXQ Il

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: EMSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
' o e o L CARGA |
CARGO | ESCOLARIDADE | | HORARIA s
ATL}A!; o ‘REQU\%!S 0S| - ISEMANAL{ ™ "
e e .. Bl o s | ilhoras) |
Realizar atividades de ": Doio as criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com defincia participantes dos programas
educacionais, suplem u tares, sociais e de salude desenvolvidos
no municipio, tais ﬂ: mo: executar atividades recreativas;
auxiliar nas refeigd e [cuidados de higiene pessoal;
Agente de Ensino acompanhar alunos dufante horario de aula, recreio, transporte
Apoio Fundamental escolar e repouso; |lauxiliar em passeios e atividades 40 30
Assistencial Completo desenvolvidas; respol sabilizar-se pelos alunos durante o
periodo em que aguafflam o pais ou responsaveis; limpar e
desinfetar brinquedo mamadeiras, chupetas e demais
materiais e equipamelifos utllizados no desenvolvimento das
atividades dos prografflas; exercer outras atividades correlatas
ao cargo. |

GRUPO OCUPACIONAL: EN 5INO FUNDAMENTAL COMPLETO

5

CARGA |
HORARIA

| | SEMANAL
| (horas)
Exercer atividades : apoi¢ administrativo nas areas de:
almoxarifado, patrim o, arfuivo, organizagao, escrituragao
Agente de Ensino escolar e administrallva e| registro de dados; atuar no
Servigos Fundamental atendimento ao publi f' , recepgao, servicos de comunicagao, 40 15
Administrativos | Completo distribuicao e organi ' cao de correspondéncia e similares;

executar servigos de|lreprografia; exercer outras atividades

Avenida José Pereira do Nascimenta

correlatas ao cargo. |
l‘
l°3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
Séao Miguel do Araguai oias CEP: 76590-000
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REFEITURA MUNICIPAL DE

MIGUEI_

1G UEL RUMO A0 PROGRESSO
ADM 202172024

-« -

GRUPO OCUPACIONAL INO FUNDAMENTAL COMPLETO

Executar atividades défapoio |aos servigos de salide publica em
sua area de atuacdo; @ exerder outras atividades correlatas ao
cargo.

Fungdes das areas de Mtuacgao:

*Auxiliar de Enfermag@in: auxiliar no atendimento aos pacientes

. Ensino na area médica; atuar jlinto aos programas municipais de satde;
Fundamental realizar os procedim@ghtos de enfermagem dentro das suas
Completo e/ou competéncias técnicagle legais; atuar junto aos domicilios dos
‘ Agente de Curso pacientes quando for @ caso; preparar o usuario para consultas
Servigos de Profissionalizante | médicas e de enfer em, exames e tratamentos; auxiliar e 40 38
Saude na area de sua instrumentar os pr@fissionais nas intervengdes clinicas,
atuacdo e registro | inclusive em ambienfes hospitalares; e demais atividades
no é6rgdo correlatas.
competente.

*Auxiliar de Saude Bughl: executar atividades inerentes a salde
bucal; executar limgleza, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamiéntos odontolégicos e do ambiente de

trabalho; preparar paciente para exames, consultas e
procedimentos; auxiliall e instrumentar os odontdlogos em suas
atividades.

EXQ I
DESCRIGAO DE CARGO$ DO QUADRO PERMANENTE

'GRUPO OCUPARIONAL: ENSINO MEDIO

T

- T s e s G T Y oY YO
Escouxmows o | HORARIA | ¢
EREQUISITOS ATHBVIGAD. e i | SEMANAL QUANT
/ . | (horas) |
. Ensmo Médlo e

?urso c;e inicial Exercer atividades de |prevengdo de doengas e de promogcédo da
c%fgac Q- iHicia, saude, a partir dos reffirencials da Educacéo Popular em Saude,

mediante acdes domigiliares ou comunitarias, individuais ou

aproveitamento coletivas, desenvolvidds em ¢onformidade com as diretrizes do

carga horaria

Agente ? SUS que normatizam @ saude preventiva e a atengdo basica em

g minima de i -

Comunitario de s saude, com objetivollde ampliar o acesso da comunidade 40 70
Saude Quarsiiatioras assistida as agdes e @bs servigos de informacao, de saude, de

nos termos da Lei promogio social e de @rotegdo da cidadania, sob supervisdo do

Federal n® gestor municipal; e ais atividades previstas na Lei Federal
11.350, de 05 de n° 11.350, de 05 de utubrF de 2006 e suas alteragdes ou
outubro de 2006 regulamento.

e suas ‘

alteracdes.

GRUPO OCUPAR@IONAL: ENSINO MEDIO

Avenida José Pereira do Nascimen °3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100 &}‘S
Sao Miguel do Araguaight Goias CEP: 76590-000 L
www.saomigieldoaraguaia.go.gov.br




Ensmo Médio e
Curso de
formagao inicial,
com
aproveitamento e
carga horaria

Exercer atividades

Agente de ks doengas e promogao
minima de 4

Comba}e as quarenta horas com as diretrizes do 3

Endemias e demais atividades §

nos termos da Lei
Federal n®
11.350, de 05 de
outubro de 2006
e suas
alteracdes.

outubro de 2006 e sud

alte

P REFEITURA MUNICIPAL DE

WllELI =]

A R A G U A

RUMO A O PROGRES SO

E L

ADM 202172024

vigilancia, prevengdo e controle de
jJa saude, desenvolvidas em conformidade
S e sbb supervisdo do gestor municipal;
evistag na Lei Federal n® 11.350, de 05 de
acoes ou regulamento.

40

30

Avenida José Pereira do Nascime b
S3o0 Miguel do Aragudl
Www.sao

N°3851
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EITURA MUNICIPAL DE

E MIGLIEL.

A R A G U A

E L RUMO A O PHOGR-ESO
ADM 202172024

nAo G U

AREXQ II

DESCRIGAO DE CARGQ § DO|QUADRO PERMANENTE

|
GRUPO OCUPA@IONAL: ENSINO MEDIO

ATRIBUIGAO

] s &

Executar atividades fBcnicas junto aos servigos de satde
publica em sua area le atuagao; e exercer outras atividades
correlatas ao cargo. |

Funcdes das areas de Mtuacap:

*Técnico em Enfer Jl gem: | realizar os procedimentos de
enfermagem dentro dds suas competéncia técnicas e legais;
atuar junto aos dom dilios dos pacientes quando necessario;
cumprir prescrigées|| médica; auxiliar em intervengdes

cirurgicas; observar registrar sintomas e sinais vitais
Ensino Médio apresentados pelos || pacientes para reconhecimento de
e/ou Curso autoridade superior; participar da preparagao e assisténcia a
Técnico pacientes no periodo|pré e pds operatério, nos trabalhos de

Técnico de Profissionalizante | obstetricia e ainda enjllexamés especializados; supervisionar o

40 53

Saude | na area de trabalho dos auxiliar de servico de saude no ambito de sua
atuagao e registro | competéncia; proced peza e a antissepsia do campo
6rgao operatdrio, antes e ap{
competente.

*Técnico em Higiene Bucal: éxecutar atividades relacionadas a
prevencao de doe " ca ucal; executar procedimentos
odontolégicos baSICO lsob s pervisdao do odontélogo: preparar
o paciente para os|lprocedimentos; auxiliar o odontélogo

durante o atendimentaio paciente.

io: executar atividades relacionadas as
ar exames simples; controlar material de
os pedidos dos mesmos; orientar e
dependéncias do laboratdrio.

*Técnico em Laboratd
analises clinicas; reali
consumo e orientar |
fiscalizar a limpeza nas

__GRUPO OCUPARJONAL: ENS NO MEDIO

| ESCOLARIDADE

Ensino Médio

e/ou Curso Realizar exames radiolbgicos; revelar e encaminhar os exames
Téehico 6m Técnicq . realizados; manter @rgani .das as salas de exame de
Sadde Il Proﬁsannallgante revelagoes radlologl ; mohitorar controlar os md!cgs de 24 4
em Radiologia e |radiagcdo nas areas |feservadas; exercer outras atividades
registro 6rgao correlatas ao cargo. \ ‘
competente. |
Avenida José Pereira do Nascnment °3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100 l/
Séao Miguel do Aragual i Goias . CEP: 76590-000
www.saomig Idoarag‘.lala.go.gov.br




DESCRIGAO DE CARGO DO

i G

M)
D o
s Ao

ADM 202172024

]
QUADRO PERMANENTE

EITURA MUNICIPAL DE

MG =

ARAGUA

RUMO A O PROGRES SO

GRUPO OCUPAGJONAL} ENSINO MEDIO

ATRIE UICAO :

SEMANAL

(horas)

Ensino Médio
Completo, CNH

na categoria de

o |
Conduzir veiculos delf passe€io ou motocicletas; cumprir as

normas do Cédigo de Wliransito Brasileiro - CTB; vistoriar e zelar

Condutor de sua area de pela manutengdo d veigulo; utilizar equipamentos e
Veiculos | atuagdo e cursos | dispositivos especiais ffais coj no sinalizagdo sonora e luminosa, 40 20
especificos de software de navegac@d e outros; exercer outras atividades
acordo com as correlatas ao cargo.
normas do CTB.
GRUPO OCUPA HONA ENSINO MEDIO
: TP %ﬁGA o
|\ H RIA '
QUISITOS SEMANAL | QUANT
" . __(horas)
Ensmo Médlo
Completo, CNH | Conduzir veiculos déj transporte passageiros, emergéncia e
na categoria de carga; cumprir as noffnas dp Cédigo de Trénsito Brasileiro -
Condutor de sua area de CTB; vistoriar e zelal pela manutengdo do veiculo; utilizar 40 20
Veiculos Il atuagdo e cursos | equipamentos e disp@sitivos especiais tais como sinalizagao
especificos de sonora e luminosa, s@ftware de navegagao e outros; exercer
acordo com as outras atividades corrgfatas ab cargo.
normas do CTB. ||
GRUPO OCUPA ” ONAL: ENSINO MEDIO
‘ | - F CARGA
HORARIA
. SEMANAL
| (horas)
Exercer atividades
Fiscal de Meio | Ensino Médio infragdo, controle e o i inerentes ao meio ambiente, para 40 4
Ambiente Completo fazer cumprir as Ie| que gulam a preservagdo ambiental;
exercer outras atnvuda bs correlatas ao cargo.
GRUPO OCUPABIONAL: ENSINO MEDIO
| QUANT
- 1 . : . (horas) ‘
Exercer atividades ";- fiscalizagdo, langamento do crédito
Fiscal de Ensino Médio tr!butér!o, controle ! orientagao ingrer)tes a arrecadagao
Tributos Completo tributaria e cadastrafhento dos contribuintes, observando o 40 9
cumprimento da legl§lacdo;, em defesa da fazenda publica
municipal; exercer o \ lfas atividades correlatas ao cargo.

Avenida José Pereira do Nascimenig N

°3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
- Goias CEP: 76590-000
eldoaraguaia.go.gov.br

Sao Miguel do Aragual i
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DESCRIGAO DE CARGQS

FPREFEITURA MUNICIPAL DE

RAGE LU=,

A R A G U A

E L

ADM 202172024

ANE oll|

DO QUADRO PERMANENTE

ENSINO MEDIO

GRUPO OCUPA

RUMO A O PROGRES SO

GIONAL:
. ) o o CARGA o
= CARGO . ESCQLARIDADE fHORARlA A
. . i ! : «. _(horas)
Exerce atividades d@l fiscalizacdo, lancamento de auto de
Fiscal de Ensino Médio infragado, controle e o | entagdo inerentes as obras, edificagdes,
Obras e Completo postura, uso e ocupficao do solo e dos espagos urbanos 40 4
Posturas P observando o cumpriihento da legislagdao pertinente; exercer
outras atividades corréllatas ao cargo.
GRUPO OCUP
7 el o CARGA |
CARGO Es OLAR!QADE | HORARIA QU ANT
ATUAL REQU | SEMANAL
. | - . f (horas)
Exerce atlwdades d fiscalizagdao, langamento de auto de
Fiscal da . . m_fr_a?ao', contrqlg _ orientagdao inerentes as normas de
Vigilancia Ensino Médio }I|g|Ian<_:|§ Sanitariall nos estabglecimentos comerc_iais, 40 8
Sanitaria Completo industriais, de pres - ¢ao de servigos que comercializam
géneros alimenticios i de hlgvene pessoal, bem como de saude
e similares; exercer olfras atividades correlatas ao cargo.
GRUPO OCUPA !1 IONAL: ENSINO MEDIO
. ! : . |i{CL%IZ(BA’
{ORARIA '
SEMANAL | QUANT
o . . \ - | (horas) ‘
Exerce atividades d@ fiscalizagcdo, lancamento de auto de
Fiscal de Ensino Médio infragdao, controle orientagao inerentes ao transito e 40 5
Transito Completo transportes publicos, @bservando o cumprimento da legislagao
pertinente; exercer ouffas atividades correlatas.
GRUPO OCUP IONA ; ENSINO MEDIO
‘ L e | . . CARGA
BRI AR AT BUcho HORARIA

Assistente

contabeis; participar|
aplicando normas |
atendimento ao pub
atividades de reprog

a elaboragdo de balancetes e balangos,
contabeis e administrativas; estar
o presencial e por telefone; executar

SEMANAL
. . ... ¢ ({(horas)
Realizar  servicos adml |strat|vos de organizagao,
levantamentos, analigé de dados, tecnologia da informagao,
escrituracao contabil, registro de dados; executar servigos
administrativos nas afi#as: orgamentaria, patrimonial, financeira,
contabil, tributaria, e pessoal e de material; instruir
processos; redigir e Higitar| documentos e correspondéncias
Ensino Médio oficiais; realizar con fiacdo e contas; classificar e contabilizar 40 10
Administrativo | Completo as despesas, recei e ovimentagéo financeira; elaborar
quadros demonstrativds, relal orlosetabelas compilando dados
f

fia; exercer outras atividades correlatas
ao cargo. ‘

Avenida José Pereira do Nasc1men N 3851,

Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
Séao Miguel do Aragua 1 Goias CEP: 76590-000
www.saomig@leldoaraguaia.go.gov.br




A R A G U A

EITURA MUNICIPAL DE

J MIGUE

1 A

)RARIA | o/ 4 nr
SEMANAL | QUANT
- \\ / w (horas) - |.
Planejar, analisar e ejecutar atividades inerentes a sua area,
utilizando métodos el|técnidas especificas para promover o
desenvolvimento dogl individuos ou grupos comunitarios;
Sirf;uggéo em executar atividades "' areas de servigo social; realizar visitas
Perorna | qomiciliares, acompagihamento ializado de famili
_ . area de » acomp especializado de familias e
Assisténcia Assletbncia grupos do publico [klvo; lemitir parecer socioeconémico; 30
Social Sooial b batistio cadastrar e encaminfiar os usuarios para o recebimento de 3
g beneficios dos prog#amas  sociais; alimentar sistemas de
no respectivo 3 % 1| . .
Conselho informacgao sobre_ as agoes d ser_wolvudas; prestar atendimento
na zona rural; emitir pareceres, diagndsticos, laudos, atestados,
informagdes técnicas|le outros documentos; exercer outras
atividades correlatas ap cargo.
GRUPO OCUPACI@NAL: ENSINO SUPERIOR
CARGO | A : * | HORARIA | . |
ATUAL Rl [ SEMANAL | QUANT
. - v i 3 | (horas) | ‘
Execugéo atividadesspo vas e de lazer nos programas
Graduagdoem | municipais de saude 8lesporte; realizar atividade de controle e
Nivel Superior na |avaliagdo de rendimento; acompanhar e avaliar o
Educador area de desenvolvimento in gral, 'a partir de wuma avaliagao
Fisico Educacgéo Fisica |diagnéstica, cumulati¥a e processual tendo em vista o bem 30 6
e registro no estar da saude do Msuario; fazer registro sistematico das
respectivo avaliagoes por meio fle parecer descritivo; emitir pareceres,
Conselho diagnodsticos, laudos, Atestados, informagdes técnicas e outros
documentos; exercer @litras atividades correlatas ao cargo.

Avenida José Pereira do Nascimentg

°3851, $etor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
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ANEXOQO I
DESCRIGAO DE CARGA$ DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPAC

@NAL: ENSINO SUPERIOR

ATUAL DADE E
REQUlSiTcs . ; ‘ , - - (horas)
Executar atividades de promogad a sadde publica em sua area de atuagao;
emitir pareceres, diagndsticos, laudos, atestados, informagées técnicas e
outros documentos; exercer outfhs atividades correlatas ao cargo.
Fungodes da Area de Atuagao:
*Biomédico: analisar amostras|fle materiais biolégicos, bromatolégicos e
ambientais; coletar e prepa ) ar amostras e materiais; selecionar
equipamentos e insumos, visaflo o melhor resultado das analises finais
para posterior liberagdao e e M 5sdo de laudos; desenvolver pesquisas
técnico-cientificas; atuar em baMicos sangue; operar equipamentos de
diagnosticos por imagem e de radlioterapia.
*Bioquimico: realizar analises xicol gicas, fisioquimicas, moleculares;
aplic:ar' processos bioldgicos effl diversos ramos, como na produgido de
remédios, transfor:magéo de f imentos, pesquisa e desenvolvimento,
;:'ont'role de gqra_ntla S.a qya!i de, tre outros processos, utilizando
écnicas da quimica e bioquimic!
*Enfermeiro: realizar os proced ‘ entos de padrdes de enfermagem dentro
das suas competéncias técnica e legais; atuar nos programas municipais
de saude; programar e realizal visitdas domiciliares de acordo com as
Graduacgéo necessidades identificadas; sup@rvisionar os servigos da equipe de Saude
em Nivel da Familia.
Analista Superior na
do area de *Farmacéutico: supervisionar, || distribuir e controlar medicamentos; 20/ 40 53
Salido | atuacao e interpretar instrucées de uso |flos dicamentos com a prestagdo de
registro no orientagdes aos pacientes confaofine prescricao médica.
orgao
competente. | *Fisioterapeuta: realizar diagrnpstico| dos problemas de salde que

5 de deficiéncias e das necessidades de
e vida dos individuos; avaliar e executar
as, valendo-se de técnicas especificas de

necessitem de agdes preventi
reabilitagdo em todas as fases
tratamento das incapacidades fi
sua area de atuagao.

*Fonoaudidlogo: pesquisar, identifi e corrigir problemas ou de
deficiéncias ligados a cQ i oral; prestar assisténcia
fonoaudioldgica, através da u de métodos e técnicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a @ia de de comunicagao dos pacientes.

*Nutricionista: executar ativi§i de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, treinamento, on e implantagdo de programas e
servigos de nutrigdo nas diversa i
servico no controle da qualidag
ofertados nos programas munic

*Psicologo: realizar estudos, ¢ squisa e avaliagdo do desenvolvimento
emocional e os processos ment ciais de individuos e grupos, com a
finalidade de analise, tratame rientagdo; diagnosticar, avaliar e
acompanhar distarbios emoci gnais, | mentais, comportamentais e de
adaptacao social do individuo dlirante o processo de tratamento; realizar

Avenida José Pereira do Nascimenl °3851, Betor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
Sao Miguel do Araguai Goias CEP: 76590-000
www.saomigiieldoaragliaia.go.gov.br
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exames psicolégicos com enfoglue pr
dos fenémenos psicoldgicos pfesent
problemas  organizacionais; |
acompanhar, executar e avalla
atuagao profissional.

*Veterinario: elaborar, coorde
executar e fiscalizar servigos, }

, supervisionar, planejar, orientar, avaliar,

veterinaria em todas as suas @Bpecialidades; desenvolver programas de
melhoramento da vigilancia e
animal.

salde] promover campanhas de vacinagao

entivo ou curativo; realizar estudos
na organizagao, atuando sobre os

planejar, coordenar, supervisionar,
e planos, programas e projetos na area de

rogramas e projetos publicos na area de
medicina veterinaria e da vigllancia |lem saude; elaborar programas de
controle sanitario e de erradigdcao zoonoses; elaborar diagnésticos
para programas de vigilancia sénitaria e ambiental; praticar clinica médica

,I EXO Il

DESCRIGAO DE CARG @IS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPA D NAL

ENSINO SUPERIOR

exercer outras atividades cdfrelatas ao cargo.

: o v - CARGA
. o ESCOLARI . b
SamT DADEE' . ATthncAo . ;gﬁfﬁ*t QUANT
s S EREQUISITO . . ; o
L e 0 L ; _(horas)
Atuar junto aos programak de aude publlca munlmpal executar
Graduagso atividadgs de profilaxia procedimentos simplificados de cirurgia
em Nivel oqontologica, compreende 0 0 exame dos dgr.ltes ea cavidade bucal,
Superior na utilizando .aparelhos ou por fia dir ta,_para verificar incidéncia de caries
Analista.da |#ieaie e outras mfeggées; encamiihhar pacientes para exames Iabore_ltoriais
Saade Il Odontologia elou radiologlcgs para estdbelece o plano de' tratarpento; rgallzar de 20/ 40 10
registro no limpeza profilatica dos dentfls e gehgivas, extraindo tartaros eliminando
AriaG a instalagdo de focos de infeccoes; realizar de obturagdes e extragoes
cogr}n — de menor complexidade; |l emitin pareceres, diagnésticos, laudos,
P * | atestados, informagodes téc | cas e outros documentos; exercer outras
atividades correlatas ao ca ‘
‘\
GRUPO OCUPAGIDNAL: ENSINO SUPERIOR
HO RIA i
SEMANAL QUANT
(horas)’
Graduagso Atuar junto aos programa I de saude publnca munlclpal executar as
em Nivel atividades inerentes a a ea médica; realizar agdes de saude em
Sunaorng diferentes ambientes |nc sive |em outros oO0rgaos municipais e
Analista areF; do conveniados, e quando flecess rio,' no domicilig dos pacien'tes;
de Saude Madicina:e proceder ao pronto aten lt ent mev:'!lco nas unidades de saude, 20/ 40 15
1] registro no fazendo o encammhamen dos servicos mais complexos, quando
6rgao necessario; emitir pareggres, diagndsticos, laudos, atestados,
competente informagodes técnicas e ou pos dog¢umentos; verificar e atestar obitos;

Avenida José Pereira do Nascime b b N°3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
Sao Miguel do Aragu i - Goias CEP: 76590-000
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EXO Il

RO TRANSITORIO - CARGO EXTINTO A

GA

INO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

i 5 CARGA
CARGO ESCOLARIDADE “ K7 | HORARIA | .,
ATUAL (| EREQUISITOS [ ;. ATRBUIGAC SEMANAL | QUANT
. -4 i , L il s _{(horas) | ‘
Executar servu;os de anutengdo preventiva e corretiva em
' Artifice de- Ensino maquinas, veiculos e egllipamentos, providenciando os consertos
Manutengao | Fundamental do | Id . e A 40 3
iecAnica Incompleto e lanternagem, solda torn pmtqra_, eletricidade, mecanica,
. testando-os, para certificar-se das condi¢des de funcionamento.
___GRUPO OCUPACIONAL: ENBINO F NDAMENTAL INCOMPLETO
: L b : Ca e CARRAGA 4
CARGO ] ‘ : HORARIA
ATUAL gl ATRBUICAO. SEMANAL | QUANT
Artifice de Exerce atividades em |Juma das profissdes: pedreiro, pintor,
Senilcas 8 Ensino marceneiro, carpinteiro bombeiro-hidraulico, realizando servigos
Obrag Fundamental especializados em obflas publicas do municipio, utilizando 40 2
Publicas Incompleto ferramentas e equame os adequados para assegurar a execugao
dos servigos pertinentes #l sua area de atuagao.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. o i CARl}GA
| HORARIA
e SEMANAL | QUANT
horas) | ¢
. ﬁ\ssmtente Ensino Exerce atividades auxilidfes nas areas de cultura, esporte, lazer e
A(te' idad Fundarmenial turismo, dando apoio técflico pdra o desenvolvimento de programas 40 1
C “Iltl ades | u molet de recuperagdo e difllsdio dos valores artisticos-culturais e
ulturais e | incompielo incremento do turismo e @raticas desportivas.
Desportivas ‘

GRUPO OCUPAQIONAL: E
.

INO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(horas)

Eletricista

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar tarefas de m
eletrotécnicos ou enge
baixa e alta tensdo, b
eletricista, segundo

atividades profissionais
ajustes e convengdes s
correlata ou similar que

or c mplex1dade em colaboragdo com
eiros, na area de instalagées elétricas de

assim todas as atribuicdes tipicas de

leis| vigentes regulamentadoras das
omo também as decisGes decorrentes dos
icais| e executar qualquer outra atividade
e for atribuida por autoridade competente.

40
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Sao Miguel do Aragu
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tarefas semelhantes.

Na area de servigos gefs
local para outro; ma b
bandeirolas; auxiliar el

marcenaria, carplntana,
na construgao civil; desel

is: transportar e carregar material de um
ar campos, colocar e retirar redes e
xecutar tarefas nas dareas de alvenaria,
grmagdes, hidraulicas, sanitarias em geral,
penhar outras tarefas semelhantes.

Na area de apoio as ativiiflades no campo desempenhar fungdes na
area da cozinha, |avan ria e faxina nas instalagbes dos postos
fiscais e frentes de servigbs situados na zona rural.

CARGO ki - CARGA
ATUA ATRIBUICAO . ggxg&t QUANT
“ . (horas)
Ensino Realizar tarefas de au IH ar na matadouro municipal relativas 2
Magarefe Fundamental matancga de reses e distribilica do | | P ves e 40 1
Incompleto [ h ¢ao ho mercado local.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO i
ATUAL SEMANAL
o ' e L 4 . , * (horas)
Ersiig Executar tarefa:_-‘, nas lln" de alvenaria, eletricidade, hidraulica,
Mantenedor Eundamantal construgdo civil em g@ral, pintura, servigos de carpintaria e 40 1
Geral Incompleto marcenaria; instalar e o gfrar equipamentos elétricos e eletrdnicos;
desempenhar outras tareffis semelhantes.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
i CARGA |
'HORARIA |
SEMANAL
. ; _ (horas)
O ocupante do cargo e il epigrafe, habilitara e consequentemente,
exercera as suas atividafles funcionais em uma das areas seguinte
discriminadas:
Na area de servigos auxillares: coletar e entregar correspondéncias
internas e externas; exeglitar servigos externos; controlar a entrada
e saida de pessoas da|lreparticao; operar maquinas copiadoras,
encadernar document e | grampear apostilas; - operar
equipamentos  audiovifuais; | desempenhar outras tarefas
semelhantes.
Operador Ensino Na area de jardinagem, h@rticultura e avicultura: plantar, zelar, regar,
de Servigos | Fundamental podar, cortar arvores, |lgramas, flores e hortalicas; colher e 40 51
Gerais Incompleto transportar flores, plantafi verduras e legumes; desempenhar outras

Avenida José Pereira do Nascimenig C N°3851 | Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
S0 Miguel do Aragualld- Goiss CEP: 76590-000
www.saomigleldoaraguaia.go.gov.br
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS QUADRO TRANSITORIO — CARGO EXTINTO A
GA

s

GRUPOOCUPACIONAL:E INO FUNDAMENTAL COMPLETO -
HORARIA | /2
SEMANAL | QUANT
(horas) |

Orientar os contribuintes|fjuantag a legislagao fiscal em vigor e exigir
Ensino dos mesmos o fiel cu imen SIe'sta; fiscalizar o pagamento de
' Fiscal Fundamanial todos os tributos devido§ ao nicipio; expedir autuagoes fiscais; 40 3
Arrecadador Completo expedir intimagées; funflionar junto aos 6rgdos de arrecadagao
. P dentro de sua area de|ltuacdo; expedir guias de recolhimento;
. outras atividades pertinefiites as atribuicdes de seu cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: El

o

INO FUNDAMENTAL COMPLETO

:

o i f
Exercer a agao fiscaliza
estabelecimentos comer:

Vigilant Ensino que comercializam gén
S'g'.?g.e Fundamental estabelecimentos de
aniiang Completo legislagdo vigente; efefllar o controle sanitario, promovendo a

fiscalizagao e controle d fatos que tenham reflexo na sadde

publica.

Avenida José Pereira do Nascimeni@l N°3851| Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
Sao Miguel do Araguald - Goias CEP: 76590-000
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EXO Il
DESCRICAO DE CARGOS QUADRO TRANSITORIO — CARGO EXTINTO A
GA

GRUPO OCUPABIONAL: ENSINO MEDIO

U " ] CARGA |
ATRIBUIGAO | HORARIA | quaNT
i Pl e i1 (horas) " 0
Ensino Médio
elou Curso
‘ Técnico Executar atividades de f@arater| técnico nas areas de edificacoes,
Assistente | Profissionalizante | estradas, laboratério de [$olos, desenho, eletricidade, agrimensura,
Técnico na area de sinalizagdo de transitoj|lexercér outras atividades correlatas ao 40 1
' atuacao e registro | cargo.
6rgao
competente.
EXQ IV
CARG@S E)TTINTOS
, __CARGO
Agente de Servigos Sociais ‘
Assistente Financeiro
Assistente Técnico de Saude 2
Atendente de Enfermagem 1
. Auxiliar de Manutengao Mecanica 2
. Borracheiro 3
Controlador de Arrecadagao 1
Educador Fisico (criado pela Lei n°® 773jde 27/03/2015) 2
Executor Administrativo | 9
Executor Administrativo Il 16
Executor Administrativo lll 20
Fiscal de Obras e Posturas (criado peldlLei n9 128, de 2
22/10/1993)
Nutricionista (criado pela Lei n° 773, dg§27/03/2015) 1
Avenida José Pereira do Nasciment N°3851 Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100 A&g
S&o Miguel do Aragual@ - Goias| CEP: 76590-000 y
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL
QUADRO|PERMANENTE

CCARGA HORARIA [ VENCIMENTO |
. | SEMANAL (horas) |  (R§)

Gerais 40 1.500,00

L

Auxiliar de Servigos de

ENSINO Auxiliar de Servigos de Higiende Alimentagio 40 1
FUNDAMENTAL — — _9 . g i il
INCOMPLETO Aucxiliar de Vigilancia 40 1.500,00
Agente Operacional 40 1.500,00
ENSINO Agente de Apoio Assistencial 1.600,00
FUNDAMENTAL |Agente de Servigos Administrafivos 1.600,00
COMPLETO  ['Agente de Servigos de Satide 40 1.600,00

£ BRI s R

. S P b PR . ey D
L o e

Agente Comunitario de Saude | 40 1.620,06
Agente de Combate as Endemi 40 1.620,06
Técnico de Saude | 40 1.700,00
Técnico em Saude Il 24 2.389,33
Condutor de Veiculos | 40 1.700,00
: Condutor de Veiculos Il 40 1.800,00
ENSINO MEDIO . : :
Fiscal de Meio Ambiente 40 2.389,33
Fiscal de Tributos ‘ 40 2.389,33
Fiscal de Obras e Posturas 40 2.389,33
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 40 2.389,33
Fiscal de Transito 2.389,33

Assistente Administrativo 2.389,33

Assisténcia Social 2.448,07
Educador Fisico 2.342,20

20 1.632,05
Analista de Saude |

40 3.264,10

ENSINO SUPERIOR

20 1.632,05
Analista de Saude Il

40 3.264,10

20 5.353,11
Analista de Saude Il

40 10.706,22

Avenida José Pereira do Nasciment@f°3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
Sao Miguel do Araguai@® Goias CEP: 76590-000
www.saomigieldoaragliaia.go.gov.br
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EXQV
ENTO INICIAL

CARGO EXTINTO A VAGAR

i

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Artifice de Manutengao Mecaniga

B

FUNDAMENTAL
__COMPLETO
s

ENSINO MEDIO

B

ENSINO

Artifice de Servigos e Obras Pliblicas 40 2.389,33
Assistente de Atividades Cul is e Desportivas 40 1.500,00
Eletricista 40 2.389,33
Magarefe 40 1.500,00
Mantenedor Geral 40 2.389,33
Operador de Servigos Gerais 40 1.600,00
Vigilante Sanitario 4W0_m_ 1.827,89
Fiscal Arrecadador 40 2.389,33
e - e
Assistente Técnico 40 1.958,46

Avenida José Pereira do Nascimentfl N°3851| Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
- Goias
eldoaraguaia.go.gov.br
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ANEXO VI

CARGOS - 40h SEMANAIS

TABELA DE APLICAGAO DE PR " GRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

'REFERENCIA

RUMO A0 PROGRESSO

NIVEL

e Auxiliar de Servigos de Gerais; B C D E
¢ Auxiliar de Servigos de Higiene e

Alimentacgéao; | 1.530,00 1.560,60 1.591,81 1.623,65
e Auxiliar de Vigilancia;
« Agente Operacional; I s "! ’ 1.738,93 177371 1.809,18 1.845,36
* Assistente de Atividades Culturais e 1l 1.9 :I 63 | 197638 | 2.01591 2.05623 | 2.09735

Desportivas; 1
e Magarefe. v '“ 22 2.246,27

CARGOS - 40h SEMANAIS 5 REFERENCIA
NIVEL :

; B C D E

|
. Agente de Apoio Assistenciah | 1.6 ‘;: ,00 1.632,00 1.664,64 1.697,93 1.731,89
« Agente de Servigos Administrativos; ~ I
« Agente de Servicos de Saude; 1l 1.8 H 49 1.854,86 1.891,95 1.929,79 1.968,39
« Operador de Servigos Gerais. i 36 2.108,14 2.150,31 2.193,31 2.237,18

1\ 2.396,02

CARGOS - 40h SEMANAIS

REFERENCIA

B c D

E

Agente Comunitario de Saude; n
Agente de Combate as Endemias.

| 1.652,46 1.685,51 1.719,22 1.753,61
29 1.878,11 1.915,67 1.953,99 1.993,07
1] 2.134,57 217727 2.220,81 2.265,23

2.426,06

CARGOS - 20h SEMANAIS

REFERENCIA

NIVEL

Analista de Saude |; f ‘

B el D

E

Analista de Saude I. | 14 m‘\

1.664,69 1.697,98 1.731,94

1.766,58

Avenida José Pereira do Nascime!
Sao Miguel do Aragudii - Goia:
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Il 1.854891 1.892,01 1.929,85 1.968,45 2.007,82
il 2.108(21 2.150,37 2.193,38 2.237,25 2.281,99
1\ 2.398109 2.444 01
] ANEXO VI _
TABELA DE APLICAGAO DE PRUGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

CARGOS - 40h SEMANAIS : REFERENCIA
NIVEL « . :
: B (0 D E
| 1.700L00 1.734,00 1.768,68 1.804,05 1.840,13
e Técnico de Saude I;
« Condutor de Veiculos I. 1l 1.934 14 1.970,78 2.010,20 2.050,40 2.091,41
1 2.198 98 2.239,90 2.284,70 2.330,39 2.377,00
v 2.498 85 2.54577
CARGOS ;'405 SEMANAIS L REFERENCIA
— NIVEL
B Cc D E
| | 1.804,00 1.836,00 1.872,72 1.910,17 1.948,38
e Condutor de Veiculos Il. 1l 2.048,80 2.086,71 2.128,45 2.171,02 2.214,44
]} 2.328,16 2.371,66 2.419,09 2.467,48 2.516,83
v 2.643 67 2.695,52
’ e : L . . i .
CARGOS - 40h SEMANAIS | ' REFERENCIA
NIVEL :
- B c D e
| 1.82§,89 1.864,45 1.901,74 1.939,77 1.978,57
¢ Vigilante Sanitario. Il 2.01¥ .50 2.119,05 2.161,43 2.204,65 2.248,75
1 2.364 ,19 2.408,41 2.456,58 2.505,71 2.555,82
v 2.688,61 2.737,29
Avenida José Pereira do Nascimentd N°3851| Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100 \y
Sao Miguel do Araguald - Goias CEP: 76590-000 j
www.saom eIdoara{uaia.go‘gov.br v




CARGOS - 40h SEMANAIS

e Assistente Técnico

EITURA MUNICIPAL DE

RAIG LU=

ARAGUA

E L

RUMO A O DROGR.S'O

ADM 202172024

REFERENCIA

NIVEL i -
B c D E
1 1.997,63 2.037,58 2.078,33 2.119,90
1 2.270,41 2.315,82 2.362,14 2.409,38
n 2.580,45 2.632,06 2.684,70 2.738,39
v 2.932,82 )

CARGOS - 30h SEMANAIS

e Educador Fisico.

Vi

RESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

REFERENCIA
B e D E
| 234820 || 238904 | 243682 | 248556 | 253527
I | 266804 | 271528 | 276958 | 282497 | 2.88147
i % 308606 | 3.147,78 | 321074 | 3.27495
3.507,47

CARGOS - 40h SEMANAIS para os
cargos desta Tabela com excegdo do
Técnico em Satde ll, cuja carga horaria
semanal é 24 horas

e Artifice de Manutengdo Mecanica;
« Artifice de Servigos e Obras Publicas;
* Assistente Administrativo;

o Eletricista;

» Fiscal de Meio Ambiente;

e Fiscal de Tributos;

¢ Fiscal de Obras e Posturas;

e Fiscal da Vigilancia Sanitéria;

» Fiscal de Transito;

e Técnico em Saude II;

e Fiscal Arrecadador;

« Mantenedor Geral.

REFERENCIA

B c D E
il 3 243709 | 248583 | 253554 | 258626
: I
Il 2.71 57 || 2.769,88 | 282528 | 2.881,78 2.939,42
ﬂl
I 3.086(39 || 3.14812 | 321108 | 3.27530 3.340,81
=
Iv | 350f85 | 3.578,00

Avenida José Pereira do Nasciment
Sao Miguel do Araguai ‘ Goias
WWW.saomig Idoaragﬁaia.go,gov.br

°3851,

Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
CEP: 76590-000




D O

RIF

s Ao Mila UE

ITURA MUNICIPAL DE

Ml LIE=],

A R A G U A

CARGOS - 30h SEMANAIS

ADM 2

02172024

REFERENCIA

L RUMDO A0 PROGRESSO

e Assisténcia Social.

B c D E
249703 | 254697 | 259791 | 2.649,87
283801 | 289477 | 295267 | 3.01172
M 162 322555 | 329006 | 3.35586 | 3.422,98
v | 3594k || 366601

TABELA DE APLICAGAO DE PRAGRE

CARGOS - 40h SEMANAIS

Vi

REFERENCIA

5SA0 HORIZONTAL E VERTICAL

e Analista de Saude I;

e Analista de Saude Il il

B (o} D E
3.329,38 3.395,97 3.463,89 3.533,17
‘“ H 3.784,02 3.8569,70 3.936,90 4.015,63
I 4.21 B 2 4.300,74 4.386,76 4.474,49 4.563,98
4.888,03

CARGOS - 20h SEMANAIS REFERENCIA
B Cc D E
5.460,17 5.569,38 5.680,76 5.794,38
» Analista de Saude IlI 6.205,78 6.329,89 6.456,49 6.585,62
i " 705320 | 719427 | 7.33815 | 7.48491
v | 783816 | 801634
\
\
\
|
VYY)
Avenida José Pereira do Nascime: ! N°3851, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100 \\/ '
Sao Miguel do Aragualll- Goias CEP: 76590-000 \J
www.saom e|doara1uaia.go.gov.br
|
N




i

REFEITURA MUNICIPAL DE

MiGUEL

- -
G U | ™ RUMO A O PROGRES SO
‘ ADM 202172024
CARGOS - 40h SEMANAIS 'REFERENCIA
NIVEL :
‘ B C D E
| 10.708,22 10.920,34 11.138,75 11.361,53 11.588,76
¢ Analista de Saude Ill. 1l 12.168,19 12.411,56 12.659,79 12.912,99 13.171.25
1 13.828. 81 14.106,40 14.388,53 14.676,30 14.969,83
v 15.718, 32 16.032,69
\
|
ANEXO A
GRATIFICACI\ E PRODUTIVIDADE

ENS";'&';‘;#;’&ﬂgNTAL AgentdlOperacional Até 100%
Fiscal le Meio Ambiente Até 100%

Fiscal fle Tributos Até 100%

ENSINO MEDIO Fiscal @le Ol*ras e Posturas Até 100%
Fiscal ga V@iléncia Sanitaria Até 100%

Fiscal fle Transito Até 100%

Avenida José Pereira do Nasciment
S&o Miguel do Araguai;

Www.saomi

°3851,
Goias
|doaragt

etor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
CEP: 76590-000
jaia.go.gov.br

A
y



ITURA MUNICIPAL DE

MiGUEL

RUMO AO PROGRESSO
ADM 202172024

QUADRO DESTINADO A CONT

=] EF
sAo.M u L
ANEXO

ACAO POR PROCESSO SELETIVO

G e "CARGA | VENCIMENTO'
CARGO | ESCOLARIDADE HORARIA P2 8 o 1 eine i
' ' E.REQUI§ITQ SEMANAL | ™" | - 1003/2021

‘ Sl (horas) o o
Ensino
E]l::r:)c:r?nr:tgt?v:ais Operar e manobrar empilbadeiras, tratores
Operadorde | CNH npa Setpcers |9 maquinas agricolas |lleves; executar
Mg oS de.6ua Krea ge tarefas pertinentes a utili @cao dos mesmos 40 10 2.100.00
Lev?as atiiacho ouciteo | ™ area urbana ou ruralj] vistoriar e zelar et
espec;:iﬁco e pela manutengao do veiculo; exercer outras
comprovagao de atividades correlatas ao cargo.
experiéncia
. e . . —E‘I\R'}\GA i VENCIMENTO
, ESCQLARIDAD& L - ! ~ | HORARIA | , |l lein?
CARGO | "eRequIsiTOS | ATRIBVIG, ; ;S(E;VIAN?L QUANT | 1003/2021
; o s s L . . oras e .
Ensi Operar trator de pneus grangde porte;
Fns:jno tal trator de esteira ou to, trol, pa
Iun anlu-:-tna : carregadeira ou equipa to automotor;
é\;\:]cl)_lmpeotmals. executar trabalho de teffaplanagem, de
Ogeradorde d na’ca eé;ona construcao ou de pavighentagédo, etc.; 40 10 3.550.00
Maquinas esug Eign co executar tarefas pertinenfes a utilizagao SRR
Pesadas atuag ,? Gl GUIS0 dos mesmos na area ana pu rural;
i i c;ud vistoriar e zelar pela anutengao do
compfgvag i veiculo;  exercer outfls tividades
e correlatas ao cargo.

Avenida José Pereira do Nascimento N

=2

AZAl

Prefeita|Municipal

as
raguai

Sao Miguel do Araguaia -

www.saomiguel go.gov.br

CEP: 76590-000

ONIZETTI BORGES MARTINS

51, SeI Oeste Telefone: (62) 3977-7100
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Poder Legislativo

SAO MIGUEL |
L DO ARAGUAI/

DESPAG

(o]

1
234

Considerando o oficio
SUBSTITUTIVO do Projeto de Lei n°
Legislagéo de Pessoal da Prefeitura M

providéncias”.

A apresentacéo de Substitiltivo

Interno da Camara Municipal, com red§

jubsti

Assim, recebo o projeto

substituicdo no SAPL.

Atenciosamente,

>

HO

60/2021,

(2021, que “Dispde sobre alteragdes na

que solicita e apresenta

icipal de Sdo Miguel do Araguaia e da outras

m previsao no art. 185 do Regimento

ao alterada pela Resolugao n°® 001/2021.

uto do Poder Executivo e autorizo a

——

Garcia Costa

ente

Rua 02, s/n - Centro, CEP: 76590 - 000
Sdo Miguel do Araguaia - Go

Tel: (62) 33464 - 1344
Fax: (62) 3364 - 1263
www.saomigueldoaraguaia.go.leg.br

ramaraemneacratarin@namaail cam




