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Oficio n® 403/2021. SAO MIGUEL DOIRRAGUAIA-GO, 19 de outubro de 2021.
Exmo. Sr.

Joao Batista Garcia Costa
M.D. Presidente da Camara Municipal d§ Sao Miguel do Araguaia — GO.

Senhor Presidente,

A par de cumprimenta-lo, enhd através do presente apresentar a

essa Casa de Leis, o incluso Projeto de|fei n? 1.264/2021 que objetiva instituir o

Regime de Previdéncia Complementar flara os servidores publicos do Municipio

de Sao Miguel do Araguaia — GO, ﬁx o limite maximo para a concessdo de

aposentadorias e pensdes pelo regime fle previdéncia de que trata o art. 40 da

Constituicao Federal, autorizar a ades@b a plano de beneficios de previdéncia

complementar, e da outras providéncias

Sendo assim, na certeza g sed pronto atendimento a este pleito,

encaminhando aos seus nobres pares |

aprovagao em carater de urgéncia urgel tissima deste, nos termos da legislacao

regimental, em virtude da exiguidade ¢

conhecimento, analise, discussao e a
|

e prazo exigida para aprovagao até o

préximo dia 13/11/2021, antecipo agradétimentos.

Gabinete da Prefeita de $0 Miguel do Araguaia — GO, aos 19

(dezenove) dias de outubro de 2021.

é g o
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Prefeita Municipal
|
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Prezado Presidente,

EITURA MUNICIPAL DE

MIGUEI.

R A G U A

K

‘ ADM 2021/2024
I
|

©1.264/2021.

Tenho a honra de encaminhar a

ao exame e deliberagao dessa Egrégi

objetiva instituir o regime de previdé

publicos do Municipio de Sao Miguel dc

a concessao de aposentadorias e pens

trata o art. 40 da Constituicao Federal;

|
ssa Exceléncia, a fim de ser submetido

Camara, o incluso projeto de lei que
cia omplementar para os servidores
|Araguaia Go |fixar o limite maximo para
bes pelo regime de previdéncia de que

dutorizar a adesao a plano de beneficios

de previdéncia complementar; e da out

A iniciativa deve ser compre

reorganizagao previdenciaria ora em ¢

financeiro e atuarial do sistema previde

pelo ultimo Calculo Atuarial de 2021 é df

sete milhdes, novecentos e trinta e seis

Segundo projecdes atuariais, o
razao da maturidade dos atuais servido

previdenciarias no passado e dos

decorrentes de questdes demograficas &

Por sua vez, conforme previsto

as pro‘fvidéncias.

se destaca, como um dos seus aspedlos

ndid

so na Administracado Municipal, na qual

no contexto da proposta de

|

ais relevantes, o equacionamento
ciérii local, cujo déficit atuarial apurado
R$ 237.936.080,07 (duzentos e trinta e

il, oitenta reais e sete centavos).

|

ii\ esci
:‘ publicos, da auséncia de contribuicées

problemas contemporaneos e futuros
\

ento do déficit tende a piorar em

frentadas pelo Pais.

a Cpnstituicdo Federal, a Previdéncia

Social deve garantir, a seus destinatafios

ocorréncia de riscos sociais a que todos

para o atendimento dessa finalidade,
basear em modelos de financiamento e ¢
beneficios em valores suficientes a

(duragao) necessario a sua cobertura.

Avenida José Pereira do Nascimento N°385

Séao Miguel do Araguaia - Gol

www.saomigueld

reposicao de renda quando da
se encontram submetidos, sendo que,
DS sistemas previdenciarios devem se
Je gestdo que garantam o pagamento dos

ontrapartida contributiva e no tempo
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|
A identificagcdo do déficit, poi exig%e da Administracao Municipal a

implementagéo de agdes voltadas ao s
efetiva concretizagdo das disposicdes
da Lei Federal n® 9.717, de 27 de nove
para a organizagao e o funcionamento
dos servidores publicos, bem como

Previdéncia Social para esses regimes.

€q
nsta

A.iacionamento, de modo a garantir a
tes do artigo 40 da Magna Carta e

ro de 1998, que dispde sobre as regras

s regimes proprios de previdéncia social

s diretrizes fixadas pelo Ministério da

A esse proposito, como alternalivas para o equacionamento do déficit

financeiro e atuarial dos regimes proprifls de previdéncia social desequilibrados,

a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de{2008,/do Ministério da Previdéncia Social,

indica, dentre outras medidas, a
complementar e, reforcado pela Em
novembro de 2019 que define um pra

de instituicdo da previdéncia complem

O cumprimento do dispositivo p
critérios a serem analisados para fins d
Previdenciaria (CRP). A nao instituigao
no prazo estipulado impossibilitara a r
Previdenciaria e, consequentemente

previstas no artigo 167, inciso XlIl, da C

estdo a vedacado de transferéncias v

empréstimos e financiamentos por insti

Nesse sentido, visando o equil
maneira a garantir o acesso aos bene

servidores, estudos indicam a necessi

possibilitem a sustentabilidade previdi nciarn

dentre as quais se destacam a adogéo

stituicdo de regime de previdéncia

da

onstitucional n° 103, de 12 de

final/para que os entes aprovem as leis

tar até 13 de novembro deste ano.

isto Ino texto constitucional sera um dos

emi

ao do Certificado de Regularidade

o Regime de Previdéncia Complementar

ova¢ao do Certificado de Regularidade

impl‘caré na aplicacdo das sangdes

nstitLigéo Federal. Entre essas sancgbes

ntér‘as de recursos e a concessao de

icoes federais.

rio

ios

de ¢

cert

inanceiro e atuarial do RPPS, de
previdenciarios aos atuais e futuros
e a Prefeitura adotar solugbes que
a e o equacionamento do déficit,

b nivel de capitalizagao dos recursos

para a futura geragéo de servidores atéjo teto estabelecido para o Regime Geral

Avenida José Pereira do Nascimento N°3
Séao Miguel do Araguaia -
www.saomiguel

, Setor

as

aragua
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de Previdéncia Social - RGPS, e,|lcomo alternativa para aqueles que

complementar.

Como se vé, a Previdéncia Conplementar apresenta-se como uma das

alternativas para solucionar os problem@s verificados no atual regime financeiro

adotado pelo RPPS, em que a geragédo dtual de ativos paga para que a geragao

atual de inativos possa ter acesso a previfiéncia, na expectativa de que a geragao

futura de ativos venha a contribuir para 2 geraé;éo futura de inativos.

No caso do RPPS, a relacdo taxa de reposicao versus equilibrio

financeiro e atuarial esta abaixo de 1.44 e sen idores ativos para cada 1 servidor
inativo ou pensionista, evidenciando que||ldianté desse custo crescente, o peso da
conta previdenciaria & cada vez maior face do orcamento, ficando reduzida,
em consequéncia, a capacidade de [hvestimentos do Municipio em areas

prioritarias.

Nesse cenario, a Previdéncia Cdimplementar tera o efeito de reduzir a

pressao sobre os recursos publicos cfgscentemente alocados a previdéncia,
permitindo recompor a capacidade investimento, sobretudo em areas

essenciais e em programas sociais.

Além da questado demografica e s¢us impactos financeiro e atuarial, ha o

fato de a Previdéncia Complementar|f pressupor capitalizacdo dos valores

arrecadados, o que barateia seu custo.

Outra caracteristica desse modelolg a afliagéo atuarial anual e adaptacao

do plano de beneficios, se necessaria, a; im de atingir a meta atuarial. Ela serve

ainda para criar um teto remuneratério.

O regime de previdéncia co !em&ﬂar também se mostra muito

importante para os servidores municipaisi§ ao pfopiciar a educacao previdenciaria

Avenida José Pereira do Nascimento N°3851/5etor Ogste Telefone: (62) 3977-7100 4
Sao Miguel do Araguaia - Goidfil CEP: 76590-000
www.saomigueldoz guaia.éo.gov.br




e financeira, facilitar o planejamento de

suas receitas, permitir que o saldo da ¢

e permitir ainda o resgate parcial na apos

Todas essas vantagens significan

servidores nao ficardo na dependéncis
encargos previdenciarios dos seus reg
acumulados em uma conta Unica e in

U

Publico é vedada.

Na nova regra, a parcela do re
abaixo do limite estabelecido pelo RGPS

regime de previdéncia complementar, a

Para tanto, havera a diminui¢ao da contf

% para 8,5%, resultando, a longo prazo

Demais disso, nesse novo
contributivos serédo fixados em patama

dadas as alteragbes nas variaveis das p

e integralidade, maior tempo de contrib
servidores que ingressara no servico p

substituira, entre outros fatores.

Portanto, sob essa perspectiva

regime de previdéncia complementar é

renda, no periodo de aposentacao, paré

acima do teto do RGPS.

Desse modo, havera similitude |

previdenciarios adotados no Pais. No a

a, de um lado, o regime basico de previdé

Avenida José Pereira do Nascimento N°385
Séo Miguel do Araguaia - Goi
www.saomiguelda

reformulagdes constitucionais nos planos
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ainda mais seguranga, vez que 0s Novos
do Estado em conseguir suportar os
roprios, tendo seus rendimentos
vidual, cuja movimentagdo pelo Poder

imento do servidor municipal que ficar
estara sujeita ao RPPS, incluindo-se, no
enas @ parcela que ultrapassar tal limite.
partida do Municipio, passando de 57,2

| : g -
m expressiva economia para o erario.

pdelo previdenciario, os percentuais

es inferiores ao praticado atualmente,

jecoes atuariais decorrentes das ultimas
de b#neficios, tais como fim da paridade
ao e|caracteristicas da futura massa de

blico .em idade mais jovem aquela que

|
nstitucional, somente com a adesao ao
Lie hgvera a garantia de manutengéao da

os servidores cujos rendimentos estéo

equidade em relagdo aos sistemas
bito da Administracao Municipal, ter-se-

cia gerido pelo Instituto de Previdéncia,

Setor Qeste Telefone: (62) 3977-7100
CEP: 76590-000

: aguaiajgo.gov.br
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destinado aos servidores que percebem
trabalhadores vinculados ao RGPS e,
complementar destinado aos servidor

limite.

No que se concerne a adming

complementar, atendendo aos ditames

29 de maio de 2001, a presente prop
entidade de previdéncia responsavel pelé

sera precedida de processo seletivo confluzid

e transparéncia e que contemple [fequisi

economicidade indispensaveis a garantiaida b

Além disso, o Poder Execut}

Assessoramento de Previdéncia Complefihent

vigente e na forma regulamentada pelo|Munig¢i

gestdo dos planos de previdéncia comiplem

beneficios, recomendar a transferéncialfle g

alteracbes no regulamento do pla

responsabilidades definidas em regulamg

Os planos de beneficios a se

|

estruturados de modo a manter caracter tlcas

de acumulacédo de recursos e de per

epga
apresenta vantagens do ponto de vistalfiscal,

geracao de eventuais déficits.

Nessas condigdes, evidenciadag| as
justificam a aprovagao da iniciativa, cofjtara

Colenda Casa de Leis.

Avenida José Pereira do Nascimento N°385

Sao Miguel do Araguaia - Goi 4
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lenda até o limite maximo fixado para os
e outro lado, o regime de previdéncia

cujos rendimentos superarem aquele

tracdo desse regime de previdéncia

Lei Complementar Federal n°® 108, de

evera instituir um Comité de

ferecidos aos servidores estao
de contribuigao definida nas fases
dos beneficios. Esse desenho

pois elimina a possibilidade de

azbes de interesse publico que

ela, por certo, com o aval dessa

etor Qeste Telefone: (62) 3977-7100 6

CEP: 76590-000
go.gov.br
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Na oportunidade, renovo a Vossa xce‘éncia meus protestos de aprego e
consideracgao.

Gabinete da Prefeita de Sado Migugl do Araguaia — GO, aos 19 (dezenove)

dias de outubro de 2021.

%w,&iz?
AZAIPE DONIZETTI BORGES MARTINS

Prefeita Municipal

Avenida José Pereira do Nascimento N°3851,
Sao Miguel do Araguaia - Goi
www.saomigueldoa

etor O Lste Telefone: (62) 3977-7100 7
CEP: 76590-000
guaiagro.gov.br
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PROJETO DE LEI n° 1.264/2021, de 19

“Institui o Regime de Previdéncia C@

Sao Miguel do Araguaia — GO, fixa

aposentadorias e pensdes pelo Regimeid

Constituicdo Federal, autoriza a adesa

complementar, e da outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIF
Estado de Goias, faz saber que a Camaitj

a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDE

Art. 1°. Fica instituido, no ambit¢

Complementar — RPC, a que se ref

Constituicao Federal.

Paragrafo nico. O valor dos bern
pelo Regime Proprio de Previdéncia

titulares de cargos efetivos e membros

autarquias e fundacgdes, que ingressare
da data de inicio da vigéncia do RPC dg
limite maximo dos beneficios pagos pé&fo

RGPS.

Avenida José Pereira do Nascimento N° :“
S&o Miguel do Araguaia - Gg

P !F! TURA MUNICIPAL DE

ficio

equ

RUMO AO PROGRESSO
ADM 2021/2024

2 oqtubro de 2021.

plementar no ambito do municipio de
limite maximo para a concessao de
e Previdéncia de que trata o art. 40 da

a plano de beneficios de previdéncia
|

10 ILE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,

Munjicipal APROVOU, e ela SANCIONA

CIA COMPLEMENTAR

do Municipio, o Regime de Previdéncia
m as § 14, 15 e 16 do artigo 40 da

de aposentadoria e pensao devido

ociaL— RPPS aos servidores publicos

isquer dos poderes, incluidas suas

no servigo publico do municipio a partir

que frata esta Lei, nao podera superar o

Regime Geral de Previdéncia Social —

. Setont Oeste Telefone: (62) 3977-7100 8

CEP: 76590-000

www.saomigueldBaraguala.go.gov.br




ITURA MUNICIPAL DE

\
! MIGUEL

A‘RAGUA

UEL RUMO AO PROGRESSO
ADM 2021/2024

DO

sAoO MIH

Art. 2° O Municipio é o patrocind or da plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que tratz sta ei, sendo representado pelo Chefe
do Poder Executivo que podera delegalilesta Fompetenma

Paragrafo unico. A representagao de que trata o caput deste artigo

compreende poderes para a celebragaa|fie convénio de adeséao e suas alteragdes,

retirada de patrocinio, transferéncia @le gerenciamento e para manifestacao

|
|
acerca da aprovagao ou da alteragéao dg | planp de beneficios de que trata esta Lei

e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdénci@lComplementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidorés publicos titulares de cargos efetivos e

membros de quaisquer dos poderes, ingluidas suas autarquias e fundagdes, que

ingressarem no servigo publico a partirla data de:

| - publicagdo da autorizagdo, pielo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei
|

Complementar n° 109, de 29 de malip

de |2001, do convénio de adesao do
patrocinador ao plano de beneficios pfevidenciario administrado pela entidade

fechada de previdéncia complementar;|pu

Il — inicio de vigéncia convencio da no convénio de ades&o firmado com

a entidade aberta de previdéncia comw ementar.

Art. 4°. A partir do inicio d§ vigéncia do Regime de Previdéncia

Complementar de que trata esta Lei, inflependentemente da inscri¢éo do servidor

como participante no plano de beneficls oferecido, aplicar-se-a o limite maximo

dos beneficios pagos pelo RGPS, de quie trta o art. 40 da Constituicdo Federal,

as aposentadorias e pensoes a seremjconcedidas pelo RPPS do Municipio aos

|
segurados definidos no paragrafo unic@{do aft. 1°.

Avenida José Pereira do Nascimento N°3 il 1, Setof Oeste Telefone: (62) 3977-7100 9

S&o Miguel do Araguaia - I“I ias CEP: 76590-000
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desta Lei que tenham ingressado no sé
da vigéncia do Regime de Previdéncia
e expressa op¢ao, aderir ao RPC, na f
prazo maximo de 180 (cento e oitenta)

Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da ¢

€ irrevogavel e irretratavel, devendo obs

Art. 6°. O Regime de Previdéncia

\ -
y <

SUEL RUMO AO pnoun.o-o

Art. 5°. Os servidores e membra$

ITURA MUNICIPAL DE

MIGUEL

R A G U A

ADM 202172024

definidos no paragrafo Gnico do art. 1°

ico publico até a data anterior ao inicio

Complementar poderdo, mediante prévia

oferecido por meio de adesao a plano d
|

em entidade de previdéncia compleme

CAPITULO I

DO PLANO DE BENEFICI

Secao |

Das Linhas Gerais do PIarT

\

Art. 7°. O plano de benefic

e dos normativos decorrentes desses @iplo

obrigatoriamente, a todos os servidores|le

art. 3° desta Lei.

Avenida José Pereira do Nascimento N°385
Sao Miguel do Araguaia - Goi

ma a ser regulada por lei especifica, no
|

fias, contado da vigéncia do Regime de
|
\

DCA0 a que se refere o caput deste artigo

ervar o disposto no art. 4° desta Lei.
[

omplementar de que trata o art. 1° sera
beneficios ja existente ou plano préprio

ar.

de Beneficios

s previdenciario estara descrito em

regulamento, observadas as disposi¢oes

das|pertinentes Leis Complementares,
s legais, e devera ser oferecido,

membros do Municipio de que trata o

Setor Qeste Telefone: (62) 3977-7100

10
CEP: 76590-000

www.saomigueld@draguaiaigo.gov.br




Art. 8°.
beneficios estruturado na modalidade &

O Municipio somente

programados tenham seu valor perma
em favor do participante, inclusive

considerando o resultado liquido de

resgatados e/ou portados e os beneficigt

§ 1° O plano de que trata o caput

programados que:

| - assegurem pelo menos, os be

e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicame

favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de

beneficios previdenciarios podera preves

adicional junto a sociedade seguradora,

§ 3° O plano de que trata o caput
sobrevivéncia do assistido, desde que cd

Secao I

" UEL RUMO AO PROGRI..O

ADM 2021/2024

podera ser patrocinador de plano de

contribui¢ado definida, cujos beneficios

g#ntemente ajustado a reserva constituida

a f‘e de percepgcdo de beneficios,

sua Eplicagéo, os valores aportados,

pagps

este ‘Fartigo devera prever beneficios nao
|

#ficios decorrentes dos eventos invalidez

z corJ‘n base em reserva acumulada em

jue tr‘ata 0 § 1° deste artigo, o plano de
a contratagdo de cobertura de risco

esde|que tenha custeio especifico.
\

este artigo podera prever cobertura de
trataba junto a sociedade seguradora.

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio é o responsa

transferéncias das contribuicées descont;

Avenida José Pereira do Nascimento N°3851,

Sé&o Miguel do Araguaia - Goia

www.saomigueldoa

2| pelp aporte de contribuigdes e pelas

das dos seus servidores ao plano de

Betor Ogste Telefone: (62) 3977-7100
CEP: 76590-000
Quaia.gb.gov.br
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RUMO AO PROGRESSO
ADM 202172024

beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao

e no regulamento.

forma centralizada, pelos poderes, |ncI das

§ 1° As contribuicbes devidas w 2lo patrocinador deverdo ser pagas, de
uas autarquias e fundagoes, e em

hipétese alguma poderdo ser sup fiores as contribuicbes normais dos

participantes.

descumprimento, por quaisquer dos od es, incluidas suas autarquias e
fundagbes, de qualquer obrigagao V|st no convénio de adesao e no

§ 2° O Municipio sera co |der do inadimplente em caso de
regulamento do plano de beneficios.

complementar, clausulas que estabele m na minimo:

| - a ndo existéncia de SO|Id |eda e do Ente Federativo, enquanto

patrocinador, em relacdo a outros p rocm dores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de pre den a complementar;

Il — os prazos de cumprimento las agbrigagbes pelo patrocinador e das
sancdes previstas para os casos de atr 50 na envio de informagdes cadastrais de

participantes e assistidos, de pagamen » ou do repasse das contribuigdes;

Il = que o valor corresponde e a

Art. 10 Deverao estar previstas, & pres amente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios ad nlstr do pela entidade de previdéncia
tualizagdo monetaria e aos juros

suportados pelo patrocinador por at ASO e pagamento ou de repasse de

contribuicoes sera revertido a conta i . IVIdU | do participante a que se referir a

contribuicado em atraso;

Avenida José Pereira do Nascimento N°38§ i , Setot Oeste Telefone: (62) 3977-7100 12
Sao Miguel do Araguaia - G . s CEP: 76590-000
www.saomigueldbaraguala.go.gov.br
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sAo MI

IV — eventual valor de aporté

contribuigdes, a ser realizado pelo Enfg

V — as diretrizes com relagéo

rescisdo contratual e transferéncia de

de beneficios previdenciario;

VI

a todos os patrocinadores vinculé

inadimplemento de patrocinador em p

ou repasse de contribuigdes ou quaisf

providéncias cabiveis.

Secao Il

Dos Participantes

— 0 compromisso da entidadg

TURA MUNICIPAL DE

MIGUEI.

A R A G U A

L RUMO AO PROGRESSO
ADM 2021/2024

G U

l
4
i

finariceiro, a titulo de adiantamento de
Federativo;

#s condicoes de retirada de patrocinio ou

| . - -
herenciamento da administragéo do plano

de previdéncia complementar de informar

er

los bo plano de beneficios sobre o

hz0 superior a noventa dias no pagamento

brigagbes, sem prejuizo das demais

Art. 11. Podem se inscrever ¢

todos os servidores e membros do M

Art. 12. Podera permanecer i

participante que:

mo +am0|pantes do Plano de Beneficios

IH |C|p|p

critol no respectivo plano de beneficios o

| — esteja cedido a outro 6rgéo
ou indireta da Unido, Estados, Dis

empresas publicas e sociedades de €

Avenida José Pereira do Nascimento N}
Sao Miguel do Araguaia
Www.saomig

\u

( oias

u entidade da administragéao publica direta
fito Federal e Municipios, inclusive suas

onoria mista;

4851, SJor Oeste Telefone: (62) 3977-7100
CEP: 76590-000
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Il — esteja afastado ou licenciag argo efetivo temporariamente, com

|

)

eletivo em qualquer dos entes da federg

b do
ou sem recebimento de remuneracadj inclusive para o exercicio de mantado

cao;

IIl — optar pelo beneficio propor@onal diferido ou autopatrocinio, na forma

do regulamento do plano de beneficio

§ 1° O regulamento do plano dg ben‘gficios disciplinara as regras para a

efici¢s, observada a legislagao aplicavel.
\

manutencao do custeio do plano de be

§ 2° Havendo cessdo com |l6nus para o cessionario subsiste a

responsabilidade do patrocinador em fgcolhér junto ao cessionario e repassar a

contribuigdo ao plano de beneficios, n@ mesmos niveis e condigées que seriam

devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com 6énus

a sua contribuicao ao plano de benefic

§ 4° O patrocinador arcara co

a sua contribuicao, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efet

o se|der sem prejuizo do recebimento da

remuneragao.

Art. 13. Os servidores e memHiros referidos no art. 3° desta Lei, com

remuneragao superior ao limite maxijno estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Socidl, serao automaticamente inscritos no

respectivo plano de beneficios de prévidéntia complementar desde a data de

entrada em exercicio.

Avenida José Pereira do Nascimento N°3881, Setor Oeste Telefone: (62) 3977-7100 14
Sao Miguel do Araguaia - G as CEP: 76590-000
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§ 1° E facultado aos servidores @ menibros referidos no caput deste artigo

manifestarem a auséncia de interee em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Municipio, sendo se silér;;io ou inércia, no prazo de noventa
|

dias apos sua inscricao automatica najforma do caput deste artigo, reconhecida

como aceitagao tacita a inscricao.

§ 2° Na hipétese de a manifesta o dd: que trata o § 1° deste artigo ocorrer
no prazo de até noventa dias da data df insaricdo automatica, fica assegurado o
direito a restituicao integral das contribulces IVertidas, a ser paga em até sessenta
dias do pedido de anulagao atualizada$ nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagao da inscrigcao pré istalno § 1° deste artigo e a restituicao

prevista no §2° deste artigo nao constitilem resgate.

|
|
|
IscricBo prevista no § 1° deste artigo, a

§ 4° No caso de anulagéo da

contribuicdo aportada pelo patrocinaglor éeré devolvida a respectiva fonte

pagadora no mesmo prazo da de Iugéb da contribuicdo aportada pelo
participante.
§ 5° Sem prejuizo ao prazo para ' anifistagéo da auséncia de interesse em

aderir ao plano de beneficios, fica @8segurado ao participante o direito de

\
|
| o et g
requerer, a qualquer tempo, o cancel@mento de sua inscricdo, nos termos do

regulamento do plano de beneficios. ‘
Secao IV

Das Contribuicées

|
Avenida José Pereira do Nascimento N°38 II Setorbeste Telefone: (62) 3977-7100
Sao Miguel do Araguaia - .| S CEP: 76590-000
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Art. 14. As contribui¢cdes do patffocinador e do participante incidirdo sobre
a base de calculo das contribuigdes ag RPPS estabelecidas na Lei Municipal n°
926/2019 que exceder o limite ma’xim dos Beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disgpsto no inciso Xl do art. 37 da Constituigao

Federal.

§ 1° A aliquota da contribuica® do |participante sera por ele definida,

observado o disposto no regulamento dp plamo de beneficios.

§ 2° Os participantes podera@ realizar contribuicdbes facultativas ou

I

adicionais, de carater voluntario, sem @@ntrapartida do Patrocinador, na forma do

regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador so ntelse responsabilizara por realizar

contribuicdes em contrapartida as co ribuigbes normais dos participantes que

atendam, concomitantemente, as seguiftes dondigées:

: forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta

" | . ey
Il - recebam subsidios ou remu ragag que exceda o limite maximo a que

| - sejam segurados do RPPS,

Lei; e

se refere o art. 4° desta Lei, observaflo o disposto no inciso X| do art. 37 da

Constituicdo Federal. ! |
\

§ 1° A contribuigao do patrocina dor se i}é paritaria a do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo ajfjue se refere o paragrafo Unico do art. 1°

desta Lei.

Avenida Jose Pereira do Nascimento N°3881, Setof Oeste Telefone: (62) 3977-7100 16
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|

§ 2° A contribuicdo do patrog@ihador sera paritaria a do participante,

observadas as condigdes previstas flo § [1° deste artigo e no disposto no

regulamento do plano de beneficios @ no contrato, e ndo podera exceder ao

percentual de 8,5% (oito inteiros e cinc@ décimos por cento), sobre a parcela que

exceder o limite maximo a que se referg
\

§ 3° Os participantes que nao s@ enquadrem nas condigdes previstas nos

o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

incisos | e Il do caput deste artigo nao tegao direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto n@fcaput deste artigo, o Patrocinador devera

; o) T | . i
realizar o repasse das contribuigées deficontadas diretamente da remuneragéao ou

, o . | : "
subsidio dos participantes a ele vincul@os, inclusive daqueles que, embora nao

enquadrados no inciso |l deste artigo, @tejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais pgnalidades e responsabilidades previstas

\
nesta Lei e na legislagao aplicavel, as céintribuicdes recolhidas com atraso estarao

sujeitas a atualizacdo monetaria e @onsettarios de mora estabelecidos no

Convénio, regulamento e plano de c teio do respectivo plano de beneficios,

ficando o Patrocinador desde ja autori i|‘
|

para o regular adimplemento de suas abriga

Art. 16. A entidade de previdénc - complementar administradora do plano

ado a adotar as providéncias necessarias

es junto ao plano de beneficios.

de beneficios mantera controle individuial das reservas constituidas em nome do

participante e registro das contribuicoe$ deste e dos patrocinadores.

Secao V

Do Processo de Selecao @la Entidade

Avenida José Pereira do Nascimento N°3 1, Setof Oeste Telefone: (62) 3977-7100 17
Sao Miguel do Araguaia - Golss CEP: 76590-000
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Art.

administracdo do Plano de Beneficigs

conduzido com impessoalidade, puqu

requisitos de qualificagcdo técnica e ec

boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagao juridica com a ef

adesao, com vigéncia por prazo indeter

§ 2° O processo seletivo podera
Municipios desde que seja demonstra
estabelecidos no caput deste artigo.

Secéao VI

Do Acompanhamento do

Art. 18. O Poder Executivo deve
de Previdéncia Complementar (CAPC

forma regulamentada pelo Municipio:

17. A escolha da entidg

ITURA MUNICIPAL DE
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de previdéncia responsavel pela

sefa precedida de processo seletivo

dade e transparéncia e que contemple

omicidade indispensaveis a garantia da

ser rgalizado em cooperagao com outros

efetivo cumprimento dos requisitos

gim% de Previdéncia Complementar
 instituir um Comité de Assessoramento

nos termos da legislagdo vigente e na

§ 1° Compete ao CAPC acomp
complementar, os resultados do plano

de gerenciamento, manifestar-se sobre

de outras atribuicdées e responsabilidadg

caput.

§ 2° O Poder Executivo podera

delegar as competéncias descritas no §

Avenida José Pereira do Nascimento N°385

Séao Miguel do Araguaia - Golé
www.saomigueldog

har @ gestdo dos planos de previdéncia
beneficios, recomendar a transferéncia
3ltera¢des no regulamento do plano, além

definidas em regulamento na forma do

lterniativamente ao comando do caput,

te artigo ao érgao ou conselho ja

31, Setor Deste Telefone: (62) 3977-7100
i
CEP: 76590-000
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devidamente instituido no ambito do regiEes préprios de previdéncia social

desde que assegure a representacgao dbs participantes.

§ 3° O CAPC tera composigao @le nojmaximo 4 (quatro) membros e sera

paritaria entre representantes dos parfcipantes e assistidos, e do patrocinador,
cabendo a este a indicagao do conselffeiro presidente, que tera, além do seu, o
voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC ‘ erao ter formagao superior completa, e
|

atender aos requisitos técnicos minim e experiéncia profissional definidos em
by |
regulamento pelo municipio, na forma @b caput.

CAPITULO IIl

DISPOSICOES FINAIS E RAI*SITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos|$ervidores de cargo efetivo e membros do

municipio de que possuam o subsididfou a remuneragdo do cargo acima dos

valores do limite maximo estabelecidaljparaos beneficios de aposentadorias e

pensdes do Regime Geral de Previdéndia Sodial, ficam condicionadas ao inicio da

vigéncia do Regime de Previdéncia C@implementar previsto na forma do art. 3°

desta Lei, ressalvadas as nomeacdes d@s areas de educagéo, salde e seguranca.
Art. 20. Fica o Poder Executivo @utorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes daljadeséio ou da instituicdo do plano de

beneficio previdenciario de que trata esta Lei| observado:

| — do custeio de despesas ad inistfativas necessarias a adesdo ou a

implantagao do plano de beneficios predidengiario;
Avenida José Pereira do Nascimento N° -|< , SetorjOeste Telefone: (62) 3977-7100 19
Sao Miguel do Araguaia - ~!| CEP: 76590-000
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Il — de despesas relacionadas
regras de compensacgéo deverdo estaf

contrato.

Art. 21. Fica a critério do Che

Comissdo de Estudos para debatér

constitucionais e infraconstitucionais no

Social do Municipio, que tem a competé

| - elaborar plano de agdo para &

Proprio de Previdéncia Social — RPPS:

Il - propor estratégias, instrumen

Regime Préprio de Previdéncia Social —

Il — demais assuntos inerentes ag

Art. 22. Esta Lei entra em vigor

disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Sao Mig
dias de outubro de 2021.

e do|
|‘
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80 a#iantamento de contribuigées, cujas

expressas no convénio de adesio ou no

Poder Executivo, a instituicdo da

a| implantagdo de novas normas

ambito do Regime Préprio de Previdéncia

cia:

implementagdo das normas ao Regime

Bs, agbes e programas para alteracao do
\
RPPS; e

plenp funcionamento do RPPS.

‘: data de sua publicacéo, revogadas as

bl do Araguaia — GO, aos 19 (dezenove)

y

,’
A
Prefeita
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