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OFICIO N2 98/2022, SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO, 14 DE ABRIL DE 2022,

EXMO.SR
JOAQ BATISTA GARCIA COSTA

VEREADOR PRESIDENTE

DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO.

Senhor Presidente,

Passamos as médos de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n? 1293, que
“ Dispbe sobre as Diretrizes Gerais para a Elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio
de 2023 e d4 outras providéncias.”

Sendo assim, na certeza de seu pronto atendimento no
encaminhamento deste Projeto de Lei para analise, votag3o e aprovac#o pelos Nobres
£dis, antecipo agradecimentos.

Gabinete da Prefeita de Sdo Miguel do Araguaia-GO, aos 14 dias do més de abril de
2022,

)
-

AZAfEé{)ONiZETTI BORGES MARTINS

PREFEITA MUNICIPAL




PHRFRITLIARA MUNISIPAL DX

B

¥ 282142033

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as)

Submetemos a consideragdo desta Casa Legislativa, para fins de apreciacio
e pretendida aprovagao, atendidos os dispositivos regimentais e legais que disciplinam
o Processo Legislativo, o incluso Projeto de Lei n® 1293/2022.

O referido projeto de Lei, dispSe sobre as Diretrizes Gerais para a
Elaboragdo da Lei Orgamentdria do exercicio de 2023, que pelo proprio contetdo se
justifica, visto que visa a criago de objetivos e finalidades de acorde com interesse
publico e a legislagdo vigente, no orcamento do municipio.

Na certeza de que os Nobres Edis desta Casa Legislativa haverdo de
conferir o necessdrio apoio a esta propositura, solicitamos a Vossa Exceléncia,
emprestar sua preciosa colaboracio no seu encaminhamento, tendo em vista a
importancia da matéria, para apreciagio e aprovacdo.

Gabinete da Prefeita de Sdo Miguel do Araguaia-GO, aos 14 dias
do més de abril de 2022.

AZM DONIZETTi BORGES MARTINS
PREFEITA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N2 1293/2022, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

"DISPOE _SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS
PARA A ELABORACAO DA  LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS,
fulcrada na competéncia que lhe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado de
Goids, bem ainda na Lei Organica Municipal, APROVA e EU, na condigdo de Prefeita de S3o
Miguel do Araguaia, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. - Observar-se-do, quando da feitura da Lei de meios a vigorar a partir
de 01 de Janeiro de 2023 e para todo o exercicio financeiro, as Diretrizes Or¢camentarias
estatuidas na presente Lei, por mandamento do §22 do art. 165 da Nova Constituigdo da
Republica, bem assim a Lei Organica do Municipio.

Art. 2°. - As estimativas das receitas e das despesas do Municipio, de sua
administra¢do direta, obedecerdo aos ditames contidos na Constituicdo da Republica, do
Estado de Goias, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal 4.320/64 e alteraces
posteriores, e na Lei Complementar n2. 101/2000, inclusive as normatiza¢ées emanadas do
Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, e ainda principios contébeis
geralmente aceitos.

Art. 32, - Devera haver equilibrio entre receitas e despesas, devendo nos
trinta dias subsequentes, se verificar excesso da despesa, limitagio de empenho e a
movimentag¢do financeira, priorizando a limitagdo quanto as despesas de capital, as nao
licitadas e aquelas que ndo se refiram a bens especificamente elaborados para a
Administracdo Publica

Art. 42. - Os programas financiados com recursos dos or¢amentos deverdo

estar acompanhados de justificagdo financeira, social e administrativa, para o
estabelecimento de controle de seus custos e da avaliacdo de seus resultados.
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Art. 52. - Para transferéncias de recursos e entidades publicas, estas deverdo
comprovar sua finalidade ndo lucrativa e assegurarem a destinacdo de seu patriménio a
outra entidade ou Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades e, para as
privadas, os recursos somente serdo transferidos mediante lei especifica, havendo dotacgdo

orcamentaria.
CAPITULO Il

DO ORCAMENTO PROGRAMA E DIRETRIZES PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DG MUNICIPIO.

Art. 62. - As obras em andamento e a conservacdo do patrimdénio publico
terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntdria e operagdo de credito (art. 45 da
LRF).

Art. 72. - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo sé serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e
previstos recursos na lei orcamentdria (art. 62 da LRF).

Art. 82. - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para
2023 a pregos correntes.

Art. 92 - A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagao fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa / Modalidade de Aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos
de que trata a Portaria STN n°163/2001.

§ 1° - O Poder Executivo e Legislativo podera, mediante lei autorizativa, editar
decretos para suplementar, abrir créditos adicionais, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dota¢Bes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de
2023 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacdo,
transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgdos ou entidades, bem como de
alteracdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programética,
expressa por categoria de programacao, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos,
assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de natureza da
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso e de
resultado primario.
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§ 22 - A transposi¢do, transferéncia ou remanejamento ndo poderad resultar
em alteracio dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentaria de 2023 ou em
seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificacdo

funcional.

§ 32 - Os créditos adicionais abertos para cobertura de despesas a serem
financiados com recursos de convénios, auxilios, contribui¢des ou outra forma de captagado,
oriundos de outras esferas de governo ou entidade, podendo ser abertos com cobertura dos
proprios recursos que lhe deram causa.

Art. 10. - Durante a execuc¢do orcamentdria de 2023, o Poder Executivo
Municipal, autorizado por lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou operagdes
especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2023 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 11. - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 32 da LRF.

paragrafo Unico — os custos serdo apurados através de operagdes
orcamentdrias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e
nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 42, “e” da LRF).

Art. 12. - Os programas priorizados por esta lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2023 serdo objeto de avaliagao
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fiscais estabelecidas (art. 42,
[, “e” da LRF).

Art. 13. - O Orcamento para o exercicio de 2023 serd elaborado de modo a
evidenciar as politicas e programas de governo, formulados no Plano Plurianual e priorizadas
nesta Lei, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programatico.

§ 12 - £ vedada, na Lei Orgamentaria, a existéncia de dispositivos estranhos a
previsdo da receita e a fixagdo de despesas, salvo se relativo & autorizagdo para abertura de
créditos suplementares conforme Art. 165 § 8 CF, especiais e contrata¢des de operagdes de
créditos, ainda que por antecipagdo da receita.
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§ 22 - As receitas e as despesas serdo estimadas segundo os precos e 0s
indices relacionados com as variaveis respectivas, vigentes em Agosto de 2022, valores que
serdo automaticamente corrigidos.

SECAO |
DAS RECEITAS

Art. 14 - S3o Receitas do Municipio:

f - Os Tributos de sua competéncia;
Il - A quota de participagdo nos tributos arrecadados pela Uni3o e pelo Estado
de Goias;

’ Il - O produto da arrecadagdo do imposto sobre a renda e proventos de
qualquer natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos a qualquer titulo pagos pelo
Municipio, suas autarquias e fundagdes;

IV - As multas decorrentes de infragdes de transito, cometidas nas vias
urbanas e estradas municipais;

V - As rendas de seus proprios servigos;

Vi - O resultado de aplicagBes financeiras;

VIl - A contribui¢do previdenciaria de seus servidores RPPS E RGPS, Aporte
Financeiro;

VIl - Repasses Constitucionais e doagdes ao FMDCA (Fundo Municipal do
Direito da Crianga e Adolescente), FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social), FMS
(Fundo Municipal de Saude) FUNDEB (Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Bésica),
FMMA (Fundo Municipal do Meio Ambiente), FEMBOM (Fundo Especial Municipal do

Bombeiro Militar) FMDI ( Fundo Municipal do Idoso ) e;
. iX - Outros.
SECAO I

Art. 15 - Considerar-se-a quando da estimativa das receitas:

| - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos
ingressos de cada fonte;

Il - As metas estabelecidas pelo Governo Federal para o controle da economia,
com reflexo no exercicio Monetdrio, em cortejo com os valores efetivamente arrecadados
no exercicio de 2021 e exercicios anteriores;
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Il - O incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual e Federal que
tenha reflexo no crescimento real da arrecadacao;

IV - Os resultados das politicas de fomento, incremento e apoio ao
desenvolvimento industrial, comercial, agropastoril e prestacional do Municipio, incluindo os
programas publicos e privados, de formagdo e qualificagdo de mdo-de-obra;

V - As isen¢Ges concedidas;

VI - A evolugdo da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange o
orgcamento da previdéncia;

Vil - A'inflagdo estimada, cientificamente previsivel para o exercicio de 2022.

VII - Outros.

SECAO 1l
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 16 — Conforme estabelecido no § 22 inciso V, do Art. 42, da LRF 101 de 04
de maio de 2000, o Anexo de Metas Fiscais e devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da renuncia fiscal e sua compensagao, de maneira a nao propiciar desequilibrio das
contas publicas;

§ 12 - A renuncia fiscal, compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo, alteragdo de aliquota para tratamento
diferenciado ou modificagdo da base de calculo e outros beneficios que correspondam a

tratamento diferenciado.

§ 22 - A compensagdo fiscal, serd acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, proveniente da elevacdo de aliquotas em geral, ampliagdo da base de
calculo, majoracdo ou criagdo de novos impostos, taxas de licenciamentos, contribui¢des,
taxas de contribuigdes de melhoria e outros.

SECAO IV

ORIGEM E APLICACAQO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE

ATIVOS

Art. 17 - O § 29, inciso Ill, do Art. 42 da LRF, que trata da evolugdo do
patrimonio liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos
que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos.

-~
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O Demonstrativo V —~ Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos,
estabelecidos de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

SECAQ V

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 18 - Em razdo do que estd estabelecido no § 29, inciso IV, alinea “a”, do
Art. 42, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarlas -
LDO, devera conter a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime préprio dos
servidores municipais, nos trés ultimos exercicios e o Demonstrativo VI — Avaliacdo da
Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos,
estabelecera um comparativo de Receitas e Despesas Previdencidrias, terminando por
apurar o Resultado previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS, ficando autorizado
se necessario o aporte financeiro.

SECAO VI

DAS DESPESAS E DAS DISPOSICOES COM PESSOAL

Art. 19 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2023,
criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracao
de servidores, conceder vantagens remuneratdrias e indenizatdrias, realizagdo de concurso
publico pra toda a drea administrativa conforme necessidade, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma da lei, observados os limites e as regras da
LRF (art. 169, § 12, Il da Constituigdo Federal).

Pardgrafo Unico — os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2023.

Art. 20 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2023, Executivo e
Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida.

Art. 21 - Constituem despesas do Municipio;

| - As relativas a aquisicdo de bens e servigos para o cumprimento de seus
objetivos:

- 008
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Il - As destinadas ao custeio de projetos e programas de governo;

W - As decorrentes da manutengdo e modernizagdio da maquina
administrativa;

IV - Os compromissos de natureza social;

V - As decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servico publico.

VI - O servigo da divida publica, fundada e flutuante;

VIl - A quitagao dos precatdrios judiciais e outros requisitérios;

VIII - A contrapartida previdenciaria do Municipio;

IX - As relativas ao cumprimento de convénios;

X - Os investimentcs e inversdes financeiras;

Xl - Qutras;

Art. 22 - Considerar-se-a quando da estimativa das despesas:

I - Os reflexos da politica econdmica do Governo Federal;

I - As necessidades relativas a implantagdao e manuten¢do dos projetos e
programas do Governo;

[l - As necessidades relativas a manutencdo e implantagdo dos servigos
publicos municipais, inclusive maquina administrativa;

IV - A evolugdo do quadro de pessoal dos servigos publicos;

V - Os custos relativos ao servigo da divida publica, no exercicio de 2023;

VI - As projecbes para despesas mencionadas no artigo anterior com
observancia das metas e objetivos constantes desta Lei;

VIl - As despesas destinadas a implantagdo das politicas municipais para a
Infdncia e Adolescéncia, Social e de Saude, ¢;

VIl - Qutros.

CAPITULO 1l

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2023.

Art. 23 - Serdo observadas na fixac3o das despesas, as prioridades, metas e
diretrizes de Agdo Governamental do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia para o exercicio
de 2023, conforme Anexo | desta Lei, constituindo elemento norteador da agdo politica a ser
implantada conjuntamente pelo Poder Executivo e Legislativo em prol de seu
desenvolvimento e da melhoria da condigdo de vida de seus municipes.

803
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL vy

Art. 24 - A Lei Orgamentaria de 2023 poderd conter autorizagdo para
contratagdo de Operacdes de Crédito, financiamentos, ARO — Antecipagdo de Receita
Orcamentaria para atendimento as Despesas correntes e Capitais observados o limite de
endividamento, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 25 - A contratagdo de operagdes de crédito dependerd de autoriza¢do em
lei especifica (art. 32, § 12, | da LRF).

Art. 26 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacdo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterd resultado primario

’ necessario através da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 19, Il da
LRF).

SECAO |

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 27 - Em cumprimento ao § 32, do art. 42, da LRF n? 101 de 04 de maio de
2000, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias a serem adotada no caso de concretizar o risco, serd a limitagdo de empenho
no valor correspondente ao déficit orcamentario.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACAO NA LEGISLACAO

TRIBUTARIA

‘ Art. 28 — A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orcamentéria
para o exercicio de 2023, contemplarad medidas de aperfeigoamento da administragdo dos
tributos municipais, com vistas a atualizagdo e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 29 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de atualizacdo da legislagdo tributdria, com
destaque para:

| — Revisdo, atualizagdo ou adequacgdo das legislacdes sobre o Imposto Predial

e Territorial- IPTU;
Il — Revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer

a19
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Natureza — ISSQN;

Il — Revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos
e de Bens Imodveis e de Direitos Reais sobre imovel — ITBI;

IV — Revisdo nas demais taxas pertinentes a este municipio;

V — Revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justica fiscal;

VI — Atualizacdo da planta genérica de valores do municipio;

VIl — Atualizagdo do cadastro imobiliario;

VIIl — Instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servicos
publicos especificos e divisiveis, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposi¢ao;

IX — Recebimento da divida ativa tributaria.

Art. 30 — O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geracdo de empregos e rendas, ou beneficiar contribuintes integrante de
classes menos favorecida, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do
orcamento da receita e ser objeto de estudo o seu impacto orcamentdrio e financeiro no
exercicio em que se iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes ( Art. 14 da LRF).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 — Com vistas ao alcance, em sua plenitude, das Diretrizes, Objetivos e
Metas da Administracdo Municipal previstas nesta Lei, fica autorizado o Chefe do Poder
Executivo e Legislativo adotar todas as providéncias indispensaveis e necessdrias a
implementacdo das politicas aqui estabelecidas na realizagdo de concurso Publico no
executivo e legislativo, podendo, inclusive, articular convénios, viabilizar recursos nas

diversas esferas do Poder.
Art. 32 — O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentaria 8 Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a devolver3

para sancdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 12 - A Camara Municipal n3o entrard em recesso enquanto ndo cumprir o
disposto no “caput” deste artigo.

- #11



§ 22 - Se o projeto de lei orgamentéria anual ndo for encaminhado a sangdo
até o inicio do exercicio financeiro de 2022, fica o Executivo Municipal autorizado a executar
a proposta orgamentaria na forma original, até a sangdo da respectiva lei orcamentéria.

Art. 33 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de

tesouraria.

Art. 34 — Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos Gltimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, mediante Lei
especifica.

Art. 35 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual, em todos os Poderes, através de seus orgdos da administragido
direta ou indireta, para realizacdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do
Municipio. '

Art. 36 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder as
alteracBes necessarias para adequagdes da LDO, PPA e LOA.

Art. 37 ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposicdes em contrario, para que surta os seus juridicos e legais efeitos e produza os
resultados de mister, para os fins de direito.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, Estado
de Goids, aos 14 dias do més de abril do ano de 2022.

s

AZAIPE DONIZETTE BORGES MARTINS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO 2023

METAS E PRIORIDADES, POR FUNCOES, A SEREM OBSERVADAS
NA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O ANO DE 2023.

PODER EXECUTIVO

JUDICIARIO

01 - Manutencdo do Poder Judicidario no Municipio e dotd-lo de meios e
condi¢des para seu pleno funcionamento em defesa dos interesses da sociedade, dotando
recursos suplementares para o exercicio regular da justica;

GABINETE DO PREFEITO

S3o diretrizes, metas, objetivos e prioridades da Administragao Municipal para
o exercicio de 2023, voltadas para as questdes diversas do Poder Executivo:

01 - Manutencdo das atividades administrativas capazes de contribuir para o
bom andamento da gestdo e promogdo da qualidade no setor publico;

02 - Promover o intercambio com outros municipios a fim de ampliar
conhecimentos e experiéncias;

03 - Criar uma politica de comunicagdo social, voltada para as necessidades da
populacdo, estabelecendo mecanismos que possibilitem a expansdo da telefonia urbana e
rural, divulgacdo das a¢Bes do executivo, criando mecanismos de divulga¢do de atividades
de interesse comunitario na rédio local com subvengdo social, apoiando o sistema de TV
existente na regido, inclusive com implantagdo de obras de construgdo, ampliagdo e/ou
reformas, bem como aquisicdo de equipamentos diversos para o setor e a aquisigdo de
imdveis necessarios aos investimentos;

04 - Recep¢des de autoridades;

05 - Manutencdes das atividades do Gabinete da Vice-Prefeita;

06 - Manutengdo das atividades da Ouvidoria Municipal;

07 - Sustentabilidade a Camara Mirim;

08- Implantacdo de uma linha telefénica 0800 para atender aos municipes, na
demanda de iluminagdo publica.
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

01- Construcdo do espaco fisico do arquivo desta secretaria;

02- Aquisi¢do de equipamentos tecnologicos;

03- Manutencio das atividades da Secretaria de Controle Interno;
04- Digitalizagao dos arquivos;

05-Promover capacitagdo dos servidores publicos efetivos.

06- Contratacdo de Assessoria Técnica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Apoio e manutengdo das atividades administrativas, promovendo a
modernizacdo e transparéncia na administracdo publica com objetivo de valorizar os
servidores e garantir a crescente eficiéncia do Municipio como instrumento do processo de
desenvolvimento econdémico e social. Conduzir a politica urbana de acordo com o Plano
Diretor, garantir a eficiéncia a gestdo territorial urbana e rural, coordenar a implementagdo,
revisdo e atualizacdo do Plano Diretor, assessoramento as demais secretarias municipais na
area de projetos e orgamentos.

01 - Manutencgdo das atividades da defensoria publica;

02 — Apoiar, manter e realizar convénios nas esferas Federal e Estadual, com
Empresas, com o SEBRAE, SENAC, PROCON, BANCO DO POVO, INCRA, VAPT VUPT, DETRAN
Escola Técnica e Profissional Vale do Araguaia, com Organizagdes ndo governamentais a fim
da promocio de desenvolvimento econdmico, social, ambiental e cultural do municipio,
inclusive com o Forum de Desenvolvimento Local e outros;

03 - Criar uma politica de comunicagdo social, voltada para as necessidades
da populagdo, estabelecendo mecanismos que possibilitem a expansdo da telefonia urbana
e rural, criando mecanismos de divulgacdo de atividades de interesse comunitario na radio
local, apoiando o sistema de TV existente na regido, inclusive com implantacdo de obras de
construcdo, ampliacdo e/ou reformas, bem como aquisicdo de equipamentos diversos para
o setor e a aquisicdo de imoveis necessarios aos investimentos;

04 - Reestruturacdo do Plano de Cargos e Vencimentos com carreira funcional
dos servidores e do Regime Juridico, Corre¢do Salarial previsto no inciso X do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e realizagdo de concurso Publico conforme necessidade de todas as
secretarias, os 6rgdos, autarquias e fundagdes;

05 - Promover a capacitagao dos servidores publicos;

06 -Manutenc¢do do sistema de informagdo por meio de site, que viabilize o
acesso dos servidores, bem como, da populacdo aos servicos e agdes do governo municipal;
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07 - Construcdo, reforma e ampliagdo do prédio da prefeitura com
urbanismo;

08 - Aquisicdo e implantagdo do ponto digital eletronico em todos os
departamentos da Prefeitura;

09 - Aquisi¢io de moveis para a prefeitura municipal;

10 - Criar o departamento de informatica CPD, compra de equipamentos
eletrdnicos / tecnologicos;

11 - Manutencdo do setor de comunicagdo em geral.

12 - Cumprir com as obrigagdes patronais municipais: INSS, FGTS, IPASGO,
ARAGUAIA PREV e outros.

13 - Apoio Financeiro com Subvenc&o Social a Rédio Vale do Araguaia 104,9
FM

14 — Manutencdo de Assessoria de Gestdo de Contratos e Convénios

15 - Elaboracdo do PPA, LDO e LOA;

16 - Prestagdes de contas dos convénios firmados com o Estado e a Unido em
parceria com a secretaria afim;

17 - Aquisi¢io de mdveis, equipamentos de informatica / tecnolédgicos;

18 - Elaboragdo do Plano de Mobilidade Urbana, conforme Lei Federal n @
12.587, de 03 de janeiro de 2012;

19- Promover a capacitagdo dos servidores;
20- Regularizagdo fundidria.

SEGURANCA PUBLICA

Garantia da seguranca publica e combate a violéncia, atraves de apoio a
atividades de policiamento e prevengdo que possam se desenvolver no municipio com
4rgdos como a Junta da Policia Militar e policia civil:

01 - Participar conjuntamente com o Estado na manuten¢do da Delegacia de
Policia e Comando da Policia Militar com sede no Municipio;

02 - Incentivar, apoiar e custear, de maneira planejada através de convénio
todo segmento de Secretaria de Seguranca Publica, para que possa ser desenvolvido um
excelente trabalho em prol da seguranga do municipio;

03 - Manutencdo de ac¢des através de convénios com a Policia Militar, em
apoio ao Programa Educacional de Resisténcia as Drogas — PROERD;

04 — Manutengdo do Videomonitoramento.

05 — Contratacdo de profissionais para atuar em conjunto com a SSP no video
monitoramento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO.

Estabelecer politicas habitacionais, de uso do solo e outras em prol da
ocupacdo racional e do desenvolvimento sustentavel no municipio, bem como execugdo de
obras e servicos urbanos que garantam 3 organiza¢do urbana na sede municipal e nos
povoados:

01 - Reforma e manutengdo dos equipamentos e maquinas existentes para
trabalho no urbanismo;

02 - Aquisi¢do de veiculos e maquinas para ampliagdo da frota;

03 - Aquisi¢do de uma escavadeira de esteira de plataforma;

04 - Manutenc3o e ampliagdo da iluminagao publica no Municipio e povoados;
quando necessario devera ocorrer a substituicdo dos postes das vias publicas; E substituicdo
das luminarias modernas com lampadas de menor consumo energético;

05 — Asfaltamento ou bloqueteamento de vias publicas no municipio e nos
povoados, através de convénios ou obras diretas;

06 - Construcdo de meios-fios, calgadas e sarjetas levando em conta a
adaptagdo de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, em todas as vias
urbanas asfaltadas e blogueadas no municipio e povoadas;

07 - Manutenc3o de vias publicas municipais;

08 - Construgdo reforma, reurbanizacdo e manutengdo de pragas, parques,
logradouros e jardins;

09 — Manutencdo, melhoria e reforma dos cemitérios no Municipio e
povoados;

10 - Construcdo de ponto de 6nibus com abrigo em Luiz Alves;

11 — Manutencdo do aeroporto municipal, bem como providéncias para
licenca junto ao Departamento de Aviacdo Civil (DAC), ou orgdos equivalentes;

12 - Manutenc3o da feira livre;

13 — Construcdo da canalizagdo do Cérrego dos Buritis, atraves de convénios,
ou obras diretas;

14 - Duplicagdo da Ponte que d4 acesso ao Setor Morada do Sol;

15 — Planejamentos gerais do transito bem como Reforma e ampliagdo de
sinalizac3o nas vias urbanas;

16 - Construcdo da Orla em Porto Luiz Alves através de convénios;

17 - Limpeza de lotes baldios;

18 - Construcdo Ampliagdo da Rede de Esgoto Sanitério, através de convénios,
bem como gestdo do sistema;

19 - Recupera¢do e manutengdo da orla do Rio Araguaia em porto Luiz Alves;

20 - Construcao do portal na BR 080 no Trevo da GO 164;
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21 - Apoio Financeiro em forma de contrapartida na realizagdo de diversas
obras, com recurso advindos dos governos Federal e Estadual, bem como de seus
programas, através do portal de convénios (SICONV); EE

22 - Aquisi¢do de um terreno de 02 (dois) alqueires em &rea rural, proximo a
zona urbana, para o descarte de residuos de construgdo, e retirada de cascalho para a
manutencido das vias publicas;

23 - Construcdo de galpdo para abrigar maquinarios, implementos, cobertura
da area do lavador, pavimentagdo de blogueteamento do patio, aquisicdo de ferramentas
para a oficina, maquinas operatrizes, trazendo modernizagao e melhores condigGes de
trabalho;

24 - Asfaltamento da area de abastecimento das aeronaves;

25 — Manutencdo do CID;

26 - Aquisicdo de pa carregadeira através de convénios;

27 - Aquisi¢do de uma prancha, através de Convénio;

28 — Aquisicdo de Retro-escavadeira atraves de Convénio;

29 - Aquisicdo de trator de pequeno porte com implemento agricola para a
rogagem dos canteiros e campos de futebol;

30 - Aquisi¢3o de um rolo compactador;

31 - Aquisi¢do de uma betoneira;

32- Aquisicdo de um compactador de solo (sapo);

33 - Aquisicdo de um torno;

34 - Aquisi¢cdo de um elevador.

35 — Construgdo da ciclovia;

36 — Aquisi¢do e manutengdo dos semaforos;

37 - Construcdo e manutengdo de Lombadas elevadas ou lombo faixas;

38 — Construcdo e manutengdo de drenagem pluvial.

39 - Aquisicio de Retro hidraulica (Escavadeira);

40 - Abertura, recuperacdo e manuten¢do de todas estradas vicinais do
municipio;

41 - Constru¢do de anel vidrio e pontes nas estradas rurais do municipio;

42 - Aquisicio de Patrol para realizagdo de manutenc¢do das estradas do
municipio;

43 — Terceirizagdo de Servigo de lluminagdo Publica.

44 — Aquisicdo de tratores de esteira;

45 — Aquisicdo de Caminhdes Basculantes;

46 - Apoio financeiro ao Consoércio firmado pelos municipios do Vale do
Araguaia e Regido Noroeste do Estado;

817



Ao woanunso
AUN 202172024

47 - Criacdo de programas e de parcerias para recuperagdo, manutengado e
construcdo de estradas vicinais, mata-burros, pontes e bueiros;

48 - Busca de convénio com INCRA para abertura de estradas vicinais e eixdes
nos assentamentos;

49 — Construcdo de Pontes, (Zona Urbana e Zona Rural);

50 — Manutenc¢io do Terminal Rodoviario;

51 — Reforma e ampliagdo do Terminal Rodoviario.

52 — Manuten¢do Superintendéncia Executiva Municipal de Transito.

53 — Terceirizacdo do Servigo de Servigos de Saneamento Basico;

54 — Terceirizagdo de limpeza publica;

55 — Manutengdo Superintendéncia Executiva Municipal de Transito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

S30 diretrizes, metas e objetivos da Administragdo Municipal para o exercicio
de 2023, voltados para as questdes da Secretaria de Finangas:

01- Incentivar a avaliagdo e desempenho da economia municipal, através da
politica de administragao tributaria, fiscal, Refiz, parcelamentos, financeira e divida ativa;

02 - Criar, ampliar e estruturar a fiscalizagao municipal em todas as areas;

03 - Assegurar uma politica que vise implantar e implementar um sistema
tecnoldgico e gerencial para a administragao e as finangas municipais;

04 - Promog3o da administragdo das receitas publicas equipando e mantendo
a Secretaria de Finangas com compras de equipamentos de informatica, eletrénicos e
elétricos, aquisicio de programas de informatica para implementagdo das ag¢des da
secretaria,

05 - Implantacdo de programas de arrecadagdo a partir do uso e ocupagao do
solo Municipal;

06 - Implantagio de Programa para a regularizagdo das escrituras dos lotes
urbanos edificados no municipio;

07 - Incentivo para que proprietarios de veiculos transfiram os mesmos para
nosso municipio;

08 - Reabrir os pontos de fiscalizagdo nas entradas e saidas do municipio e
adquirir veiculos para suporte da fiscalizagao;

09 - Implantagdo de Leis instituindo o REFIS/SMA 2022 e projeto de lei que
autoriza o Executivo a protestar as certiddes de divida ativa correspondente aos créditos
tributarios e n3o tributédrios do Municipio;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Promover acdes relativas ao produtor através de convénios com instituigdes
das esferas federais e estaduais em harmonia com a esfera municipal, visando orienta-lo
para adogdo de novos processos de producido, buscando melhor integragao no controle e na
produtividade, além de influenciar na cultura de busca de saidas nos recursos que o
rodeiam. Promover maior crescimento na geragao de empregos e na melhoria do potenaal e
do crescimento do comércio e da industria no municipio:

01 - Criagdo e manutengdo de hortas e lavouras comunitdrias e organicas;

02 - Aquisi¢do de insumos, implementos, maquinas e equipamentos para
apoio e manutengdo de programas Municipais, Estaduais e Federais para o desenvolvimento
da Agricultura, Pecudria, IndUstria e Comércio no Municipio;

03 - Manutenc¢3do de conjuntos agricolas, sendo, tratores, carretas, grades
aradoras, plantadeiras e esparramadores de calcario, caminh3o basculante, colheitadeira de
forragem, retroescavadeira e motocicleta.

04 - Fomento com aquisicdo de terrenos para doagdo e instalagdo de
indUstrias no municipio, negociagdes tributarias e outros;

05 - Apoiar o fortalecimento da Associagdo Comercial de S&o Miguel do
Araguaia (ACIASMA), com parceria na construgao da sede propria, e realizagdo do
ASSOCIANATAL,;

06 — Aquisicdo e manutengdo de veiculos, equipamentos e firmar contratos de
trabalho com profissionais que operem maquinas e implementos agricolas para patrulhas
mecanizadas do Municipio;

07 - Apoio ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Associagdes Rurais na
promogcao da agricultura familiar;

08 - Apoio a Escola Técnica Profissional Vale do Araguaia;

09 - Incentivar projetos de aquicultura no municipio;

10 - Contratacdo de maquindrios e incentivo aos micros e pequenos
agricultores;

11 - Apoio aos programas de incentivo a agricultura;

12 - Construcdo de represas/cacimbas e pogos artesianos para favorecer os
pequenos produtores em periodo de estiagem;

13 - Manuten¢3do do convénio Prefeitura/EMATER.

14 — Firmar convénios com instituicdes ndo governamentais que promovam
acbes para o desenvolvimento “agropecudrio” do municipio;

e~ -
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15 - Manutencio do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

16 - Aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos elétricos/eletronicos
e de informética para execugdo de servigos da secretaria; 573

17 - Aquisicio de combustiveis/lubrificantes e pegas em geral para e
manutencio da "Patrulha Agricola” do Municipio.

18 — Aquisicdo direta ou através de convénios estadual ou federal para
aquisicio de uma maquina para furar pogos ou semi pogos artesianos para atender micro

pequenos agricultores.

19 — Contratacdo de Profissionais Agronomo e Veterindrios para SIM/Servigo
de Inspec¢io Municipal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Promover medidas de qualificagdo do ensino aprendizado com o objetivo de baixar o indice
de analfabetismo, valorizando o processo educacional na formacao intelectual, moral, civica
e profissional do homem promovendo o exercicio consciente da cidadania, assim como
habilitacdo para participagdo eficaz no processo de desenvolvimento econdémico, cultural e
social:

01 — Desenvolver Politicas Municipais de Educagdo articulando meios para que o
municipio ofereca condi¢Ges e promova estratégias com o intuito resgatar o educando que
por ventura se encontra fora do ambito educacional, fazendo prevalecer o que se retrata na
Constituigdo Federal em seu Art.208: (EC n® 14/96 e EC n2 53/2006 e EC no 59/2009) e na
LDB em seu Art.42 (incisos) I, 11, Il IV, V, VI, VIi, VIil, IX e X.

02 — Garantia da prestagdo de servigos de qualidade na educagdo infantil,
objetivando sua preparagdo para o ensino fundamental, através de construgdo, reforma,
ampliacdo de CEMELI’s.

03 — Programar e implementar as diretrizes regulamentadas para as funcdes
gratificadas da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, fazendo valer e
cumprir o Artigo n? 28 da Lei 584/2010.

04 — Reforma geral da sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes e aquisigdo de mobilidrios.

05 — Continuacdo do PDE — Plano de Desenvolvimento da Escola — a fim de se
alcancar descentralizagdo e administragdo compartilhada, implementagdo da sistematica de
autonomia administrativa escolar colegiada (eleigdo para diretor) que consiste na
distribuicdo dos recursos financeiros as Escolas Municipais, como parte do desenvolvimento
democratico do PDE — PAR via SIMEC, sendo que a permanéncia no cargo de diretor esteja
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vinculado ao cumprimento das responsabilidades que lhes sdo atribuidas as funcgdes
inerentes ao cargo (prestagdo de contas e informagdes solicitadas pela secretaria, bem como
alimentac3o de sistemas de sua algada, em tempo habil e exigido por érgaos e programas
que fazem parcerias com a Educagdo).

06 — Aquisicdo de veiculos para transporte escolar, bem como manutengdo dos
mesmos.

07 — Manutencio dos Conselhos Municipais de Educagdo, inclusive promovendo a
capacitagdo dos mesmos.

08 — Aquisicdo de aparelhos de condicionadores de ar para salas de aulas de todas
as unidades escolares compreendendo as da zona urbana, rural, CEMEI'S e SEMEC.

09 — Reforma na rede elétrica da Secretaria Municipal de Educagdo, CEMEI'S,
Unidades Escolares e Biblioteca Publica Municipal.

10 - Aquisi¢do e manutengdo de materiais de consumo, equipamentos elétricos,
eletrénicos e de informatica para execugio das atividades educacionais da SEMEC, Unidades

. Escolares e CEMEI'S.

11 — Firmar convénios e ou parcerias com instituigdes governamentais e ndo
governamentais que promovam agdes educativas, socioeducativas e cursos.

12 — Construcio, ampliagdo e reformas das escolas municipais.

13 — Reforma e ou amplia¢do de quadras de esportes nas escolas municipais, bem
como cobertura das quadras existentes.

14 - Aquisi¢3o de veiculos novos para manutengdo das atividades da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

15 — Implantagdo da escola em tempo integral.

16 — Contratar técnico em informatica para a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte.

17 — Perfuragdo e manutengdo de pogos artesianos para as unidades escolares.

18 — Contrapartida financeira para complementagdo da merenda escolar.

19 — Realizag3o de concurso publico para preenchimentos de vagas abertas
conforme demandas da Secretaria Municipal de Educagao.

. 20 — Cumprir e assegurar a modulagdo da carga horéria do quadro de servidores da

educacdo prevalecendo 60, 40 e 20 horas.

SETOR DE CULTURA

Empreender acdes que promovam a valorizagdo, a preservagao e a promogdo do patriménio
cultural.

01 - Criar o projeto de Lei para instituir o Centro Cultural com sede propria, bem
como o Estatuto e o Conselho que os regulamentam.

02 — Manter e desenvolver na integra o acordo de Cooperagdo Federativa do
Sistema Nacional de Cultura e o Municipio de Sdo Miguel do Araguaia, permitindo a
viabilizacdo de desenvolvimento dos projetos culturais.

03 - Desenvolver, apoio e manutencdo de atividades, festividades culturais que
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promovam o resgate e crescimento da cultura local, como apoio financeiro aos festivais de
musica, feiras livres, exposi¢des de arte local, associagdes culturais oportunizando a
valorizacdo da arte e dos talentos artisticos da comunidade sdo-miguelenses.

04 — Realizar encontro cultural folclorico como a festa da arte junina e das folias com
competicdes e critérios para participagdo e premiagdo.

05 — Reativar a banda de musica sdo-miguelense.

06 — Manter a semana da Pétria promovendo o evento com parcerias.

07 — Promover a comemoracgio do aniversario da cidade envolvendo a comunidade e
todos 0s seguimentos, assim a educacgdo.

08 — Promover parceria governamental e ndo governamental.

09 — Criar projetos culturais por setores envolvendo a comunidade local.

DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01 — Realizar evento esportivo escolar — JESMA — Jogos Escolares de Sdo Miguel do
Araguaia.

02 — Reforma e construcdo de campos de futebol, vestiarios, alojamentos, quadra e
ginasios de esportes.

03 — Parceria e convénio com S3o Miguel Esporte Clube com subvengdo social e
outras modalidades.

04 — Criar pista de atletismo em torno do Estadio Municipal Jodo Francisco Sena.

05 — Pagamentos em pecunia a premiagao para equipes dos campeonatos municipais
de futebol de campo, futsal, ciclismo e circuito de corrida de rua (atletismo) em todas as
modalidades.

06 — Construir e conservar pistas de caminhadas.

07 — Aquisicdo de 6nibus para o departamento de esporte.

08 — Pagamento de arbitragem para eventos esportivos.

09 — Aquisicio de uniformes para todas as modalidades esportivas.

10 — Aquisi¢do e manutengdo de materiais esportivos.

11 — Reforma e ampliagdo do parquinho da quadra de esporte.

12 — Parceria e convénio com érgdos governamentais e ndo governamentais.

13 — Manutenc3o e apoio a escolinha IESMA.

14 — Contratagdo de profissionais qualificados.

15 — Manutenc¢do do maquindrio de rogagem de gramas dos estadios.

16 — Aquisicdo de um carro para atender a demanda o departamento de esporte;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, EVENTOS E LAZER

Visa implementar todas as formas de turismo como acdo que tem

reconhecidamente promovido o maior crescimento na geracdo de empregos e criagdo de
uma politica prépria para o desenvolvimento das atividades turisticas e acervo ambiental do
municipio. Desenvolvimento e manutencdo de atividades que visem o implemento da
politica de fomento a atividades fisicas e de lazer com qualidade a toda comunidade:
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01 Incentivar, apoiar, divulgar e custear despesas de maneira planejada todo
segmento que possa desenvolver o Turismo no municipio inclusive festividades como o
carnaval, temporada de férias, cavalgada ecoldgica, rodeios shows, festas juninas, apoio
financeiro a realizacdo da exposicdo agropecuaria, festivais de musicas, torneios de
pesca esportiva, moto cross, encontro de motos e moto show, festival gastronémico,
espacos e estandes, feiras nacionais, estaduais e exposigdes do municipio, festividades
comemorativas do dia das mdes dos pais e das criangas, comemora¢do do Sherma Fest,
Padroeiro da cidade Sdo Miguel Arcanjo, aniversdrio da cidade e outros eventos
realizados pelas igrejas, kaiacada, revellion e outras de conotagdes turisticas como,
trilhas, passeio ciclistico e apoio financeiro aos blocos carnavalescos, apoio a eventos
esportivos que agrega ao lazer;

Aquisicdo e locagdo de materiais em geral para estrutura de eventos;
Aquisicdo de materiais em geral para uso didrio das pastas;

02 Aquisicdo de equipamentos eletronicos de informdticas e moveis;

03 Apoio financeiro e logistico as entidades religiosas;

04 Apoio financeiro para convénio com IPTUR-Instituto de Pesquisas Turisticas;

05 Construgdo, manutengao e implantagao de areas com quiosques, banheiros

sanitarios, O4lixeiras nos canteiros e pragas de eventos e locais turisticos;

06Criagdo e execugao de torneios de pesca esportiva;

07 Aquisicdo e manutengdo de veiculos;

08 Aquisicdo de motores de popa de 30 a 60 HP e barcos (canoa) de 06 a 08
metros com reboque;

09 Construcdo do portal de entrada de Luiz Alves (em construg¢do) e nas
entradas de acesso ao municipio;

10 Celebragdo de convénios, aquisicdo de imoveis para construgdo de: pragas,
aquario, 11 academias ao ar livre, drea de lazer e playgrounds em diversos setores;

12 Instituir premiacSes em pecunias, medalhas, faixas e troféus personalizados
nos eventos 12promovidos pela secretaria conforme regulamentos;

13 Apoio financeiro com subven¢3o ao Sindicato Rural na realizagdo da
exposicdo agropecuaria;

14 Aquisi¢do de imodvel e construgdo do prédio da Secretaria de Turismo;

15 Aquisicdo de materiais de consumo em geral, equipamentos de manutengdo
de motores de popa e embarcagdes, materiais de seguranga para eventos realizado pela
pasta;

16 Reforma, ampliagdo e manutencdo do CAT- Centro de Atendimento ao
Turista;

17 Construgdo de centro de convencdes;

18 Construcdo e manutengdo de um aerédromo em Luiz Alves;

19 Estimular, apoiar e custear cursos e palestras para qualificagdo dos agentes
profissionais do meio turistico;

20 Apoio financeiro aos Projetos de Preservacdo Ambiental Monitoramento do
comportamento dos peixes por meio da Radio telemetria, onde os peixes em especial as
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piraibas sdo capturadas e marcadas por radios transmissores;

21 Elaborac3o e execugdo de projetos que visa a ampliagdo de novos produtos e
servigos turisticos;

22 Reforma e ampliagdo do aeroporto do municipio conforme padrédo exigido
pela ANAC para homologagdo (em andamento);

23 Aquisicio de lixeiras para separagdo de residuos solidos, reciclagem e
tambores de 200 litros para serem transformados em lixeiras;

24 Ferragens e ferramentas para confecgdo e manutenc@o de lixeiras;

25 Construcdo de banheiros publicos, e aquisicdo de banheiros moveis,
quimicos e hidraulicos;

26 Aquisicdo e construgdo de espago para eventos automotivos;

27 Aquisicio de materiais e locagdo para decoragdo dos eventos e atividades
realizados pela secretaria;

28 Aquisicdo de materiais esportivos e recreativos direcionados ao lazer;

29 Abertura de conta especifica para Secretaria de Turismo no recebimento de
taxas, emendas parlamentares e doagdes diversas;

RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva de contingéncia conforme descrito na Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de
2000.

PODER LEGISLATIVO

Apreciar proposicdes em geral, apurar fatos determinados, exercer a
fiscalizacdo e o controle externo dos 6rgdos do poder publico e desempenhar as demais
prerrogativas constitucionais legais e regimentais do 6rgdo e dos seus membros:

01 - Garantia a8 Camara Municipal e ao Tribunal de Contas dos Municipios, a
continuidade de acdes, com objetivo de adequd-las ao exercicio de suas atribuicGes,
observando os termos da Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica Municipal;

02 - Continua¢do da regularidade de repasse do duodécimo ao Poder
Legislativo até o dia vinte de cada més conforme o artigo 29-a Inciso Il da CF/1988,
garantindo a qualidade de condi¢@es fisicas e de equipamentos do Legislativo, bem como a
manutencio das atividades, objetivando aumentar e valorizar o grau de eficiéncia de suas
atribui¢des constitucionais;

03 - Ampliac3o e reforma do prédio da Camara Municipal;

04 - Manutenc3o e aquisicdo de equipamentos de informatica, eletrénicos e
elétricos, locacdes de programas e softwares;

05 - Aquisi¢do de veiculo;

06 - O Poder Legislativo mediante lei autorizada poderd efetuar dentro de
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suas possibilidades o Plano de Cargos e saldrios de servidores e comissionados, observando
as regras do Art. 16, quando aplicavel e Art. 17, da Lei Complementar N2 101/00;

07 - E vedada a aplicacdo de receita derivada de sobra de duodécimo para
financiamento de despesas corrente, salvo se destinada por lei ao regime de Previdéncia
Prépria dos servidores plblicos municipais, ARAGUAIA PREV, conforme o disposto no Art. 44
da Lei Complementar Federal n? 101/00;

08 - Admissdo de pessoal;

09 - Concess3o de vantagens remuneratoérias e/ou indenizatérias;

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -

FUNDEB

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) promove o desenvolvimento
educacional, promovendo a formagdo profissional do servidor e garantindo um ensino de
qualidade.

01 - Construgdo, ampliagdo e reforma de unidades escolares e CEMElIs.

02 — Manutencdo e aquisicdo de equipamentos de informatica, eletronicos e
elétricos, locacdes de programas e softwares.

03 — Manutengdo de bens permanentes.

04 — Manuten¢3o de material de expediente.

05 — Pagamento dos profissionais em educacao conforme Lei 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

06 — Cumprir e fazer cumprir a Lei N214.113, de 25 de dezembro de 2020 — Nova
Lei do FUNDEB.

07 — Todos os gastos da educagdo basica do municipio estardo de acordo com a
Lei do Novo FUNDEB N2 14.113 de 25 de dezembro de 2020, assim sendo estaremos
cumprindo a legislagdo vigente.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - ARAGUAIA PREV

Garantia da contribuicdo de encargos para manutencdo do Instituto
ARAGUAIA-PREV.

01 - Aquisicdo de modveis e equipamentos para manutengdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais;

02 - Aquisicio de imdvel para instalagdo da sede propria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais;

03 - Ampliacdo da sede prépria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais;
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04 - Manutencdo do pagamento dos servidores, aposentados e pensionistas
pelo instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais;

05 - Realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos para w4
instituto de Previdéncia;

06 - Aquisicdo de Veiculo para uso do Instituto;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S

Assegurar o repasse de recursos para o Fundo Municipal de Saude concorrendo
para a garantia da saide como direito fundamental do ser humano.

01 - Manter e ampliar programas de atengdo aos idosos, gestantes,
adolescentes, jovens, criangas, hipertensos, diabéticos, hansenianos, dependentes quimicos,
alcodlatras, satide mental, satide bucal, tuberculose, HIV, leishmaniose, etc.

. 02 - Manutencdo dos Programas: Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias;

03 - Garantir a manutenc¢do dos Programas da atengdo basica (ESF, MELHOR

EM CASA) bem como ampliagdo com outras equipes, gualifica APS.

04 - Manutenc3o do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitdria
prevenindo doengas e endemias, bem como controle e erradicagdo das mesmas;

05 - Manter e ou compor equipes multidisciplinares nas a¢des de saude e
CAPS, através da implantagdo do Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF e Centro de
Apoio Psicossocial;

06 - Implantar o programa LPD - Laboratdrio de Protese Dentaria;

07 - Aquisicio de méveis e equipamentos de informatica, eletro-eletronicos
. para o Hospital Municipal e demais Unidades de Saude, para a continuidade dos servicos de
saude;

08 - Manutencdo dos Servigos de Combate a Endemias;

09 - Prover condicBes materiais, técnicas e administrativas necessarias para o
funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

10 - Contratacio de equipe multiprofissional para dar suporte no
atendimento no Hospital Municipal Adailton do Amaral como: Médicos Especializados,
Psicélogos, Fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, Assistente social e Etc;

11 - Aquisi¢do de uma van ou micro énibus;

12 — Reforma ou construcdo da sede da secretaria de saude;

13 — Qualificac3o dos servidores através da educagdo continuada;

14 - Construgdo, Reforma e ampliagdo de Unidades de Saude no municipio,
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povoados, assentamentos;
15 - Aquisicio de UTI movel;
16 - Construcdo de Academia da Saude em diversos setores;
17 - Construgdes de piscinas para atividades fisicas em saude (hidroginastica);
18 - Reforma e ampliago do Hospital Adailton do Amaral;
19 - Fazer convénio com Hospital privado para internacdo em unidade de U.T.|
20 - Reforma, ampliacdo e Aquisicdo e instalacdo de sistema de hidrante e
mangotinho/Sprinklers, conforme projeto aprovado pelo CBM/GO no hospital Municipal
Adailton do Amaral;
21 - Aquisigdo e instalagao de hidrante publico tipo coluna distante 300 m
Hospital Municipal;
22 - Aquisi¢do de uma ambulancia;
23 - Aquisi¢do de equipamentos para informatizacdo das Unidades de Saude
com a finalidade de implantagdo do prontuario eletronico, aquisi¢do tablet de agente saude;
24 - Criagdo do plano de carreira dos Servidores da Saude;
25 - Implantag&o e Instalacdo de leitos de U.T.I,;
26 - Instalagdo de U.P.A;;
27 - Manutengdo da Casa de Apoio em Goiania.
28 — A¢Bes de combate e prevengdo a Covid-19 e outras pandemias;
29 — Realizagdo de concurso publico;
30 — Implantar Centro de Zoonoses, com parcerias;
31 - Contratacéo de agentes da saude e edemias;
32- Terceiriza¢io do Hospital Municipal Adailton Amaral O.S;
33 — Terceirizacdo de servigos de pedreiro, pintor, encanador;

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - FMIDCA

Garantir o repasse de recursos para manutencdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente FMDCA, parceria com instituigdo publicas, privadas,
organizagoes governamentais, convénios e programas, com o objetivo de promover acgdes
que visem proteger e assegurar a crianga e ao adolescente viver em condigdes que permitam
seu pleno desenvolvimento como pessoa e como cidadao;

01- Manutencdo das atividades do FMDCA;

02- Manutengio do CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente);

03- Aquisi¢3o de veiculo para o FMDCA;

04- Construcdo da sede do FMDCA.

05- Manutencdo dos veiculos satide e ambulancias;
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Promog3o de agdes voltadas para o bem social da crianga e adolescente,
através de medidas que objetivem o seu amparo € prote¢do em situagdo de risco, visando o
atendimento das necessidades basicas de saude, alimentacdo, educagdo e integragdo na
sociedade:

01 - Aquisicdo de terrenos e construgao de unidades habitacionais populares

e implementag3o de projetos de saneamento basico para atender as populagdes de baixa
renda;

02 - Manutencio do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais
Conselhos ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Idoso, Crianca e
Adolescente), bem como a capacitagdo de conselheiros;

03 - Manutencdo de todos os programas voltados ao amparo e assisténcia a
crianca e adolescente, centro de convivéncia e fortalecimento de vinculos, Centro de
Convivéncia — Vila Vida, Bolsa Familia, CRAS, CREAS, Abrigo Provisério "Sao Miguel Arcanjo"”,
e cursos de capacitagdo por meio de convénios;

04 - Estabelecimento de politicas para os idosos, mulheres, deficiéncias
multiplas, pessoas com deficiéncias, andarilhos, pessoas refugiadas ou em situagado de risco
visando o atendimento das necessidades basicas de saude, alimentagdo, passagens,
educacdo e integragdo na sociedade;

05 - Criac3o e apoio a agdes que visem incluir as pessoas com deficiéncias no
mercado de trabalho;

06 - Realizar parceria com celebragdo de convénios com as ONGs bem como
autorizar repasse de recursos financeiros sob subvencdo social (Mana, Abrigo dos Idosos,
CEREA) e entidades filantropicas;

07 — Apoio as Entidades do 32 Setor cadastradas no CNEAS;

08 - Ampliacdo, Manuteng¢do e Reparos das instalagdes do Centro de
Convivéncia Vila Vida e estabelecimentos de parcerias e conveénios;

09 - Aquisi¢do e manutengdo de veiculos;

10 - Investimento nos programas sociais existentes, manutengdo do plano
municipal de atendimento das medidas socio educativas

11 - Superintendéncia de Habitagao;

12 - Construgdes de casas populares;

13 - Aquisi¢Bes de area para construgdo de Casas populares;

14 - Criar parceria com empresas funerarias existentes no municipio: referente
caix30, translado, saldo de velorio e outros;
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15 - Manutencdo dos cursos do PRONATEC, OSCEIA — Programa Jovem
Aprendiz, SENAE e SENACG;

16 - Apoio as Conferéncias de Jovens e Mulheres e Conselhos da Pasta; 37

17 — Construgdo da sede do Fundo Municipal de Assisténcia Social; |

18 — Construcdo da sede do Conselho Tutelar;

19 — Construgdo, reforma e ampliagao do CRCA, CRAS;

20 — Construcdo da sede do CREAS;

21 - Construcdo da sede da SMAS;

22 — Construcéo, reforma e ampliagao do prédio do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

23 — Construcdo, implementagdo da Casa dos Conselhos;

24 - Realizagdo de concurso publico e ou processo seletivo para contratagao
de profissionais para os programas sociais;

25 - Celebracdo de Parcerias Publico Privada com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

26 - Promocdo de capacitagdo dos servidores publicos efetivos bem como
comissionados e seletivos;

27 - Ampliagdo dos Servigos e Beneficios Eventuais;
28 - Construcéo da sede do Programa Crianga Feliz;
29 - Manutencdo dos Programas Sociais criados por Lei Municipal;

30 - Manutenc3o dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais;

FUNDO ESPECIAL MUNICIPAL DO BOMBEIRO MILITAR FEMBOM

01 - Implementag&o de agdes, através de convénios, com unidades do Corpo

de Bombeiros em nossa comunidade;

02 - Manutencdo do FEMBOM — Bombeiros Militar;

06 - Instalacdo e construgdo de Posto Fixo e alojamento do Corpo de Bombeiro Militar no
Distrito de Luiz Alves para Operagdes e eventos;

03 - Construgdo da Unidade do Corpo de Bombeiros Militar com area de
desinfec¢do de viaturas, cercar todas as areas com alambrado e grade, centro de
treinamento e academia;

04 - Aquisi¢do de equipamentos;
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FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - FMMA

Promocdo da integragdo de acdes nas esferas governamentais a fim de
garantir o acesso de toda a comunidade a servigos de qualidade, objetivando a melhoria de
vida, ampliando o sistema de abastecimento de 4gua e esgoto sanitario com prioridade a
preservagdo do meio ambiente. Planejamento e execugdo de medidas preventivas contra
agentes causadores de desgaste do solo, como ocupagdo urbana, manejo de lavouras,
construcdo e reparos de represas para combate a seca. Implementagdo de planos, projetos,
programas e agbes de desenvolvimento sustentavel que garantam a melhoria da qualidade
de vida.

01 - Implementacdo da Lei de Uso, Ocupagdo do solo e espago aereo
promovendo a devida regulamentagdo e fiscalizagao;

02 - Terceirizacdo e/ou Consorciagdo para implantagdo do Aterro Sanitdrio;

03 — Contratacdo de prestagdo de servigos de coleta de lixo nas praias do rio
Araguaia no entorno de Luiz Alves com embarcacdes e pessoal, durante a temporada de
Julho;

04 — Criagdo e implementagdo da Cooperativa de recicldveis de residuos
solidos;

05 — Realizacdo do Passeio Ciclistico Ecoldgico de Sdo Jodo de Sdo Miguel a
Luiz Alves (més de Junho) com toda a logistica necessaria;

06 - Incentivo e apoio a criacdo de associagdes e cooperativas que
desenvolvam atividades de reciclagem de residuos, garantindo a qualidade ambiental com a
coleta seletiva nos lares;

07 - Aquisicdo de EPI's para os servidores, catadores da Coleta Seletiva,
vigilante do lixdo e catadores avulsos;

08 — Aquisicdo/Confecgdo de Lixeiras de Separacdo de residuos solidos para a
reciclagem;

09 - Criacdo execugdo de programas junto aos interessados visando o
reflorestamento das margens dos corregos, ribeirdes e rios do municipio;

10 — Parceria com apoio logistico e financeiro a Sociedade de Amigos do Rio
Crixds — SARC, para aquisicio e/ou manutencao de uma embarcacdo de 06 (seis) metros,
com um motor de popa 25 HP;

11 — Parceria com apoio logistico e financeiro a Sociedade de Amigos do Rio
Crixas — SARC nas acBes de Educagdo e preservagao do meio ambiente no Rio Crixas;

12 — Contratacdo de prestagdo de servigos de coleta de lixo nas praias do rio
Crixas com embarcacdes e pessoal, durante a temporada de Julho;

13 - Aquisi¢do de veiculos para a realiza¢3o de vistorias, fiscalizagdes e demais
atividades desta secretaria;
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14 - Aquisi¢cdo de reboque para embarcagoes;

15 — Parceria com o SENAR e produtores rurais para reposi¢cdo de espécies
(flora) retiradas nas propriedades como forma de compensagdo ambiental;

16 — Parceria coma SEMAD (Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel) em projetos ambientais, além de ag¢des conjuntas de
fiscalizagdo no municipio;

17 - Criacdo e implantagdo do Plano Diretor Ambiental;

18 - Aquisi¢do de mudas nativas do Cerrado e alevinos da bacia do Araguaia;

19 - Implementagdo do Licenciamento Ambiental Municipal através da

Descentralizacio junto a SEMAD de acordo com a Resolucdo CEMAm n° 107;

20 — Parceria junto a SEMAD nas acdes de manutencdo, conservagao e

funcionamento do Parque Estadual do Araguaia e Floresta Estadual do Araguaia;

21 - Implementagdo das a¢des de fiscalizag3o no municipio;

22 - Aquisicdo de Mudas (plantas nativas do cerrado), para a recuperagdo de

nascentes e areas degradas e demais atividade que necessitem de mudas;

23 - Aquisi¢do de materiais de consumo em geral;

24 — Aquisicio e manutengdo de equipamento de perfuragao de pogos

artesianos;

25 — Canalizagdo do Cérrego dos Buritis;

26 — Monitoramento das nascentes do Corrego do Ouro e do Llixdo por

sistemas de cameras;

27 — Buscar parcerias com o IBAMA e ICMBIO agdes ambientais conjuntas;

28 — Projeto de Educagao Ambiental na zona urbana e rural;

29 — Apoio ao Turismo Sustentavel e Turismo de Negocios;

30 — Criacdo e execugdo de Projetos Queldnios no Rio Crixds em parceria com

a SARG;
31 - Construc3o do prédio préprio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
32 — Aquisicdo de mobilias para o prédio da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente;

33 — Parceria com o Corpo de Bombeiros em conscientizagdo e combate a

queimadas;

34- Construgdo do Viveiro Municipal;

35 — Instalacdo da Cerca Viva no lixdo;

36 — Realizagdo do Mutirdo de limpeza nas praias do rio Araguaia no eterno

de Luiz Alves e nas praias do Rio Crixas apos a temporada;

37 — Realizacdo do Passeio Ciclistico Noturno no dia 14 de Novembro;

38 — Construcdo de Tuneis de Travessia para animais na BR-080 de Sdo Miguel

do Araguaia a Luiz Alves;



PRAD;

municipio;

municipio;

PTRF,;

39 — Realizagdo da Virada Ambiental no més de Novembro;
40 ~ Construgio e Instalagao de Pogos Artesianos;

41 - Projeto e execugdo da Coleta Seletiva nas escolas e residéncias; “30
42 - Acbes de manutengdo do ICMS Ecol6gico; S
43 - Elaboracdo e execugdo de Planos de Recuperacao de Areas Degradadas -

44 - Instalacdo de Lixeiras de Grande Porte no municipio;
45 - Participagdo na Feira de Pesca Trade Show em S&o Paulo;
46 - Execucdo e manutengdo do Paisagismo nos canteiros e pragas do

47 — Realizacdo da Semana do Meio Ambiente na primeira semana de Junho;
48 — Implementagéo do Sistema de Saneamento e Esgotamento Sanitério do

49 — Apoio e participagdo na Trilha Verde em Luiz Alves;

50 - Parceria na implantagdo do Centro de Zoonases municipal;

51 - Celebragéio de PPP’s (Parcerias pablico Privadas).

57 - Elaboragéo e execugio de Projetos Técnicos de Reconstituigdo da Flora ~

53 — Manuten¢do do Lago Municipal;
FUNDO MUL. DO DIREITOS DO 1D0SO ~ FMDI

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento de
captagdo, repasse e aplicagao de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e agdes voltadas aos idosos no Municipio de Sdo Miguel
do Araguaia-GO.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO

DE GOIAS, aos 14 dias do més de abril de 2022.

AZAM DONIZETTI BORGES MARTINS
PREFEITA MUNICIPAL
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