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PROJETO DE LEI N° 1519/2025 |

L

“Estabelece regras gerais no municipio de Sio Miguel do
Araguaia para proceder d contratacio de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria  de
excepcional interesse publico, nes termos do art. 37, inciso ix da
constituicio federal e dd outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS,
aprovou e Eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos

dos artigos seguintes.

Art. 2°. Os casos em que autoriza a contratacio tempordria de excepcional interesse pblico sio:

I — Assisténcia a calamidade publica;

IT = Combate a surtos endémicos;

IIT — Admissio de professor substituto;

IV — Admissao de profissional de side, bem como de outros recursos humanos na area da
satde, necessatios ao desenvolvimento de atividades de convénios ¢ contratos firmados com a
Uniao ou Estados, suas autarquias e fundagoes, e organismos internacionais;

V — Campanhas preventivas contra doencas;

VI - Contratagio temporaria de pessoal, recrutados por meio de processo seletivo simplificado,
para atendimento urgente ¢ exigéncias de continuidade do servico publico em decorréncia da
falta de pessoal concursado ¢ para evitar colapso nas atividades afetas aos setores da
administragdo, saude, transporte, obras publicas, educagio, meio ambiente, agricultura,
assisténcia social e seguranga publica;

VII = substitui¢do de professor ou outro servidor que desempenhe fungdes essenciais, durante
seu afastamento por licenca médica ou outros afastamentos previstos em lei.

VIII - Campanhas e Programas temporirios do Meio Ambiente e Assisténcia Social.,
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Paragrafo Unico — A contratagio temporaria, autorizada por esta Lei, visa prestacio de servicos

dos contratados até a nomeagio dos aprovados no concarso publico, sendo obrigatoria a
deflagracio do concurso publico antes ou no mesmo momento da deflagracio do processo

seletivo.
Art. 3°. A duragio méxima dos contratos sera de 01 (um) ano, renovével por igual periodo.

Art. 4°%. A forma de recrutamento dos contratados seri por meio de processo seletivo
simplificado, observados os principios da publicidade, da isonomia, da igualdade e da

impessoalidade.

§1% - O processo seletivo simplificado estatuido no caput deste artigo sera realizado por meio de
Comissao Especial, com a participacdo de servidores do 61gio e do Orgio Central de Gestio de
Pessoal, instituida unicamente para esse fim, a qual definirs as regras ¢ ctapas do certame, a ser

fixado em edital que abrangera, no minimo:

I — Os requisitos minimos de habilitagio;

IT — A carga horaria de cada funcio;

ITI — Os vencimentos de cada funcio;

IV — O quantitativo das fun¢des temporarias ofertadas,

V — As atribuigdes da fungio a serem desempenhadas;

VI — As hipéteses de rescisio do contrato;

VII - O prazo de validade do processo seletivo simplificado.

§ 2° - a forma de avaliagio sera estabelecida no edital do processo seletivo simplificado.

Atrt. 5° O regime juridico da contratacio scra o administrativo, aplicando aos contratados, no
que couber, as disposi¢des presentes no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, ¢ o regime

previdenciario serd o do regime geral de previdéncia social.

Art. 6°. A remuneragio pelo exercicio das funcoes temporérias contratadas, por forga desta Lei,

nao podera ser superior a0 valor de cargos efetivos correspondentes.
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Art. 7°. O valor da didria e ajuda de custo, se devido, serd igual as do servidor municipal de igual

funcao.

Art. 8°. A carga horiria semanal serd de 40 (quarenta) horas ¢ nio superior a 8 (oito) horas
didrias, exceto para os casos em que a lei municipal estabelecer carga horiria diferente para

determinadas fungoes.

Art. 9°. Os contratos somente poderio ser firmados com a observancia da dotagio orcamentéria

especifica.

Art. 10. O pessoal contratado, nos termos desta Lei, ndo podera receber atribuicdes, funcdes ou
encargos nio previstos no respectivo contrato e nem ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precdrio ou em substitui¢io, para o exercicio de cargo em comissio ou funcio de

confianca.

Art. 11. O contrato serd extinto quando cessada a necessidade de excepcional interesse pablico
ou no fim de sua vigéncia, incluido, se for o caso, sua prorrogacio ou até a nomeacio dos

aprovados no concurso para o cargo a0 qual o contratado esta exercendo a funcio.

Art. 12. O contrato firmado nos termos desta Lei se extinguira, também, sem direito a
indenizagGes, nos seguintes casos, ressalvadas a indenizacio de férias e 1/3 férias, vencidos ou

proporcionais e de décimo terceiro salrio, vencido ou proporcional:

I — Pelo término do prazo contratual;
IT — Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) De pratica de infragdo disciplinar em que a conduta cominar na penalidade de demissio,
apurada em processo administrativo disciplinar, assegurados a0 acusado o contraditorio e a

ampla defesa, com os meios e os recursos a ele inerentes.

b) De conveniéncia da administragio;
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¢) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcdes do

contrato;
d) Em que recomendar o intetesse piblico; ou
III — Por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato de pessoal por tempo determinado, antes de concluido ou mesmo
instaurado o processo administrativo disciplinar mencionado no inciso 11, alinea ‘a’ deste artigo,
nao impede a administragio publica de o iniciar ou lhe dar andamento, subsistindo a
possibilidade de incompatibilizagio do ex-contratado temporario para nova investidura em cargo

ou funcdo publica municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 2° - No caso da extingio, por iniciativa do contratado, este devera comunicar a administracio,

no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Art. 13. Fica vedada, em todo o caso, a contratagio de servidores da administracio publica que

venha importar em acumulagio de cargo e fungio niao permitida pela Constituicao Federal.

Art. 14. E vedada a recontratacio do pessoal, admitido nos termos desta Lei, salvo se mediante

aprovagao em outro processo seletivo simplificado.

Art. 15. Por ocasido da necessidade de contratacio, a situacio de excepcional interesse publico
deveri ser declarado e inequivocamente demonstrado pelo Chefe do Poder Executivo, por meio

de decreto.

Art. 16. Deveri também estar previsto no decreto que declarar a situagao de excepcional
interesse publico a relagio das funcées o respectivo quantitativo de vagas, as atribuicoes, os

requisitos, a carga horiria e os vencimentos.

Art. 17. Ocorrendo a contratagio por tempo determinado de excepcional interesse publico

deveri, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ser encaminhado 20 Controle Interno:
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I — Copia desta Lei Municipal;
II - Cépia do ato administrativo declarando e demonstrando a situacio de excepcional
interesse publico;
IIT - Cépia do edital do processo seletivo simplificado;
IV = Copia da relagio dos aprovados e a homologagio do processo seletivo simplificado.
V = O termo do contrato, devidamente firmado pelas partes, que devera constar:

a) Nome, RG e CPF do contratado;

b) Funcao;

¢) Valor total mensal do contrato;

d) Data de inicio e término do contrato;

) Regime juridico e previdenciario;

f) A dotagio or¢amentéria para acudir a despesa;

g) A demonstragdo de atendimento aos artigos 15, 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n® 101/00;

VI = Deveri acompanhar o contrato:

a) Toda a documentagio exigida ao candidato, constante do edital do processo seletivo

simplificado;
b) Solicitagdo do atestando a regularidade das contratagées ao 6rgio de controle interno.

Art. 18. O Municipio, quando da realizagio de processo seletivo simplificado, devera encaminhar
ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, no prazo de 3 (tres) dias uteis, a

contar da publicacio do edital, através da plataforma COLAKE:

I - Esta Lei Municipal;

IT = Decteto que declara a existéncia de excepcional interesse publico, contendo exposicio de
motivos a respeito da existéncia do excepcional interesse publico;

ITI - Edital do processo seletivo simplificado;

IV — Aviso de publicagio do extrato do edital em orgao oficial de divulgagio dos atos da
Administragdo local ou no Diario Oficial do Municipio ou no Didrio Oficial do Estado, bem
como em jornal de grande circulagio, e ainda, comprovacio de outros meios utilizados para
ampliar a publicidade;

V = Relagio dos aprovados e a homologacio do processo seletivo simplificado, devidamente
publicados nos meios de comunicacio, definidos no edital.
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Atrt. 19. O pessoal contratado, na forma desta Lei, nio fara jus a direitos trabalhistas ou

indenizagdes no final do contrato, ficando garantido o recebimento do 13° (décimo terceiro)
saldrio, nas mesmas datas dos servidores efetivos, ficando também assegurado ao contratado que
exercer a fungao, o direito do recebimento de férias, acrescidas de 1/3, integral ou proporcional,

se for o caso, inclusive no caso de indenizacio.

Art. 20. O tempo de servio prestado em virtude de contratacio nos termos desta Lei serd

contado para efeitos legais.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrio por conta dos recursos

consignados no or¢amento.

Art. 22°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacio revogando se todas as disposicoes

em contrario.

Sdo Migue aguaia-GO, 9 de dezembro de 2025
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade estabelecer, no ambito do Municipio
de Sao Miguel do Araguaia, regras gerais para a contratagio de pessoal por tempo determinado,
em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal, visando atender
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico. A regulamentacio proposta ¢
imprescindivel para assegurar continuidade, eficiéncia e adequada resposta da Administracio
Publica diante de situagbes emergenciais, transitrias ou extraordinarias, nas quais o provimento

ordindrio por concurso publico nio se mostra suficiente ou tempestivo.

A excepcionalidade amparada constitucionalmente alcanga hipéteses como
assisténcia em casos de calamidade publica, combate a surtos endémicos, campanhas preventivas
de saude, execugdo de programas e convénios com vigéncia delimitada, substituicio de
servidores afastados e, ainda, ateﬁdimento urgente em diversos setores essenciais — saude,
educagio, obras, meio ambiente, assisténcia social, transporte, seguranga publica, entre outros.
O texto legal delimita de forma clara tais situagées, assegurando seguranca juridica, transparéncia

¢ obsetvancia aos principios da administracio publica.

Importante destacar que a contratagdo temporaria nio constitui alternativa
investidura efetiva por concurso publico, nem substitui a politica permanente de provimento de
cargos. Todavia, reconhece-se que existem cendrios em que a Administragao, mesmo possuindo
concurso vigente ou planejado, enfrenta necessidades supervenientes ¢ imediatas que nao podem
aguardar o tramite regular de nomeagio ou realizacio de concurso. Sio exemplos disso as
demandas decorrentes de programas temporatios, conveénios especificos, afastamentos

prolongados de servidores, incremento sazonal de servicos, situacoes de risco coletivo, eventos
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imprevistos e outros fatos administrativos que evidenciam a insuficiéncia momentinea do

quadro efetivo. Nessas circunstincias, o processo seletivo simplificado poderd ser deflagrado
independentemente da existéncia ou nio de concurso, desde que a excepcionalidade esteja

devidamente caracterizada e declarada por ato formal do Chefe do Poder Executivo.

Trata-se, portanto, de mecanismo transitério, excepcional ¢ estritamente vinculado
ao interesse publico, aplicavel nio apenas enquanto se aguarda a nomeacio de candidatos
aprovados em concurso, mas sempre que houver fato urgente, extraordinirio ou incompativel
com o tito ordindrio de provimento de cargos. Assim, di-se 2 Administracio uma ferramenta
legal legitima, controlada e proporcional para assegurar a continuidade dos servicos publicos

essenciais e evitar desassisténcia 4 populacio.

O Projeto de Lei também disciplina o processo seletivo simplificado, que devera
observar critétios objetivos e principios constitucionais da legalidade, isonomia, impessoalidade
e publicidade. Estabelece ainda a estrutura minima do edital, os requisitos das funcoes, forma de
avaliagao, limites remuneratérios, vedagio de desvio de funcio, hipoteses de rescisio contratual,
regime juridico aplicavel e o encaminhamento obrigatério de documentos ao Controle Interno
¢ ao Tribunal de Contas dos Municipios, fortalecendo a transparéncia ¢ a governanca

administrativa.

Ao normatizar de maneira detalhada e preventiva os requisitos para contratacoes
temporarias, o Municipio mitiga riscos administrativos, evita interpretacoes subjetivas, assegura
compatibilidade com as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ atende plenamente as
exigencias de controle interno e externo. Além disso, estabelece salvaguardas para impedir o uso
abusivo ou distorcido dessas contratagées, preservando o cardter excepeional ¢ garantindo que

a medida permanega vinculada estritamente 20 interesse publico.

Diante do exposto, testa evidente que o Projeto de Lei em questio representa

instrumento essencial para a boa gestio administrativa, permitindo ao M unicipio agir de forma
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cclere, responsivel e juridicamente amparada em situacdes que exigem resposta imediata,

garantindo a continuidade dos servigos puiblicos e a protecio do interesse coletivo.

Dessa forma, submeto o presente Projeto de Lei 2 clevada apreciagao da Camara
Municipal, na certeza de que sua aprovagio contribuiri significativamente patra o aprimoramento

da administragao puablica e para a prestacio eficiente dos servicos essenciais populacao de Sio

Miguel do Araguaia.
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