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Oficio n° 025/2026.

Sao Miguel do Araguaia-GO, 06 de Margo de 2026.

Exmao. Sr.
Ver. Jodo Batista Garcia Costa

DD. Presidente da CAmara Municipal de Sio Miguel Do Araguaia - Go.
Sdo Miguel Do Araguaia - Go.

Assunto: Encaminhamento Projeto de Lei n° 1.533/2026, de 06 de Marco de 2026

Senhor Presidente,
Venho através do presente, a digna presenca de V. Exceléncia,

encaminhar, para que possa ser apreciado por esta Augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei em
anexo, que “CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS
DO QUADRO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA/GO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhotas e, Senhores Vereadores,
O Prefeito do municipio de Sao Miguel do Araguaia, Estado de Goids apresenta a

seguinte justificativa do projeto de lei em contenda, para a apreciacio dos nobres edis, que

instituidos do exercicio da vereanca, deliberem.

Encaminhamos a elevada apreciacio dessa Colenda Camara Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar que dispoe sobre a concessio de reajuste remuneratorio aos
profissionais do Magistério Publico Municipal de Sio Miguel do Araguaia-GO, em
conformidade com a atualizagio anual do piso salarial profissional nacional da educacio

basica.
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PROJETO DE LEI N°1.533/2026, 06 DE MARCO DE 2026

“CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA/GO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE
GOIAS, APROVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica concedido reajuste de vencimentos a todo o magistério publico municipal de Sao
Miguel do Araguaia, no percentual de 10% (dez por cento), sendo 5,40% (cinco virgula
quarenta por cento), conforme atualizacio do piso nacional, incidente sobre os salarios
percebidos no meés de dezembro de 2025, acrescidos 4,6% (quatro virgula seis potr cento)
relativos a perdas inflaciondrias aplicadas da seguinte forma:

I- 6% (seis por cento) até o més de agosto de 2026;

I1- 7% (sete por cento) a partit do més de setembro de 2026;
[T1- 8% (oito por cento) a partir do més de outubro de 2026;
IV- 9% (nove por cento) a partir do més de novembro de 2026;
V- 10% (dez por cento) a partir de dezembro de 2026.

Art. 2°. Os recursos para atendimento das despesas desta lei cotrerio de acordo com as

dotagdes proprias do orcamento em vigor, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo os seus
efeitos a 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico — Os valores devidos a titulo de diferencas remuneratorias relativas a
periodos anteriores a publicagio e vigéncia desta lei serio apurados pela Administracio
Municipal e devidamente quitados nos meses de novembro e dezembro do exercicio
financeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Sdao Miguel do
de margo de 2026.

guaia) Estado de Goias, aos 06 dias do més

Ve
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A Constituicao Federal, em seus arts. 6° e 205, consagra a educacio como direito
social fundamental e dever do Estado, atribuindo-lhe natureza estruturante para o
desenvolvimento humano e para a promogio da cidadania. No mesmo sentido, o art. 206,
inciso VIII, estabelece como principio do ensino a valorizacio dos profissionais da educagio
escolar, assegurando-lhes, na forma da lei, planos de carreira e ingresso exclusivamente por

concurso publico.

A Lei Federal n® 11.738/2008 instituiu o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacio basica, determinando a atualizacao anual do
valor minimo a ser observado pelos entes federativos. Trata-se de norma de observincia
obrigatéria, cuja constitucionalidade foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal no

julgamento da ADI n° 4.167.

No exercicio de 2026, por meio da Medida Provisoria n® 1.334/2026, foram
definidos novos critérios para o cilculo do piso salarial da categoria, estabelecendo-se o
percentual de 5,40% (cinco virgula quarenta por cento) de reajuste em relagio ao valor vigente
no ano de 2025. Diante dessa atualizacio normativa, impde-se ao Municipio a adequacio de
sua legislacao local e de sua estrutura remuneratéria, de modo a assegurar a plena observancia

do piso nacional.

O presente Projeto de Lei Complementar concede, portanto, reajuste de
progressivo aos vencimentos de todos os profissionais do magistério piblico municipal de Sio
Miguel do Araguaia-GO, incidente sobre os valores petcebidos no més de dezembro de 2025,
promovendo a cotrespondente atualizacio das tabelas integrantes do Plano de Cargos e

Salarios da categoria.

Ressalte-se que a iniciativa encontra respaldo no att. 61, §1°, inciso 11, alinea “a”,
da Constituicdo Federal, aplicado por simetria aos Municipios, segundo o qual compete
privativamente ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre
servidores publicos e regime juridico. Trata-se, pois, de matéria inserida na esfera de

atribuicoes exclusivas do Executivo Municipal.
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Cumpre destacar, ainda, que a proposicio foi construida a partir de dialogo
mstitucional com o Sindicato representativo da categoria, reforcando o compromisso da
Administracio Municipal com a gestio democritica e patticipativa, sem perder de vista a

responsabilidade fiscal que norteia os atos de governo.

A valotizacio do magistério nio se traduz apenas em cumprimento formal de
determinacdo legal, mas em investimento estratégico na qualidade do ensino publico, na
permanéncia de profissionais qualificados na rede municipal e na melhoria dos indicadores
educacionais. A adequada estrutura remuneratéria constitui elemento essencial para a
eficiéncia do servico publico educacional, contribuindo para a estabilidade pedagogica e para o

fortalecimento das politicas publicas voltadas a infincia ¢ 4 juventude.

Registre-se, por fim, que a concessio do reajuste observa os limites e parametros
estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), estando o
impacto financeiro devidamente compatibilizado com as diretrizes orcamentirias e com a

capacidade financeira do Municipio.

Diante da relevancia constitucional, legal e social da matéria, e considerando
tratar-se de medida que concretiza o principio da valorizacio dos profissionais da educagio,
submetemos o presente Projeto de Lei Complementar A apreciacio dessa Casa Legislativa,

confiantes na sua aprovacao pelos Nobres Vereadores.

Atenciosam
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