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Dispe sobre o ESTATUTO DOS SERVIDORES POnLICOS Do MUNICTPIO

PORIVAL BRAND. DR ANDRADEZ, Prefeito Municipal de Sao Miguel do
Araguala.

Fago saber que a CANARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e pro -
mlzo a seguinte leisg-

- DISPOSICORS PRELONNARES -

Art, 10 - Esta lei institul o regime jurfdiecq dos servidores de
Mumicipio de S3o Miguel do Araguala, Bstado de Golas.

Art. 20 - Para os efeitos deste Bstatuto, funcionario & a pes -
soa legalmente investida em eargo publico,

Art, 32 = Qurgo pﬁblico e o conjynto de deveres, atribuicoes e
responsabilidades cometidas ao funcicnario, .

Art, 40 - O cargos s3o considerados de carreira ou isolados.

§ 10 - S3o_de carreira o3 que se integrem em glasses e corres -
pondem a profissa@o, ou atividade com denominagao propria.

~ § 20 - 530 1solados os gue nfo Se_podem iIntegrar en classes e
ccerrespondem a certa e determinada fungaoc.

_art, 50 <cigsse & o agrupemento de cargos que, per lel, tenham
identica dencminacgao, o mesmo conjunto de atribulcgoes e respmsabili-
dade e o mesmo padrao de vencimento,

§ 10_- As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada -
classe serdo descritas em regulameyto, incluindo, entre outras, as 8
guinteg indicagGess dencminacdo, codigo, descrigao sintetita, exem~
plos tipicos de tarefas, iflcagao minima para o exerclcio do car-
go e, se for o easo requg‘;i{o legal ou especlal, b

§ 20 - Respel essa regulamentacao, a0s funcionarios da mes-
m%a carreira podem ser cocmetidas as atritmiqées de suas diferentes -
classes, V A

§ 30 - £ vedado atribuir ao funcionaric encargos cu servigos di
vorsos dos de sua carreira ou earto (art. 14).

Art. 69 ~ garreira @ a série de classes, escalonndas segundo o
nivel de complexidade das atribuicdes e grau de respmsabllidade,

Art. 79 = N@o havera equivalfncia entre os diferentes carreiras
quanto as sups atribuicgdes funclonals.

§ 10 = £ vedade o vinculogio ou & esulparacio de guglouer natu-

rgia para efeltc de remmeragic dc pessoal do servigo publico munici-

L]

X § 20 = Havera imcldade de dencningeSo dos earggs equivalentes/

e paridedo de venclnento e vantagens entre os funcicnarios da Prefel-
tura e da Cemara Municipal. ' e :

Art. 89 = Quadro 6 o conjunto de carreirac e cargos isclados. .

LIVRC I
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s Art, 99 -« Os cargos puhlicos serao providos pors
: .,é - nomeagaos
= Promogao
z 111 - gan:xri‘mgiasg
IV « reintegracaos
V « roadmigsaoy

Vi- reversaoy e
ViI- gprovelitemto,

Paragrafo finico = O groviment> dos cargos piblicos da Prefel
tura @ da.canpe%gc:oia privrt.va do Prefeito,

Art, 102 = 85 podera »er investido em eargo publico municipal -
quem satisfizer os seguintes requisitosg

I « 8er brasileiros
ITI = ter completado 18 (dezoito) angs de idades
III - estar no dos direitoz politicoss
IV = estar quite com as olfigagtes militaress
V = ter boa condutag §
VI = gogar de boa saude, oempromga en exame medicog
ViI - sulr (ptidao para o exercicio da fimgao}
VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvg
das as excegOps previstas enm leis s
IX - ter atendido as condigGes especials prescrites e
uiu-g regulamento para determingdos eargod ou care
Tre .

S 5 ACOR
Art.130 - A nomeagio serd feltas
I « em carater efetivo, quando se tratar de cargo de ocar
reira ou isoladog ,

II - em comiss8o, quando se tratar de cargo 1solado que,
en virtude de lel, assim deva ser provido,

SEccho XT
Do _Coneurso

Art, 12 = A nomeagdo, para_cargg que deva ser proyldo em vgra-
ter efetivo, depende habilttaqao previa sm concurso publico de prs?
vas, ou de provas e titulos, respeitada a orden de c¢lassificacao do

candidatos aprovados e veda&as quaizquer vantagens entre os ccncorreqn

tes.

= Parégrafo unieco - 08 cargos de provimento em conissao (art. 11,
II) sao de livre nomeagao € exoneracao,

Art. 13 ~ Podepa inscreven-se nc concurso quei tiver o m{nimo/
de 18 (dezcito) e o maximo de 35 {trintes e cinco) anos de idade,

P.«;régrafo inico - € linite maximo de idade previsto nesie atti’
go podera ser dlspencsado para candidatos ocupantes de cargos publicos.

| art, 14 - Encerradas as inscrigBes, legalmente processadas pa-
ra o concurso a investldura em gualquer cargo, nac se abrirao novas =
gntes de sua realizagac. it L .

Art. 152 «0s concursos serso julpados par comisszo em que pelo/
mencs um (o3 membros seja estranho mo servico publico municipal.

Art, 16 - O prazo,de validade dos concursos sera fixalo no edi
tal respectivo, ate o m aximo de dois gnos. !

Art, 17 = O concurso devera ester honologado pelo Pre‘eito em
90 dins a contar de encerrsnento &s inscricoes.

errn®. TTT




o ¢ ontaric et amsatade anos do exercliecio ininterrupto, em

Vi dedicagdo po servigo,
§ 19~ 0s chefes_de re ﬁzgaa ou aegéqo, en que sirvam

_ marios sujeitos a estaglo : Obhotielo moBes gntes  do
% m:ninfomﬁomuw Rmente, ’agugrﬁo'do Pessoal com-
petente, ° mmﬁuwevmtu neste artigo,

§ 20 Pn @egnida, o Srgio de Pegsoal formilara parecer
escrito, opingndo sobre o merecimento do estagio em relagdo a cada/
e dos ;ef:iuton,‘,:-cmclmndo & favar cn contra & confirmagao do -
» JEENS %

funcionar ;

5 30 « Dgase parecer, se contriric & confirmagao, mera/
dadavistaaooatazhmm;r;mdem(daz)diu. ?

§ 49 ~ Julgando g pivecer e a defesa, o _Prefeito decre-
tara a exansracao do gmc;mgrﬁi, A8 aghar uucqae’;lbgvol ou ® gon -
firmgra, se sua decisao for favoravel a permsnenciag do onario,

Art. 19 < A apurac@o dos requisitos, de que trata © artigo -
anterior, devera mﬁ:’;eo de modo qug a exoneragao do funciong-
rlo possa ser feita antes deo findo o periodo do estagio,

Paragrgfo inico « F do o, estiglo, com ou sem ommnels -
nento, o fimeclanario se tornariz estavel, L)

Das - 8

Art. 20.~ As promoc@es farese-go de elasse para classe obedg
cido o criterio de antir dade e de merecimento, glterngdanente.

§ 12 ~ 0 merecimento gpurar-se-s pela concorrencla  dos
seguintes requisitoss :

I - Eficienciay
II « dedicacac ao servicos
III - agsiduidade; = : =
1V - titulos e os comprovantes d¢ conclusido ou frequencia/
: de cursos, Seminarios, simposios, relacicnados com g
_ . atministracao mmici o .
V = trgbalhos e obras cadas,

: § 20 - Qugndo oOcofrer empate na glassificacio por anti
dade na classe, tera preferencia o funcicngrio de mfﬁr" tempo degg%;
v;gﬁnnmicipal; havendo, ainda, enpate, o de maior tempo de servigo
publico, 0 de maior proie @ © mails idoso, sucessivamente, A
§ 30 - Havendo fusio de classes, a antiguidade abrangers/
o fetivo exerefcio na classe anterior, b
Art. 21 - As promogdes serso realinddas de seis em selsg meses,
havendo vagai
o -

> Quando n3o decretada no prazo legal, & pramogao pro
duzira seus efeitcs g partir do ultimo dia do respecé:lvo semestre,
S 22 = Para todos os efeltos, sera considerado promovido /
© funciongrio que vier a fal ecer sem que tenha sido decretada, no-
prazo legal, a promogﬁg que _cabia por antipguidade, : %
§ 32 = 40 clonario afestado para tratar de interssse -
particular, s cnente se obonarzo ag vantagens decorrentes da Pramocao

a partir da data da reassuncao,

Art, 22 - Bera declarada sem efeito a promogao indevida - @j-
no caso, provido guem de direito, STy =
e §°'19 - Os efeltos desta promogao retroagirdo a data que -
for amulada, ' : '

§ 20 - 0 fincionirio, pramovido indevidanente nSn €1r~nl/
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cgs funcionarios gque nac
cio na classe, 8alvo -
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=2 m. ﬁ_,‘__ﬁo w‘fx“...;;rao ‘a,. -O
$iverem, pelo mencs, um ano dg efetivo exer
se nonhum preencher 6ssa exigencia., - .
Parggrafo iinlcg = FEn nenhum ©aso sera promovido © funciona -
rio 'em estaglo wobatorio,n.d; gt PR i
Art, 2% = B vedado a0 fumoionirio pedir, por qualquer, forma
mmpramoga'o. S - "‘ : '
Paragrafo mnico = Ao funcicna: 1o € assegurado o direito a
recorrer das promogoes, qugndo enter er tenha 8ido preteridos. -
. iavt. 25 = AS promogdes sera. Focessadas por Comlssio Bspec
al, nomeads pelo Prefeito. o 1 : : o
= Paragrafo unico « As normas para O processgmento das Ppromo
.gOes serao objeto de regulamento,

- = SAP{TUIO IV &

Art, 26 = 0 fanci.m{\_rig poda ser transferido an m carrel:
giu ontrs da mesma denominagdo, ou de um Cargo 48clado para outr
mesma naturezZae i a
§ 10 « A transferencla far-se-ai ‘
I - a pedido do funcionario, atendida a cmvgnﬁna

do servicos - -
11 « de oficio, no interesse da administracgao,.

. §eon-~ Bquivale a nmqiio, dependendo sua efetiva a0_a
observancia dog requisitos desta el (art. 11 a 19), a transieren

cla de funcionarioss A STy , -
1 « d% Tma carreira para outra de dencminagao dlve

say :
II - de um eargo de carreira para un eargo isolado!
111 - de mm cargo isclado para Ul cargo de carreira,

. 27 = A transferéncia, de que trato o art, 26, §5,1%,
farsse-a para ‘cargo de 1gugl vencimento ocu r eragac, e soment
sera da so funcicnario que conter no wn ano de -ef
vo exercicio ga clasge ou no go isoclado, i :

Peragrafo ynico = Lesse caso&ia transferoncla para car

de cerreira obedecera as seguintes con goesg
I - se for a pedido, 80 podera ser feita paTa Vag

a_ser proyida por merecinentos
11 -ngo podera exceder de untergo de cada classej
III -s0 podera efetivar-se no mes seguinte ao das

mogoes.

- oapfTIIO V¥ -
Da Reintegracao

srt.2B5 peintegragao que decorrera de decisio Judiclal passada
julgado, @ O reingressc no servigo putlico, com ressarcimento d:
vantagens atinentes ac Cargoe P :

Art. 29 = A reintegracao sors feita no cargo anteriormen
ocupados se_este houver sido transfermadc, no cargo resnlitante
transformagao e, se extinto, en cargo de venclmento ou remnersa

e fOnCOCS equivaolentes, atendida e habilidade profissional.

: Parégrafo,ﬁnico = Nao sendo: poss{val atender ao disposto
teo artigo, ficara o reintegrado "am ﬂispcnihnmaaa, aplicando=-s
aTtSe 80 © B7¢ it iipinecs Shde i SRR e

" art. 30 0 funcionar o que estiver ocupando o gargo obj
de reinjegragac aera‘“e'am'oﬁﬂ,s. ou, 88 ocupava outre oargo mumi
pal, a este reconduzido, sen iroils & imdenizagho. g

at_ 31 w0 funclonirio reintegrado serd submetido a ex:



i Art, 32 = Readyissgo & o rein eseo do funcicnario demitid
ou exonepado no servico publico mmiei Bem direitc a ressarcimento
de prejuizo, ;

¥ § 10 = A readmissio se fars por atg adniniatrativo, e d
pendera de prova de capacidade mediante exame medico, o
£ 20 w o roadm:ltldo contara o tempo de servigo publico -

-antericr para efeito de d:lsponibilidade. ® apo-mtadoria,
i Art, 331; Respeitada a habnitgga’c profissional, ‘a rea
820 farese~a pr T2 Vaga a ser ¥ -? mgrecimento, . -
' P‘::graroaénioo - A rudmﬁ:gz Lol »:T. Jde p;er;rmcia, ne
cargo gnteriormente ocupado ou em outro de .trnuho analogas o de
vencimentos on rammeracao equivalente on inferior,

~ QAPTTULO VI - "

DA REVBRSKO

Art, 3% - ursi’o ° oromgrémo do aposentado no servi
publico mmicipal, apgzvverificagﬁo en processo, de que ngo ﬂubsiazz

08 motivos determingntes da grosentadopia,

§ 10 = A peversao far-seea a pedido ou de offcio, atendi
do sempre o lnteroase‘publicoz

:fosentadoria do funcionsrio, que nzo tomer posse ou meo entrar em exe;
¢lo nos prazos previstos nos atts, 56 e 6 %

» Art. 35 « Respeitada a habilitacao profissiongl, a reversao -
far-se-g, de g:zrgrencig RO mesno cargo antericrmente ocupado cu em .
cutro de atri oces anaiogag. e »
§ 10 - & reversac de offcio mmea podera ser feita para’ -
cargo de vencimento ou Temuneracao infericr ao provento _do revertido,

Art, 36 = A reversic nao dara direito, para ngva aposgntadori
e disponibilidade, g contagem do tempo em que o funcionario esteve apo-

'mtado.

Do Aproveltamento

. Art, 37 = Aproveitamento & o reingresso no servigo piblico do
funcionario em disponibilidade (art, 86). o -
19 = O0'aproveitamento dependera de prova de capacidade,~
medlante exame medico, ; e
i § 20 « Provada, em exame medicc a incapzeidade definitiva,
sera decretada g aposentadoria do fumeionsrio no cargo em que foil posto
an dispenibilidade, ' : :

Art. 38 - Se, dentro dis prazos legals, o funcicnirio mio to-
Iar posse ou nao entrar em exercicio no cargoe em que houver gido apro -
voltado, sera tornadoe sem efeito o aproveltomento e cagsada a disponibl
11dade, com perda de tcdos o3 direi ©s de sua antepior situacio, i
n Art, 39 - Havendo mais de unm gctncorrente a mesma vaga, tera ~
prefercncia o de maior teting de disponibilidade €, Nno caso de empate, o©
de maior tezpo de servico publico.

a8 Mutacbes Funcionais

Da Fungiio Gratificads ,
Art. 40 - Fungio gratificeda € a instituids en lel_para aten--

der a encargo de chefin e ocutros e nao_justifiguem a crigeio de cargo,
4rt, "'1;_-9‘desanpenho& ,i;;_xfl,,n;gaq.@,gratigicada-\Asera atrihida -

o Meen Al el en® ol



" qhe se ausentar eq virtude

cimento cu remmerasic 4o gorrmo, do ohg for Lifulsr o gratificado, ,

Art, 43 = Fao podera, digo, perdera a gratificacao o funcionaric/

do farias, luto, casamentq, licencas é‘m tra

tamento de sua saude ou a gestante servigos obripatorios por lei ou -
-atribuigSes regulares decorrentes de mem cargo ou fungao,

] Da Substituigso
Art, %% - Hovera substituigio no mpedimento o ocupante do cargo
de gi.gqﬁo ou chefia de provinmtga efetivo ou em co” .ssao @ de fungac =
| Paragrafo unico ~ Ko msa de dezembro_dGe cads _ino, perd erganizada
epubnmdapolmchcrmdesmcoarﬂagaodemti yara © ano

Art. 45 - 0 substituto "petrcobm-i © mesmo ironcimmto do substitul-
do, aemAas vantagens pessocals., > .

SECCXO IIT ;
Da Repdaptacao 2
Art, 46 - Beagggta © © a inyestidura em cavgo on Nmcao Som
pativel con a capacidade do fumcionario e depender.. sampre de gxame mo-

dico, g = ,

Art, 47 — A readaptacgio njo acarretara dimimigdo, nem aumento
vencinento ou remuneragac, © sera feita mediasnte transferencia, nao se -
aplicando, neste caso, o 4 sposto no art, 26, § 20,

8 0 IV
Da&eda?emta

Art, 48 = a remogio, a pedido ou de cffelo far-se-os
: Ia- :grtixz: para outro setor, servigo, departamento ocu secre-
, b o S . g
IT = de um para cutro orgao do mesmo setor, servigo, deparis
mento ou secretaria,
§10 -4 2o prevista no {tem I sera felta por decreto do
Prefeltos a prevista no {tem II, sera fejta por ato do diretor do smetor,
do servigo, do departamento gu do sgcretario, &
o §20-ar © 80 podera ser felta respeitada a lotagio de -
cada orgao, setar, servigo, departamentc ou secretaria,

Art. 49 -~ A pernmta sers procescada a pedido escrito de ambos os
interescados, respeitados os requisitcs da remnogio,

: SECGAC Vv -
: Da Lctag@o e da Relotacio ]
Art. 50 = Entende-se por lotacio o mimero de funcionarig de cads/
carreira e de cargos isolados que d even ter . exerc clo em cada orgao, sg
tor, servigo, departamento gu secrat

Art, 51 - Relotacso 6 o transferdncia do cargo de carreira ou isg
lado de uma repartigao para outra,

Pa;‘ég,l‘afo tinico - 4 relotacdo depende de lei,
ofruro 11
. DA PO3SE E 10 miErcfcro
cariTuLo T
Da Posse

Art, 52 - Posse & g investidura do cidadSo em cargo piblico, ou =
en fungao gratificada, ‘

5 Parégrai‘o_ﬁn__‘lco = N@o havera posse nos casos de pratogac, reipn
tegragao e.desipnacao para o d esenpenho de funcao gratificada,

Art. 53 ~ A posse verifjcar-ge-3 medjante assinatura, pela autori
dade ccompetente e pelo funclonario, de w termo en gue este se comprome-
te a cumorir fielmente os deveres e atribduledes do eares on & Mmoo s



%% o Prefeiso ou o Secretivic do Proteitursy se GiEsEss
departenehto ou de gepviges,

II = og diretoyes de departamento cu de servigo, gos chefes-
‘e demals fumcicnarios a eles subordinados, ‘

Art. 55 = A autoridade que der porse devera verificar, sch pena
de responsabilidade, se forpm satisfeltas as cm;ﬁqoas estabelecidas -
g lei’ ou regulanento para a investidura no car ou na fungao grati-
Art, 56 = A posse devera verificar~ge dentro de 30 (trinta) di~
as, omtadgs da dga da pudblicagag do ato de provimento

10 = Bsge prazo podera ser porrogado mz .3 30 {(trinta)
dias, por solicitagao escrita do interessale e m t« ato fundamenty
do da antoridade competente- dar posse, . sl IR

" § 20 « O termo inicinl de posse para o funciiario gnt&in,,
ou licengiadg, exceto no caso de licenga para tratar de interesse par-
ticular, sera o da data em que voltar ao servigo,
Art. 97 = 0 gto de provinento sera tornado sem efelto por_decre
to, se a posse nao se der dentro dc prazo inicial ou de porrogacgad, na
forma prevista no artigo syterior, ! :

h

de

Art, 58 « 0 funcicpario namesdo cargo cuj ento de =
penda 2;1 ‘nao podera entrar em ex,::z«no sem pr9 satisfagao =
desca ; :

§ 10 - Sera sempre exigida fianca de funciunario que tenha/
dinheiro publico sob sua guarda ou respunsabilidade, ‘
§ 20 « A filanca podera ser prestadas
I »en iro .
1T = em titulos da Divida Publicas
YII- em apolices de sgguro de fidelidade funcicnal, emiti -
das por instituto oficlal ou empresa legalmente autcrizada,

§ 30.- Nic se gdmitird o leyantomento da flanga antes de tomg
das as conta{ do funcicnario, Z : s
5 § 40 « 0 funcionario responsavel por alcance ou desvio ngo «
ficara isento de rwmnabmdade administrativa, ainda gue o valor da
fianga cubra os prejulzos verlficados.

~ GAP{TULOZ IIT -
Do exerciecio

8ECCAC I
Do Exerciclo em Geral

Art. L9 =0 exercicio € a pra'xtica de atos ,pr5pr103 do argo ou -
da fungao pujlica, o
Paragrafc Onico = 0 infclo, a interrupgio € o reinfcio do exeg
eicio serao reglstrados B assentimento individual do funcionario,
Art, 60 = C exercicioc deve sgr diado pelo chefe da reparticao -
para a qual for designadg o funci 1o,
Art, 61 = C exercicio tera infcio no prazo de 30 (trinta) dies -
contadoss 5. .
i I = da data da publicagao oficial do atc, no cago de reintes
gracio e desdgnagao para © desempenho de funczo gratificadas
I1 = dn data da posse, nos demals cacos.

§ 10 = A pramogso h3o interrcmpe o _ewercicio, que sera comtad:
na nova classe a partir da data da publicacao do ato que prirover o =
funcionario, .

§ 20 -  funcionirio transferido ou removido, quondo lecaluen
tg afastado, tera o prazo para entrar en exercicio contado a patir do -
ternino do impedi nentce . :

§ 30 ~ Os prazos deste artigo poderac ser porrogados por mais
30 (trinta)dias, s requerimento do interessado. 4

. Art, 2= 0 funcionarioc nemeado devera ter exercicio na reparti
gao en cuja lotagao houver clarg. 3 ,

Art. 63 = Nenhum funcicnario podera tor exercicio em servigo ou

repartigio diferente daguels em gue estiver lotado, milvo 08 casoes ex -




'??&20 estayalcclqo TIUH LT S v wse - -
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: L Dog Afastamentos

Ari. 66 -~ 0 atastanento do funcionario Je sua repartigio para +
tor exaercicio em ocutra, Pper qualquer motivo, 80 8¢ verificara nos Caso
yrevistos npeste ‘Es;atn{:o. SR S
, §1v-3oem casos excepcionais e de compr necessidade,
podera ser conceldo afastamento a funclonario do Municliplo para servir
como ou sen prejulzo de vencimentos, perante orgaod fedorais on esta ~
dnaiﬂ- ! ¢ ; S e : Rkl
art, 67 = 0 funcimario nio podera susentar-se do Mmicipio, pg
ra estudo cn missao especinl, sen sutorizagso do Prefe’lto, ‘ :

§ 310 = A guséncia nao 3 de dois gnos e, finda a misss
cu estudo, samente decorrido igual per sera permltiao novo afasta-

nento. . e,
5 20 = O prazo previsto mo peragrafo gnterior podera sér €
cedido ate quatro anod, se o estudo ou missao for no estrangelro,
o § 30 « Em qualguer €aso ;ﬁevisbo neste artigo, fica o fume
onario obrigado a provar que se u{::l zou do afastanento para o fin a
que fol sutarizado, ;
Art. 68 = Sera conslderado afastalo do exercicio; até decisso
f£inal passada em_julgado, © funciocnario (Art. W7, IXI)s
1 « preso en egrante ou preventi vanentes i
IIe prommclado, o1 ccndenado por crime insfiangavely
IIle Sfmpc.tado por crime fimcicnal, desde © racebimento da
‘dermuncia. } -
. v 0 2
Do Regime de Trabalho

Art. 69 = O Prefelto dgtminaréz >
I « parp & repartigac, o periodo do trabaljo dlarlos
1T~ para cada fungao, © nmer- de horat diarios de trabalb
III- para uma ou outra, © reging de trabalho em turnos eons
jvos, quando for asconse vel, indjcando o MMEro cer
: de horas de trabalho exigivel por mesS.
o Art. 70 = Salvo excegoes previstas em lel especlal, nmenhum f
onario podera prestar sob qualguer fundomento, nenos de .
(trinta e tres) horas semanals de trabalho.

Art. 71 = 0 pe:rfodo‘de trabalho, nos Casos de ¢ cnprovada nect
dade, podera ser antecipado cu prm;_rogado polos chefes de repartigo

ou servigQe Cae oty
§ “Umico = No caso de antecipacge ou prorrogagao deste perfod

sers remmerado o trabalho S raordinarioc, na forms prevista neste

tuto. .

. = No interesse da adnjnistragao e nedignte compensag
pecum.arig. pdquada, © Prefeito podera colocor ﬁmc;mario no Regime
D ntasrel [A.7.1,) on NOHE LML AS Dedlcagne Profisssicnal

Clu51v& (ROD.P.E.)’ P » »
art. 73 = Todo © funcignarip ficera sujeito ao ponto, que ©

glstpo pelo qual se verificora, dizrianente, a entrede e 8 s da 4

olonorio em servico. &
§ 10 « Nos rgglstros_de pento deverzo ser 1ancados tedos

elementos necessarics a aruracio da frequencid.
§ 20 = Pars os Teglstros de ponto, serao usados, de pref

cia, nelos mecanicoS, } = :
§ 30 = Salvo 08 cagos expressanento previstos neste Bsta

2 vedado dispensar o funclomario de repgistro de ponto e abonar
- pervigos : 0
sECcKo
... Das Faltas ao Servigo

St s sae an aorvieD BEM



'justificada.

§ imico » Considera-se causa justificada o fafo que, por sua
'ture..a o circunstincia, principalmente pelas cons encias no efrenl
- da’ faming, possa razoavelmente comstitulr escusa do nao comparecimens

to.

Arte 79 = 0O rmcimario que faltar ao servigo fica obrigado & =
requerer a justificacao da falta, por eacrito, a seu chefe to, =~
no prigeiro dia em que canparecetr a repartigao, sob pena de anjeitar-
g8 a todas gn s;&nmcias resultantes dg auaancia

19 « ser just.ficadas as faltas que excederem
e vinte e qnatro

.

$ 20 - o chefe imgdiato do funcionario decidira sdtre a Jjua
tificacdo das faltas afe o maxigo de doze ‘anoy a Justificacag das
que excederem a esse mmero, ato o limite vinte £ (uatro, sera sub-
metida, dev;damento informada por essa autcridade, , decisao de sen sy
perior hi nc prazo de einco diasS.

0 - f’ara Justificacac da falta, podora ser azigida prova
do motivo a,loﬁgdo pelo funcionario,

i = A autoridade competente decldira sobre a ifica -
¢ac no prazo de cinco d4izs; cabendo recurso para & sntoridsade superior,
guando eferido © pedido.

§ 52 « Decidido o ,pedido de justificagao da falta, sera o =
requerinento encaminhado ao orgao 4 gsogl para gs devidas ’anota

Art, 76 = Serac abmmadar as . tgs, ats o maxino de § (seis pm
eno, deade que nao excedam de uma por mes, guando o funclonario, por -
moléstia ou motivo relevante, se_achar 1mpog«ib111tado de comparecer -
po servigo, observadas gs condigoee dos paragrafos seguintes:

§ 12 = A malestia devarg ser provada por atestado médico,
con firmg reconhecida, ® a acejtagao dos cutros motivos fica a crite -
rlo do chafe. direto 6o funcjionarjioc.

§ 20 = 0 funcionario e cbrigado a declarar os motivos tﬂ
sencla no primeiro dla Qi que conparecer ao 86rvigo, nzo sendo acei
as declaragOes depols desse prazo.

§ 30 - 0 pedido de abono Qwera gser feito en requerimento -
escrito ac chefe imediato do funcicmario, gue declidirg de plano,

ZI7U10 IIT
DA VACRNCIA

Art, 77 i vacancia do cargo decorrera des

= m GXCNAr O
Iz dean.issaga 3

TIT « promo o; :
IV = transggmncia
V = aposmtadoria;

§ 19 = D:rege-a @ exoneracaos

I « a pedido do funcicnarios
Il- de oficios
a) = quando se tratar do cargo en conisszog
b)) - gga!jl-do nzo gatisfeitas as condigtes do estaglo proba.
crio
c) = ouand?:» (o} mnclonario nao entrar en exerc{clo no praz
lepgal (mo 65)0

§ 20 = A denisspo sera aplicada ecomo penalidade.

Art. 78 - A vacancla da ﬁmgno gratificada decorrera des
I -~ dispenza, a pedido do ﬁmcimlario;
II- diapansa, a tn'iterio da autcoridade; /
IIl-dispensa, por nao haver o fimeionario designado assumid
o exeref{cio no prazo %:FE;
; IV « desti CaCe

Parigrafo unico « A destituicio serd splicada como penalida
de, nos casos preblstos neste Estatuto,

Art. 79 = A extoneracao e a dlspensa, a pedido, polen gser co



=

gfmuo 1

; Da,u Prerrogativas

Do Tempo de Servigo .

art. 80 - Bera feita em d1a8 a apuragio do tempo de servigo.
. § 10 = 0 mmero de dlas sera convertido emgos, considerades

365 dias, &

7 § 2; ~ Felita :f cmme“o dsEo,' os m&g:rzi-:stantga, atée 182, nio ~
880 COmIAX 08§ para o a sera arr 0, Ppara
um ano, O m%%ero‘modmta de 182 mﬂ. : :

aArt, 81 - B8era conslderado de efetivo mc{cio o afastamento =
en virtude des

I - feriasy . ;
II -~ casamento ?to (cito) 8 diass a
TI1 - luto ate & (oito) dlas por falecimento de cinjuge, pais,
descaendentes, irmao © SOgrosy
IV - luto, de até 2 (dols) dias por falecinento de tics, cu -
nhades, padrasto, x:gdrcsta, genro e noras :
iasS Ve cio de cutro cargo mumicipal de provimento em ¢o -
88303
VI = cgnvocagio para o gservigo milifars
Vil - Juri e oqagros servigos ggrigatotﬁoa por leig
VIII -~ desempenho de fungac legislativa federal, estadual ou =

cipalix n el
- llcenga-preiio
X = 1icenca a nch.mgri' a gestantey
XI- licenca a funcicnario acidentgdo em servigo ou atacado -
de doenga profissional cu molestia enunergda no art. 11€
XII- missao ou estudo noutros pontos do territorio macicnal c
no estrangeiro, quando o afastamento houver s£ido express
mente autoa'iza& pelo Prefeltoy
XIIle provas de competigOes espertivas, quando o afastamento
for gutorigado Prefeltos
: . B2 = Para efeito de aposentadatta e disponibilidade, comp
tar-gse-a, integralunemte.
I = o tengo de servigo publico federgl, estadual e mmicipal:
II = o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-
en dobro © tempo en operacgoes de guerraj
III « o tempo de servico prestado em sutarquias municipais, es

taduals e federalsy 3
IV = o0 tenpo en que o fumcionario esteja em disponibilidade.

Art, 83 - £ vedada a acumlagio de tempo de sgrvigo prestado

End

concorrenfenente em dois ou mais eargos ou fungdes publicas on en ent:
dades sutarquicas ou paraestatals,

- GAPETINO XX -

Da Estabilidade

Art, B¢ ~ O funcionario nomeado en ater efetivo adquire est
bilddade apos 2 (dois) ,ancs de efetivo exerclclo,
% 10 - Ninmuén gode ser efetivado ou adquirir estabilidade,
se nao preston concureo publico, : . .
- § 20 = A sgtabilidade diz respeito ao servigo publico e Nao
a0 cargo. . . )
Art, 85 = 0 fimcionirio perdera o cargos

I - quyndo estavel, em virtude de sentenca Jndicidria passada
en julgado on medipnte processo pdministrativo, em que se¢

lhe tenha assgzurado smpla defepay . -
TT_ mnsamdn am antnrin nrobatorio. somente apoe ,o'bservq.nt_!i@ qc




SAPIZULO TXL
.. Da_Disponibilidade

Art, 86 - Extinguindo-se o cargo, © funcionsrio estavel rg._aarﬁ -
em dlgponibilidade com provento igual ao vencizento cu remunetagaoc, ate
seu aprovejtamentg am ocutro cargo equivalente (arts. 37 a 39).

Paragrafo, inico - Restabalecido o carﬁo, ainda que modificadn sm
dencninacao, sera obrigatorismente aproveltado
em disponibilidade quando ge sua ¢ 3

" Arty, 87 - 0 cicpario em disponibilidade podera ser & entado
{art. 37, 5 20) ou posto a disposicgac de cutro orgao, a sei do,

SapfToe Iv

Da Reintegracgao

Art. 88 = Invalidada a demissgo do funclconirio por sentenca Judd
clal, sera cle raintegrado e quem lhe ocupava © lugsr Sera excnerado,’c
ge ooupava cutro eargo, a este reconduzido, sem direito a indeniszagao.

§ 10 = A rgintegracio importa no ressarcimento de todos o8 -
prejufzos do funciomaric reintegrado,

§20 =0 gggamanto desses prefuizos devera ser _J_.Iquido dado ~»
no prazo maximo de (sessenta) dias da dsta da resssungao do ¢argo ot
da data da aposentadoria, :

SAPITUIO ¥
Da Aposentadoria

Art. 89 = O funcionario sors aposentados

Il - oanpula?n‘iamgnte 03 70 anos de idade, -
II- g pedido, gpos 35 ?trinta e cinco) anos de efetivo exercicic
III=por invalidez,

§ ¥nico = No easo do mimero II, o tempo de servigo gera redus
gldo a trinta snos, pera a8 mulheres, ;

Art. 90 = 0 provento da aposentadcria ser&x integral quandos

I - o funcionario contar 35 (trinta e ginco) gnos de servigo, =
gse do sexo maseulino, ou 30 (trinta), se do sexo femininog
1I- o funcionario se gposentar por invalidez. ;

Art. 91 = Q funcionirio que se incapacitar para o exercieio &
qualguer funcao publica, Sera licenciado do cargo cam todos gs vencl -
memtos, por periodo mgo excedente de % (quatro) anos, Findo esse prazo.
86 p ar a incapacidade total, sera aposentpdc, qualquer que ®jam o
tempo de servigo, possibllitada a reversao. :

Art, 92 - Os proventos da inatlvidade serzo revistos sempre que
honver modificagao geral de vencimentos ou Temmeracao, © Ng mesma pro
porgao, dos funcionaries en atividade.

§ tmico = Fm caso plgun_os proventos da inatividade poderao -
axceder a vencimento ou remmeracac percetida na stividade,

Art. 93 = A aposentadcria dependente de exame médico‘_sc': gera de
crqttiada dencls de verificada o imposeibilidade de readaptagzo do fumei.
cnario, :

Art., O - £ sutemitica a apesentadoria cmhpulséria.

§ igico -_C retardagento do decretq que declarar a aposenta=-
doria compulsorig nio impedira que o funcicnario se afaste do exerci -
cio no diz imediatec ao em gue atingir a idade linmite, :

2fruio I3

nele o© clonario posto
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chefe da repartigad.

* § 10 - Sugente depois dg primeiro gno de exerc{cio ,&0 CAargo -
publico desté Munle pio, adquirira o funcionario direito a ferigs.

'§ 20 - Nao tera direito a férigs o funcicnirio que, durante
z:rioQo de sua aquisigao, permanecer ®n 2O de licenca para ﬁa’car de
teresse particular, ' Goeer:
" § 30 » £ proibido levar 3 conta de ferigs quglcuer falta ao -
¥ mlqo. . : v
Art. 96 = Em casos excepcionais, a griterio da Administragdo, R
/ yrao u:;:rhs ser concedidas en dois per odos, nenhtm dos quals -pt'ido-
.a ser inferic a0 (dez) dias, - v
Pmo tnico ~ 08 membros de umg mesma fanf{l1a de funciona -
rios do ciplo tergo direito a fozar ferisg no mesmo per odo, se ab:
sim o desejarem e se disto nao resultar prejulzo para © servico.

Art. 97 = £ proibido a agumlacfo de farias, ‘salvo por absolutes
necessidade de Imﬁo e pelo maximo de dois anose

§ 10 = Scmente serao consideradas como nao goradas, por abso
luta necessidade do servico, as ferias que O funcionaric deixar de go -
zar mediante decisao escrita do Prefeito, exarada em processo & publig
da na forma legal, dentro do exercicio a que elas corresponden,

- § 20 = As ferias njo gozada® até a pramlgacao déste Bstatut
no maximo de 2 (duas), poderao ser, a recuerimento do interessada, con
tadag em dobro para e!’c.i_to de aposentasdoria, ou gozadas oportungmente,
criteric da Administragao.

, Art. 98 = En casp de cxonaragﬁo ou demisgio do fupeicnarieo
ser-lhe-a paga'a rammeraga® corresponiente ao per odo de ferlas, cujo
direlto tenha adquirido, - - G :

Art, 99 = £ facultado ao funcionario gogar rsrha onde lhe
convier, cumprindo-lhe, no entanto, commicar, por escrito, ao chefe d

reparticao, sen mdwo;:navmgual.
« 100~ O cionario promovido, transferido cu removido,

durante as ferias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-

la3. _ f . .

Das Licengas

8ECGRO I iy
DisposigGes Preliminares

Art. 101 = Conceder-se=s so funcionirio licengas

I - Para tratamento de gandes
1I- por motive de doenca em pessoa da fam{ling
III~ para repouso 5 ges anteii o
IV~ para prestar servico militoer oprigatorioi
V- por motivo de afastamento do ccnjuge militarsg
VI- para tratar ge interesses particularess
VII- como premio a assiduidades
VIII- para o deseanpenho do mandato eletlvo,

& Parégraf;o tnico = Ao ocupante de czrgo ée provimento em‘comissi
npo se deferira, nessa gualidade, licenga para tratar de interesses p.
ticulgares, :

Art, 102 = A licenca dependente de aﬁaﬁe médico sers concedida
pelo prazo indicado no lgudc ou atestato,

Parggrafo umico = Findo o ;];.razo, poderéd haver novo exame_e o
etestato m dico concluira pela velts ao servigo, pela prorrogacac da
licenga ou pela aposentadoria.

Art, 103 = Terminada a 11cen§a, o funcicnapio reagsunira imedd
tamente o exerc{clo, ressalvado o disposto no pgragrafo umlco do ertl
segulnt:l.‘ '

t. 10% = A licenca podera ser prorrogada de or;fcio cu g pedi



gl

~ eoncegsao imed

ments oficial do despacho.

Art. 105 - Astlicengas concedldgs dentro de 60 (sessenta) di,s
contpdos do termino da enterior, serac consideradas em prorrogagace

Paragrafo tnico — Para os efeitos deste artigo, Smente serac le
vadas em conzideragao as licengas da mesma especle,

, Art, 106 - 0 ftmclongrio nao poderE permanecer em licenga, por -
mo}éstica, por prazo superior a % (quatro) snos.

§ fnico - O disposto neste artigo nio se aplica aos funciong:
rios wm comissao,

' 4rt. 107 'a'ndomido o prazo estabelecido no agfigo snterior, o
funcionario sera §ubmetido a exame e aposentado, se for considerado de
finitivemente invalido, na forma do art. 91.

_ Art. 108 = As licengas por tempo superior & 30 (trinta) dias, s
poderao ser concedidas pelo Prefeito; de tempo inferior, poderao ser d
feridas por chefes de servigo,. i

aArt, 109 = O funcionario ¢m. gozo de licenga commicara o chefe
da veparticao o local onde poderag ser encontrado,

SECCXO IX

Da l.imqa‘ para Tratamento de Saude

Art, 110 « A licencga para tratamento de satide sera = pedido T
de or{cio, A

| .§ 19 « Num e noutro caso, e muapensével exzme médico,

= § 20 = O funcionario licenciado para tratamento de saude nao
podera dedicar-se a qualiuer atividade remmmerada, sch pena de ter cas
sada a licenca. ;

Art, 111 - Sﬁnprb,qm posgivel o ermmgl para ccncessac de ljice
33 para tratamento de saude, sera ff‘eil:o por meiico oficisl do Municlpi
o Bstado ou da Uniao,

0 - o udo d ne uta med
pa;t:lmxlarsa:o‘ “E’A"%ge:,?‘és epoigaggahangﬁ;ga o13313“ aiu-vtgo SQicf
saude do Mumiecipio, se houver,

'§ 20 = As licengas superigres a 60 (sessenta) dlas dependersa
de exgme do funcionarjo por junts mediea. 3

Art. 112 = Sera pynido disciplinarmente, com suspensao de 30 -
(trinta) dias, o funcionario que recuser a submeter-se n exame medico,
cessando os ez‘aita da penalidade, logo cue se vepifique o exame,

Ar{. 133 = ‘Consideraflio - apto, em exame medico, o funcionari. -
reassumira o exercicig, Bod pena de se gpurarem, cono faltas injustifi.
ecadas, os §iss de ausencla, 3 s

Paragrafo unico = No curso da licencs, vodera o funcionario re .
querer exame medicc, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercl

cloa : =

Art, 11k - 4 1103:1(59. 2 Pyncionaric atacado de tuverculose ativa
alienacio mentdl, mgoplasia maligna, cegueira, jepra, paralisia ou car
diopatia grave, sera cocncedlde, quanio o exate medico nao conclulr pela
iata da aposentaéoria.

Ari. 116 - Sera intesral o vencimento cu remuneracao do funcicnm
rio licenciado p:ra tratamento de ssude, scldentado en servigo, atamad
de doenca profissicnal ou das molectif:s indicadas no artige antericr.

; SECGRO 111 e
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa Ada Femf{i g,

Art. 116 = O MQionsrio«:pogerﬁ obter licenca por motivo de doe
ca de ascendente descgndente, irmac ou conjuge nao 8e'parado‘_1egalment'
provando ser 1nd19pensave1 gua” assistencls pessogl permanente nac’ pode
do esta sor prestada simultgnesmente com o exercicio dg eargo.

§ 10 ~ Provar=-se-a a doenca mediante ezame medico, na forma
previs?;a_ng;_art, Ad3e-a W ‘ it

S0 o A MMaomas
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$:32 = Suando.a peisoa da familia do funcionarig S€ eNCONUIAr i i}
v tamento fora do Municiplo, permitir-se-a o exane medico por profissio .
‘nal pertencentes ao quadro de servidores federais, estadusls ou munici

pais da localidade,

| - GBcCRO IV ~
.. Da Iigenga A Gestante _ ‘
, o srt.N7-1f clonaria gestante sera concedida, mediante exam
modico, 1ig:aca a}e % (guatro) meses, com vgncinento ou rgmmeragac.
,Par: rafo mmico = 8.1vo prescr gao medica em contrario, a licen
ga sera c.7° 3dida a partir do 0 mes da gestagao.

Da lLicenca para Servigo Militar

Art. 118 - 4o funclonario que £¢r comvocado para o servigo mild
tar e cutros encargos de sepguranga nacicnal, sera concedida licenga c©C
vencimento cu remmeragaco integral.

§ 19 = A 1icenca sera concedida a vista de documento oficlal o

conprove a incorporagao. o S .
29 = Do vencimento ou remuneragao descontar-se-a a importanci

que o funcionaric perceber na alidade de incorporado, salvo se optal

pelas vgntagms do servigo militar, 4 7
30 = Ao funcionario desincorporado conceder-se-g prazo nao @

codente de 30 (trinta) diag, para que reassuma O exercicio, sem perda
do vencimento ou remuneragad. s > e

§ 4¢ = A licenca de que trata este artigo sera tambem concedid:
a0 funcicnario’ que houver feito curso para Sef admitido como oficial
da reserva das forgas armadas, durante os estaglos presgritos pelos r
gulanentos militares, aplicanﬁo-sa o disposto no § 20 deste artigo.

SECCEO VI
Da lLicenga 2 funcionaria casada com militar

art. 119 = A funcioniria casafa com militar tera direito a 14
cenca, sen venclnrx 0 ou remmeragac, quando o mrrido for mgndado ser

t
vir fora do Municiplo, L
§ unico = A Jicenga sera concedida mediente pedido devidame

te instrufdo e vigorara por tempo que durar a nova fungao do marido,

' Dg Licenga para tratar de interesse particulares

art. 120 = Ao funcionirio e stavel podera ser deferida licenca
por tempo nunca excedente de dols anos, sem vencimento ou I emuneragac
para tratar de interesses particulares,

2 . 52320 = A licenca sera negada ,quando o afastamento do funcic
nério for inconveniente aoAnteresse, publico,
§ 20 - 0 funcionario devers aguerdar em exerciclo a concess
da licenca. . %
art, 1721 - Fzo sera concedida licence para tratar de interesse
particulares mo funcicnario nomeadc, remnovido ou transferido, antes ¢
assumir o exercicio. : G
: Art. 122 - A putcridade, que deferiu a licemga, podera cass-a-
e determinar gue o licenclado reassuma o exerc clo, se o exigir o in
teresse do service municipal., 5 '
§ unico= 0 funclanirio podera, a qualquer, tempo, reassuml
o exercieio, desistindo da licenga, ~ : :
3 .’123 = Ontra licenca para tratar de interesses particular
go podera Ber eoncedida ac mesmo funcicnari@, apos trascorridos dois
gnos do termino da anterior. =

 Da licenca = Premio



'{".'..'.::1;1::‘_:.'.:-'-‘..‘: TCLILULLYY AT CGLUTLY 10 geu'v.u;u. e =
§ i¥ ~ Fara que o funcionario gm comissao goze licenga~prem

' cim as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos dols anos de e

ciclo, e :

, § 20 = Bomonte o tempo de mervigg piblico prestado ao Munic

plo serg eontado para efelito de licenca~premip.

§ 30 = 0 tempp de servigo anterior gacao dste Estat
to 85 dard direito a trés meses 49 ucmq;vpgmﬁ?ml i

f\rt., 125 -~ Na~ terg direito a licen ~premio o fimecicnarico que
no periodo de sua gqg),aiqgo houvers o e
I =~ sofri’ i peng de Buspensao
II~ falt v im0 servigo injlmthiogdmmta por maisde 30 »

(trin.J) diasy”

III~ gozado licemgas

a=)por motivo superior a cemnto @ oitemta digs comsecutivos
: on nao, salvo a licenca prevista no art, 103, IVj

b Jpor na{:ivo de doenca em pessca de sua fgq ilia por mais
de cento e vinte dﬁg coansecutivos ou naog

c) ¥m tratar de interesses particulares por mals de 30 -

- (trinta) dlas; . :

d) ‘por ‘wtivo de afastamento de cctnjuge militar por mais d

tres anos, ,

Art, 126 - 0 pedido de licenca-premio sera instruido cam certi
de tempo de sorvigo, expedida pelo orgso mmicipal competente, °

art, ng = A licenga-premio sera despachada pelo Prefeito, ,

Art, 128 =~ A licenca-premio, a pedido do funcionario, podera s:
gozada por inteiro ou parceladamente. 2

: mmico= A -pramio, recuerida para gozo parceladoc, -
nao sera concadida para periodo infericr a um més.

4rt. 129 = £ facultado & autoridade competente, tendo em vista
© interesse da administragao, devidamente fundamentado, deterninar, ?«
tro de 12 (doze) meges seguintes a apuracao 4o direito, a data do inf
do gozo da licenca~premio, bem como deci 88 pcdera ser concedida p«

inteiroc ou parceladamente,

Art, 130 = 0 funcionario évera aguardar em erercicio a concessae
da licenca-premio, 5 o . “

Art. 131 = A concessgo de licencg-premio dependera de novo ato
quandc o funcionario nac :1niciar © seu pzo dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao daguele que a deferin,

Sag‘é'o IX
Da licenga para © desempenho de Mandato Kletivo

Art. 132'= Sera emsiderado em licenca o funcionirio piblico me
niclpal que for eleito para o desenpenho do mandato eletivo,

5 10 - A licenca prevista neste artigo, se njo £or concedic
antes, conglderarese-a automatica com & posse ng mondato eletivo, =
- § 20 ~ 0 {empo de servigo do funcionario afastado nos teérmc
deste prtigo, so sera contado para fins de promoq50 ror antiguldade ¢
aposentadoria. 5 0
.~ 5§32 ~ 0 funcionario nm?ic.‘:. pal, afastado nos tgrinos deste
tigo, so poders reassumiy o exercicio do ecarge, apos o terminc ou remn
cla do mandato,

srt. 133 = O_funcionirio ocupante de cargc em eomissio sers exc
nerado, g pedids, deste cargo cam posse no nandato_elegivo.

S unico - Se o ocupante do cargo,em comiss@o for_tambén titula
de um, carzo de provimento efertivohficara exonerado dpquele e licenci

ado deste na forma prevista nc artigo anterior, /

Art, 13% « O 'MMmérioﬂmunicipal deverz licenédar-se pelo men
30 (trinta) dias antes da eleigdo, a que concorrer.

CA EI TIL0 IIT

Dy Assistencia eo Funcionirio
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argigténcia medica, dentaria, Iarmaceutlga © NOSPITALAL]
previd'ncla, seguro e assistencia judicjariaj

financiamentd para aquisigao de casa propriag .
curso de aperfeigoamento e eapecialigacao profissiocngl em mate
ria de interesse municipaly Sk %)
V = centro de_ aperfeigoamento mora”. e intelectual para o funcicnar

e sua familiay i
VI - centros de recreagao, repousoc e ferlas,

Art. 136 = A lel 1 wgu}arﬁ as cendigoes de orga izacao e funciom

»

mento dos servigos de as: Jjstencia refcridos neste capitulo, ;

Parag. fnjoo = Tc ) funclonirio mnicipa] sera inscrito em inst
tulcio de previdencia s. .lal mantida pelo Mmiciplo, cu. na falta, mo
Instituto Nacional de Previdencla Scocial. ‘

gapfTuro Iv

Do Direito de Petigio e de Recorrer

d
(|
I A |

Art. 137 « £ assegurado eo suneionario o direito de requerer o
de representar e pedir reconsideragao, - = =

§ 10 = O requerimento ou reprgsentagac sera dirigido a suto
ridade competente para decldi-lo, atraves do supericr hierarquico ime-
diato do requerente ou representante. i 5 .

§ 20 = 0 pedido de reccnsideragio serg dirigldo a gutoridad
que houver expedido o ato ou proferido a primeiro decisao, nao podend:
ser renovado.

§ 30 = O reguerimento ou representacaoc e o pedido de recons:
deracio de que trata este artigo deverac ser despachados no prazo de .
(cinco) dias e decididos dantro de 30 (trinta) dias impporrogaveis.

_ Art. 138 = E assegurado ao funciconario o direito de recorrer &
decis®es finais que o prejudiquen. ‘ :

§ 10 - O recurso podera ser interposto no prazo_de 15 (gyin
dias da dota da publicacao ou da,ciencla pessoal da declsao reco ve

§ 20 = O recurso devera ser despachado noc prazo de 5 (cinco
dlas e decidido no prazo de 60 (sessenta) dias. s

art. 139 - O pedido de recongideracac e o recurso pao tem efel

Lad

gsuspensivo, e o que for ppovido tera efeltos retroativos g data do at
impugnado.
_Ari, 140 - O direito de pleitear na esfera administrativa pres

creverasg

I = en 5 (cinco) anos, quanto cos atos de que decorrerem dem
sio, cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade, '

11 = en,120 (cento e vinte) dlass, nos demals casos.

Pgrag. unico «~ 0 pedido de recongiderat;io e o0 recurso, quanda
cabfvels, interrcmpem s prescricio uma 80 vez, observada a legislagaa
federal sobre a prescricac guinguenal.

% qiTULo TXT
_¢ DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE 0D PSCUNIARIA
carfruLe 1

Do Vemcimento ou Remuneragdo

Art. 141 - Vencimentc & a retribuicao paga 20 funcionario pelc
evercicio dg capgo, corgespondente ao padrac fizado em lei, :
Parag, tnico = £ vedadg a prestacio_de servigo gratufyo.
2rt. 142 - Remuneracéo e a retribuigio paga ao funcionario pel
efetivo exerceld do carge, correspendente ac padrzo fixado em lei, -
pcrescido das vantagens pesgoals de que seja titular.

i Art. 143 = C funcionaric, que nic estiver no exercicio do cari
smnimte. podera perceber vencimento ou remuneragao nos easos previstos
en lei. . ' '

Art, 1%% - 0 fhncionirio perderas
I - o vencimento cu remuneracso do dis, e nNao ColpareCer ¢
servico, salvo os casos previstos neste fstatuto,
II « um terco do vencimento ou remumeragic diaria quendo ea
~ parecer ao servigo, dentra da hora seguinte a marcada



PO STUIToc do Fisgs @m fiagrante, preventiva, pronuncla cu condenacao

‘por crime inafiasngavel, denuncia desde seu recebimento, por crime func
onal, com direitQ a diferenca, me abaclvido (art, 68).

. IV -~ dois tergos do venclmento cu remuneracgao, durante o periodo .

do afastamento em virtude de condenagso, por sentenca definitiva, a pe

na gqus naoc deternine demiacgo,

. Art, 145 = 0 vencimento ocu remuneragao e o-provento do funclcna
80 poderao sofrer os descontos jutorizados em lei,

<~ 'DAS Y JTANGENS
SECCRO I
DisposicOes Gerais ,
Art, 1:6 - Além do vencimento oy remuneragdo, poderdo ser defer
das as sepuintes vantagens aos funcicnagrioss
I - disriass
I1 « guxilio para diferenca de calxaj}
I1] =« g io maternidade;
IV - @ o=do 3
V = Salario-fam 3
Vi - gratirioagoes, :
;
| Das Diarias
Art. 147 = 4o funcionario mmicipal que, por determinacio do Pr
feito, se deslocar temporarismente deste mmiclpio no d esempenho de su
atribuigGes, ou,em missgo ou gstudo dsde que relacionpados com a fungao

que exerce, Sera concedida alem, do transporte, a diaria a titulo de 1
denizacac das despesas de alimentagao e pousada, nas bases fixadas em

regulamentio, ;
~ SECCRo ITI e
. Do sux{110 para Diferenca de Caixa

Art. 148 = A diferenca de caixa & o auxfiio concedido gos tesou

reiros, e cailxes que, no desempenho de suas atr:l'buigoes paguem cu rec
bam en moeda corrente, na forma e em bases a seren m&as en regulames

to.
SECCE0 IV
Do Aux{lioc Maternidade

_Art. 1%9 - Sera concedido o aux{lio maternidade nos t érmos da X
gislacao especial em vigor,

S ECQ}_\O V
Do Salerio-Famflis

Art. 150 - O salario de fam{lio sera concedido a todo funcionar
municipal ativo ou inativog
1 - por filhes menores de 18 (dezoito) anoss
IT =« por filhe Invalidos >
II1 - por fllhg scltelra som econamla prcoyriag .
IV =« per f£ilho estudante, que frequentar cursc secundario ou .
superior, em instituto de emsino oficial on particular r
ccnhecido, e que n3o exverca atividade lucrativa, ate a ii
de de 2% lvinte e quatro) anos. ‘

3 Parég. unico = Compreendem-se neste artigo os"ﬁﬁhos de qualaq
condigao, os enteadgs, 08 adotlvos, e o menor cue viver sob a gusrda e
sustento do funcicnaric, et ’

Art, 151- Quandg o pal ¢ s mae forem funcionarios ou inativos
viveren em comum, O Salario-familla sera concejido apenss a um deles,
§ 12 « Se ndc viverem em comum, sere concedido ao que tiver
dependentes scb sua gusrda, . 2
' § 20 = Se ambog or tiveram, sera ccncedido a um e cutro dos




_gou Chie imstimuojasatTo de 15 {cuinze) dias, qulquer slteragao que st
verifigne na,situacag dos dependentes, de quai ecorra supressac ou re -
dugao no salagio-f a. = = 2
) Paras. unico = A {novservancia desta disposicao determinara -
responsabilidade do fungicnario ou do inativo. '
Art. 153 = 0 sglarlosfan{lia sers pago juntamente com os vencing
tos, remuneragao, salsric ou prgvento. ,

. Art, 15% = O salaric-fgmilia sera pago,independentemente de fre-
quércia e producao do funcionario e rgo _podera sofrer qualquer Gescomto
nem ser objetg de transacio e consip' 4gho em £0lha de pagenentc, nem -
pobre ele sera bassada qualguer goni ! n80s ‘

Art, 159 = Q valor do salari<- jmera fizado em lel especia

Art. 156 - £~ vedado pagomen.. de salsrio=fam por dependente
em relgcad 80 qual Ja esteja sendo percebido o beneficlo de outra enti-
dade publica federal, Estadusl ou municipale :

S 0 V1
Do aux{lio-Doenca e 4o Auxf{lio-Funerario

Art. 157 — Apos 12 (dgze) meses ccnsecutivcs de licenca para tra
temento de saude, em comegquencia das doeng,s previstes no art. 116, =
gsera concedido ao funcionario um m's de vencimento ou remmeragao a t{-
tulo de auxfilio-doenca. 5

Art. 158 - O tamento do acidentado em servigo correra. por con
ta da institul da previdenpcia soclal a que estiver £il4gdo,

, Art. 159 « Ao funcicnario licenclado para tratamento de aa!::& Pe
dera ser concedido trangnorte, inclusiye para as pessoas de gua famllis
art. 160 = A fami{iia do funcionario falecido em exercicio, em &
ponitilidade ou aposentado, ou a pessoa (que provar teor feito as t'iespoaa
com o geu enterramento, 8ers concedidg, a titvlo de auxf[lio-ftme;:al, 8
importancia correspondente a 1 (um) mes de vencimento, remneragac ou =
provento,

Parag, tnico- O pagamento serg efetuado pelo Fesoureiro Mmicip
pediante anterizacao do Prefeito, apos a apresentagao do atestado de =
dbito e dos documentos comprobatorios das despeses, /

BECCRO VIX
Das @ratificagoes

art. 161 - Conceder-se-a gratificagaos =

T = pels prestacaéo de servigo extraordinirios o
II - pela execucao ou colaboracac em trabalhos tecnicos cu ci
tificos fora das atribuigoes normals do cargoi
IIT - pola execugao de trabalho de natureza especial com risco
de vida sagudes Sl : $
IV - pela partiiipagao ean orgao de delibracao coletivaj
V - pelo exercicio de encarzo de auxiliar ou de membro de bal
ca cu comlssgo de concursos
Vi - gdicional por temno de servigo.

Art. 162 = Teri direito a gratificagao por servigo extraordinar
o fyncionario que for convocado para a prestacao de trabalhos fora do
hor-rio normal de expediente g_que estiver su eito.

Apt, 163 = A gratificacao pela prestagao de servigcos extraordin
rios sera determinada pelo Chefe de scicr (ou pelo djrelto do servigo
ou departamento) a que estive: subordinado o funcionario convocado.

§ 10 - A gratificacio sera paga por hora de tyabalho prorrog
do ou sntecipadc, na mesma razao percebida pelo funcionario em cada ho
de periodo normai. $

§ 28 —~ lim se tratgndo de servigo extraordinsrio moturno, ass
entendido o prestedo no periodo conpreendido entre 18 e 6 horas, o val
da hora sera acrescido de 254 (vinte e cingo por _cento).

§ 30 = A gragificacno ao funcicnario, a disposigao do gabine
do Prefeito, sera por este determinada, ~ v

ATt. 16l - A gratificacdo pela execugao ou colaboragao em trabe
lhos tecpicos ocu clentificos de utilidade pera o_servigco publico muni
pal, sera arbltrada pglo Prefeito apos a conclusgo dos trebalhos, ou

e hibbn mesrimAn € N pacn :




., . &rt. 167 — G aGsEnal por tempo de servigg, conferido ao fynci-
onario a razao de, 5% (cinco por cento) por quinquenio de servigo publi-
co mugicipal, ‘sera sempre ppoporcional sos vencimentos e acompanhar-
* lhesea 28 oscllscgoes, 5 2 & s :

.§ 19 » O funcicmario fara jus » sexta-Patbe (sexta~parte) dos
vencimgntos ou remuneracao mo completer 35 (vinte e cinco) ancs de ser-
vigo publico municipal, & qu,l sera calculada sobre s remmeracao,

§ 20 ~ Os adiciongis de que tr-te 8ste artigo, inclufindo a
sexta-parte referida no paragrafo agnter. ’, incorporar-se-go acs venci-
mentos para’todos os efeitos e serso ps: ® juntamente com eles ou com a

rmmertqgo. S . e :
DO REGIME DISCIPLIKAR

DOS DEVERES, DAS PROIBIGUES E DAS INCCMPATIBILIDADES
capiTuLo I

=i Dos Deveres dog Funcicnarios

Art, 168 - 880 deveres dof funcionarios

I = comparecer a regparticao nas horas de trabslho crdinirio
e nas do trabalho extraordinario, quando devidamente convocado, eXecuts)
do os servicos que lhe corpetirem; :
I1 = cunprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestanente 1legaissy i =
III « desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for

mmmbidoiv P
= ftratar com urba' idade os compagnheiros de trabalho e as
partes, atendendo-as sem preferencias pessoalss
V = providenciar para gue esgi:ja sempre em ordem, no assenta-
mento individual, sua degaraqao de familiag =
VI = mpnter espirito de solidariedade e de Aolaboracan com os
canpanheliros de trabalhog ‘ e
VI = gpresentarwse convenientemente trajado em servigo ou com
uniforme que for determinado em cada casos = a
VIII ~gusrdar sigilo gobre os assuntos da repartigac e sobre os
despachos, decisoes ¢ providencigss e o
e representer a sem chefe imediato sobre todas as irrepula-
ridgdes de que tiver conhecimento, ocorridas na reparticao en que servir,
ou gs agutcridades superiores, por intermedio do respectivo chefe, quan=-
do es*e nao tomsr em consideragao Sua representacao; :
X = residir no distrito cnde exerce o cargo cu em localidade
vizinha mediante gutorizagao, se mac houver inconveniéncia para o ser =
vigos

. Xl - zeiar pels econpgnia do materiagl do !-fun}'c{pio © pela con ~
servagac 4o que for confiado a sua guarda e ugilizacaos
I - atender prontamente, com preferencia s obre qualquer outro

garvico = . . 3
&gli’- r as requisicoes para g defesg da Fazends Publicas
b) - a expedicao das cgrtidoes requeridas para defesa de direito:
, XIIl=- gpresentar relatoriocs ou resumcz de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previctog em iei, regulsmgnto cu regimento:
XIV -~ sugerir providenciae tendwntes a melhoria e aperfelgoanen=-

to do servico,
- A capfriio 11 S 4
Das Proibigdes /

Art. 169 - Ao funcionirio @ proibidos B
I = referir-se, de modo depreciative, pela impremnsa, em infop
 Bagao, paraecer cu despacho, as auferidades e atos da pd-
minis l;aiao publica, podendc, porem, ,em trabalho assinad
aprecia-1o do pontowde-vista doutrinaric cu de organizaca:
do servigo,cam o fito de colaboragao e cooperacio.



‘ dll = JlGilucsy 6 veoewave aa ATPOLVAGaV ey PUAE VAGAWOGE MW OTMiiurss  Jras
T ticularess; -~ = ====- & 2
IV « promover manifestacao de aprego on desapreco e fazer circular
ou subscrever lista de donativos no recintc da repartigioj
V = vgler<se do cargo para lograr proveitc pessoals
VI « cgagir ou aliclar subordinados com objetivos de matureza part
daria ' i

VII « praticar a usura em qualaquer de snas ;omass 7 SiraRs
VIII - pleitear como procurgdor ou intermediario, junto as repartico
publicas runicipais, salvo quando se ratar de percepcao de .
vencimento cu vantagens de pa.ente g+ s 0 22 gran; S
IX = incitar greves cu a elas agderip, cu taticar atos de sabotage
contra o regime cu o seryigo 1ie¢ ; :
X « recgber propinas, cculssoes, presantes e vantagens de qualque
especie, em ragz,o dags atribuiqg:ﬁ
¥I - empregar material do servigo p co_em servico particularg
XII = cometer g pessoa estranha a repartigao, fora dos caSocs previs.
tos em lel, o desenpenho do encargo gue lhe competir ou a seu
subordinadosy 2
XIII = exercer atribuigoes diversas das de seu cargo ou fungio, res -
salvados o3 casos previstos em lel on regulamento.

- capfTiie III -
Das Incompatibilidades e das AcurmlagOes

Art, 170 - £ incompativel ¢ exerc{cio de cargo ou funcdo pfiblic:
minicipals 25 Bt
I « can 0 exercicio cumlativo de cutro cargo, funcao ou emprego
maniciral, estadual ou federal, bem como em sutarquias, empre
sas publicas e sociedades de econcmia mista, salvo os casos m
vistos ny Constitnicao do Brasils - ‘ o 5
II - com g participagdo de gerencia cu administracao de empresas -
bancarias, industriais e comercizics, qug mantenham relagGes o
mercials ou pdministrativas ccm o Municipic, sejsm por este -
snbvencionadss cu diretamnente relscionadag cam o finalidade -
de reparticgo ou servico em que o funcionario estiver lotadog
III -~ ccu o exercicio de representagac de Estadc estrangeiro 5
IV -« com o exercicio de cargc on fungaoc subordin,do g parente ate ¢
sezundn grau, 8a2lvo quando se tratar de eargo on funcpo de im
diata confisnca e de livre escolha, nao podendo axceger de 2 -
(dcie) o numero de auxiliares nessas condigdes,

DA DISCIPLINA
: CaPITUI0 1
> Da Responsabilidade

Art. 171 = Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o func:
onario respcndera civll, penal ¢ adninistrativanente.

Lrt, 172 - A respensabilidade civil decorre de procedimento dole
S0 cu culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou pore
tercelros, , 5 5 G

Pgtag, 10 - O fyncionario sgre obrigado g repor, de uma 8o vez,-
a 1importancia do prejuizo causado g Fagenda Municipal, em virtude de %
conce, desfalque, remiss3o ou omissio en efetuer »ecoihimento cu extra-
das nos prazos leézais, ‘ 3

§ 2¢ - Nos deuals casog, a indenizacdc de prejufzos causgdos B -
Fazenda Huiiclpal podera ger licuidado mediante o descinto em folha, -
nunca excedente da 102 (decima) parte do vencimento oun remuneragdo, na
falta de outroc vens que respondam pela indenizagio. | 5

39 = Tratandoese de danos czusados g terceliros, respendera o -

funcionario perante a Fazenda Municipal, em ggao regresgiva, proposta
depcis de trensitar em julgado a decisso de ultima ingstanciz que houve:
condengdo a Fagzenda g indenizar o terceiro prejydicado. %

Art. 173 = A responsabilidade pensl mera spurada nos termes da
legislacio federal aplicavel, L

Art. 174% .-__0,_ﬁmcipgi1r,1.9 e adninistrativamente responsivel por
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Dai'i Penalidades
SECQRO I
Das Pena8 e seus Efeltos

Art, 175 = Geo psnas disciplinaress
I = advertenciaj :
II - repreemszoj :
III - mitag _
IV - suspensao = : { ¥
V - destituicao de Sungao;
VI ~ dexissaog i
VII =« c3ssagao da aposentadoria e da disponibilidade,

Art. 176 = A5 penas vrevistas non iteng I1 e VII serao sempre
glstradas 5o prontuario individual do funcionario, :

Perag, unico = Ae gnistias ndo Implicem o cancelamento do regi
tro de qualquer pepglidade, que gervira para spreeciacao da conduta dc
funcionario, mas nele ae averbara que, por virtnde do anistia, a pena
deixou de produzir os ofeltos legais, .

Art. 177 «As penas disciplinares terao scmente os efeitce decl
rados em 1@i, _ : :

Parag, unico - 03 efeitos dps penas establecidas neste Ectatut
830 os geguintess

T = A pena de multa . implica a perda, para efeitos de antiguida

de tantos dias quentos agueles cue corresponderem os vencimentos perd
doss

T _oeafrooag

IT = A pens do suspensio implicas &
a)=na perda dos vencimentos ou da remmeracZo dursnte o perfio
da suspensaos
b)= na perda, para efeltos de antiguidade, de tantos dias qus
tos tenhanm durado a suspensaos
c)e na imposssbilidade da promoczo no semestre abrangido pela
suspensno = ‘
~ @)= na perds &a licenga~premio na forme prevista neste Estatn
@)= na vperda do direito g licenca para temtar de assunto par
ticilar no perlodo de um anc a contar da expedicao da sus
pensao, superior g 30 (trinta) digs, :

I1I- A pera de_denissio simples importad '
&) ba eclusao do funcionario dos quadros @o servigo mnicipal
b) na impossibilidade de reingressc do demitido ao servigo pu
vlico municlipal sntes de decorridos dois gnos da eplicagao
da penaj

= &, rena de denissio Mplificada com a nota “a bem do servie
publico” imports na exclusio do funcionario e impeosaibilia
de definitiva de seu reingresso nos quadros do servico pu

hlico munidipals -

V - A ezssacgeo da aposentsdoria e da disponibilidade Importa
desliganento do funcicnaric gposentado cu em dispcnibilida
do servico publigo, senm direito a qualquer provento.

Art. 178 - C funcioncrio que, dentro de cineo anos contedos ds
data da primeira condenacéc, for por tres veies condensdo e pens de -
multa, ou duas vezes na de sugpensao por pyricdo que, somsidos, exceda
de cento ¢ vinte dlas, pastara a ocupar o ultimo Iuger na escl. de an
guldade pera efelto de promogac. 5

Art. 179 = Nuo pode ser zplicsda a cada funcionario, pela meom
infragao, mais de wma pena disciplinar,

SIicCRo X1 o1
: Da Aplicagao dns Penas
art,180r, o.plicag‘éo das penag disciplinares, serzo considersias a nat

reza e a gravidede dy infragcao e cs dgnos que dela vnrovierenm para © -
servico pubtlico munieipal,

" 4
Art. 181= A pena de pdverteéncls sers aplicada verbaluen*e em -
onanae de naturacn loave da asrvien @ feimre no intnito de anarfedrnnmem




o e

11 ~ de descbediencia e falfa de cunprimento’dos deveres previs
tos nos theisos VII a XIII do art. 168,

Ar{. 183 - A pena de suspensao, que nao excedera de 90 (novent
dias, sera aplicadasg »

X ~ ate 30 dias, ao funcignario que, sem justa causa, deixar ¢

8o sulmeter a exsme medico determinado por autoridaao comy
' tents : : z i
I = nos ot‘mon de falta grave, om reincidencia de infragao a qu
A4 aplicada a pena de reyreensag.

Pargg, tnicg = Quando houver cmveniencio a o 80 'vigo, a pe
de suspensgo podera ser oonvertida em multa at (eincuita por ee
to) ,por dia do vencimento ou remuneracao, obrigado, nessu &aso, o fu
clonario a permanecer em servigo, _ 5

Art. 168% = A pena de demissgo ga'a,a]ﬂ.:lcada nos ¢asos des

I = crime contra a adninistracac putliea

II - abandono_do argg cu falta de s ssiduidade; - Z
III - incontinencia publica, conduta escandalosa e embriagnes ha
bitual
IV = insubordinacao grave en .amiio;,
V ~ ofens, em servigo contra funci{cnario cu yarticular, salvo
an 1egf3:_1ma defesas i
V]l »- cagao irregulay dos dinheiros publicos; 5
ViI - %;::10 aos cofres publicos @ dilapidacao do patrimonio muni
$ia -

VIII = corrupgao passiva nos termos da lel pemal ”:

IX - transgressao de qualauer dos {tens dos s. 169 e 170, deq
te Estatuto, 3

§ 19 - Considera-se abandano do cargo, 3 ausencia do servigo, .
sen Justa causa, por mais de 30 (trinta) dias uteis consecutivog.,

§ 20 - Censidera-se f,lta de assidyldade, para os fing deste .
artigo, a falta ac servigo, axrante o periodo de 12 (doze) meses, por
mals de €0 (sessenta) dias interpoladamente,,sem justa causa.

Art,185 = O ato de denissao mencicnara sempre a Causa da pemnal
dade e seu fundanento legal, = <

Barag. unico = Atenta a gravidade da_infrgpcac, g denissso pode:
ser aplicada cam a ncja "a bem do servi yublieog.

Art, 186 - Sera cassada a aposenfadoris e a disponibilidade se
ficar provado gue o inativog

I - praticou falta grave no exercicio_do ‘cargos

II - gceitou 1legalnente_eargo ou funcic pub cas 5

III - geeitou representacac de Estado gstrangeliro, sem previa -
autorizacao do presidente da Republica

IV =« _prajlcou usura,en qualquer de suas formas.

» Parag., unico - 8S8era iguslmente cassadn =a d}s onibllidade do iy
clonario que njzo assunir, no prazo legal, o exerciecio do cargm em que
for gproveltado. = -

& Art, 187 - Para efelto da graduaciio dag penas disciplinares, se
rao sempre tomadas em conta todas as eircunstancias em e a Difracio

tiver sido cametida e as responaabilidades do cargo ocupado pelo Anfrs
tor.

I - reincidenciy das in*rasfiec enisitas & pema de adverténcio;

§ 10 -~ SHo circinstinelas atenuantes dg infrag8o disciplinar,
en especinlg

I = 0 ben desempenho apterior dos deveres profissionaiss
II - a ccnfissgo espontanca da Infracios !
III - g prestechc de servicos censiderados gzelevantes por leis
Iv ‘§- 2 provocacao injusta de supericr hierarquico

22 - Sao circunstancias agravantes de infragao disciplinar,
en especial :

I - a conbinagdo eom cutros individues para a pritica da faltas
II - o fato de ser cometida durante o cumpril ento de peng disci-

plinars o
III - 5 a go de’infracoess
Vg ra.mciﬁmda._
§ 30 = 5 acumlacio d-a-se quendc duse cu mais infracdes sic

cometidas na meema ccasifo, ou quando wma 6 cometida antes de ter sido
punida a gn&nerio:. _ :

| - .fA:grembidfmdt!iés d&eé;é;.;guaxmot 2 m*‘raq'do é cometids ante




. X = ea 2 (dcis) anos, a Talts =u3sita & Trepreensao, muita ou
! suspmsaoi o :
Il = ‘ep % (quatro anos, as faltas sujeitasp S
a)=g pena (e demissso, respeitado o disposto no prragrafo
: pnico deste artigos :
" b)-a gassacdo de aposentadoria cu de disponibilidade,
.. Pgrag, unico = A fglta'tambem prevista na lei penal como eri:
prescrevera Juntamente com este, '

m_xn :
Da Competencia Disciplinar ' e
Art. 189 = A splicacio das penas de adverténcla e reprec ifio &
mmcé:g de todas as gutcridades administrativas em relacao a seus
subordinados, . 7% -
Art, 190 = Alén do disposto no artigo gnterior, sao competente:
para a apli o dac penas disciplinaress = o
I-0 eitho &ndl:eipal nos ca::: de demissao, cassacdo da a
sentadaria e disponibilidade, mmlta e suspensao por g
de 30 (trinta) diasj :

II - Os Diretores de Departamentos (om de Servicgos ou dc Betore:
nos demgis casos,

§ 12 - 0s supericres hierarquicos sao sempre competentes pare

aplicar penas de ccmpetencia de seus {nferiocres. '

£ § 20 - Nenhum superior podera delegar a sudordinado a sua eon
petencia gara punir,

SAPITULO XXX

- Da Prisgo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 191 5 Cabe ao Prefeito crdenar a prisso administpativa de
qualquer respcnsavel pelos valores e dinheiros pertencentes a Fazenda
Hunicipal, ou gue se acharem sob a guarda desta, nos cascs de alcence
ou omissao em efetuar as emtradas nog &vidos prazos. :

§ 10 -~ 0 Prefeito eammnicara o fato imediatamente a autoridsd
Judicial competente para s devides efeitos e providenciara no’ semntido
de ser regliz.ado com urgencla, o processo de tomgda de contas,
y ‘320 - l prisao admmlstrativa nao podera exceder a 90 (noven
ta) diac.

i Art, 192 = A Buspensao preventivg, até 30 (trinta) dias, prorre
gavels por mals 30 (trinta) dias, podera ser ordenada relo Prefejto Mu
nicipal em despacho motivgdo, desde que o afastamento do funcionario

seJa necessario para que este njo venha a dificultar a apuracao da fal
ta cometida, b

Art. 193 - O funcionirio tera direitos
I - a contagen de tgmpo de servico relativa ao perfodo em que
tenha estszdo preso ou sugpenso, uando o processo nap houn
ver resultado pena disciplinar, ou esta 8e, limiter g re-
preensaos
II- a contagem do perfodo do afastamento que exceder do prazo
ga suspensao disciplinar aplicada
III - a_contagen do periodo de prisaoc o inistrativa ocu suspen-
820 preventiva e ao pegemento do vencimentc oum ranuneraca
€@ de todgs as vantagens do cargo, desde que reconhecidr g
sua inocencia,

Tfruio x1x
Lot 2
il

DO PRCCBSSC DISCTY

Das Sindicdncias £

Art. 19% « A auforidade que tiver ciencia ou notfcia de irregu-
laridades no aervic;o-fublico municipal e obrigada a determinar sus apus
ragao imediata por melo de sindicancla adninistrativa. =

. Parag. ynico = A gutcridade que determinar a instauragao da sin-
dicancia fixara o prazo mumea Anfericr g 30 (trinta) dias para & sug
. eonclusao, prorrogaveis ‘ate o maximo de 15 (quinze) diac a victa de re-

!




§ 19 « Quando a Sindicincie houv fa Ser vma zmap DOr comisspo
-a portaria ja designara seu presidente, a este indicara o memdro que de-
Va secretarigr os trabalhos, _ : .

§ 20 = Quando g sipgdicancia houver de ser realigada apenas por w
sindicante, este desim;:a outro funcionariq para secretarisr os traba -
1hos, mediante.a aprovacao do superior Iderarquicy do gindicado, .

Art, 196 = O processo das sindicancias sers sumgrio, feitas 411%.
genglias ‘necessarias & apuracio das irregularidades e ouvido g 8indicado
@ todas as pessoas envclvidas nos fatos bem como peritos e ¢ CO8 N~ «
cessarios go egclarecimento de questoes especializadag. :

Parag, unico « Termingda a instrucio da sindicpnéia, a autors’ &
sindicante apresentsra relatorioc cir clado do que fol apurado. ..
erindo o que jJulgar cabivel ao mumtohsirrexularidaduopun;
o8 cn}pad;omgu a abertura de processo adninistrativo se forem apuradas

\'4

infragdes
ou de dispcnibilidade,
SAPITUIO 11
Do Processo Administrativo
SECCX0 I
DisposicGes Gerals
Art. 197 = As penas de denissag de rmcimﬁrighdo cassagao de -

aposentadoria ou de disponibilidede 80 poderao mer aplicadas em processc
administrativo, em que se assegure plena defesa ao procesaado, :

Art. 198 - 530 entes para a instauracao do processo admin{;
tratigo © Prefeito e os diretores de setor( ou de servigo ou de departe-
mento),

SBCGEC IT

Da Instrugao do Processo Adainistrativo

Art. 199 « 0 Processo administrativo sera instaurado pels gutcri-
dade competente (art., 19%) mediante portaria, em que ecpecifiqune o gen -
objeto e designe a autoridade ocessante, x :

Art. 200 « 0 processo g strativo sera realizado por wma Comis
830 composta de 3 (tres) funcicmarios na forma do artigo gnterior,

12 = A gutoridade caipetentg, no sto da designagao da Comissfo
Processante, indicsra um dos funcionarios para, como sen presidente, di.
rigir-lhe-os trabalhos, £ é 5

§ 200 presidente da Camissfo designars un funclonario para g e-
cretaria=~la, 2&0 poders ser um dos membros da Bomissao, i

i ATEY = A autoridade processante, sempre que hecessario, dedi-
cara todo o tempo aos trabalhos do proeesso, ficando seus membros, em tg
egso, dispensados dos servicog -a reparticac, durante o eursc das dilisg
gnclas e elaboragao do relatorio, 4 ,

»  Art. 202 «~ O prago para a reglizagac do processo administrativo -
sera de 60 (sessenta dias, prorrogsvelis per Mals 30 (trinta), mediante
autorizacao da’ sutoridade que determinou g sua instauragao, e nos cesos
de forgg maior, =

12 = A autcridade procgssante, imediatamente apds peceber o ex-
pediante de sua designaggo, dsra inicio ao processc, deterninando g citg
gao pesscal do mdiciado, a fim de que possa canpani’mr todas g8 fases &
processo, marcando dia para a tomada de seu depcimento,

5 $ 30 - Se o fundamento do procesco £or o abgndono do cargo ou fup
cao, a autcridade processante farsy divulger editel de chgmamento pela =
prazo de 15 (quinze) dias, 5 i =

Art. 203 - A putcridade processante procedera a todas as diligen-
clas necgssarias mo esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando precisc
for, a tecnicos ou paritos, i f 2 =

Art., 204 - 0s atos, diligencias‘ depoinentos ¢ as infarmagtes teg
nicas ou Rarlciais Serao reduzides a termo nos sutos do proces3o,

§ 10 = Dispenssr=se-a o termo, no ecpso de Informagoes tecnicas ou
de per{eia, se constar de lagndo junto aos autos, 2

§ 28 -0s depoimentos testemmnhais 8erao tomados em audiéncia seg
Pre que possivel, Na presenca do indicindo e de sen d efensor, para tento




et g I

tas oue nao tiverem conexao com a falta, cohsignando-se no termo as reper=-

oo — ——

" gintas %ndaferidaa.

; 40 = Quando-a ¢iligencla requerer sigilo em defesa do interasse
publico, dela 80 8e dara clencia a0 indiclado depois de realizada.
Art. 205 = Se as irregularidades objeto do procegso Aadninistrativo
constijuiren crime, a sutoridade processanie encgminhgra cgpia das m
necessarias a0 oTgac compstente para a instauragao de inquerito. 3

S=cgfo TII '
Da defesa do Indiciado

Art, 206 = A autpridade processante gnsemari a0 indiciado todos -
os meis ERdispensavels a sua plena defess,

‘§ 12 « 0 indiciado podera onstituir procruador para tratar de sua -
defesa.

§ 20 —~ No egso de revelia, a autoridade processante des:lgnar‘ de -
oricio, m funcicnario ou advo que se incumba da defesy do indiclado
r‘ve ® ) *

Art, 207 - Tomado o depoimento do indieiado, nos termes do § 190 do
art. 200, tera ele vista do procegso na reparticac pelo prazo de 5 (einco)
dlas, para preparar sua defesa previa e reguerer as, provas que deseje pro
duzir, Hjvendo dois ou mais,hindiciados, o prazo sera comm e de 10 (dez)
dias, apos o depoimento do nltimo deles, : 5

Art. « Encerrada a8 instrucao do processo, a autoridade proces-
sante atrira vista dos autos ao_indiciado ou send cl’ansor, para, NoO prazo
de 15 dias, apjesentsr suas razoes de defesg final, -

Parag, tmico = A vista dos agutos sera dada na repartigao, onde es-
tivey funcianando g autoridade processante e sempre na presenga de mm fuy
cionario devidamente autorigado,

SECCEO IV

Do Decisao do Processo Ac}ministrativo

Art. 209 = Apresentada a defesa final do indicado, a putoridade -
procegsante apreciara todgs cs elementos do processo, apresentafido o seu
relatorio, no qual propora, Jugtificadamente, a absoiviqa ou a punigao -~
do md;..oaa% indicando, nests ultima hipotsss, a pena cabivel e sou
mento le - : L R A A e ; :

Pﬁl}zg. unico = O _relat&rlo e todos os elementos dog gutos serao re-
metidos a autoridade que determinoun a abertura do processc, no prazo de -
10 (dez) dias, a contar da @iata da apreemtaiao da, defesa final,

art, 2lo = A ,autoridade processante ficara a disposicao da autori-
dade competente, ate a decisag final do processo, para prestar quaigmer
esclarecimento iulgadc necessario, 2

Art. 211 = Recebidos os elementos, previstos no art, 09,6 unico,
a antoridade gue determinou a abertura do processc, aspreciara as conclu-
soes da antoridade processante, tomgndo gs seguintes providencias no pra-
go maximo de 5 (einco) diagss > 3

& I = Se discordar das conclusces do relatorio, desighgara outra Comig
830 ou gutoridade para reexsminar o, processo e, no prazo maximo de 3 (ch~
co) diss, propor o gue entender gab{vel, rat;ficando ou nac o relaterios

II = Se gcolher as conclusoes do relatorio da eutoridade processan=
te, nc prazo raximo_de 5 (cinco) diass 3 -
IXZ @) aplicarg a pena proposta, se for competentes
b) remetera o processc ao Prefeito, com sua manifestacso, para =
aplicacao da pena sugerida, quandc esta for de competencia -
dessa esutoridade, 5 PR ' o

Art, 212 « Q prefeito devera proferir a decisao no prazo de 10 ( -
dez) dias, prorrogaveis por mais 7 (cinco). ‘» o

g 1o - e ¢ procegso nao for decidijo no prazo deste artigo, o in-
diciado reassumira sutcmaticamente o exercicio do cargo, aguardando af o
julgamento, i 2

§ 28 - No caso de alcance ou malvepsacgo de dinheiro piflico, apurg
dos nos autos, o afastamento @8e prolongara ate a decisao finagl do proceg
so adninistrafivo. o

Art, 213 ~ Do decisso fingl do processo, sao dmitldos os recursos
e pedidos de‘g‘ec:nsideragao,previgtos negte Estatuto.

A m d @l Al dAmAaea awermaraniin e nedido. ﬂ'ﬂ:\!—'- =
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Da Revisao do Processo Disciplinar

. 4&rt. 216 -~ 4 qualquer tempo podera ser requerida a revisgo da sin

dicancia ou do. procaesso administrativo de¢ que result ‘a pena diseipls

nar, quando se gpduzirem fatos ou circunstncias suscet{veis de Justificar
a inocencia do requerentg. ‘

§ 10 -A revisao mo podera mer requerida pelo funclonirio pumido, -

' 8alvo o disposto mo pragrafo seguintg,

i § 29 - Tratandosge de funcicnario falecido ou desaparecido, a rev
sagipodera requerida pof* gualquer pessoa constante do sem assentanento 1
diviadual, :

2 Art. 217 = Correra a revisao em apenso acs gutos do processo orig
nario. & il
Parag. -unico- Kzo constitul fundamento para a revisao a sinples .
alegacao de ingnstiqa da penalidade, L ’ "

& Art., 218 « Na inieial, o requersnte pedira dia @ hora para inguiwm:
¢ao das testemunhas que arrclar, He :

Art. 219 = Conclufdo o encargo da Comlssao Revisora, em prazo gque
ngo excedera de 30 (trinta) dlas, sera o progesso, com o respectivo rela
torio, encaminhgdc a0 Prefeito, gue o Julgara no prazo de 30 (trinta)dia

Art, 220 = Julgada procedente g revisac, torngese-s sem efeito a
penglidade imposta, restabelecendowse todos os direitos por ela atingido:

LIVRC IV ,
S _SERVIDCRLS DA CRMARS ZLPAL B DO PESSQAL TRFORARIO
‘ caPiTuLo 1

Dos Servidores da l.til‘:no.ra7 Municipal :

22]1 %
i Art. As disposicces deste Estatuto aplicem-se aos servidores da -
Camara Municipal, com g8 mo.diﬁcagoes previstas neste capitulo,
Art., 22 « Compete no Presidente da Camara l-hmici%
I - 08 gtos de'procn_gantp dos cargos publicos da : Munieipal
e 03 de exoneragao de seus servidores : '

II »a detaerminacgo de abertura de sindi ou de processo admi-
nistrativo, visando a gpurar irregularidades vericada® no ser-
vigo adminlstrativo da Camaras

III = a aplicagao, a seus servidores, das penas previstas neste Esta
tutos : :

IV = a decisao do progesso de revigio. , -

Art, 223 - Sem prejylzo da competencia do Presidente da Camara, -
cabe, a0 Diretor Geral, ou orgao equlvalente, a aplicacao das penags de ad=-
vertencla, repreensao e de suspensaoate 30 (trinta) dias, fora de 8indi-
¢;ncla ou de processo administrativo,

Do Pessoal Temporario

Art. 224 -~ O pessoal temporario sera contr?tado ne regime da C
lidag':ig das Lels do Trabalho, cbservsdos os principics estabelecidos nes-
te Capitulg, 5
Parag unico - 830 as seguintep as categorias de pessoal tempora -
rio do Mmilcliplos ,
I = pessosl contratado para obrass . 5
II - pessoal contratado para fungoes de natureza teécnica ou especi-
. allzadas : : : o
1II = pessoal contratado para o exercicio de fungac de cargo publico

, Art. 225 - A contratacio do pessocal previsto no artigo enterior,-
nos orggos da administragio municipal eentralizada ou descentralizada, -
far-se-a cbservado o seguintes ' '
I -~ gs contratacoes devem ser procedidas de Justificativa, com o
Indicagdg express@o de ena efetiva necessidade e dos recursos
orcementarios para g respectiva des esas

-~

II « Cs contratos serao feftos mor esevite. nor nraczo dekerninadn.
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‘. vigente na Reglpoj . B S
& IV ~ quando se tratar de pesscal especlalizado ou tecnicoﬁ e gbrig
toria a apresefitagao da cartelra profssiocnal, "ecurriculum vitae", titulc
e indicagao de experiencia profssicnalj « :
V = a8 contratagoes deverao ser feitas obrigatoriamente mo r egime
do Fundo de Farantia do T ‘de Servigoj ;

V1 « 8empre que possivel, e dependendo dos servigos a gerem efetya
dos ou 8¢ o contrato nao tiver prazo certo de dura o, deverg ser estipu
lado gxor ofo experimental gndents aos primei 90 (noventa) digs

VII = 08 eneargos prévidencigrioa rerao obrigatoriamente recolhidos
- em estabolecimento oficigis de credjtoy = . ‘ |
» VIZI - o seguro de acidente sera feito, ‘obrigatoriaemente, n, cartelir

propria do Instituo Waciongl de Previdencia Social (INPS);

IX =~ a8 contratacoOes deverao ser publicadas no orgao oficial do
nicipio, cu em jornal de maior tiragem ou que tenha contrato para a publ
¢,ca0 dos atos oficlais _do Mumi piol 5 :

X ~ As prorrogagoes de contratos sergo feitas por gimples aditanme
to no proprio instrumento do eontrato, dispensando-se as exigencias ini

clalsj 3 5 =
~, XI - para todas as contratacdes, scrao exigidas 1dade minima de 18
e maxina de 55 gnos e apresentagac de atestado medico de sanidade e abre
grafla fornecido por entidades oficlais ou que forem indicadas pela Pre
feitura ‘ ; ; X

XIi - o servidor contratado ngo podera ser comissionado em qualquer
ocutro setor da administracao, :

§ 19 - Obsgrvada rigorosa ordem de classificagio e feitas as econe

“tratacGes 1 perdera a prova de selegcao a sua vplidade, nao assistindo qua
t

quer direito a eventual contratagac futura para os demais csndidatos gpr
vados, ‘ .
. § 29 - N3o se aplicam as disposigCes deste grtigo a contratacao 4
pesscal para obras, assim entendidos os que irzo evecutar trabalhos brg
Se

Art, 226 - Nao se aplica aos contratados mo regime da Cons#lidaca
das Lels do Trahalho quglguer dispositivo deste Estatuto referente s ven
cimentos ou salarios, ferias, horario, afastamento, licenca e cutros di .
reitos e yantagens nem o -reglme disciplingr, ) =

§ snico - Os direitos e vantagens e o regime qiscipligar aplica~-
vels a0 pessoal contratado nos termos do presente capitule sso gqueeles
previstos na legislacao tra sta, .

Art. 227 - 6 kontrata’Sera responsabili) digo, O contratedo serg
responsabilizado civilmente pelos danos causados, por_culpra ou dolo, a
aduinistracao municipal, bem como crimingimente nos t ermos do art. 3?27 w”
do Codigo Penal,
. _ Art. 228 = Sgo nulos e d¢ nenhum efeito os contratos feltos em de
sacordo coan as normas deste capitulo,

S _DISPCS S FINATS

Art, 229 ~ 0 di; 28 de outubro sera consagrado ac funcionario mu-
nicipal.

Art. 230 = Contarese=ao por dias corridos os prazos previstos nes.
te Betatutg, , ] 0 ‘

Parag. unjco « Na contagem dos prazos, sglvo disposigbes em contr
Tio, exclulrese~-a g dia do comego e incluiregse-s c dia do vencimento, Se
esse dia calr gm sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo .
considerar-se-a prorrogadoe ate o primeir dia util.

Art. 231 - 530 lsentos de sele os requerimentos, certiddes ¢ ou -
tros papeis oue, na ordem administrativa, interessem ao servidor publica
muticipal, ativo ou inativo, 3 : S

Arf:. 232 « Popr motivo de conviciﬁo filosofica, re}iglosa ou poli-
tica, nenhun funcicnario podera ser privado de gualguer de seus direlitos,
nem sofrer alteragao em sua atividade funcional. i

Art. 233 « Nenhum funeionario podera ser transferido de offcip no
pgriogo de 6 (seis) meses antericr e no de 3 (tres) meses postericr gs
i g Art. 23% « £ vedada a transferencia ou remogao de orfeio do
onario inveztido e’ cargo eletivo, desde a expedicac do diplamg ate 0 -
termino do mpndato, ey




