A

'S}

3

(Freame.

e SR '.g)
i
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DISPUE SOBRE A ORGANIZACRO ADMINISTRATIVA DA PREFEI-’

TURA DE SRO MIGUEL DO ARAGUAIA,E DA OUTRAS PROVIODEN-
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Art, 12 - s80 Orgfos Administrativos da Prefeitura Muni-

cipal de Sao Miguel do Araguaia,Estado

I -
11 -
111 -
v -

V =
VI = -
VII -
VIII -~
IX -

Secretaria
Sacretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Sacretaria
Secretaria
Secretaria

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
muniéipal
Nunié;pal

de
de
de
de
de
de
de
de

de Goiass

Administracgao

Relagoes Plblicas
Finangas

Educagao e Cultura

Turismo :
Assistencia Social e Salde ‘
Viébgo;Transportes e Comunicagao
Servigos Urbanos e Obras

Consultoria e Aséeseoria Jurfdica

Art. 22 - Os Orgaos da Prefeitura s3o de assistencia e as-

sessoria do Prefeito,funcionando harmoniosamente entre sijformando um

todo dentro da administragaoe

Paragrafo Onico = Dentro da harmonia e relacionamento exis-

tente entre os ﬁrggos da PrefeitUra,poderé o Prefeito,usar uns em subs-

tituf{gio aos outros,dentro da conveniéncia administrativa.
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=DA COMPETENCIA DOS GRGROS OA ADMINISTRAGKO=
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PREFEITURA MUNICPAL DE SAQ 1.0GUEL DO ARAGURIA

= DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACROD =

u

Art. 32 - Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACTO,
a organizagao do pessoal da Prefeitura,quanto a nomeagoes,contrata-

¢ossyadministragao das compras e contratagao dos servigos,controle
de arquivos,organizagao e controle do servigo de patrimanio,mantendo
0 servigo de cadastramento de todos os bens da Prefeitufa,controle e
distribufgao do uso dos mencionados,pelos diversos Orgaos da Prefsi-
tura eyfinalmente,manter o relacionamento entre o Prefeito e os da =
mais orgaos da Prefeitura,assessorando o mesmo quanto aos planos es-

~ truturais da administragao em geral.

, Art. 42 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGRO & compos
ta de 5rg§oa auxiliares,que sao os seguintest

\ I = Departamento do Pessoal
Ty \ I1~ Departamento de Compras e material

1 & 3l I1I-Departamento do Patrimonio

VUW%J } IV ~Servigo do Protocolo e~Arquivoe.

i ~ Pardgrafo Unico - Funcionara na pasta presentsya junta do

7y

-servigo militar,subordinando-se 4s normas administrativas da Prefei-
turaysem deixar contudo de manter suas normas préﬁrias.

=SECHO 1=

= DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGDES PABLICAS =

Arte 582 - Compete a Secretaria Municipal de Relagoes Pbli
casyrelacionar a Prefeitura dom os demais Orgaos,poderes e autorida=-
des plblicas constituf{das e o pdblico em geralyalém da divulgagao de
todos os atos da administragao em geral ypromover festejos em cnnjuné
to com ogutros 6rg§oa da Prefeitura,recepgoes a pessoas ilustresyexpe
dir offcios e outros papeis de relacionamento com autoridades em ge
ral e mesmo com entidades e empresas particularese

= S.E G R0 Tile

= DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS =

Art. 62 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas,a execu
gao de assuntos financeirod e fiscais da Prefeitura,bem como das ati
vidades relativas a langamentos e arrecadagao dos tributos e receita
municipaia,fiscalizaggo 8 controle dos contribuintes sobre as normas
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municipais,no processamento das despesas s sua contabilizagao orga=-

mentaria,fi.anceira e patrimonial,a eleboragao a8 controle da execu=-

¢ao orgamir: aria,a guarda e movimentacan de valores do municfpio. '
Arte 72 = A Secretaria Municipal de Finangas e composta

dos aeguintes sub-orgaos auxiliaraess //

Muwws/ 2 1 = Departamento ‘da Receita p,aﬂvé/ ¢ $U74

Moxie] i O II -Departamento da Contabilidade

{III—Coletoria~. o NJ;/ /;0¢

o) d”‘, IV~ Tesouraria

Paragrafo Onico - Funcionar8o nesta pasﬁL,sem fugir as nor-
mas proprias,os Orgaos federais e estaduais de natureza financéira ou
fiscal que,por disposigao legal ou convanio,sao ligados a Prefeitura.

=SEGRG: e o~ '

= DA SECRETARIA MUNICIPAL DE Eoucncﬂu E CULTURA =

Art. B2 - Compete a Secrataria Municipal de Educagao e Cul-

tura,a execugao das atividades educacionals e culturais do municfpio,

especialmente as referentes a educagao do 12 e 22 Grausyalfabetiza -
gao de adultos,principalmentd em convenio com o MOBRALja organizagdo

e promogoes c{vicas e recreativas,tai® como,desportos em geralyteatro,
literatura;distribufgao e controle da merenda escolarjmanter contatos
com os orgacs federais,estaduals e particularesyassessorando a Prefei-

-~
tura quanto aos convenios a serem firmados com os mesmose.

-~

Arte 92 ~ A SECRETARIA MUNICIPAL OE EDUCACﬂO ¥ CULTURA 6 com-

o~

posta dos seguintes aub—orgaos auxiliaress
I - Departamento de Ensino
II -Departamento de Cultura e Desportos.
Paragrafo Unico - FuncionarEo nesta pasta,sem fugir as normas

prﬁprias,os orgaos federais e estaduais de natureza educativa e cultu-

ral que,por disnosigao legal ou cunvanio,aﬁo ligados a Prefeitura.

~ »

=sEgRo v~

= DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO=

Art. 109 - Compete A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,a dinami-

zaggo,incrementagao e divulgagdo do turismo na cidade e municfpio,em
contato com outros argiaos da mesma natureza,tanto federais,estaduais
e particulares,dando anfasa,principalmente,as empresas e entidades /

-
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existentes no municfpio,eetimulando 0 seu desenvolvimento e criando
oportunidades para £ vindagao munic{pio,de novas empresas turfaticaa.
facilitando e orien'!ando o crescimento das ditas empresas ou entida=-
dese

Egfo VI~

{52)

-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL & SAfDE -

-~

Art. 11 - Compete A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO=-
CIAL E SAUDE,a execugao de atividades assistenciais as pessolds pobres,
tanto de carater humano,como de cardter social,medicd e hospitalar,me=
diante administracgao prépria ou de unidade de salde e de centros co =
munitarios ouyainda,em convenio com entidades da mesma natureza,tanto
piblicas como particulares,promovendo o bem sstar social e de aaﬁda,
dando methorias na condiggo de vida em comunidade,humanizando,da me -
lhor maneira posefvel,os habitantes do municfpio.

; Arte 12 = Competiré,ﬁKSecretaria Municipal da Assistencia So=

cial e Salde,o0 contato mais aprpximado com todas e guaisquer &ntidades
civisyreligiosas e,ainda,Filantrépicas,existentes no municfpio,porém,

principalmente com aquelas mantidas pelas primeiras damas da Unigo pdo

Estado e do Munic{pio,entrosando-se,com todas elas,no sentido de real-
mente cumprir as fun9393 aqui mencionadas.

=sECRD VI

=DA SECRETARIA MUNICIPAL 'DE VIACRO,TRANSPORTES E COMUNICAGAQD =

|
i

Artes 13 - Compete a Secretaria Municipal de Viagao,Transpor=-
tes e Comunicagaosa construgao e conservagao das estradas pﬁblicas Mu-
nicipaia,pontes,atarroa,viadutos.é execuggo ou orientaggd de todos os
servigos relacionados com transportes na esfera municipal,tais como,
transportes coletivos,servigos de taxis,embarques e desembarques de /
passageirosyorganizando e mantendo a fiscalizagao dos mesmos,organi -

. . ~
zando e mantendo os servigos de comunicagao em geral,para tantojsorien-

tando os convenios com 08 6r9505 pﬁblicos e particulares encarregados
dos ditos serUicos,

/

Art., 14 - A;Secretaria NQniciﬁal de Viagso,Transportes'e Co=-
municaggo,é composta dos seguintes sub—érggos auxiliaress
I - Departamento Municipal de Estradas de Rodagens

L b b e ot L o e A A L b -
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II1 - Departamento de Transportes Coletivosytaxias e rodoviarias,

111~ Departamento. de T.Vee radiodifusao.
g 5 " “}AW -

-=segfo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERUiLDS URBANOS E OBRAS

Arte. 15 - Compete 8 5ecretaria Municipal de Servigos Ur=

banos e Obras,a construgao e ‘conservagao das obras pﬁblicas,das vi-
as 8 logradouros thlicoa,licenciamanto e fiscalizagao das obras /
particularaa,coordanacao e adnministragso dos servigos de limpeza pﬁ-
blica,construgao e conservagao dos parques e jardinsyarborizacao da
cidado,construqﬁo e administragao dos servigos de matadouros,feiras
livres,cemitérios,construgao e reconstrugao,como também conservagao
de calgamentos e pavimentacgo ¢t de ruas e pasaeios pﬁblicoa,constru-
cao e conservagao de redes de aguas,esgotos e outros servigos pﬁbli-
cos da mesma naturezajsorientando e zelando pelos convenios neste sen-
tido. >

; Arte 16 - Compete ainda a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Obras,em conjunto com outros orgaos da Prefeitura,a exe =
cucao dos loteamentos urbanos e sub-urbanocs de propriedade da Prefei-
tura e,quanto aos loteamentos de particularesya coordenagaosorienta= |
gao ® fiscalizagao dos mesmos,quanto a licengas e aprovaqﬁes e cum =

primento das obrigagoes urban{sticas de seus proprietérios.

Art. 17 ~ A Secrefaria Municipal de Servigos Urbanos e Dbrés-
4 3 -~ 1 - ; i
6 composta dos seguintes sub-orgaos particulares:

1 - Departamente Municipal de Obras e Conservagao -

11- Departamento Municipal de Parques,Jardins e Limpeza

I11I1-Departamento de Matadouros,feiras e cemitérios.

-seggfog  Ix=

= DA CONSULTORIA E ASSESSURIA JURLDICA =

Art. 1B - Compete a consultoria e Assessoria Jur{dica,emi~-
tir pareceres e opinar sobré a palicaggo das LEIS e DECRETOS,elabo-

rar minutas’ de contratos,convSnioa e outros documentoé de interesse
da administragaoselaborar razBes de veto,preparar e ecompanhar as /
cobrancas de dividas da Prefeiturayrepresentar a Prefeitura mediante
prévio mandato procuratério do Prefeito,em jufzo ou fora dele,defen=-

/.,
{
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dendo os interesses Jurfdicoa e adminiétrativos da Prefeituras

Arte 19 -~ Compsete ekwlusivamanta an Conaulto: e Assessor Jur{di-

co da Prefeitura,a presido 1cia dos ingueritos administrativoa,quando da
criagao de suas comissoesjyemitindo pareceres finais ao Prefeito,bem co-
moyser presidente nato de quaisguer comissces criadas por .ato adminis -
trativo e que visem pesquisar ou solucicnar interesses Jurfdicos da PraQ
feitura.

=TII.LLO ‘Tff=

- DA ESTRUTURA DOS CARGOS E FUNCUES D0 PESSOAL DA pREFEITURA -

~ CenarEiCEReg L
= 00 PLANG DE_CLASSIFICAGRO 00S CARGUS E_FUNCOES =

Arts, 20 - 0 Plano de ClaasiFicagEo de Cargos e Fungaas da Pre-
feitura,e composto do proprio plano grafico anexo e das tabelas I,II e
Ila,os quais fazem parte integrante da presente LEI,
Art. 21 - 0 Plano e suas tabelas mencionadas no art.anterior,
A aplicada a todos os servidores municipais,assim entendidos os funcio-
narios regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Municipais e os
gmpregadoa regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho e suas leis
complementaress
Paragrafo Unico - Observadas as normas pr6prias da Consolidagao
das Leis do Trabalho,todo servidor publico municipal contratado pelo re-

gime da mesmay,enquadrar-se-a nas disposigoes da presente lei.

_ Para ‘oo Sfeitos desta Lal;CARGEIPUBLICD ¢ Gitaniuntatdss Hoves
ras,atribufqges e responsabilidades cometidas ao funcionério,atribufdas
em lei. : |
Arte. 23 = CLASSE @ o conjunto de cargos da mesma natureza de a- |
tribufggés e responsabilidades e de igual ou aproximado nfvel de difi -
culdades,. . !

Parégrafo Onico -~ SERIE OE CLASSES e o conjuntoAdevclasses se=-

melhantes quanto a natureza de atribufcoes e responsabilidadesymasydi-

ferenciadas entre si quanto ao grau de dificuldades. i
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Arte 24 - 08 cargos serao obrigatoriamente criados por lei,
em quantidade definida e com dar»minagoaa proprias.

Paragrafo Gnico = D rreinchimento de um cargo sera faito median

te concurso,se de provimento efetivo eymediante simples nomeagao,se de

provimento em comissao,

Arte 25 - As atribufgGes e responsabilidades pertinentes aca-

da classe,serao distribufdas em regulamento.incluindo,dentre outras,as

seguintes indicagoeatdanominagao codigo descrigao aintetica,tipoa de ta-
refasyqualificagao m{nima para o exerc{cio do cargo eyainda outros re -

quisitos de ordem lagal ou de conveniencia adminiatrativa.
Paragrafo Onico « No interesfe da adminiatragao,o regulamento
podera fixar critérios de pontos de aplicagao nas tarsfas cometidas a

]
!
!
|
)

funcionarioa,no sentido de crescimento na carreira funcional e percepgao

de melhores salarios

Arts 26 - FUNGRO & o conjunto de atribuques e respomsabilida- |

des legalmente cometidas a um empregado.
Paragrafo Onico - Aplicam-se as fungbes as normas e conceis

. tos previstos nos artigoa anterioresycdm relacao a cargoe,classes e se-~

ries de classese.

Art., 27 - Os cargos e Funcaes serao de provimento efetivo ou
em comissao,conatituindo tabelas distintas para cada provimentoa’

§ 19 -~ 0s cargos e fungOes de provimento efetivo,que consti-
tuem a tabela I,s3o dispostos sequndo 0s seus valores relativos em /
30 (trinta) nfuaie,designadoe pelos numerais romanos de I a XXX,

§ 28 = Ag conjunto de nfveis,correaponderao cinco (05) faixas
salariais representadas pelos algarismos 1,2,3,4 8 5ycu jos valores sa=-
lariais constarao dos anexos da presante leis

§ 32 - 0s cargos e fungcoes de provimento em comissBo,que cons-
tituem as tabelas II @ IIa,sao dispostos segundo os seus valoresyres -
pectiuamenta em tres (03) padroes para a 12 tabela e representados pe=-
las letras CPC,segdidas de algarismns 1,2 e 3 e,em quatro (04) padroes
para a segunda tabela e representados pelas letras FGyseguidas de al-

garismos 142,3 g8 4. -
“SECAD i1 =

~ 00 PREENCHIMENTO DOS CARGOS E FUNGDES - Z
Artes 28 -~ 0 preenchimento dos cargos ou fungoes far-se-as .

1 - Mediante concurso plblico de provas ou de provas e t{tulos

t

|
|

i

|

I

i
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a)- Quando se tratar de caféaé de provimento efetivo,pertencen= f

tes ; classe Unica ou inicial de uma <érie de classess
b) = Uuando a quantidade de cai::dicatos a COncuTso internuycompa~ |
rada com o nimero de vagas,for insuf.clente para caracterizar uma ver-
dadeira seleggo de pessoas; ‘
II ~ Mediante seleégo,com base em t{tulos ou provas realizadas
em area de recrutamento gerals
a)~ Wuando se tratar de fungao de provimento afativo,pertencan-
te a classe Unica ou inicial de uma serie de classej :
b)~ Wuando a quantidade de candidatos habilitados em concurso
internoycomparada com © numero de vagasyfor inauficiente para caracte-
rizar uma verdadeira selegao de pessoal.
II11- Mediante concurso interno de provas ou de provas e t{tuloa,
quando se tratar de cargo ou fungao de provimento efetivo pertencente
a uma classe intermedidria ou final de uma serie de classes.
IV - Mediante simples nomaagao por parte do Prefeito,quando se
tratar de cargos de provimento em comiss@o.

segfo I~

- DA_PROMOCAD DO _SERVIDOR = 2

: Arte 29 - D servidor efetivo sera promovido nos termos e nas con-
digOes previstas nesta lei,observados no que for necessario,os Estatu-
tos dos funcionarios publicos municipais. o

Arte 30 - Havera dois tipos de promogaos

I - PROMOGRO HORIZONTAL ,que consiste na passagem de uma para ou-~
tra faixa imediatamente superior de salarios correspondentes a classe
de cargo ou fungao ocupada pelo servidor,

II - PRUNUCKD VERTICAL que consiste na passagem do servidor de um:
para outra classe imediatamente superior,dentro da mesma serie de clag-
sSese Ry

Pardgrafo Unico - A Promogeo Horizeatal implica somente em aumen-—
to de remuneragaossem qualquer alteragao nas atribufgoea e responsabl-
lidades do servidorycujo aumento tera por base o disposto no § 22 do
artigo 27

Arte 31 - Serao promovidos horizontélemte,a cada gemestre,até 50%
(cinquenta por cento) dos servidores da Prefeitura,ocuéantes-de cargos
ou fungoes de provimento efetivo,a critério da administragao,observadas
as disposictes dos artigos seguintess

Parégrafo Unico - Sera de dois ancs de exercicio na classe,o inte

R
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interst{cio m{nimo para o servidor sera promovido na forma desta lei,

Arte 32,; A promogao vertical aéré felta em fungao da existancia
de cargo vago em claaee'intermediéria ou Pinil de série de classe.”

Arte 33 ~ As promocaaa far-se-ap exc’ :sivamente pelo critério de
merecimento,aferido na seguinte conformidades

I - Para a promogao horizantal,mediante aplicacdo do boletim de
merecimento;

II ~ Para a promogao vertical,mediante concurso interno,comple-
tadas pelo boletim de merecimento,. :

§ 18 -~ Em cada apuragao de merecimentos,serao avaliados todos os
servidores que estejam no desempenho das a'ribufgaea prﬁprias dos seus
cargos efetivos ou em outra fungao qualquar,masmd em comiss3o,

§ 22 - 0 conceito do servidor sera & resultado das duas (ltimas
avaliagoes anteriores. i

§ 32 - Havendo empate na classificagao para a promogao,este sera
resolvido pelo critdrio do tempo de servigo entre os servidores ey a
persistir o empate,sera resolvido pelo critério de sorteio,

Art, 34 - Para os critérios Previstos nos artigos anteriores,a ad-
ministragao criara comissfo mista,formada d% 2/3 (dois tergos) de pesso-
as de sua confianga e 1/3 (um tergo) de versadores,a qual terd seu tem-

' po de trabalho Previsto no ato constitutivo,

{

Art, 35 - Sera declarada sem efeito a bromoggo felta sem as obser-
vancias legaisynao ficando o servidor,nesse ?aso,obrigado a restitufgaoa,
88lvo em hipdtese de declaragao falsa éu omissdo intencional. ‘

Art.36 =~ Bs direitos e vantagensfdecor}entea da promogao,serao con-
tados a partir da publicagao do ato qué concéder a promogao, ‘

~SEnnU i

—

- DA IMPLANTACRO 00 PLAND =

|

|
|

i

|

- Arty, 37 - Competiré,ﬁ Secretaria Municipal de Administraggo,pro—'
ceder,dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,ao enquadramento dos seryi-
dores no plano de classificagao de Cafgos,inétitufdo pela presente lei.

Art. 38 - 0 enquadramento mencionado ﬁo artigo anterior,sera fei-
to em cargo ou fungao que corraspondam,quéntb as suas atribufgaes e res-
ponsabilidadas,as atividades que os servidor%a'Jé venhamefetivamente e=-
xercendo atualmente,

i
!

)
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Arte 39 - Antes de efetuado o‘'enqua rameﬁ%o nesta lei,o servi-

dor continuara percebsndo os vencimentos ou salarios do cargo ou- fun-
cao quse ocupava,ficando-lhe aaaagurado o direi. 0 de perceber a dife-
renga que houver em decorrancia de seu npvo e quadramento.

1=
1=
j—
|t:
10

1V =

- DO _PESSOAL DA PREFEITURA =

~sECRO ONLCA-=

-D0 PESSOAL E SEU ENYUADRAMENTO =

Art. 40 - 0 Quadro do Pessoal = Parte permanentes - da Prefeitu-
ra,compﬁa-se dos eéguintes cargos e fungoess

I - Cargos de provimento efetivo,constantes do anexo I (um)

11 - Cargos de provimento em comissao e Eunnga Gratificadas,
constantes dos anexos 11 @ Ila (dois ) e (dois a).

Parégrafo Onico - 0s vencimentos dos cargos des provimento efe-

- tivo serao representados por nfveis,aimbolizados por nimeros roma -
nos e os vencimentos dos cargos de provimento em comissao e funQSes
"gratificadas serao representados por letras CPC e FG respectivamen-
te,e seguidos de algarismos arabicos

Arte 41 - Ficam criadosy,com os uencimentos mensais corresponden-
tess08 cargos relacionados$ sob o t{tulo "Situagao Nova" do Anexo III,
quc'nSO constarem entre os discriminados,sob o t{tulo "Situagao An-
tiga" do mesmo anexXoe :

Arte 42 = Os cargos discriminados sob o t{tulo "situagao Anti=-
ga" do anexp mencionado no arteanterioryficam transformadosycom o ens
gquadramento dos seus atuals ocupantes,nos cargos relacionadoa sob a
nomenclatura "Situagao Nova's'

Arte. 43 — Ds cargos criados pela presente lei,nao providos na
forma do art.aUterior,serso preenchidos mediante concurso pﬁblico de

provas ou de provas e titulose

Arte. 44 =~ Serao inscritos obrigatoriamente rios concursos publico
realizados por forga desta lei,obedecendo os critérios de merecimen-
to constantes também da presente lei,todos os funcionarios nao estae
veis e que estejam ocupando funQSBS ou cargos analogos nos deveres @
atribu{gﬁes dos mesmos cargos que forem postos em cCONCUTSOe

Par4agrafo Onico - A nomeagao do candidato aprovado em concurso,se
ré feita em obediencia a ordem de classificagao e no provimento ini-



na tabela contida no anexo LVD
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cial no cargo de carreira,

Art, 45 ~ Eonhecidos os resultauoa de qualqua concurso prlico,
0 Chefe do Executivo imediatamente o homologara e [rovidenciara quan-
to a nomeagoes dos candidatos aprovadoa,diapanaandu o8 servidores nao
estaveis que nao lograram aprovagao No concurso.

Paragrafu Onico - O disposto neste artigo abrange somente os ser-
vidores ocupantes de cargos ou fungbes constantes do anexo 03 (tres).

Art. 46 - 0 Chefe do Executivo constituira comissao Municipal pa-
ra concursos s testes,nos mesmoa termos do art.34 da presente lei.

Arte 47 = Em qualquer apoca apoe a realizagao do concurso previs-
to nesta lei,havendo cargo vagoyspor falta de aprovagao de candidato no
mencionado concursoypoderd o Chefe do Executivo,promover tantos concur-
808 quantos forem nacessarios Para o preenchimento das vagas existen =
tesyobedecidas as normas previstas nesta led.

Art. 48 - 0 provimento dos cargos em' comissfo serd de livre arb{-
trio 8 escolha do Prefeito Municipal,cuja preferencia devera recair em
pessoa idonea e que satisfaca as qualificacoes nécessarias ao bom de -
sempenho flas fungoes inerentes ao cargoe

Paragrafo Onico - Recaindo a nomeagao em ocupante de cargo sfeti-
vo,podera o servidoryoptar pelos seus vencimentos de seu cargo de cr-
carreira ouypelos previstos para o cargo em comiassao para o qual foi i
nomeado.

- =ol leT U Lo

o

=<

- DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS -

“rSSERL R deN T A =

Art.49 — Para fazer face ao que dispBe o § 22 do art.27 da pre-
sente lei,fica aprovado o anexo IV que passa a fazer parte integrante
da presente lei,

: Art. 50 - Fica criada a gratificagao de fungao a que se refere o
anexo Va,com os padroes contidos no mencionado anexo,bem como ficam ag-
provados os padroes de vencimentos previstos no Anexo Vycujos teores
passam a fazer parte integrante da presente lei.

Arte51 - Todas as vezes que houver aumento de vencimentos,em vir-
tude de autorizagao legal, serao Feitas novas tabelas e alterados os ana-
xos referentes a vencimentos,tanto 08 do pessoal efetivoycomo os do / |
pessoal em comiesao,acrescendo-ae aos mesmoa,os parcentuaia de aumento
previstos na lei autorizativa,alterando-se naop s6 os vencimentos atuais
ao do aumento,como tambem as falxas de uencimentos futuros constantes |
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Arte52 = A promogao prevista no art, 99,pardgrafo Unicoyda led
n? 28/74 de 29/03/74ydeverd ser foita logo apis sntrar em \gor a pre-
sonte 1eiydentrs os sorvidores que Ja tenham o interstfciv nrevisto na
mencionada lel,tomando~se por base o anexo IV da presonts aot.bbcdacln
dos 08 critérios de morecimsnto constantes tambdm da presonte lei.

Axte 52 = 0 servidorycujo enquadramento tonha sido Peito em desa~
cordo com @s disposigoos desta leiypodord,através de patigdo fundamome
tada,solicitar ao Prefeito Municipalya raconaideragao. do eto de seu en=
quadramentoycujo pedide doverd ser feito dentro de trinta (30) dias e-
pPos a publicagdo do ato da enquadramentog -

Arte 54 ~ Dentro de 180 (cento e oitenta) dims,n .Chafe do Exscuti-
vo baixard instrugGes gerais quanto a realizagao de concurso piblico pree
visto nesta led. '

Arte 55 = At Gue socja realizado o cancurso pﬁblica.poderﬁ 0 Exg=
cutivo contratar pessocal tecnico espocislizado para ocupar os cargos e
fungoes de carater efetivo criados pela preascnte leijobedecidos os crie
térios de vencioentos o outrosyexclufdns as vantagens de carreiras '

_ Paragrafo fnico ~ 0 pessocal contratado obsdecerd as normas municie
pais previastas nos Estatutos dos Servidores Pdblicos Flunicipais,obads =
cidas as normas proprias da Consolidagip das Leis do Trabalhg,

Arte56 - 580 dofinidos como "Trabalho Espocializado” gonstantes de
ansxos © tabelos da presente lel,0s cargos o fungdes de diffcil nomen-
claturagman que devem constituir carreira e claascs especiaisyos quais
deverao ser melhor definidos em rogulamonto,

Arte 57 = O Prefeito Municipal baixers os regulamentos que se fizee-
rem Rocossarios ap fiecl cumprimonto da presente lsiyfazondo conater do
MoBmDyas novas lotagOces para 08 diversos Srgfos da Prefeituraya situagio
dos sorvidores cujos cargos ou fungOes tenham sidg modificadossexpedin-
do-ge para D9 mosmos,novas apostilas,

Pardgrafo Onico - Conaters do regulementoga organizagao e frsicionas
mento de todos os 6rgaos da Profeituraycom a lotagds em cada orgacyda seu
pesaoal necessario,constands ainda do regimento internogquanto a ordemya
disciplina e a distribufgfo das torofas do cada sorvidor municipals.

Art, 58 = Lei eopecial ostabelecerd ns normas quanto a contratagao
e fixagao de vencimentos de profcssores e pessoal diarista mensalista,de :
passagem transitoria pola Profeditura, i

Arte 59 = O Consultor e Assessor Jurfdico da Profeituraysera contrnj/”‘



ESTADO DE GOIAS }
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

tado dentre advogados de ilibada e renomadévbapacidade Jurfdica.praf
ferentemente entre os militantes e residentes no muhicfpio.

Art+60 - Para as despesas a serem ef etuadas em virtude A pra-=
sente lel,fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir os crédi:os ea-
peciais e adicionais que sa fizerem necessarios,anulando total ou par=
cialmente,dotagoes do vigente orgamento,caso nao haja recursos outros.
dispon{veisa. i ‘

Arte 61 -~ A presente lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagaoyrevogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Miguel do Araguaiasao 12
(primeiro) dia do mes de Jjunho (06) de 1,977

Clovis Ferreira da Costa
=Prafeito Municipal=

=IABELA L=

Im

- PLAND DE CLASSIFICAGMO OE CARGOS E_FUNGOES

A que se refera o arte

; ; < Wuantidade

Nfveis Faixa Inicial G |Clasge de carqo Fu de _carags
) § ' 750,00 Almoxarife 03
1 750,00 Vigia 03
¢ 750,00 Trabalho Especializado 20
II 850,00 Zelador : ; 10
i1 850,00 Bibliotecario 02
I1I 950,00 Porteiro Cont{nuo 10
III 950,00 Auxiliar Mecanico 02
I 750,00 Encarregados”~lLimp.Piblica 08
I 750,00 Varredor de Ruas 06
11 850,00 Magarefe 06
IV 1.050,00 R R R e e e e
=y 1.100,00 Eacriturério 10
2\ 1.100,00 Jardineiro 02
VI 1.200,00 Fiscal de Obras : 03
VII : 1.300,00 Auxede Contabilidade 04
Vi1 1.300,00 Datildgrafo 04
VIg 1.300,00 motorista ' 20
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CONTINUAGKO DA TABELA I

N{veis Faixa Inicial ¥ Classo de Cargos e Fungoos Quantidade
VII1 1.450,00 Fiscal de Randas 08
IX ' 1.600,00 S0 etseees et eee -
X 1.750,00 Pedreiro 10
X1 1.900,00 Sedbbiseesecitaiss ¢
X11 2.100,00 Operador de Maquinas 12
XII '2.100,00 Dperador Educacional 13§
X111 2.300,00 S e sssenetticcesebs o
XIV 2.500,00 R OO TR T 130 7
XV 2.850,00 Cabe 8o atesenssaieede .
XVI 3.200,00 Mecanico 02
XVII 3550,00 .Tesfureiro 01
XVIII 3.800,00 dosscesensssassssses :
XIX 4,000,00 Oficial de Administragao 03
XX 4,400,00 SBe RN s v s sseens e
XXI 4,800,00 SO R KRR RS ) =
AXII 5,200,00 e s ta B et descerses 3
XXI11 5.600,00 o Y R R R TR kK K =
XXIV 6.000,00 Ssssseesscngsnsesesce ok
XXV 6.400,00 Sseeesvienisescesones i
XXVI 6.800,00 R A D 5%
XXVII 7300,00 AT GO R R R o
XXVITI 7.800,00 Fosesbbes ittt hesed o

XKIX 8,500,000 B3 T R R i
XXX 9,300,00 A e e e

/e mn [ = s [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ s [ f i f e f i f
TABELA N2 Ia

ESCALA DE NIVEIS E VENCIMENTOS DE CARREIRA
- A que se refere o art.

niveis Vencimentgs f$

I it et e e 750,00
11 Seeiiesavuriovnsvavsathie beasitinbts e eve o BSOYOD
111 d e stoes i onit et edes 950400
IV R o R e 000000 AT O o 1.050,00
v AT R o G i e e 5 O R T eI 1.100,00
Vi 0000 c0000000000000000000000000000000 000 1.,200,00
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CONTINUACKO DA TABELA N® Ig

[Edat

NIVEIS

Ly

VENCIMENTOS g8
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X

X1
X11
XIII
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XV
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XX
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XXII1
- XXIV
XXV
XXVI °
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XXVIII
XXI X
AXX
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TJABELA II

A que se refere o Art,

LCARGOS DE PROVIMENTO EM comissfo (cpc)

1.300,00
16450’00
1.600,00
1.750,00

1.900,00
2,100,00
2.'300,00
2,500,400
2.850,00
34200,00
34550,00
3.800,00
44000,00
4,400,00
4.800,00
5,200,00
54600,00
6000,00
6+400,00
64 800,00
7.300,00
7.800,00
8.500,00
94300,00

N2 DE OROD,.

DENDOMINACRO

PADRUES

ENCIMENTOS (3

v
1 SeceMuniceAdministragao . ..., CPC 1 4,000,00
2 . SeceMuniceRelsPliblicas . .. . CP C1 /  4,000,00
3 ...« SeceMunicsde. Finangas , . SiC PGl 4,000,00
4 ... SeceMuniceds Edes Cultura  C.P.C 1 "4,000,00
5 Sece.Municsde AssisteS.e SaldeC P C 1 4.000,00
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CONTINUAGXO DA TABELA II 1 {

N® de Ord.  ~ Dgnominacio —_Padrgea  Vencimenton ©

06 ¢ SeceMunsViagao Trasp.s Comuns CPC 1 -4,000,00
07 Sec.Mun.Servelrb.o Obras =~ = cPC ] 4,000,00
08 Sece.Munsde Turismo , . .CPC ) 44000,00
ug Cir.Ocpe.Pessoal ; CPC 2 - 2,100,00
10 Oire.Dep.ds Compse Material ERC 2 2,100,00
11 (irsDppedo Patrimonio , cPC 2 24100,00
12 GireDepeObras e C8nservagao CPC 2 2,100,00
13 DireDeps de Estrede Rodagens CPC 2 24100,00
14 OireDepeda Receita = ' cPC 2 2,100,00
15 DirsDepeda Contabilidade CPC 2 2,100,00
16 DireDeps.de Ensino CRC 3 1,650,500
17 Dire.Depesde Cultura e Vesportos  CPC 3 1.650,00
18 XDirsDepsParques,Jardee Limp.Pib, CPC 3 1.650,00
19 fDir.Depcﬂatad.Feiras (3 Cemitério CPC 3 1.650,00
20 DireDepeT.Vee Radiodifusdo = CPC 3 1.650,00
21 DirsOep.Transp.Cols.Taxia e Rodove CPC 3 1.650,00
22 Diretor de Garangem CPC 3 1.650,00
23 v Chefeliida SJMiAEN s cPC 1.,300,00

mmnfus/me/mn [ == [an [n fun [mn fmn [ [ fn fmr [ [ |
TABE L. TTa
A que se refere o arte. ' ;
FUNCUOES GRATIFICADAS (FG)

N? de Orde Dgnominacag e Padrges G;gg;fggagaﬁg i

)
01 Oiretores de Departamentos FG 1 750,00
02 Chefia de Coletoria FG 2 450,00
03 Encarregado do MOBRAL FG 2 450,00
04 Encarregado do NeA.C.E., FG 2 450,00
a5 Encarregado da J.SaMe FGC 3 350,00
a6 Encarregado da UMC do incra £ FG 3 350,00
o7 Encarregado do Arquiva _ _. FG 4 250,00
08 Encarregado do Prqtocolo;‘ : : FG 4 250,00
09 Encarrngado da Hecafglo PG4 250,00
10 Encarregado da Limp.PGb;ica FG 3 350,00
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ANEXD L
A que se refere o art. 40
~CARGOS DE_PROVIMENTO EFETLVO =

n® de Ord, Jengminacag ~nlveis Quantidade
01 Almoxarife 1 03
02 Auxiliar de Contabilidade VII . D4
a3 Auxiliar de Mecanico I11 - 02
04 Bibliotecdrio ~ 11 02
05 Datildgréfo e V11 04
06 Encarregados Limp.Pdblica S 08
07 Escriturarios v 10
08 Fiscal de Obras '3 S . 03
09 Fiscal de Rendas ' VIII - 08
10 Jardineiros ' v - 02
11 Magarefe . 11 - 06
17 Mecanico - IR b 02
13 MotOrista Vi1 )
14 Oficial de Administragip X1 X 03
15 Operador de Maguinas XI1 12
16 Orientador Educacional XII 0l
17 Pedreiro X 10
18 Porteiro Cont{nud 111 - 10
19 Tesoureliro II 01
20 Trabalho Especializado I ; 20
21 Varredor de Ruas I 06
22 Vigia I )3
23 Zelador il 10

S VY Y LTy Sy Ay Sty Ay Ay Sy Ay Ay iy iy Sy iy SR
=ANEXO I
Aque se refere o artigo 40
= CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD =

N& de DENOMINAGUE S Padrdes  Quantidade
Ordem :

01 Secret.Municipal de Administragao crcy 01

02 SecretesMunicsRelagoes Pdblicas CPC 1 01

03 Secret.Munic.de Finangas CPC 1 01

04 SecretesMunic.Educagao e Cultura CPC 1 0l

continuadsdsee ®
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ANEXO_II - CONTINUAGRD -

N° Opde DE NOMINKCRO Padrdo Quanty
05 Secretefunicics de Assistencia Socee Salds EPC 3 01
06 SecreteMunicip, de UiagEo:Tranaportge Comunes . CPC 1 o1
07 SecreteMunicipes de Servigos Urbanos e Obras CPC 1 01
08 SecreteMunici.ds Tufiamo CPC 1 0l
09 Diretor do Depart.Pessoal CPC 2 01
10 Diretor do Depart de Compras e Material CPC 2 0l
11 Diretor do Depart.de Obras e Conservagao CPC 2 01
12 Diretor do Departede Patriminio | CPC 2 0L
13 Diretor do Departe.Munic.de Estradas de Rode CPC 2 01
14 Diretor do Departe.da Receita CPC 2 0l
15 Diretor do Departede Contabilidade CPC 2 01
16 Diretor do Departe.ds Ensino CPC3 Qo
-39 Diretor do Departede Cultura e Desportos CPC 3 o1l
18 Diretor do Departe.de Parques,Jard.e Limp.Pdb., CPC 3 01
19 Oiretor do Depart.Matadouro,Feitas e Cemiters CPC 3 0l
20 Diretor TeV.e Radiodifus3o ‘CPC 3 01
7 21 Diretor de Garagem CPC 3 01
22 Chefe da CNAE CPC 4 01
23 Diretor do Dapart.Trénap.Colet.Taxis e Rodove CPC 3 0l

L Y Y Sy Sy oy Sy A
ANEXO IIA
A que se refere o artigo eesesses
Fungoes Gratificadas (FG)
N2 Ord, DENOMINACZKD _PAORDES QUANT,
0l Diretores de bepartamentos (a ser percebida

cumulada c/venciment. de C.efetivos)

FG 1

b3

4
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ANEXD II A = Continuagao

A que Be refere 0 artigOeeecessesses .

Fungo®s Gratificadas (FG).

N@ ORD, DENOMINAGCRD PAORUES QUANT,
02 Chefia de Coletoria FG 2 0l
03 Encarregado do MOBRAL FG2 oy
04 ENCARREGADD DO NoAJOWF4 FG2 01
05 Encarregado do I.S.M, FG3 01
06 Encarregado da U.MeCs do INCRA FG3 01
- 07 Encarregado do Arquivo FG4 01
08 Encarregado do Protocolo | FG4 01
09 Encarregado da Recepgao FG4 0l
10 Encarreqado_da Limpeza Plblica FG3 08

ANEXD III = A que se refere O arteesecsces

SITUACRO ANTIGA

N2 Ord, CARGO OU F UNC X O Quante niveis Venceif
3 01 Almoxarife 2 v 731,25
02 Auxiliar de Contabilidade 2 VII 1.170,00
03 Aol - _ .
04 Bibliotecario 2 111 650,00
” 05 P S S _ _
06 Escriturario 8 V1 812,50
D7 Fiscal de Obrasl 3 VII 13k 925
08 Fiscal de Rendas 5 XI  1.218,75
09 Mecanico 1 XXI 3.000,00
10 Motorista 6 X 1.117,18

ll PO P e s beePNeBRRPROLPRILIOLBLPODS o - -
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ANEXD 11l - Continuag‘aa N\
. §-

N® ORO, _ CARGO QU FUNCTO Quant NLy,Vgng,p
12 Oficial do Administragdo 3 XKII 2.812,00
13 Operador de Maquinas 5 XI11 1.881,96
14 P - -

15 e L R T LT P TP TP PP - - -

16 Porteiro Contfnuo | | 5 v 731,25
17 Tesoureiro ; XXL  2,250,00
18 M - -

19 Y E XY T T RN - - -

20 Trabalho Especializado 20 1 609,37
21 Trabaiho Especializado 20 I 780,00
L22 Trabalho Especialdzado 20 I 780,00
23 Trabalho Especializado e Zelador 04 I 602,40

ANEXO 111 = SITUACKG NOVA -

N2 ORD, CARGO_0OU FUNCRO Qu N{ v m

1 Almoxarife 3 I 750,00

2 Auxiliar de Contabilidade 4 VII 1.300,00

3 Auxiliar Mecanico 2 X1I 950,00

4 Bibliotecario 2 11 85000

5 Datildgrafo 4 VII 1.300,00

6 Escreituririo 10 ] 1.100,00

7 Fiscal de Obras 3 VI 1.200,00

8 Fiscal de Rendas 8 VIII 1.450,00

9 Mecanico 2 xv1 3.200,00
10 Motorista 20 Vi1 1.300,00



