ESTADO DR GOTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

L¥1 MN¢ g©al/90 - DE 12 DE ABRIL DG 1.990.

Consolida a Legislagdo Municipal cuc disofe oy

bre a Orgznizagac Adminiztrativa, o iflano e '
. 4 . N . - . - N N

carqos e Nhalarios da Prateitura ™unicipal, 17:

fi+ui o P unfe de Securiface Municipal o de ou-

tras providencias.

foCAMARA MUNLCIPAL DF SED MTGUED Do ARANHZTIA ) Esftaco

de Goias, aprova e Eu, PREFCLTE MUNICIPAL, sanciono a segulnte lLel:

capfruce 1
DA ORGANT/ZACAD ADMINTSTRETTUA
SECT I
Jn0%0G DL DIQCCHT € ASSESSIREYELTC SITiIVICR

Ark. 1°© = A estrulura dos draans ra Prefeitora Munici
pal deve atender ans fFins da Agrinistracao, =sprcialmente aos defini
dos nos artigos 3U, 212 e 22%, da Conslitulgao -a Revublice e 6a,
da Constituigan Estad.al.

frt., 72 -~ 0s drgaos basicos ca Prefaitura, 2struture-

. . . . . ~ . .
dos com acroveitamenic ©C aCervo patrimonial, espaco f1sice pxicten-

. 4 . -~ ~
te e pesscal disponivsl, nassamr a ter a sequlnt2 ccniigurayao:
8] f ) ] = 5

1 - 526A0S DE ASSESSORAMENTO

! BABTNG TC 20 FREFETTO

5. CONSULTORTA JUrRfDICH

11 - 6RGECS DA ADMINISTRALAD GERAL

1. SECRETARATIA MUNICIPRAL A AOMTITSTRAGAR
5. SECRETARIA MUNICLPAI DE : INANLAS
4, SELCREYARIA MUNLUCTPRPAL DO SLANEIOAMENTD

{11 - ORGEUS Db ADMINISTRAGAT Z-TCCIFICA

-~

1. SLCREUVARLA MUNICIPAL DA ESUC

acfio
5. SUCRETAZLA MUNICIPAL L0 DT5-0RIC

© SULRETARIA MUNICTIPAL DA CULTURA £ i2Iole
4 SUCRETARTA MUNTZITAL DN SEGOE

5 SENRCTARIA MUNICLIFAL DA oRCyIDTHTIA T RTLS
TENCIA SOCIAL
(. SECRETARIA MUNICIMAL DUS SEAVILUS RBEMSTE

0BRAS
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

SEGAD 11

DA COMPETENCIA E DAS DIVISOES
SUBSECAD i

DO GABINETE DD PREFEITO

Art. 30 - O Gabinete do Prefeito & o orgao de diregao
e assessoramento superior, competindo-lhe, dentre outras atribuigoes
definidas em lei ou regulamento, as seguintes:
[ 4 . . . .
a) - assessoramento lelthO-egmlﬂlStratLVD, sobre to-
das as matérias de competencia do Poder Executivo;

b) - coordenagao das relagoes prlicas em geral e em
especial, do Exegutivo com 0O Legislativo, com o0s
poderes constituides da Uniao e do Estadoj;

c) - elaboracgao, registro e publicaggo dos atos do Pre
feito;

. - Lact . ’, -
d) - participagac em conselhos, seminarios e congres="'
SOS.
Art. 42 - Para Consecug50 de seus fins o Gabinete do =

’, ¢ . . -
Prefeito contara com as sequintes divisoes:

1. Chefia de Gabinete

2. Assessoria de Relagoes Pldblicas

SUBSEGAD 11
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art., 52 = A Eonsultoria Juridica tem como atribuigoes
gue forem deferidas 2 Prefeitura, por lei, no encaminhamento da Admi=-
nistragao e dos negécios pﬁblicos, segundo 0s princ{pios constitucio-
nais, da legalidade, moralidade e impessoalidade, competindo-lhe, es-
pecialmente, a execugao das seguintes atividades:

a) = procuradoria forense e administrativa do Munici-'

plo;

. »o. . [4 . ’ ~ “
b) - orientagao juridica aos orgaos da Prefeituraj;

c) - Composiggo do sistema de controle interno da Pre-
feiturasj

d) - elaboragao dos atos legislativos da competéncia
do Poder Executivo;

e) - preparaggo, exame e acompanhamento de contratos,
acordos e convenios;

F) - participaggo em conselhos, seminarios e congres-
S0S.

—
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Grgao central de execucgao das atividades-meios atribuidas cm lei oy

regulamenta,

fls. U3
N
SUBSEGAD I11
DA SECRETARTIA MUNICTPAL DA ADFINISTRACAL
Art., HY = A Secretaria Municlpal da Administracac g

competincu=-1lhes:

~ . 4 - A -
a execugao da politica de pessoal no amblto da
Prefeltura;
dz pessoaly

5 recrutamento, selegao e treinamento

funcionais; |

rexistros 1

a lotagao do pessoal e vo

registro sisteratico

atuizigao, distribuicgao e
conformidade com a Leil

dos bens patrimzniails, dg
Orcenica do Municipilo;

a organlizagao, atualirzacao ¢ manutencan dos ar-'
cuivos da Prefelturag

oxecugao dos procedimentos celeflvos para compras
e obtengio de servigos, ne fnrmz da Lei;
cnordenacan dos servigos de vigelancia e zzladue=
Tias

ccordenacao de seminarios e simposion;
manutencao dos servigos de protocole e expodlyao
de correspondencias.

Secretaria

Paragrafo (nico = Integram a ectrutura da

da Administracic as sequintes divisGes:

1. Divisao de Administragac Geral;
2. Divisar de Pessoal;
3, Divisao de Patrimcénin = Almoxarifado;
4. Junta 90 Servigo Militar;
5. Divisao de Processamrznto re Dades.
SUBSELAC IV
DA SFCRETARTA MUNICIPAL DE FINANGAS
fitt. 72 = A Secretaria Municipal ne Pinances & o or-"

) £ . .- .
da zolizica financelira,

compeltindu=-1ne

ggo cncarregado pelas gxecugae

ativicades reservadas

.. Co. o ) .
ao Municipiov, nesta arga, por 2rsa Consti-

as
tucional e das Jleic perzinentes, 2, gspecialmente as seguintos:

a) - cumprimento da legislagao Lributaria murnicipal,
esuzciaimente, c langarento, fiscalizagao o 4ar-
recadacao dos tributos, rendas e constribul=- !
Go28;

4]
. Poan e ~ - . . CEE ’:"_ . ._"\"’
b) = identi“icagau, individualizagzu e locallzagao

fos responsavels gor nfeoitos tricutaring;
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-
c) - reccbimento, quarda e movimgmtaggw die ro-
cursns publicos, com ubservancia das nor='
mas leyals pertinentes;
4
d) - guarda de titulos e autros valores repro="
senta&ivos de numerarios pertencentes ao -
Municipios;
@) -~ controle central da oxecuggo or@amentéria,
- ) . - . 4 .
financeira e patrimonial do Municipio;
. . ' . ¢
f) - cutras atividacdes atriculdas em regulamen=-
to.
Art. 82 - San inlegrantes da estrutura da Secretaria
Municipal dJde Fimangas, as seguintes divisoes:
a) Divisao de Finangas;
) Livisac de Compras;
c' Divisac ce Coletoria e Tributagao;
d) Divisdo de Avaliagao de Imoveis;
e) Unidade M;ynicipal de Cadastramentu - UMT;
f) Divisan de Contabilidade.
SUBSFGRD v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEIJAMENTO
Art, 92 = A Sgcretaria Municipal de Planejamento e o
drgac encarregado pela claboragao de planos ce desenvolvimento do
Municlipio, acumpanhamento e direciuvnamento da execugao do orgamento
plurianual de investimentos, controle de seus resultados, bem como,'
N . -~ ’ - .
dos projetos especiais de obras © sServigos, a-em de cutras ativida-
. ¢ .
des que lhe foram atribuldas em lei ou regulamento.
- ”, . ~ . . '
Paragrafo Jnico - Integra esta Secrctaria c sistema de

controle interno da Prefeitura.
SUHSEGRD VI
DA SECRETARTA MUNICIPAL DA EDUCACRCD

Art. 10 - A Secretaria Municlpal da tducagao ¢ v or='
~ N . = X ~ ) : . !
gao executcr da poiltica municipal de manutentac e desenvolvirents do

ensino, com pricridade oara o fundamental, competindo-lhe, escecial-

mente:
ara crian

a) - plane amentn para sistemas educativos
rd ~ 4 . - .
seric imgiro =

cas do pre-escolar a citava
graus;

4O

~

. ~ s . - . - N
n) = aplicagao das lecnicas sduracicnals legain=nte -
rec:mencadas, visando a me_bhoria do ensinog
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c) - orientagau podiascglca das unidades die o ensinc Mo

ciral;

ri

d) - desenvol vimento das atividades cespertivaesz, recre

alivas e filsicas co corpo decente;

e} - direg .30 e coordenezcaon das nnidades d2 enslto

) - dis tribuigan de alimenzagac cococlsr nas nscolas

UUullqu

g) - registro, por Jnidade escolar 2 Dor series, i
dus cs alunos asatriculacns e reelizageao de
tas visancdo identificar a clientela estudar:
ra das escolas;

h) - ~laboragao de rnlatnrlo bHﬁG%l"alﬁ, visanuo letel

T

sobre as causas,

-
T

i) = auxiliar o Prefeito, na apresentagan de solu 20

(4 =
ar pussivel =vasan cccoelar » Aapresentando parece

€ _na execugac 2fetiva ce medidas viesandou o rLHu-
~

dD dDo problemas relecionades & pvazan zscolar

dF nivel de ensino;

j) - ooordenag Gan e Daiflrlparan e congsltos, CuNQres

s58 @ S:Wlha 110G

e

O -

Art, 11 - A Sgcretaria municipal da Esuczgac e integra

da das sequintes alvisoes:
1, Divisao o Ensinoe Turdamentad;
2. Divisdo o Ensino Esoezial e Supletivo;

Z
el

. Divisac ds Educagan Fizsica =2

W]

4. Divisac Aliment~gac Tsnolar.

= BSEGRD  VIT
SCCRETARIA MUNICIPAL 0 DBESPORIC

Ar
| . - ~ ﬁq’ . S 3 . - X . L . - 15 e
a.ribuigoes, alem CAas que “he Forem cominadas em lel e Teg_lamei Lo
~ ~ . . ~ rd . B
programagau, courdenagac = ince-“ivn a pratica o desnerto amador
. 4 . ~ ¢
Municipin, como forma Ce cultuca filsica, lazor = comniementc ac pro
crssu ecucativo da Llagao em geral e da juvzituce em o es ecial.
e -

n

HGSTCRN VI1IT
QECRFTARIA MUNICIPAL DE CZLT9RA £ TURISGHMD

i
1

£. 17 - A Secretaria Municipal co Desporto tem csmo/

y A
mno

O-

Ayt. 13 - A Spcretaria Municipal da Doltura e Turismn,

~

. i N [4 . n . ' . ;
execiitara as ativicades culturais 2 turisticas co Municlolo, compe=/

tindo-lhe, dentre nutras atriouignes legals ou regularenteres, as

guintes:
A) - -PtPFCdmhlﬂ ciiltural com drnans governamentat
inctituigoes privadas

[y

N







ESTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DE GOLAS

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

tira e Turism:z

pet=zrte pars

Fls. 06
\ . > . . . . A
h' = ince-tivo as iniciativas popularos, com vistas ao
fortalecimento uva identidade cultural do Municipics
c¢) - Outengeo, conrdenagao, guarra e distribuigno cn
- . . 4 - )
corve Siblivtzcario do Municipio;
~ -~ . N 3 . ” - .
¢) - gromover a protegan do patrimonic historicoc-caltu-
ral local;
e) - estudo e apreaunt@ggo dr procosta Tvimaen

R)

Fa

a

Arp

r

t

2XZ2C

pio, intecrango

@]

gu o as diretriz

gans governamensta
q

sando a8 real

suficlente,

an e higizne

iz

uic, b=y camc,

A)

aq

e)

cocs as definidac
4
1

3

dimentc e carenci

£)

cursos atuantes

)

Pa

. . 7
Municipal na arasa

.

™

Ue desenvelv
>

stas
to cultural e turistico ao Profells

- promovar a npxa3lora an racinn= das peiencialica

turfsticas do Municipioc;

- facultarg as comunimdades em geral = proplciar ao

funcionarios municipais, meics parz c lazer e d
timantos Sﬁdlov,

- uxercer ouktras atribuigoes culturais, determinag

aelo Prefeito.

, ’ . . N . .
agrafo {'nico - Integra a S¢ retaria Menicipal de

Randa de Misica Municipal.
s5UA5E CRU X
SECRETARTA MUNTCIRAL o4 3RUDL

. . . " ” I d ~
14 - & Secretaria Municipal da 5Saude © o Srgav

~ . id " . 4 -
utar as acgoes ¢ servigos putlicos de saude no M.

planu regicralizado e hieravauizado «stabeliacido

~
. —~

oo da Constituigac da Republica. Jal ool

Erdico

o]
Qﬂ

na “Anstituican Estadual e ns Lel Jraanica do Muni-

. N - . 4 .
as cecuintes atividades dasicas:

. ~ A .7 . .
- exercer irmtercamiio contisuc o eficer, com 0S8 O
. . . . ‘<
‘5 ¢ entidades privadas comprometidas con a caud=

o pluna de suas flingoes;

) - sntectar as necessidades fo ailendimonto eficaz

. ~ d
ntande ao Prefrito sugostoes cara supsra-lass

- exercer agosz de fincalizagao e profilaxia, vis
~ . . . . N
nrevengao de molastias infcocto-sontagicsas;

manter controle, pesauisas e banco de vados <o

a~, com vistas ao planejamento o arojetos <o Gove

4
e saude e =ancamento basico;

execubar aghes de Lreinamertu 2 oriertagac il

-

=z AarTea,

- narciicipar de conselhcs, simpselcn 2 o=ominarios
Gijrafo Onico - Integram a Secrctaria Mynicipal da

gdilvis2ess

-
r__V

des

s =/

iver

das

Do) =

-

Ul
zn=

et ef

TNo

- d
Jetli
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1. Divisao da Sagde Preventiva ¢ Curativa;
2. Divisao de Odontologiaj;
3

. . ~ — » . ~ . ’ .
. Divisao da Fiscalizagao Sanitaria.

SUBSECAD X
SECRETANTA MUNICIPAL DA PRLVIDENCTA € ASSTISTENCIA SOCIAL

Art. 15 - A Secretaria Municipal da Prevideéncia e Assis
téncia Social € © Crgao executor da garantia de seguridade ao funcio-
nadrio publico municipal e seis dapendentes, nos tz2rmos desta Lel e
do Estatuto dous Funcio#érios pdbiicos do Munic{pjo de Szo Miguel do

Araguaia, asseguranco-lhes os seguintes direiftos:

I - A s5a0DE

a) - garantia do atendimento universal e gratuito, den-
tro das disponibilidades do sistema Jnico e descentralirado de saude,
com a coopsaragaoc da Secretaria Municipal da Saude;

b) - oferecimentc de cobertura opcional o voluntaria,mg

. AP -, ~
diante firmatura de convenlios especificos com vutros organs governa='

rentais ou instituigoes especializadas, mediante constribuigao finan-=

u]

ceira do segurado;

c) - concessao ce ajuda financeira para cobertura de

»~ . - . -~ 4 . -
custos, nos casos de emergencla OuW por inexistencla de atendimento s1

rilar do sistema unificado, justificada a relevancia do pedidos

1] - M PRIVIDEINCIA

- cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte,

n
~—

1tados de a-identes de itrabalho, velhicz e recluszo;

f,
o
L]
m
w
C

. 4

incluidos
. , Y “~ .

- ajuda a manutengao dos dependentes Jos seguralos

o
~

de baixa renda;
c) - protEQSO 2 maternidade, especialmente a cestante;

d) = pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao
con juge ou,companheiro e dependentes, obedecidc o disposto em lLei Fa
deral, sobre a comp rnsagao por tempo de servigu @ conpensa@%n finan=-
ceira;

IIT - A ASSISTENCIA GCCIAL

| . ’ - -
a) - amnaro aos dependentes de funcionarlos, especial=!

mente os de menns poder aguisitivo, mediante colocacao em creche pu=
J
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- 4 A

plica ns periodo de trabalho;

b) - promogao de meios para integra@go do servidor aciden
tado em fungac mals acdequadas ao seu aproveitamento;

c) - oferscimento de oportunidade de lazer & recreacao.

4 - . ind . .
Art. 16 - 0s beneficios da Prevideéncia aos servidores @

aos seus dependentes, serac concedidos de conformidade com o plano de

- ~ - 3 . . - ~
Previdencia Socilal, mecdiante contribulgao mensal oo segurado e comple-

nentac3o pelo erario Municipal, através do FUNDC DE SEGURIDADE MUNICL

PAL.

. o, 4 . . . .
§ 12 - Todos oS funcionarios publicos MUNLCLIRALS, seTac

- ~ «
sequrados obrigatariamentea;

: {
§ 292 - A contribuigac mensal dos funcionarios sera Frodor

. ~ ~ ~ I'e . ~ a7
cional a remuneragaoc, Nao podendo ter aliguota superior a 10% (dez npor

cento).
§ 32 - 0 plano de Previdencia Spcial Mynicipal, sera ins=

. 4 . . ’ . . . - . .
tituido por lel, atandendo aos criterlos desta lei, os direitos adqulrj
dos e os principios do fstatuto do Funcicnallsmc piblico Mynicipal, da
Constituigao do Fetade e da Constituigao da Repunolica.

Art. 17 - No ambito Municipal, tera 4 Secretaria de Assls
tencia e Previdencia Social, as seguintes atribuicoes:

~ ~ . ”~ . -~ . .
a) programagao e execugao de assistencia as comunicades
de baixa rendaj;

b) - execugao de programas de amparc ao menor € & velni-

ce, mecdiante a instituicao de creche, atividades ocupacionais e TCCIEZD
"

tivas, asilos e cutras propostas assistencials;

c) - assistencia a maternidade, atraves da instituigao ds

- ) .
atividades de apolo e amparo a gestante carente;

d) - outras atribuigoes cecorrentes de Lei ou de Odem do

SUBSECED - XI
SECROTARTA MUNICIPAL DOS SERVICOS URSANGS = OBRAS

Apt. 18 = A Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos e

Obras, alem das atrituigoes que lhe forem conferidas por lei ou regula

. 4
mento, competiras
a) = execulr as atividades de competencia do governo mu=

. —~ » . 7 . . -
nicipal, na implantagac ce pro jetos urbhanisticos, especialmente de in-

4 . . ~ ~ ~
fra=-estrutura basica, pavimentagao 2 contengan de 2rosoes;
/

A
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P

b) - fazer cumprir o Codigo de Postura Municipal, a
Lei de Zoneamento Ursano, o Plano Diretor de De-
senvolvimento e © Ccdlgo de Edificacgoes;

c) - a execugao dos servigos de utilidade publica, a
saber: limpeza, iluminacgao e ajardinamenlu;

d) - construgao e cons ervacgao de naTques e Jardins;

e) - plantar e conservat o sistema de arborizagac urba
na;

f) - gerenciamento do Matadouro Municipalj

g) - coordenacgao e sistematizacao dos servigos de mer-
cado, feiras livres e servigos funerarios;

1) - cuidar da 51nalwzagao de ruas e avenidas, implan-
tacao e remucgo dec DbSLdCUlU&, fiscalizacao © or-
denagac do transito;

i) - exercer o controle das atlvidades po]u1UULa% vi-'
sando a Drebervagao dao meiv ambiente;

j) - executar atividades de apoio ac pegueno produtor,
especialmente agricultores e hortifrutigranjeiros;

1) - organizagao e particlipagao en exposigaoc agropscua
ria;

m) = execugao de culras atividades previstas em lel ou
requlamento.

’ 7 . . .

Paragrafo Unico = lntegram a =strulura da Secretaria '

Municival de Sprvigos Urbanos e Obras, as seguintes divisoes:
1. Divisao de Dbras e Meio Ambiente;
2. Divisan de Mercado, feiras e Matacouro;
3, Divisao de Transito;
. 4. Divisan ve Paroues, Jardins e Servigos Fune=
rarios;
“ . . ~ . . ~ rd .
5. Divisao :n Limpeza e Iluminagao Publicaj
£, Divisao Je Apoio a Apriculiura.
SU3SECAD X11
SECRETARTA MUNICIPAL DE I'RANSPORTES
Art. 19 - LCompete 2 Sccretaria Municipal dos lranspor=
~ . 7 -
tes a execucao de planus de transpdrtes terrestres, acreoc e aquoviario
. 4 . . . . N ~ <
do Municipio, com vistas ao equacicnamento e otiriczagao do trafeyo, -/
exercendo especialmente as sequintes atribuigoes:
~ ~ .
a) - guarda, conservagao e manutengao de todg macuina-
. - 4 .
rio da Prefeitura, a saber: velculos, maguln4s pg
sadas, equlpamentns de apoic e oficina, ferramens=
taria, acessorios e pegas de repnsicao;

b) - funcinnamento coordenado da oficina mecaniga = “a

garagem Municipal;
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-
-~ 4 . . .’
u) - exccugaou do cglendarlo ce csorvigos rodovia= /
rios do Municlpio, na consgrvagan de estradas, .
ncntes, pontilhoes, mata-burros e aterrcs;
d) - execujan das obras de construgao e vias ru- 8
rais;
e) - manutenzac do acroporto municipal; f
f) - abertura e conservagao de portos no Rio Ara-
guaias;
) - controle © magutongao cn terminais rodovias=
rios do Municipio;
t) - outras atividades previstas em lei o determi-
nadas pelo Frefeito.
s e . - . - -
Paragrafo Unico - Integram a Sscrelaria Municipal !
Gos Transportes, as seguintes divisoes:
1. Divisao de Estradas de Rodagem; '
5. Divisao ge Oficina e Garager Municipals; °
3, Divisag de apoclo ao "ransporte ficren e
fiquoviario.
capfrTuLn 1T |
|
DN FUNDD DE SEGURIDADE MU tCTIRPAL
. . . ¢ . . e
Art. 20 - Fica instituido © [ UNDO DE SEGURIDADL MU-
NICIPAL, formado pelas contribuigoes UJos seguros e o destaque obrigato ’
rio de 2% (cois por cento) do total das receitas correntes orgacas -!
N ~ 4 - - . .
anualmente, mediante Jotagoes especificas a surem inseridas nas leis = Y
orgamentarias.
. . { . s .
§ 12 - 0 fundo instituido por esta leli, sera cerido
por um Conselho Municipal, presidido pelo Secretario Municipai da Frevi
dencia o Nosistencia Social, compasto dous seguintos membros:
N ’ - . - - . .A .
1. - D Secretario Municipali da Previdencia
e Assistencia Sucialj
- 4 . ~ - . 7
2, = U Ogpcretarlo Municipal da Saude;
3, - Um representante dcs funcionarios publi
cos Municipals;
4. = Un tepresentante da Camara Municipal.
4 79 - Tera a scguinte duracan, o mandato dos mem=
hros do conselho: 5
’ . . . -
a) - Dos Secretarios Municipals, enquantu durar &
investicdura dos mesmus NOS cargos comissinna-
dos;
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~
- - . 4
L) - Do Eepresnntante dos funcicraring, pelo neri
do minimo de 31 (um) anu o limite maximo cue

sua categoria determinar;

r1

. -~ ’ ’ R i
¢) = Do representante da Camara, ate o termino ca
legislagao dos membros que o designou, facuita
da sua substituigao a gualijuer tempo.
o ~ e . . e _ ~
& %9 - Sera obrigatorio a plaboragan de balanceate
mensal de prestagac de contas da gestao financeira do fundo, o gual com
pora o Balanczte financeilro do més, a scr submetido s aoreciagan 2o Tri

- T .. ~
bunal de Contas dos Municilpios e posterior julgamentc da Camara.

% 49 - Para o exercicio de 1.990, fica desde ja o
Poder Fxrcutivo autorizado a abrir um Crédito Adicional, de natureza ty
pecial, até o limite de 2% (dois por centa) co total das receitas cor="'
rentes previstass cara o mesmo exercicio, cof cestinacgaon azn Vundo.

§ 52 - 0 poder [xecutivo regulamentaré por lei, @
Fundo de Seguridede Munlicipal, gispundo sobre os heneflicios, escolaona-
mento das contribuictes dos segurados, dependentes, credenciamento e oy

tras dizposigoes nocessarias ajd cumorimento desta lei. -
apt. 2?1 - O exercicio da fungao de Conmselheliro ges-
- . . . 4 . ~ 4 . .
tor do Fundo de Seguridade Social co Municipio ndo da direito a gual-'

quer remuneragal.

jop]
@]
0
e
v
-

art. 22 - Os recursos do fundgo de Seguridade
4

a
o
O
™

|o

. 4 . - - ~ . - . . ~
do Municipio guando disponlvels, serdo aplicadus em instituigoes

dito oficial, visando a preservagan do valor aquisitivo da mueca.

canfTuLy 11
0 PLEND DE CARGDS € SALARIGS
SrCRo [

DAS NDISPOSICOES CEREIS

Art. 23 - 0 Plano de Cargos < Yalarios

LAY

um conjun
to de agoes dos poderes Executivo c Legislativo, visanco compatibilizar
a reforma da estrutura administrativa e a consolidacgan co Cuadro e Car
gos da Prefeitura s novas =xigencias Constituclionals (CRf - artigo 37
e DCT, artigo 24).

Art 24 - U regimc juridico (nico « nbrigatdrio adotadc pa

. . e - ’ - . . .
ra os servidores ao Municlpio & O gstatuido por lei Municipal.

Art. 25 - 0 servidor gue, em 05.1C.88, stenda ans

N . . < . - ~ - . . . ’ .
requisitos do artige 19 das Dispcsigpes Constitucionals Transitorlas, po
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s - : o .- -~
dera requerer, nc prazo de trinte dias, sua eretivagas no carg

-
="
(R
a
[0}

a
respaonda Ys suas atribuicoes, no Guadro de LCargos Bfetivos iraetitl
por esta lei.

Art. 26 = Os cargus & fungaes sau vriados per lel,’
na qual se faga constar, ne minimo: denominagaoc, cuantitativo, sintolo,
referoncia salarial, padrgo de vencimento & o grupo ocupdacional a que
se integra nc fuadro.

Art, 27 - A forma de provimento dos cargos, empregos
e fungues publicas ¢ a definida pela Conmstituigac da Repltlica e pela
Leil Drgénica do Municipio.

§ 12 - A contratagao por tempo deterrinado tera ca-
rater excepcionalfssimo e ocorrera somente para o atendimsnto de situa-

;ao de emergencia ou de necessidade administrativa expressamente justi=

e 1
See

~ . - . 7 . “ N
fizade ou para realizagau de servigos inadiaveis ou de real interes
s a - -
nublico, pelo praze fixado em lei.
§ 79 - 0 Poger Executiva regularentara, por Drocre bo,
. . ’ 3 . .
os critérios du Concurse Publice Municipal.

~

SECAC II

S — - . rd _
0 QUADRC L& CARGOS £ SALARLOS
art. 28 - 0 Quadro de Cargu:s e Sajarios ao pussozl !
da Prefeitura de Sao Figuel do NAraguaia, passa 2 ser definioca segunds 09
anexos I, 1[, III e 1V, da presente lei.
’ . ~ -
§ 12 = 0 Quadro de Cargos e Salarios da Camara Munil
- s - [
cipal e o estabelecido pelo anexc V.
§ 22 = Cada caryo representa-se por um simbolo gone
. s . . | - ’ -
rico e € prouvido seygunco as necessicades do servigo publico, com rTemung
racac fixa c nos limites das vagas existentes.
§ %2 - As fungoes gratificadas (FG), san as estabo-
lecidas nu anexo 11T,
Art, 29 - Pasvam a ter a sequinte definigZu os car-
s - I ..
gos sublicos da Prefeitura:
I - UD.A.S. = Diregauv e Asseczuramento Superior do
S -

5
provimento em comiss3o, cemissivel M"ad nutum"
pelo Prefeito Municipal

3 o

e

T . ~ o~ ) .
T = DBJA,I, - Direcaoc e Assesscramentu Intermedia-
rio, de provimento em comissao, domicssivel -

e ———
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A Nutum! pelo Prefeito Municipals

. 111 - M, I, - MUoluOu Inotrumoﬁtistas de provimenlu
em cOmissac, demissivel "ad nutum" pelo Prefel
to Municipal;s

; - s . . { . . - .
1Y = T.0. = Tecnico Cientificc ~e provimento efoti-
Vo j
v o~ A6, - Administragao Geral, ce provimento afell
ve s
yI - A.F, - Administracgao Financeira, de pruvimentu
efativo;
y11 - ALE. - Administragao Educacional, regentie de
ensino, de provimento nfetivo;
VIII - A.CYAP - Administrecao Fducacional, cuadrc per-
k1 b {

mancnte, d8 provimento ofelivo;

14 - A.E/AE - Administragan Cducacional, administra-
dor Escolar, de provimentu efetivos

X - A.E./SE -Administracao tducacional, supervisor
gscolar, ce provimentu 2fetlivos

X1 - A.E/DE = Administracao Educacional, crientador
escolar de provimento efetivoj

- ’ . . . - .
XTL - T.P. = Tecnicos Profissionals, de precvimento
efetivo;

X1II - A.,P. - Apoic e Producgac, de provimento efotivos

XTV - B.A, - tha i4rio Auxiliar, de provimento em
9 ) ’
comissao, demissivel "ad nu itum" pelo Prefeito
Municipal.

art. 3C -~ Ag fungoes gue rnao justificam 4 criagao

R

.. \ . s T .

de cargo especifico e as de na-uretza eventual ou transiltoria serec con-
. g ™ -~ - =

fiadas a servidores que demonstrem aptidaoc, zelo e resconsabilidade, por

. . . ’ - . " . -
ato discricionario do Prefelto Municipal.

SUBSECAN I

DAS VANTAGENS DE ORDEM DECUNLARIAS
Art. 31 - 0s Jireitos e vantagens de ordem pecunié
- . ’ . ~ - - - . 4 . -
ria dns funcionariaog 580 0S8 definicus no Estatuto cos Funcionarios Pu=

. - . - -’
blicos Municipais, alem dos previstos nesta lei.

’, z, . - ~ ~ - . ,
Paranrafo Unico - Compoem & remuneragao do FTunciona
ria, as s2guintes vantsegenss:
~ . . 4
] = Saléario »u vencimento atribulgo ao cargos;

I1 - qrvtlflbdgdo de rpprespnhagao, cue podera ser
atribuida pelo Prefeito, aDQCEupaut s de cargos

de Direcao e Assessuramento, ate o limite ae 3/5 (tres ouintos) oo ven-

- ’ 3
cimentno basico do cargof
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i

Certifico e dou £€ que nesta data afixei um via da

Fls. 14
N
17T = Jrgflrlcacao de “unrgn, gue pujeré ser atribuida '
pelo Prefeito, ao func ignario gue dela fizer Ju nos limites do Ane-
xc 111 desta Lei;

[V - Aaicional por ncra trabalhaca (HT) de ats 3% (tres
por cento) do maior ualor de refaorencia vigente no Pais (MU?) DOL hu—
ra trabalhada, sem crejulizo do pagarento das horas extraord dinarias -
efetivarente prestaﬂau, que podera ser concedido por ato dgo Prefclt’
Municipal, ans motaristas e operadores de madguinas rodcviZrio

(U - Cratificacgao prevista no E£statuto do funcionalis-
mo, gquarde cabivel.

, . ' . -
; Art. 32 - A carga horaria adotacs pela Prsieizura Mu-
nicipal e de 40 (quarenta) horas =emanais.,

i % 1t - 0 professcr e regente do ensino funzamental, -
ate a quarta serie, do ensino suplekbivo e o da educagan are-escolar -
tem seu horarioc de trabalho fixado em 20 (ulnke) horas de clﬂnve, e
mais 07 (sete) horas extra-classe, csemanalmente.

- - - ~ .

, § 29 = 0 professcr com exerrltlo da guinta a oitava '
sarie do ensinc furdamegntal tem sua carga hordria fixacda da sequinte
forma:

a) - CH=20 = 1Y horas-aula semanais e 5 hForas ativida
- des
b) = CH=40 = 2C heoras-aula semanais e |1l horas abivi-
Jade.
Art. 33 - A remuncracao das mercndeiras ¢ porteira-ser
vemfr de gue trata o Anexo II, do Cuacdro de Provimento Efetivo, com

Slmbolo A.P., tera refprencia R.C1 para porteira-servente com carga
horﬁr1a de 06 (qu ) horas ,por dia; para as merecndelras também a refe
rencia R.01l, com carga horaria de 06 (seis) huras por dia.

sino com simbole AE/RE T1,I1,111; e profebSOL corm simbolo AL/QP letras
A,B,C,D e £, para a respgutlud ruferencia salarial e o total de nhoras
mensais de sua carga horaria.

Art, 35 - Os cargos definidos pela Legiskgaoc anterieor
por esta Lei, serac extintos uvuando vagaremn.

Aprt. 34 = C salario dus prcofess CTes € dc regente de o =n

e nao comtemplaco

. - Land \ b M
Ar+t. 36 = Revaogam-se as dispuslgoes em concrarlG.

— . -’ . .
Art. 37 = Esta Lei entrara em vigur na cata de sua pu

a
blicagao, retroagindu seus efecitus & partir ce i° de Jeneiro de 1%90,

GUEL DD ARA-

GABINETE DC SREFELTO MUNICIPAL DE
1.990,

GUATA, Estado de Goids, aos 12 (doze) dias d
- <
AN
Uoreae &5 de Faria
MUNTCIPAL

CGRITDAO:—
Lei, no Placard, desta Prefeitura, no lu-

& acsture e de acrdo aan a Lei. y

f," =l
w' apamura kfxf,}‘qagi

Lt
Thelo 4o Gabmwte der—bret







