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LEI No 061/90 ~ Dhe 78 de Setembro de 1.990.

"

INSTITUI O PLANO DE CARRFIRA NO SERVI
¢C PUBLICO MUNICTPAIL, E DA OUIRAS PROVI
DENCIAS ....."

FACO SABER OQUFE A CAMARA MUNICIPAL DE SZO MIGUEL DO ARA
GUAIA, ESTADO DE GOTAS, APROVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONC A SE
GUINIEK LEIL:

CAPTITULO |
DISPOSICOLS GERAIS
Art., 1¢ - Esta lei institui o Plano de Carreira, com-

plementar ao Plano de Cargos ¢ Saldrios do Servico Piblico Municipal.

§ Unico - A ascensdo funcional & direito 4o servidor

do quadro permanente, sob regime juridico adotado por Lei Municipal.

’

Art, ?¢ - Classe é o agrupamento de cargos da mesma -

R

0]

profissdo e com idénticas atribuic¢des, responsabilidade e vencimentos.

Art. 3¢ - Carreira € o agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividade, escalonadas segundo a hierarguia do servico, pa

ra acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram.

Art. 49 -Promocdo é a passagem de um degrau inferior ]
a outro superior, no mesmoe cargo, no scntido horizontal ou para outro

cargo da mesma classe, no sentido vertical.

§ Unico - Dar-se-4 promogdo exclusivamente por ato do
Prefeito, a requerimento do interessado, observando o Plano de Cargos

e Saldrios da Prefeitura. !

Art. 50 - 0O servidor cfetivo nomeado para exercicio do
cargo comissionado, cessado o provimento tempordrio, rcotorna a seu car

qo.

Art. 69 - 0O acesso para cargo técnico ou cientifico,

. « . = = : v
por meio de promogdo, devenderd da comprovagdo da formacdo que Lhe oo

.
cspecifica, i
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Art. /0 — O provimento origindrio e derivado do carg.s
[(ar—se-4 cxclusivamente no degrau de referéncia minima, e na classo, -

preferencialmente no cargo inicial da carreira.

CAPTTULO T1I
PO DIRE!ITO A PROMOCAO
SECAO 1la
DAS FORMAS DE PROMOGOES

Art. 80 - O servidor poderd ser promovido por antigul

dade ou por nmerecimento, apds cumprido o estdgio probatdrio.

§ Unico - Nio haverd promogac por merecimento sabse-'

quente e outra do mesmo género, exceto em cargo do magistério.

Art. 90 - A promogido por antiguidade dar-se-4 no mes-
mo cargo, para degrau de referéncia vencimental subsequente, ou, para
cargo da mesma classe, Apds a Ultima referéncia do carqgo, de dois (02)

anos em dois (02) anos.

Art. 10 - A promogao para © C€argo da mesma classe, de
atribuicdes e responsabilidades mais complexas, dependerd da existan~-"'
cia de vaga, da habilitagdo do requerente ¢ do interesse publico.

Art. 11 - Deferida a promog¢do, as vantagens dela do-
correntes lncorporam—se imediatamente A reomuneragdo e o servidor assis
me, "ipso facto", os encargos da nova fungdo.

SECAO 24
PO REQUERTMENTO
Act. 12 - Cumprido o estdgio probatério, o servidor -

estivel pouderd requerer promogdo, observados oS critérios desta Lel c

da hei que institui © regime Unico para os servidores municipais.

Art. 13 - O requerimenlto da pPromogaoc deverd scor ins-—
truido com a prova do decurso de tempo no servigo pudblico ou do titu-

1o de formacdo cientifica ou tdéenica cspecificos.

S
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§ Unico _ Considera-se tempo de servigo, O prestado
para este Municipio, contado na torma da Lei.
CAPTTULO III
DO DEFERIMENTO DA PRODUCAO
SECAO la
DAS DISPOSICOES GERAILS
ArlL. 14 - O reguerimento de promogdo, depois de autua

. do, serd recebldo e despachado pelo Prefeito a Divisd3o do Pessoal para

informag¢des.

Art. 15 - A Divisdo do Pessoal informard objetivamen-

te, com base em Seus assentamentos, sobre oOs seguintes requisitos:

a) - tempo de servigo do requerente, no cargo;
b) - idoneidade moral;
c) - aptidao;

d) - disciplina;

e) - assiduidade;

. f) - dedicaclo ao servigo;
g) - eticiéncis;
h) - urbanidade;

i) -cargo e referéncia na escala remunerdtdria.

§ Unico - Para os fins do disposto neste artigo, a DL
visdo do Pessocal manterd registros individuais e se informara, atraves
de boletins anuails expedidos pelos Chefes de Divisdes ou Secretdrios -

Municipais, sob a conduta funcional de seus subordinados.

Art. 16 - O Prefeito abrird vistas dos autos, pelo -
db' prazo de 15 (gquinze) dias, ao interessado, para defesa, no caso - pie Lo
menos uma das informagdes lhe for desfavordvel.
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SECAQO 2a
DA PROMOCAQC POR ANTIGUIDADE
Art. 17 - A promogdo por antiguidade, de uma referén

cia a outra disponivel, depende exclusivamente da vida funcional do -
requerente.
§ 12 - Dependerd da existéncia de vaga e da preferén

cia a promogdoc, quando se der para outro cargo da mesma classe.

§ 20 - No caso de dois ou mais servidores disputarem

a promoc¢do por antiguidade para o mesmo cargo, terd preferéncia pela
ordem, o que:

1 - contar maior tempo de servigo publico;

II - contar melhor desempenho & vista das informagodes
da Divisdo de Pessoal;

IIT - for mais idoso.

SECAO 3a

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 18 = Ocorrerd promo¢ado por merecimento, qguando o
servidor concluir curso que seja pré-requisito exclusivo a ascensdo,ou
no caso de rcconhccimento c¢spontaneo e discriminatdério do Chefe do Po-
der Executivo ao desempenho de servidor dedicado, suja eficiéncia, mo-

ralidade e aprimoramento marcam sua conduta.

§ Unico - A promogdo por merecimento, cxceto na primedl

ra hipdtese, independe de requerimento e serd deferido por ato fundamen

tado.

CARPITUTLO IV
DA LOTACAO

Art. 19 - Lotacdo & o ndmero de servidores que devem

ter exercicios em cada unidade administrativa, divisdo ou segdo.
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Art. 20 - Ouvidos os Secretdrios Municipais, o Prefeito baixard
instrugdes e ordens de servicos limitando a lotagdo dos drgdos da Prefeitura, con-

forme suas necessidades tempordrias ou permanentes,

Art, 21 - O servidor serd lotado em qualgquer unidade administrati
va ou dérgdo pdblico, atendido ¢ interesse da administracio.

§ Unico - Constitui ato de desobediéncia, sujeito a pena de demis
sdo, a resisténcia do servidor i sua lotagdo em qualquer érgdo ou unidade administra

tiva, dentro do territdrio do Municipio.

Art. 22 - O Prefeito Municipal, no atendimento de ponderagdo jus~
ta e findamentada, poderd deferir requerimento do interessado para a mudanga de lota
¢do, sem prejuizo para o servidor piblico, ouvido o Secretirio Municipal da Admino-

tragdo.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Observados os critérios da Lei que 1institui o Regime Ju-
ridico Unico, e a possibilidade de acesso prevista no Plano de Cargos e Saldrios, po-
derd o servidor ser transferido de um para outro cargo, por ato autorizado do Pretei-

to.

§ Unico - N3o serd admitida transferénecia para o carqgo de nivel o
g

I

atribuigBes mais clevadas e integrantes de classe de carreira com pretericdo do direi

to de terceiros a promogdo.

Art. 24 - O acesso por transferéncia depende da prova de habilita

¢do para o cargo ou funcio.
Art. 25 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, reo-

vogadas as disposigdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEQ,MlGUEL~DO ARAGUAI

de Goids, aos 28 (vinte e oito) dias do més de Setefibro de 1.990.

A
1 +Pires do Fir
PREFEITO MUNICIPAL
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