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ESTADD DE GDIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

LEI N® 328,/9% - DE 11 DE OUTUBRO DE 1.993

"Dispbie sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos com Carreira Funcional
dos servidores do Municipio de SXo
Miguel do Araguaia.”

A Camara Municipal de S%c Miguel do Araguaia, no
usoc da competéncia e das atribuigbes que lhe conferem as
Constituiglies da Republica e do Estado de Goids. bem assim a Lei
Orgénica do Municipio e tendo em vista o interesse superior e
predominante do Municipico, APRDOVA g euw Frefeito Municipal sanciono.
a seguinte Lei: '

TITULD I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o Flano de Cargos e
Vencimentos com Carreira Funcional dos servidores do Mandicipic de
S¥oc Miguel do Araguais, &  tem por cobietive a eficécia e &
continuidade da Ao Administrativa, & valorizacio = &
profissionalizagdo do servidor, mediante & adocdo das politicas
nele previstas, segundo os seus fins de mister.

Art. 22 - Donsddersese peaora s Tins desta Ledo

I - Servidor Publico - oda pesscos Legadmerbe
investida em cargo publicog

I1 - Cargo Publico - & o qgue possul denominag®o
prépria, atribuicgtes especificas e estipéndioco correspondente,
remuneradao pelo erario, com carga horédria e responsabilidades
cometidas nos termos & na forma estabelecida em lei.

I11 - Carreira - o conjunto de cargos da mesm
rnatwreza de trakalho, hierarguizados, segundo [ grau de

complexidade, das tarefas e respectiveos reguisitos.

IV - Q@uadro de Pesspal - o conjunto de csrgos
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efetivos, em comissdc e funglies gratificadas integrantes do Foder
Execuetive Municipal.

Art. 32 -~ Integram o Flano de Cargos e Vencimentos
com Carreira Funcional, cs anexos:

I - fuadroe de Fesscal Efetivo, composto dos cargos
classificados porr grupo coupaciconal . com SEUS respectivos
quantitativosi

II - Descrigiic de Carges constando dos seguintes
elementos: denominacéo, tabela de vencimentos, grupo ocupacional,
sintese das atribuicgties e requisitos para provimertoy

TIXI - Tabkerlas de Vercimern toss

a) Sumdric - ol Ficagfo dos céargos por takel s

b) O valor constearnte nas  tabelas referee
vencimento mensal do servidor;

c) O valor do vencimentoc mensal bé&sico constante
nas tabelas referentes & carreira do Magistério, inclui o
pagamento da carga horéaria minima exigida, conforme &8 1° & 2° do
art. 12 da presente Lei;

d) Tabelas compostas de niveis, representadeos por
algarismos romanecs, alteradocs a cada 10 (dez) ancs, através da
progress3o vertical com um indice de 5% (cinco por cento) e letras
que representam a progressdio horizontal que dar-se-& a cada 02
(dois) anos com um indice de 24 {(dois por cento):

IV - Ceorger extinto guerndo vagaor g C
V - Cargeos Transitdrics & serem edtintos Quando

vagar, contendo o qguantitativo por cargo dos funcionarios
remanescentes do gQuadro anterior que o se enoguadearam ras
condicles exigidas peors drgresso mno Regime Juweddi oo Ui co.
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Art. 4= -~ (O provimento dos carges efetiveos iniciais
de carreira, dar—-se—& sempre por concurso plbklico de provas ou de
provas e titulos, atendidos o8 requisitos do cargo, conforme
dispuser o Editxl.

Art. 5= - 0 provimento do cesrgo efetivo  por
promocic e acesso dependera de vaga, observados os requisiteos de
acordo com o Anexco I1.
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Art. 6= - 0 provimento dos cargos em comiss3dco, de
livre nomeacic e excocneracdc do Chefe do Foder Executivo, se faz
mediante ato propric, atendide os requisitos de qualificacio e
confiancga.

Art. 7= - (s cargos em comiss¥3c e as furngles
gratificadas s3c os criados & classificados ma Lei da Estrutura
Administrativa.

Art. 8= - As fungles gratificadas sero designadas
por atoc proéprio do Chefe do Foder Executivo, sendo privativas de
servidores pablicos, devendo ser concedida, no  minimo, TOY
{setenta por cento) & servidores pibliceos do Municipio de Saao
Miguel do Araguaia.

TITULD III

DA MOVIMENTAGRD DA CARREIRA

Art. 92 - A movimentac¥o do  servidor pub Xsﬁé
municipal efetive, sera feita através de promoco e de acesso _;%‘?
."bQ'?&
A¢ &
Capitulo I Y 0
AN
Da Promogdo ﬁé?*
/s%
Art. 10 - A promogio & a elevacdo = o provimento

do servidor estavel, na referéncia inicial de cargo vagos
hierargquicemente superior aguele qgue ccupa na mesms carreira.

§ 1= -~ Far-se-®Ho promoeles por o merecimercto ou
antiguidade & razdoc de dois tergos por merecimento & um terco por
antiguidade: realizar-se-&, de preferéncia, anualmente, salvo na
inexisténcia de vagas, a requerimento do servidor, edigidos @ a
gpete, o= requisitos de habilitagXo, conforme s descorio®o doo ceorgo.

§ 22 - Oualqguer outra forma de provimento de vaga
Nn¥o interromperd & seqQuEncia dJdos critériocs de que trata este
artigo.

§ Fe - 0 c¢ritéric & que cohedecer a promoc3o deverd
vir expressoc no ato respectivo.
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& 42 - 0 merecimento & adguirido especificamernte no
cargo.

§ 52 - Fromovido., o servidor, comegard & adquirir
merecimento a contar de seu ingresso no novo CarQo.

& 62 - A antiguidade serd determinada pelo tempo
liguido de exercicico do servidor no novo cargo & que pertencer.

8 72 - As promoglies por antiguidade recairdc em
servidores que tiverem, sucessivamente, mais tempo de efetivo
edercicio no cargo, em numerc sempre correspondente ac de vagas.

& 82 - A& antiQuidade no ciaorgo serd  combadas
I = ICre Casns de NOmeac e, s e S 30 L

aproveitamento, & partir da data em que o servidor assumir o
#ercicio do cargo; e

II - nos cascs de readaptagio, acesso or promoGdo,
a partir da vigé&ncia do ate respectivo.

§ 9= - Na apuraclc do tempo liquido de efetivo
erercicic, para determinacic de antiguidade no cargo, ser
incluidos os pericdos de afastamentocs previstos no Estatuto d

. ’ . . , . : . . v
Servidores Fublicos do Municipic de S3o Miguel do foraQue é hé?
A )
§ 10 -~ M&o comcorrerd & oporcmeGEc, o servidors \.‘; f
o
I - em oestdéQio porobsctdrio omu em di%wmnihilidad@/

I1 - gue estiver em exercicio de mandato eletive
federal , estadual ouw municipal

I11 - gue estiver em licenca para tratar de
interegsse particular ou afastadeo, a qualguer titule, sem a&nus,
para o erario;

IV - qgue ndc possuir os requisitos de provimento
deos cargos a qQue concorra; e

Vo ogue esctiverr cumporincdo perra dihsciplineas.

8§ 11 ~—~ Neos casos do incisco 11 deo  paragrato
anterior, o servidor concorrerd & promocio poos arcbd gl decde

&8 12 - Em beneficic do servidor & guem de direito
cabia a promocido, serd declarado sem efeito o ato gue a houver
decretado, indevidamernte, a ocutrem.

S



§ 13 - 0 servidor  joromovido indevidamente  nEo
ficard obrigado a restituir o gue tiver percebido.

§ 14 - 0 servidor a quem cabia a promoc3o seri
indenizado da diferenga do vencimento a que tiver direito.

§ 15 - Fara todos os efeitos., serd& considerado
promovido © servidor que vier a falecer sem que ternha sido
decretada, no prazo legal, & promoc®a que Lhe calkibida.

Capitulo 11

Do Acesso

. Art. 11 -~ Acesso & a passagem do servidor, pelo
critéric de merecimento, de um cargo integrante de uma carreira,
para cargo inicial de outra carreira, de nivel hierarquicamente
superior e realizar-se—-a& anualmente, salvo npa inexisté@ncia de
vagas, & requerimento do servidor.

§ 12 - No poderd concorrer ao acessc o servidor
que incorrer nas situaclies previstas no & 10 do artigo anterior,
ocu gque n3¥c comprove a habilitaclo profissional exigida para o
carge pretendido.

§ 22 - Na falta de servidores habilitados ouw nd3o
sendo preenchidas & totalidade das vagas destinadas ao acesso, as
mesmas serdo porcesddas penr corourse kel e

8§ 32 - A distribuwiglo de vagas para efeito de

acessc far—-se-& de acordo com as necessidades dos diversos drg3os
da Administracdoc Direta do Foder Executiveo, suas Autarquias e
Fundaglics.

§ 4= -~ [0 servidor elevado por acesso passard & :
integrar a nova carreira e podera ser lotadeo em outro drgdoc, no 0
interesse do servigo. :

TITULD IV

DA JORNADA DE TRARALHO

Art. 12 - A duracgdoc normal do trabalho, para o
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servidor, em qgualguer atividade, ndo excederid de B8(oito) horas
didrias, nem sera superior a 40{(guarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico -~ A jornada semanal de trabalho do
FProfessor serda estabelecida de acorde com & necessidade da
administracdo e & disponibkilidade do Frofessor, oheservada &
compatibilidade de bhoraric, podendoc a carga horédria ser de no
minimo 20 horas-auwla e de no madximo 40 horas—-aula, efetivamente
ministradas.

TITULDO V

DO ENGQUADRAMENTD

Art. 13 - Enquadramentoc & & passagem, através de
ato praprio, deo servidor das condigbes em gue se encontra, para as
da presente Lei, nos termos e condigles nela exigidas, que reger-—
se—-& por suas disposiglies e integrar—-se—& ao quadro de pessoal,
nela estakbelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de
direito.

Art. 14 - 0D engquadramento dos servidores na
condigdo de efetivamente estéveis ou em qualguer condic3o desde
que ingressc atraves de Concurse Fublico de Frovas ou de Provas e
Titulos, ser& feito nos termos e na condicgio da presente Lei, e
deverd, chrigatoriamente, ser ohkservadeo dentre outros os seguintes
requisitos:

I ~ escoléirideadesy
IT - exped @0l ay

111 - tempo ininterrupto de efetive servico pablico
prestade ao Municipic de S&o Miguel do fcaguec ag

IV -~ fung&oy
Vo doerechata ko b dade de vercimerctoy e

VI - gearantiea deos diredtos adouiridos.,

Art. 15 - Aps inativeos e pensionistas serdo
dispensados tratamentos e asseqgurados direitos previstos nos
paragrafos 42 e S°, do artigo 40 da Constituic¥o da Republica, bem
assim, no gQue couber, os beneficics e vantagens decorrentes da

presente Leil.
-

Art. 16 - 0s cases omissos por ventura existentes,
g observados, no momento da efetivagdoc deo engquadramento, dos
sgrvidores, serdc decidideos pelo Chefe do  Foder Executivo,




conforme interpretacdc e integracio da norma vigente B0 na
parametria das Constituigbes da Republica e do Estado de Goiés,
kem assim, da Lei Orgénica do Mupicipic de 5&o Miguel do Araguaia
e da presente Lei.

Art. 17 - Ac servidor & assegurado o direito de
peticionar a revis3coc de seuw enquadramento ac Frefeito Municipal,
no praze de noventa dias da publicagic do Decreto respectivo, que
decidird, apts a instituic®o deos Fedtos, guearnto ao mérito,

TITULD VI

DAS DISPOSIGBOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 - 0 pessoal remanescente do quadro
anterior, que ndoc se enquadrar em nenhbuma das condigles exigidas
para © ingresso no Regime Juridico Unico dos Servidores Fublicos e
no Flanc estabelecido por esta Lei, permanecerd nas condicgbes em
que se encontra, até que seja resclvida a situacgXc pendern te

Art. 19 - ¢ termimantemente proibideo o desvioc de
funcdo, a partir da implantagio do Flano de Cargos e Vencimentos
com Carreira Funciocnal instituideo por esta Lei.

Paragrafo WUnico - Nio ser& considerado desvio de
fungdo a investidura de servidor em gualguer funcio de direcio,
chefia, assessoramento e secretariado.

Art. 20 - Aos servidores estatutarios aplicar—-se-é,
alem das disposiglies comntidas na presente Lei, as do Estatute dos
Servidores Publicos do Municipic de S%c Miguel do Araguaia e
subsidiariamente as normas mandamentais  das Constituigbes da
Republica, do Estadeo de Goids, da Lel Qrgénica do Municipic e das
demais leis vigentes, especificas e atinentes & matéria, no que
couber, segundo as politicas formiladas e avaliadas pelo
Municipioc, no interesse superior e predominante da Administraco
Fublica Municipal.

Art. 21 - Ficam extintos, em decorréncia desta lei,
todos os cargos paklicos doo quadro, permanente, de pesscal dos
servigos auxiliares do Municipiec, criades pela legislaclic antericor
& que porventuwra ndeo tenham sido providos, até a presente datea,
ficandeo, de consequéncia, estakelecido que os carges puklices do
Municipic de S%c Miguel do Araguais, sio apenas os instituidos,
conselidades & discriminadeos na presente lel e seus anexcs, com
snas respectivas nomenclaturas & quantitativeos, ressalvados os,
transitoriamente, constantes do anexc V.
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Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lei,
acorrerdo a dotaclio prdpria do vigente corcamento, segundo o Flano
de Classificac3do Funcional Frogram&tica, ficando o Chefe do Foder
Executive auvtorizado a abrir os créeditos orgamentarics préprios,
sE necessirios & cobertura das referidas despesas.

Art. 23 - & presente Lel entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogando S disposicgtes =3 comntré&rio,
retroagindo os seus efeitos a 01 de setembro de 1993 para gue
surta todos o8 seuws Jjuridicos g legais efeitos & produza os
resultadeos de seu objeto de mister.

Gabinete do Frefeito Municipal, em S%c Miguel do
Araguaia, aps 11 dias do mEs de ouwtubreo de 1.9935.

S

EULER CESAR DE FREITAS
Prefeito Municipal




ANEXO I — QUADRDO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL : ADMINISTRATIVO-FINANCEIRD

Cargo Quantitativo
Exvecutor Administrative 1 09
Exrecutor Administrativo I1 16
Executor Administrative II1 09
Executor Administrativo IV Oh
Fiscal Arrecadador 20
Fiscal de Tributos Municipais 03
Controlador de Arrecadag®o o
TOTAL 08 70
GRUPD OCUPACIONAL : SAUDE

Cargo Quantitativo

Auxiliar de Servigos de Saulde
ftendente de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
fAesistente Técnico de Sadde
Técnico de Enfermagem
Vigilante Sanit&ric

" TOTAL 06

O
1=
02
02
01
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GRUPD OCUPACIONAL : MAGISTERIO

Cargo Quantitativo
Assistente de Ensinc I 14
Assistente de Ensino I1 12
Assistente de Ensino 111 01
Frofessor I 105
Frofessor I1 02
Frofessor 111 01
Frofessor IV 01
Frofessor V Ol
Especialista em Educagdo I O
Especialista em Educag®co 11 Ol
TOTAL 10 139
GRUPO DOCUPACIONAL : MANUTENGHAD

Cargo Quantitativo
ARgente de Servigpos Sociais O
fssistente de At.Culturais e Desportivas 05
Artifice de Serv e Obras Fublicas 12
Artifice de Manuteng@o MecEmica O
APuxiliar de Manuternco Mecodnmios Qe

PFuxiliar de Servigos de Higiens
e Alimentagie

Borracheiro

Eletricista

Gari

Magarefe

Mantenedor Geral

Operador de Servigos Gerais
Vigilante

TOTAL 12

1.5
05
(HIRS
24
04
02
20
20

216
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GRUPD OCUPACIONAL : OPERACIONAL

Cargo Buantitativo
Técnico Profissional O
Fiscal de obras e Fosturas 07
Motorista 20
Operador de Maguinas Leves 02
Operador de Magquinas Fesadas 11
TOTAL 05 =8
TOTAL GERAL 41 489




ANEXD 11

DESCRICHO DE CARGOS




DESCRICARO DE CARGO

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO I TABELA: 2

GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUICBES

fAuxiliar na execugio ez tarefas I SN EE T e Ceir iy
orgamentaria, de material, patriménic e de recursecs humanocs e
outras ligadas &s atividades meic e fim do drgo: auxiliar no
controle das atividades e tarefas da d&rea de manutenc3o geralg
executar, socb supervis3o, tarefas inerentes &s comunicacles e
telecomunicagles, recebendo e transmitindoc mensagens: auxiliar na
implantacdc e edMecugdo de normas, regulamentos e roteiros de
servigosy prestar informacbes e esclarecimentos sobre o drgfog
auxiliar na elaborag3c e conferéncia de listagens, dados, notas,
faturas e documentos, operar magquinas e equipamentos manuais,
elétricos e eletrénicos, erxecutar tarefas de datilografia,
mecanografia e de secretaria em geral; controclar externamente, o
andamento de processos e documentes: efetusar registros em livros,
fichas e formulariocs; auxiliar em trabalhos de pesguisa, tabulac¥o
de dados e em pequencs célcules matemédticos e estatisticos;
auxiliar nas tarefas relstivas & &aguisic3o de material e nos
controles internos, bem CEme na distribuiclos identificar,
afirxande as devidas plaguetas em todo material permanente e
eguipamentos: audiliar no exame e controle dos pedidos e do
fornecimento de material permanente & equipsarar levantamento de
material inservivel e inexistente para fins de baixa; auxiliar no
cadastro de bens e imdéveis; relatar, imediatamente, a falta dos
servicos, m&quinas e equipamentos, auxilisr no preparc e controle
de fichas de frequéncia, carties de ponte e apurar o tempo dos
servidores; auxiliar na elaboragic de folhas de pagamento:
auxiliar nas tarefas ligadas a&aco contreole de livros, revistas,
jornais, periddicos & owvtras publicaglbes, colaborar na montagem de
prestacdc de contas, auxiliar  em trabalho  de recebimento,
registro, tramitagio, ConServagso & arguive de papegis e
documenteos, auxiliar rnos servigos de contabilidade,
oputras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 12 grau completo oa, no minimo, O3 anos de efetiva experiéncia
n& areas;
- Datileoarafias;

/
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DESCRICGAO DO CARGOD

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO II TABELA: 4

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo—-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGCBES

Executar tarefas nas areas, financeira, orcamentéria, de material,
patrimonial, de recursocs hbumanos & outras ligadas as atividades
meio & fim do orgday corctral & e et aor torackiacd b
datileograficos, mecancgraficcs e de secretaria em geral. operar
m&quinas e equipamentos manusis, elétricos e eletrdniceos; relatar
imediatamente, & falha dos serviceos, méQuinas e equipamentos;
prestar assisténcia teécnica e treinsr outros executores menos
experientes; confeccionar e contreolar, mensalmente e anuwalmente,
atraves de demonstrativos, levantamentos, MEPRS 4 inventdrios,
balangos & balancetes, as mutagles financeiras, orcamentéaria e
patrimonial:y conferir fatwras, notas fiscais & outros documentos
contiabeis; elaborar & emitir notas financeiras, emissdc de
chegques, auxiliar nos registros conté&beis, fazer conciliacho
bancéria, montar e analisar & prestacdo de contasy; auxiliar e
interpretar informagdic de documentos contdbeis para determinar
itens a serem registrados: participar da elaboracdc de pesquisas,
levantamentos, tabulagbes e c&lculos estatisticos e matemdticos;
propor medidas destinadas & trabalho e a redugdc dos custos
cperacionais, montar e analisar prestagdc de contas; revisar e
corrigir trabalhos datilogra&ficos; prestar esclarecimentos &
informagtes sobre o drg8c especifico & sobre sua &rea de trabalhos
controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacghio,
conservacdo e arguivo de papgls g documentos: coordenar e
controlar fichas de frequéncia, carttes de ponto e apurar o tempo
de servigo dos servidores: redigir relatdrics, oficiocs, cartas,
atestados, declaracgtes, pareceres, despachos g ouwtros documentos,
coordenar e executar tarefas de correglies em dados e documentos,
controlar, implantar e edxecutar normas, regulamentocs e roteiros de
servigos; estudar ProcEsSsoDs relacionados Com assuntos da
administracido geral e operacionsl, preparando os expedientes que
s fizerem necessarics: controlar atividades e tarefas da &rea de
manutencdo gerali; colaborar nos estuwdeos scobre lotag®o & relotagio
de peesepal pas diversas unidades administrativasi preparar e
controlar os assentamentos funcicnais, pessogis e profissionais
dos servidoresy; controlar feérias, licengas, afastamentos, akboncs,
faltas & alteracgties contratuais; conferir & controlar a concessdo
de custos, mediante & andlise de relatdrics & comprovantes de
viagens: controlar os bens de terceiros  ecbh administracic do
Grgdic, mediante inventarics recebidos: manter sob contrele os
contratos de manutengiic e de aluguel, receber e efetusar pagamentos



promover a manutencdc dos catalogos #istentes no setor de
documentacgicy executar atividades de assisténcia e orientac3c acs
leitores sob supervis3o: examinsr o catdlogos dos editores e
demais fontes para selegdc documesntal, suxiliar nos trabalhos
relativos & recrutamento, selec3o, treinamento de pessoal ,
aurxiliar na elaboracdo de demonstrativos de empregos, guias e na
concessdo de beneficics e vantagens: registrar ops descontos e
recolhimentos de encargos, impestos, taras e outros emoclumentos e
contribuigties; levantar dados para fins de promogc e acesso de
servidores: participar de processc de licitacio, auxiliar rnos
estudeos para previsdc de estoques de material de consumo, material
permanente e equipamentos, ainda estudar pedidos de cess3o, troca,
doacqo ou venda de material em desuso, participar de grupos de
trabalhoc e comissBes, receber tributos e demais acréscimos legais

recolhides pelos contribuintes; dar quitagdo aos créditos
trimtédrics recebideos, preencher documentocs fiscais, quando os
MESMOS devam ser emitidos e/ o recebidos pelo posto de

arrecadacdo, fiscalizac¥o ou AGENFAS: prestar conmtas, nos locais,
pericdes e prazeos  fTixados pela  BSecretaria da Fazenda, dos
recebimentos da receita e demais atividades que desempenhar;
manter organizadcocs e arqQuivadeos os documentos dos contribuintes e
de competfncia do postoe de arrecadagdo e/ow AGENFA: conferir e
listar documentos de arrecadacgdio destinados & rede bancéaria
avtorizada ou conveniada:; controlar a arrecadacdic da rede bancaria
da Jjuwrisdigdo do posto de arrecadacio. Tiscalizaglo ou AGENFA;
conferir toda documentacifc que acompanhe os balancetes, tendo em
vieta as leis fiscais. tributarias e orgamentédrias e proceder &
classificac¥o dos respectivos valores de acordo com plano contébil
vigente; conferir teda escritwragdc de documentos e proceder ao
encerramento dos didrics e halancetes mensais das coletorias,. bem
Como de movimento dos Furndos Rotativos €& demais contas
responsaveis por valores pertencentes & Farenda Estadual: elaborar
a relacg3c de "Restos & Fagar'", discrimimandoc a natureza das
despesas correspondentes ao pesscal do Fisco em geral e demais
servidores lotadeos no intericr do Estadoy formalizar os processcos
de tomada de contas dos edatores e responsé&veis por "Fundos
Rotativeos" e encaminhd-los &o Tribunal de Contas, desempernhar
outras tarefas semelhantes.

REBUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 229 grau completoj
- 02 anos de efetiva experifncia na areag
- Datilograftia.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGD: EXECUTOR ADMINISTRATIVO II1X TABELA: 5

GRUPDO OCUPACIONAL: Administrativo—-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Controlar e executar tarefas nas areas financeiras, orcamentéarias,
de material, patrimonial, de recursocs humanos e outras ligadas as
atividades meioc e fim do d&rgdéc: orientar g executar o trabalho de
equipes que desenvolvam atividades administrativas e operacionais
de grau médio; auxiliar o peszpal técnico do planejamento, na
erecugioc e avaliagio de suas atividades, participar de elaboragio
de pesquisas, levantamentos, tabulagdc de dados e cé&lculos
estatisticos e matematicos; oRperar maguinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletrotécrmicos, propor medidas destinadas
simplificar o trabkalhbo e a redugdo dos oustos operaclorsads,
revisar e corrigir trabalhos datilegraficocs, listar dados. notas e
documentos, esclarecer e informar o piblico schre  trabalhos
especificos de sua area; contrelar e  executar  tarefas de
recebimento, registro, tramitagfio, comservac¥o e arguivo de papéis
e documentos, coordenar tarefas de apuracgMo  de  porctaadddacde,
assiduidade e tempo de servigo dos servidoresi organizar, estudar
e edxecutar tarefas scobre lotaglc e relotacdco de pessoal nas
diversas unidades administrativas: preparar, contreolar e coordenar
tarefas relativas & admissdco e demissio de servidores; promover o
estdgic de estudante; particlpr e tarefas relativas &
recrutamento, selegdo, treinamento e aperfeigoamento de pessoald
caoordenar, orientar e elaborar folhas de pagamento, listagens e
relactes: elaborar demonstratives de empregos g guiasi: controlar a
concessdo de beneficiocs e vantagensi controlar os registros,
descontos e recolhimentos de encargeos, impostos, taxas e outros
emclumentos e contribuigles; compatibilizar dedos para fins de
promogiic =  acesso  de  servidores; preparar, sob  supervis3o o e
ocrientac¥o, exdpedientes e atos administratives de que decorram
alteracidoc da situacdo furncicnali coordenar e executar a redagdo de
cficios, cartas, declaragles, pareceres, despachos, apostilas,
diplomas e informaglies (=00 processos [ ocutros documentosz
providenciar a corregdc de errcs & omissties em  sua  &rea  de
trabalho: prestar assisténcia tecnica e treinar cutros executores
mencs  experientes; relatsr imediztamente & falha no servigog
m&Quinas & eguipamentos: orientar & controlar atividades e tarefas

)

da &rea de manuterngido geral, participar, cortrolar e edecutar
atividades administrativas de apcic inerentes a jeogos, loterias,
proamogtes, SHOWS 4 For oy amas emergenciais DL NSO, PESQUISAS ,



levantamentos, participar da elaboragdc e da implantagidc de
narmas,. manuais e roteireos de servigos:; elaborar, controlar e
emitir notas financeiras, emitir cheqgues, auxiliar nos registros
contébeis e fazer conciliagles bancérias: interpretsr informaclies
de documentos contabeis pars determinar itens a serem registrados
soh  supervisdo e orientagio, acompanhar  os adiantamentos e
suprimentos concedidos, elaborar demonstrativeos, mapas, balancgos,
balancetes e controlar ProOCESSOs licitatdrioss em conjunto,
realizar estudeos para previsiico de estoques de material de consumo
permanente e equipamentos e, ainda, estudar pedidos de cessio,
troca, deoacdoc ow venda de material em desusc, participar de grupos
de trabalhos e comissties: auxiliar nos servigos de indexacdo,
inclusive o estabelecimento e atualiragdoc de linguagem; executar
pesquisas bhiblicgraficas correntes e retrospectivas:; participar da
normatizaco e apresentacdc de documentos & dos métodos de sua
indexacdc e fus3oy controlar, revisar e selecionar o servico de
permuta e doagdo de livros, periddicos e publicacles:; acompanhbar e
coordenar os contratcs, convEnics, acordos, termos e propostas de
material e servigos: conferir toda documentsc®o que acompanhe os
halancetes tendo em wvista as leis fiscais, tributérias e
orcamentirias, € proceder & classificagdo dos respectiveos valores
de acordo com plano contabil wvigente; conferir toda escrituragho
de deocumentcs e proceder ao encerramento dos didrios e bhalancetes
mensais das coletorias., bem como do movimenteo dos Fundos Rotativos
e demais contas deos responsaveis por valores pertencentes &
Farzenda Estaduali; apontar e fundamentar as diferencas g erros

encontradoes durante o wame das  contas., responsabilizande os
respectivos exatoresy examinar os receolhimentos de s=saldo e de
descontos de institutes e calxa econdmica guanto & #atid¥o das

import&ncias & data e & autenticidade dos comprovantes; elaborar a
relacgo de "Resteos & Fagar'", discriminando a natureza das despesas
correspondentes ao pesscal do Fisco em geral e demals servidores
lotados no intericor do Estado: controlar a receita arrecadada, &
despesa realizada e a movimentacgdo de estampilhas  em cadsa
coletoria, através de ficharics préprics:; formalizar os processos
de tomada de contas dos esatores e responsiaveis  por Fundos
Rotativos e encaminhé-los ac Tribunal de Contasy; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 22 grau completo;

- Datilografias;

—~ Redagao pordpnriéas

- 05 ancs de efetiva experi®ncia na area.
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DESCRICAO DD CARGO

CARGD: EXECUTOR ADMINISTRATIVO IV TABELA: 7

GRUPD OCUPACIDNAL: Administrativo—-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Controlar e executar tarefas nas &reas financeiras, orcamentarias,
de material, patrimonial, de recursos humanos & owtras ligadas as
atividades meio e fim do d&rgédc: orientar e executar o trabalho de
equipes gue desenvolvam atividades administrativas e operacionais
de grau médioci; auxiliar o pesscal técnico do planejamento. na
execucio e avaliagicoc de suas atividades, participar de elaboragio
de pesquisas, levantamentos, tabulacdc de deados & célculos
estatisticos e matemdticos; RRperar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos & eletrotécnicos, propor medidas destinadas a
simplificar o trabalhec e a redugHo dos  castos operachonals,
reviear e corrigir trakalhcos datilograficos, listar dados, notas e
documentos, esclarecer & informar o pablico scbre  trabalhos
especificos de sua area; controlar & edxecutar tarefas de
recebimento, registro, tramitac¥o, conservag3o e arguivo de papégis
e deocumentes. coordenar tarefas de apuragdo  de  porncbaedt ddade,
assiduidade e tempo de servigo dos servidores:; organizar, estudar
e executar tarefas csobre lotaglic e relotag3co de pesscal nas

diversas unidades administrativas:; preparar, contreolar e coordenar
tarefasz relativas & admissio e demissioc de servidoresi; promover o
estagic de estudante; participar de tarefas relativas a

recrutamento, selegdo., treinamentoc e aperfeigoamento de pessoals
coordenar, orientar e elaborar folbhas de pagamento, listagens e
relacgtes: elaborar demonstrativos de empregos & guias; controlar a
cancessdo de beneficics e vantagens: controlar o= registros,
descontos e recolhimentos de encargos, impostos, tasas & outros
emolumentos e contribuigles: compatibilizar dados peara fins de
promogdo e acesso de servidores; PIrEPaIrar, sob  supervisio e
prientagdo, expedientes e a&tos administratives de qgue decorram
alterac3o da situac¥o funcicnal: coordenar e executar a redac3o de
oficios, cartas, declaragtics, pareceres, despachos, apostllas,
diplomas e informagties em RprocEsSsns e cutros documentos;
providenciar a corregidioco de erros e omisses em  sua  area  de
trabalho: prestar assisténcia técnica e treinar cutros executores
mencs experientes; relatar imediatamente & falha no servicgo,
m&quinas & equipamentos:; orientsr & controlar atividades e tarefas
da Area de manutencicoc geral, participar. controlar 2 execuatar
atividades administrativas de apcic inerentes a Jjogeos, loterias,



promociies, shows , programas emeErgenciais i MO, pESqQUisSas,
levantamentos, participar da elaboragdc e da implantac3o de
normas, manuais e roteircs de servigos; elaborar, controlar e
emitir notas financeiras, emitir cheques, auxilisr nos registros
contébeis e fazer conciliagles banciarias: interpretar informacglioes
de documentos contdbeis para determinar itens & serem registrados
sob supervisdo = orientacio, acompanhar os adiantamentos £
suprimentos concedidos, elaborar demonstrativeos, mapas, balangos,
balancetes e controlar Processos licitatdriocs; Em corsjurito,
realizar estudos para previsdc de estoques de material de consumo
permanente e equipamentcocs e, ainda, estudar pedidos de cessio,
troca, doacdo ou venda de material em desuso, participar de grupos
de trabalhos e camissbes: auxilizr npos servigos de indexacHo,
inclusive o estabelecimento & atualizacio de linguagems; vecutar
pesquisas biblicgraficas correntes e retrospectivas; participar da
normatizacdco e apresentacdo de documentos e dos métodos de sua
indexagdo & fusdo; controlar, revisar e selecionar o servigo de
permuta e doaco de livres, periddicos e publicaglies: acompanhar e
coordenar cs contratos, convéEnics, acordos, termos e propostas de
material e servigesi; conferir toda deocumentago que acompanhe s
halancetes tendoc em vista as leis fiscais, tributarias e
crcamentarias, e proceder & classificacgloc dos respectivos valores
de acorde com plano contébil vigentey conferir toda escrituracio
de deocumenteos e proceder ac encerramento dos didrics e bhalancetes
mensais das coletorias, bem como do movimento dos Fundos Rotativeos
= demals contas dos responsavels por valores  pertencentes &
Fazenda Estadual: apormtear e Ffundamentar s diferengas e erros
encontrados durante o edsame das  contas, responsabilizando  os
respectivos exatores: esxaminar oz recolhimentos de saldo e de
desconteos de institutes e caixa econdmics quante & exatiddo das
importidncias & data e & autenticidade dos comprovantes: elaborar a
relacio de "Restos a Fagar'", discriminando a natureza das despesas
carrespondentes ao pesscal do Fiscoe em geral e demais servidores
lotados no interior do Estado:; controlar a receita arrecadada, &
despesa realizada e a movimentagdoc de estampilhas em cada
coletaria, através de ficharics praprics: formalizar ocs processos
de tomada de contas dos exatores g responsaveis  por Fundos
Rotativos e encaminhd&-los &o Tribunal de Contasy; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 22 grau completos;

- Datilpografias;

- Redago pordpordas

- 09 ancs de efetiva experié€ncia rna Area.



DESCRICARO DO CARGO

CARGD: FISCAL ARRECADADOR TABELA: 5

GRUPO DCUPACIONAL: Administrativo—-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGOGES

Orientar os contribuintes qQuanto & legislag3o fiscal em vigor e
gxigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; fiscalizar o pagamento
dee todos os tributos devideos ac Mumicipic: expedir autuaglies
fiscais; expedir intimagties: furnciconar junto  acs drgfos de
arrecadacdo dentro de sua édrea de atuaclo; expedir guias de
recolhimento: cutras atividades pertinentes as atribuigles de seu
cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 1 grau completo ou + de O3 ancs de efetiva experifncia na &drex.




DESCRIGRO DO CARGO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS TABELA: 6

GRUFPD OCUPACIONAL: Administrativo—-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Orientar os contribuintes guanto & legislaclo fiscal

exigir dos mesmos o fiel cumprimento destai; examinar
fiscais e deg escrituracsc contibil; fazer levantamentos
fiscalizar o pagamento de todos os tributeos devides ao
expedir auvtuagties fiscais e intimaglies: funcionar Jjunto

em wvigor e
os livros
contabeis;
Municipios:
aocs Grgdos

de arrecadac3oc dentroc de sua Area de atuagdo; expedir guias de
recolhimento; outras atividades pertinentes &as atribuigtes de =eu

cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 22 grau completc - Técnico em Contabilidades;
- Registro Frofissional ;
-~ Experif€ncia na area.



DESCRICAO DO CARGOD

CARGO: CONTROLADOR DE ARRECADACHD TABELA: 7

GRUPD OCUPACIONAL : Administrativo-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Organizar (] cadastro de informagtes gconémico—fiscais do
municipicy realizar estudos que possibilitem & formulac3c e
avaliacdo do politicas pldblicas na &res  fazendéria municipals
controlar oS cadastros de contribuintes adimplentes e
inadimplentes com & fazerndea ptibl i e muriicipal 3 Flarmejar &
coordenar as atividades operaciconais e as peolitica fazendérias
marnicipais estabelecidas:y exercer outras atribunicles que lhe forem
coenferidas peloc Chefe do Foder Executive ou pelc Secretéario
Municipal de Fimangas no campe funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 29 grau - Técnice em Contakilidade;
- EMperifncia na area.
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DESCRIGCARO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE TABELA: 1-5

GRUPO OCUPACIONAL : Saude

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades envolvendo servigos de atendimento & clientela no
Centro e Fostos de Saude, Babinete Odontoldgico e demais unidades
operacionais: desempenhar atividades ausiliares na exxecugdc dos
programas de saude e saneamento, executar outras tarefas de apoioeo
ac Atendente e Auxiliar de Enfermsgem = owtras que estejam
correlatas ac cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-~ l= fase do 12 grau.




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM TARELA: 2-5

GRUPD OCUPACIONAL : Saunde

SINTESE DAS ATRIBUIGBES

Atividades enveolvendo serviges de atendimente & clientela nos
consultédricos médicos, nos Fostos de Salde, Gabinete Odontoldgico e
demais unidades operaciconais; desempenhar atividades ausxiliares na
precucio dos programas de salde e saneamento, executsr outras
tarefas de apoic ao Auxiliar de Enfermagem e outras que estejam
correlatas ao cargo.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 1@ grauw incompletog
- gfetiva experifncia na a&rea.




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM TABELA: 3-S5

GRUPD OCUPACIONAL : Saude

SINTESE DAS ATRIBUICDES

Freparar o paciente para consultas, vames e tratamentoc; ocbservar,
reconhecer g descrever sinais e sintomas., ao nivel de  sua
qualificacdo, executar atividades na prevencdc e no controle das
doengas transmissivels, infecgdo hospitalar =] programas de
vigildncia epidemicldédgica; executar tratamentos especificamente
prescritos ow de rotina, ministrando medicamentos por vix oral e
parenteral, realizando contrele hidrico, fazer curatives, aplicar
oxigenocterapia, nebulizacHo ¢ enterochismay realizqaor  testes @
proceder & leitura, para subsidio de diagnédstico, colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e
pis operatdrios; cumprir ou fazer cumprir as prescrigbtes médicas,
relativas ao doente e auxiliar em intervengles cirdrgicas,
acompanhande o tratamentos; providenciar as esterilizactes déas
salas de cirurgia e ohstetricia e do instrumental & ser utilizado,
mantendo—os sempre em condigties de uwso imediato; aplicar oxigénio,
sorpo, injegties, sondas, realizar drenagens e hemostese; aplicar
lavagens estomacais, SONCdagEns , aspiracHo e & L H i)
cateterismo vesical, sob supervisdo imediata, participar da asgdo
de wvigil&ncia epidemicldgica, coletando notificaglbes, atuando em
blogueics, investigando s suwrtos, busca de falteseos, tabulac3coc de
andlise dos dadeos de morbidades:; orientar & 2 conscientizar a
comunidade 4 efetuando, ocasionalmernte, visitas domiciliares,
preparandc e proferindo palestras, enfatizando a atencdo primaria
& salde e ac saneamento bésico; manter caontrele de medicamentos,
materiais, instrumentcos de enfermagem, distribuindo e orientando a
EHECLGEo de tarefas, verificando necessidades de COrSWUNC o
registrando dados em formuléarios especificos, dispondo informagles
em arquiveo e elaborando relatérics de atividades para avaliagdo de
resul tados.

v
C’\“
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: F 80
O &
« &
- 12 Grau Completc. ]

Y
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- Curse de Auxiliar de Enfermagem qu




DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE TABELA: 4-5

GRUPD OCUPACIONAL: Saude

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Exerce atividades técnicas nas fungbes de Higieme  Dental,
Laboratdrio, Radiclogis, Saneamentc e Citeotécnica, corientando e
assistindo os pacientes, desenvol vendo programas curativos,
educatives e preventiveos, ohietivando & melboria da salde da
poprlag®c.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 1< grau completo .
~ Habilitago téonicea peoree uame das sequirntes  dreqasy Migilene
Dental . Laboratéric, Radiclogia, Saneamento e Citotécnicag




DESCRICAD DO CARGO

CARGD: VIGILANTE SANITARIO TABELA: 3-S5

GRUPO OCUPACIONAL : Sande

SINTESE DAS ATRIBUICBGES

Exercer a agdo fiscalizadora, de controle e orientacio de saltde
rnos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestac3c de
servigos, que comercializam gEneros alimenticics, de higiene
pessoal, de estabelecimentos de salde e similares, para fazer
cumprir a legislacgdc vigente. Efetuwar o controle sanitério,
promovendo & fiscalirzagdo e controle dos atos e fatos gue tenham
reflexo nma salde piblica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 12 grau completos;
- treinamentoc na &rea.




DESCRICHO DO CARGOD

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM TABELA: 4-S

GRUPO OCUPACIONAL : SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUIGCOGES

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica
sob & supervisio e orientagic do médico, cdontdlogo e enfermeirog
cumprir ou fazer cumprir prescrigbes meédicas ou cdontoldgicas e
auxiliar em intervencles cirdrgicas: esterilizar e conservar o
instrumerntal médico e cdonteoldgico: abservar e registrar sintomas
e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento
de autoridade supericri participar da preparacdo e assisténcia &
pacientes no pericdoe pre e pés eperatdric nos  trabalheos de
chkstetricia e ainda em exames especializadosy participar de
programas de aprimoramento profissiconal: organizar e controlar o
arquive medico e cdontoldgicos desempenhar cutras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 22 grau completos;
- Curso de Técrnico de Enfermagem.




DESCRIGCARO DO CARGO

CARGD: ASSISTENTE DE ENSINO I TABELA: 1-—M

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

SINTESE DAS ATRIBUIGOGES

Desempenhar atribuigbes de &poic o ensinco, utilizando métodos e
técnicas adequadas ao processo de aprendizagem e outras tarefas
correlatas.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 1» fase do 19 grau.




DESCRICAMO DO CARGO

CARGD: ASSISTENTE DE ENSINO I1I TABELA: 2-M

GRUPO OCUPACIONAL : Magisterio

SINTESE DAS ATRIBUIGBES

Desempenhar atribuigles de apoic zo Ensino, uwtilizando métodos e
técnicas adequadas ao processc de aprendizagem e ocutras tarefas
correlatas.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 22 grau completo.




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ENSINO IIX TABELA: 3—M

GRUPO OCUPACIONAL : Magisterio

SINTESE DAS ATRIBUIGCBES

Desempenbar atribuigbes de apoio ao ensino, utilizande métodos e
técnicas adequadas an processco de aprendizagem e outras tarefas
correlatas.

REBUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ze grau completo.




DESCRIGCAD DO CARGO

CARGO: PROFESSOR 1 TABELA: 3-M

GRUPD OCUPACIONAL : Magistério

SINTESE DAS ATRIRUIGCBGES

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas aco
fornecimento  de dados subsididrics a programacdoc do plano
curricular; ministrar aulas em suas tuwrmas utilizando métodos e
técnicas de ensino adequadas ao contelddo e & clientela: avaliar o
rendimento  escolar dos alunos e participar do processo  de
recuperacio de aprendizagem; manter atualizados os di&rios de
classe como fonte de informagtes, acerca das atividades
desenvolvidas, da frequéncia e do aproveitamentoc dos aluncs;
participar de atividades pedagdgicas e administrativeas promovidas
pela Uridade Escolar; rarticipar de encontros, reEur i ties,
treinamentos, simpésics &  semindricos, com fins educacicnais,
promovidos pela Fasta & por cutros drgfos: exercer funglies de
coordenacdco e diregdoc a nivel de Unidade Escolari elaborar e
divulgar relatdric anual de atividades desenvolvidas; desempenbar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Pe grau completoc — Magistérioc ou equivalente com registro para qfh
prercicio do magistério. ,ﬁ§
LY
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/Y ¢
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E DESCRIGARD DO CARGO

CARGO: PROFESSOR I1 TABELA: 4-M

GRUPO DCUPACIDONAL : Magistério

- SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Elaborar, executar e avaliar plancse de aula na &rea de sua
competéncia com vistas ao formecimento de dados subsididrios &
programaciio do Flano Curricular: ministrar aulas nas turmas de sus
responsabilidade, uwtilizando métodos e técnicas de ensino
adequadas & sua clientelssy avaliar o rendimento dos alunos e
participar do processc de recuperagac do aproveitamentoc escolars
- manter atualizados s didrics de classe, como instrumentoc de
informaglbes acerca do desenvolvimento das stividades de ernsino, da
frequéncia e aproveitamento dos aluncsy planejar e apoiar as
- atividades pedaatoicas g administrativas da unidade escolar;
crientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o procegsso de avaliaglo e recuperacio do rendimento
escolar; detectar & fornecer subsidics pera correcdc de problemas
& unidade escolars; participar de encontreos, el Thers
treinamentos, simpésias, seminarics com fime educacionais e
atividaedes pedagdgicas promovidas pela Fasts; exercer funcles de
. coordenacdio B direg3oc & nivel da unidade escolar: elaborar e
divulgar relatdric anual de atividades desenvolvidas; desempenhar
cutras tarefas semelhantes.

~ REQUISITDS PARA PROVIMENTO:

!

< Licenciatura Curta com registro para o edercicio
01 anc de efetiva experidncia na ares.

ik




DESCRIGAD DD CARGO

CARGO: PROFESSOR 111 TABELA: 5—M

GRUPO OCUPACIONAL : Magistério

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Elaborar, edecutar e avaliar plancs de aula na &rea de sua
competéncia com vistas ao Ffornecimento de dados subsididrics &
programacdo do Flano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sus
responsabilidade, uwtilizando metodos e técnicas de ensing
adequadas & sua clientels:; avaliar o rendimento dos alurcos e
participar do processo de recuperagic do aproveitamento escolar:
manter atuwalizados o8 didrics de classes como instrumento de
informagties acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
frequéncia e aproveitamento dos alunecsy planejar e apciar as
atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar;
grientar as unidades esccoclares, visando sew regular funcionamentod
supervisionar o processc de avaliaglo e recuperaciic do rendimento
gscolar: detectar & fornecer subsidios para correg3oc de problemas
na unidade escolars peo-ticipanr de encontircs, e 1 T,
treinamentos simpdsios, sEmindrics (il fins educacicnais e
atividades pedagdgicas promovidas pela Fastay; exercer fungles de
comrdenacdc & diregdo & nivel da unidade escolary elaborar e
divulgar relatdric amual de atividades desenvolvidas: desempenbar
cutras tarefas semnselhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Licenciatura Flena com registro para o edercaicio de magistério.
- 0O anecs de efetiva edperid@ncia na area.
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DESCRIGCARO DO CARGO

CARGO: PROFESSOR IV TABELA: 6—M

GRUPD OCUPACIONAL : Magisteério

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Elaborar, edxecutar e avaliar plancs de aula na &area de sua
competéncia, com vistas ao Tornecimento de dados subsididrics &
programacdo deo Flano Curricular: ministrear aulas nas turmas de sua
responsabilidade, uwtilizando metodos = tecnicas de ensino
adequadas & sua clientela:; avaliar o rendimento dos a&lunos e
participar do processo de recuperacidc do aproveitamento escolarg
manter atualizadeos os di&rics de classe, como instrumento de
informagtes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
frequéncia e aproveitamento dos aluncs: planejar e apoiar as
atividades pedagégicas e administrativas da unidade escolar:
ocrientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliaglio e recuperacioc do rendimento
gescolar; detectar e fornpecer subsidios para corregd3c de problemas
& unidade escolars: participar de encontros, rEnnd e s,
treinamentos, simpésics, sEeminarios Cim fins educacionais e
atividades pedadgicas promovidas pela Fastay esercer fungbes de
coordenacdic e diregio a nivel de unidade escolary elaborar e
divulgar relatdric anual de atividades desenvelvidas:; desempenhar
ocutras tarefas semelhantes.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Licenciatura Flensa com registro para o edxercicico do Magist

acrescido de pés—graduaco "strdctu sensa' e dreee educacional .
- : = ¢ T S e e

- 02 anos de efetiva edperiéncia na Area.

1




DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: PROFESSOR V TABELA: 7-M

GRUPD OCUPACIDNAL: Magistério

SINTESE DAS ATRIBUIGCOGES

Elaborar, executar e avaliar plancs de aula na &rea de sua
competéncia com vistas aoc fornecimento de dados subsididrics &
reprogramacio do Flano Curricular: ministrar aulas nas turmas de
sua responsabilidade, utilizando métocdos e técnicas de ensino
adequadas & sua clientela:; a&valisr o rendimento dos &lunos e
participar do processo de recuperagidic do aproveitamento escolarg
manter atualizados os didrics de classe, como instrumento de
informacties acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
frequéncia e aproveitamento dos alunecs; planejar e apoiar as
atividades pedagogicas €& administrativas da unidade escolar;
orientar as unidades escolares, visande seu regular funcicnamentos
supErvisionar o processo de avaliaclo e recuperacio do rendimento
escolary detectar & fornecer subsidiocos para correcdo de problemas
ré& unidade gescolars participar de Encontras, reunltes,
treinamentos, Simpisics, seminarios com  Tins  educacionais e
atividades pedagdgicas promovidas pela Fasta: edercer fungbes de
coordenacdc e direg3do & navel da unidade escolar: elaborar e
divulgar relatoric anual de atividades desenveolvidas: desempenbar

cutras tarefas semelhantes. /

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Mestrado em Educagoy
- 02 anps de efetiva edperidncia.




DESCRICAD DO CARGD

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACRO I TABELA: 5—M

GRUPD OCUPACIONAL : Magisteério

SINTESE DAS ATRIBUIGCDES

Flaneja e coordena as ativideades de ensino em unidades esceolares
ou org3ic municipal de educagdo, supervisionando, orientando e
avaliando a esdxecucdo  dos  ctbrabalbos  pedagdgicos  de  orientag®o
educacional, administragdo escolar g supervisio pedagdgica, para
assegurar o desenvolvimento do processc educative.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Licenciatura Flena em Fedagogia, com habilitaglc em Supervis3o
Escolar, Orientaco Educxciornad ow Adecirdstragio Escooleary
- 01 ano de efetiva experidéncia na area.




DESCRIGAO DD CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS

TABELA: 4

GRUPD OCUPACIONAL : Manutencao

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Exerce atividades auxiliares nas dreas de cultura, esporte, lazer
e turismo, dando apolc técnico para o desenvolvimento de programas
de recuperagdo e difus3c dos valores artisticos—-culturais e
incremento do turismo e praticas desportivas.

REGQUISITOS PARA PROVIMENTO: /

- 1= fase do 12 grau .




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ARTIFICE DE SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS TABELA: 4

GRUPDO OCUPACIONAL : Manutenco

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Exerce atividades em uma das profiscsbes: pedreira, pintor,
MarcENeLro, carpinteiro (]} bombeirc—-hidréaulico, realizando
servigos especializados em chras piblicas do municipic, utilizando
ferramentas e equipamentos adequadeos para assegurar a eXecuclo dos
servigos pertinentes & sua drea de atuagio.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 1° grau incompleto:
- 0OX zneos de efetiva experifncia em uma das seguintes professtes:
pedreirc, pintor, marceneirc, carpinteirc cu bombaireo-hidraulico.




DESCRIGCAO DD CARGD

CARGO: ARTIFICE DE MANUTENGCAO MECANICA TABELA: 6

GRUPD OCUPACIONAL : Manutencd3o

SINTESE DAS ATRIBRUIGCDES

Executa servigos de manutencgdoc preventiva e corretiva em m&quinas,

veiculos e equipamentos, providenciando oS consertos de
lanternagem, solda, tormo, parrture, eletricidade. MECENLCa.
testando—cs, para certificar—-se das condigWes de Furcdoramen o

REQUISITOS PARA FPROVIMENTO:

-~ 1® grau incompleto;
- 0Z anos de efetiva experifncia na area
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DESCRIGHRD DD CARGOD

CARGD: ESPECIALISTA EM EDUCAGAD II TABELA: 6—M

GRUFPD OCUPACIONAL: Magistério

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Flaneja e coordena as atividades de ensinc em unidades escolares
ow  drgdco municipal de educagio, supsrvisionando, orientando e
avaliando a execugHo dos  brabed hos  pedagdolcos  de  ordentagio
educacional, administracdo escolar e supervisiico pedagégica,. para
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- bLicenciatura Flena com especializagiic em Supervisio Educaciconal,
Orientag®e Educacional ow Administrac¥o Escolar & registro no
Grrgde comprectern e :
- 02 anpes de efetiva edperifnci na dred.




DESCRIGCAD DO CARGO

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS SOCIAIS TABELA: 2

GRUPDO OCUPACIDNAL: Manutenco

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Exerce atividades artisticas, estimulativas e trabalheos manuais,
visando o desenvolvimento e integracio social da comuarriddade .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 1@ grau incompleto;
- Experifncia para ministrar aulas nas &reas de costura, tricd,
croch&, etc.




DESCRICHRO DO CARGOD

CARGD: AUXILIAR DE MANUTENGARO MECANICA TABELA: 3

GRUPDO OCUPACIONAL : Manutenco

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Afuxiliar o oficial especializado & reparar ou revisar auvtomdéveis,
caminhbes, maquinas pesadas, motores em geralg desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- 1@ grau incompleto.




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS DE HIGIENE E ALIMENTAGAO TABELA: 1

GRUPDO OCUPACIONAL : Manutencgao

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Exercer atividades de aproic, preparandoc & servindo lanches e
refeiglbes, limpandeo & arrumande  as  dependéncias da &rea de
trabalhc em atendimentoc a&s necessidades das unidades do Municipio,
em especial as escolares.

l‘oa -

& e

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

MUNIC'IP,M .

- 1e grau incompleto




DESCRIGAD DO CARGO

CARGDO: BORRACHEIRD TABELA: 2

GRUPO OCUPACIONAL : Manutencgi3o

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executa atividades e servigos de borracharia e outros servicos
aftines.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 12 grau incompleto;




DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: ELETRICISTA TABELA: 4

GRUPD OCUPACIONAL : Manutencdo

SINTESE DAS ATRIBUIGCOGES

Executar tarefas de menar complesidade Em colaboragso com
eletrotécnicos ocu engenheiros, na area de instalagbes elétricas de
baixa e alta tens3o, bem a&assim todas a5 atribuigties tipicas de
eletricista, segundo aS leis vigentes regulamentadoras das
atividades profissiconais, como também as decisties decorrentes dos
ajustes e convengties sindicals. (= geaecutar gualguer outra
atividade correlata ou  similar que lhe for atribuida por
autoridade competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 1° grau incompleto
- 02 anos de efetiva edperifncia na &rea de instalagbies elétricas
de baixa e alta tensito




DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GARI TABELA: 1

GRUPD OCUPACIONAL : Manutencgio

SINTESE DAS ATRIBUICOBES

Varrer as vias plblices e providenciar o acondicionamento do lixo
uwrbano em recipientes préprics & 0 sua  coletacgoy  colaborsar e
participar de todos os serviceos de melhoria do sistema de limpeza
urbana gque lhe forem conferidos pelo drgdic préprio do Municipiog
coletar o lixe wbano e subuwrbanc da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi—-lo aocs
respectiveos depésitos; zelar pela guarda e conservaci3o do material
de limpeza que lhe for confiado; desempenbar outras tarefas afins

an seuw cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— 12 grau incompleto




DESCRIGRD DO CARGO

CARGO: MAGAREFE TABELA: 2

GRUPO OCUPACIONAL : Manutenco

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar tarefas de auxiliar no matadourco municipal relativas a
matanca de reses e distribuicHa no mercado Local .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— 12 grau incompleto




DESCRICAO DO CARGOD

CARGO: MANTENEDOR GERAL TABELA: 4

GRUPO OCUPACIONAL: Manuteng3o

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Executar tarefas nas dreas de alvenaria, eletricidade, hidrdulica,
construgdo civil em geral, pintuwra, servigos de carpintaria e
marcenarias instalar 5] CpErar equipamentos eletricos &
eletrénicos; desempenhar outras tarefzs semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 12 grau incompleto.




DESCRIGARDO DO CARGO

" CARGO: OPERADOR DE SERVIGDS GERAIS TABELA: 1

GRUPD OCUPACIDNAL : Manutenco

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

0 ocupante do cargo em epigrafe, hakhilitard e consequentemente,
exercers as suas atividades furncionais em uma das Areas seguinte
discriminadas:

N ARES DE SERVIGOS ALBCTL Y ARES

- coletar e entregar correspondéncias internas e externas;

- executar servigos exdxternosg

- controlar a entrada e saida de pessoas da reparticgoy

-~ operar maquinas copladoras, encadernar documentos e grampear
apostilas;

- operar equipamentos dudio-visuais:

~ desempernhar ocutras tarefas semelhantes.

NA AR DE JARDENAGERM ., HORTECULTURS B AT CUL T LIRS

- plantar, zelar, regar, podar, cortar &rvores, gramas, flo
hortaliceas: )
- colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes:

- desempenhar ocutras tarefas semelhantes. ‘
o
ub 4?

NA ARES DE SERVEIGOS GERMTE égy*

- transportar e carregar material de um local para outrog

- marcar canpos, colocar e retirar redes g bandeirclas;

= auxiliar e edecutar tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria,
carpintariag armaglties, hidridulicas, sanitéarias em geral, T &
construcio civil g

- desempenhar outras terefas semelhantes.

NA AREA DE AFGEC A5 ATEVEDAGES MO CAl
- desempenhar fungles na &res da coxinha, lavanderia e faxina nas

instalaclties dos postos fiscais g fremtes de servigos situados na
zona rural.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— e - : i % .
i1e prau, incompleto —




DESCRICAD DO CARGO

CARGDO: VIGILANTE TABELA: 1

GRUPDO OCUPACIONAL : Manutencio

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Exercer wvigild&ncia diurna e noturna nas diversas dependénciasg
fazer ronda de inspecdc de acordo com intervalos fixados: observar
e Tfiscalizar a entrada e saida de pesscas e viatuwras das
dependéncias do dro3o: verificar perigos de incéndico, inundacles e
alertar sobre instalacgles precérias, abrir e fechar portas,
portlies, janelas e ligar e desligar eguipamentos e méguinasy fazer
comunicacles scbre qgualguer amesca ao patriménic municipsl;
desempenhar ocutras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- le grau incompleto




DESCRIGCAD DO CARGOD

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL TABELA: 7

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Executa atividades de carater técnico em Edificagbes ou Estradas
ou Laboratédric de Soles ou Desenhbo ou Eletricidade ou Agrimensura
ou Sinalizac&o de Trénsitoc , para atender o desenvolvimento de
servigos e chras publicas.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

2e grau profissionalizante em Edificagles, Estradas,. Agrimensura,
Topografia, Eletrénica, Eletrotecnica, Aaricultura e Fecuaria e
registro no GrgXo competern te.




= DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: FISCAL DE DBRAS E POSTURAS TABELA: 4

GRUPD OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUIGCBES

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e
edificactes, posturas do Mumicipio (= meio ambiente: fazer
vistorias nas atividades comercials e ambulantes nos logradourcs
pablicos em geral, orientando & autuando  os contribuintes
infratores; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 12 grau completo ow, no minimo, O3 ancs de experifncia na area.




DESCRIGARO DO CARGO

CARGO: MOTORISTA TABELA: 4

GRUPD OCUPACIONAL : Operacional

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Dirigir, com documentacdc legal, os veiculos de passeio. caminh®o,
ambuld&ncia, onibus & semelbantes; manter o veiculo abastecide de
combustivel e lubrificante:; completar &doua no radiador e verificar
o grau de densidade e nivel de bkateria, verificar o funcionamento
e manter em perfeitas condigles, o sistems eldétrico do veiculo sob
sua responsabilidade, verificar e manter a pressioc normal dos
pneus, testando—cs, quando em servigeo, & substituwindeo-cs, qQuando
necess&rio, executar pequenos reparcs de emergéncia, respeitar- as
leis de trémsito e as ordens de servico recebidas; recolher &
garagem o veiculo guando concluir o servigo e/ou quando forem
exigidos; =zelar pelaz limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
guarda, cumprir com a regulamentagiico do setor de transporte:
erecutar outras tarefas gue contribuam, direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas atividades ou & criterio do sew
chefe imediato, desempenhar ocutras tarefas semelhantes. ¢

REBUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ 12 grau incompleto;
- 02 anpos de efetiva experigéncia na aresag
—~ Carteira de Habilitac®o com Categoria Frofissionad .




DESCRICAD DO CARGO j

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES TABELA: 2

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIRUIGCOGES

|

i

iperar tratores, edecutando as tarefas pertinentes a utilizacho
dos mesmos na &rea uwbana e rural, visteriar o veiculo e zelar
pela manutencdo, recolh&-los & garagem assim gue as tarefas forem
concluidas. |

!
|
i
!

|

REQUISITOS PARA PROVIMENTOD:

- 1e grau incompleto;
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DESCRICHO DO CARGO

CARGO: OPERADOR DE MAGUINAS PESADAS ]

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICBEES ;
(

(Operar motoniveladoras e maquindrics pesados

TABELA: 4

em geral, executar

todas as tarefas pertinentes & utilizaclio de tais equipamentos,
s@ja na area urbana, seja na rwrals vistmriar o veiculo, zelando

pela manutenc®o: recolhE-los & garagem, assim que
concluidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 1e grau incompletos
- 0% anos de efetivo servigo.

as tarefas forem




3

M

ANEXO T17X

i T e T . e T T "N TR T T B N

TABELAS DE VENCIMENTOS
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SUMARIO

TABELA 1

Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentaco

LOperador de SBervigos Gerais
Gari

Migilante

TABELA 2

Agente de Servigos Bociais
JHorracheiro

dErxecutor Administrativeo I

TMagarefe
Lperador de MagQuinas Leves

TABELA 3

sPAuRiliar de Manuternc®o MecEnidca

TABELA 4

Artifice de Servigos g Obras Fablicas

Jesistente de Atividades Culturais e Desporti

Eletricista

JTrecutor Administrativeo 11
JFilscal de Obras e Fosturas
Mantenedor Geral

SMotorista

DOperador de Maguinass Fesadas

TABELA S

Ervecutor Administrative 111
SJiscal Arrecadador

TABELA &

Artifice de Manuterncoo MecEmd ca
Fiscal de Tributes Manicipais
TABELA 7

JErxecutor Administrativeo IV

Loontrolador de Arrecadag¥o
LTEcnico Profissional

i
|
|
|
i
|
|




SAUDE
TABELA 1-5

LAuxiliar de Servicos de Salde

TABELA 2-5

SPAtendente de Enfermagem

TABELA 3-S5

LPudiliar de Enfermagem
Migilante Sanitario
TABELA 4-5

JPesistente Téonico de Sadde
.Técnico de Enfermagem

MAGISTERIO

TABELA 1-M

JJAessistente de Ensino I

TABELA 2-M

SAssistente de Ensine 11

TABELA 3—-M

Assistente de Ensino 111
Jrofessor 1

TABELA 4-M

Jrofessor I1

TABRELA 5—M

Frofessor 111
Especialista em Educacio I




.
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TABELA 6—M

Frofessor IV

R

$1

Especialista em Educago

N

TABELA 7-M

%

Jrofessor
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ANEXD IV - CARGO EXTINTO QUANDD VAGAR
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Mome do Cargo Quantitativo
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Controlador de ArrecadacHo | 0
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ANEXO V — CARGOS TRANSITORIOS A SEREM EXTINTOS GUANDD VAGAR
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Mome do Cargo

Aesistente de Ensino

Carpinteiro
Merendeira
Frofessor
Zelador
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