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ESTADD DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIFAL DE ShAO MIGUEL DO ARAGUAIA

SABINETE RO PREFEITO

tei N8 1%1/94 - de 18 de outubro de 1994.

Digptie =pbre o© regime juridico
unico dos servidores pablicos do
Municipio de Sao Miguel do
Araguaia, na forma gque especifica e
da puiras providéncias.

A CAMARA MUNICIFPAL DE SRO MIBUEL DO ARABUAIA, no
usc de sua competéncia & atribuiglies, Fulvrads no gue displem os
arts, 30 B 39 pa Constituigsino da Republica, bem assim na Leid
Orgénica do Municipio, AFROVE e euw, PREFEITO MUNICIPAL . sancipro &
spguinte lei:

TITULO I
CAPITULD UNICO
DAS DISPODSICDES PRELIMINARES
Art. 12 - Estas lel institul @ regime juridico vnice

dos servidores piblicos dos Foderes do Municipio de S&o Mzgnel OO
Araguala, bem assim Op snas Autarguias e Funddgﬁ+u. R

Art. 290 -~ Considerar-se-&, para o5 efeltod desis -

estatute, servidor, tods pessox investida em cargo pablico,  de
provimento efetive ou em  comiss¥o, com wWenohinaglo  probrise
atribuiglies weprrificas e estipéndio corregpondents, remunerado
pelo eraric, com cargsa horarisd e responsabiligsdes cometidas, nos
termos & na Torma gue dispussrem &= Leis Ho tMunicipio de Sio

A

Miguel do Aragusia, pertinentes & espécie.

2

Art. 32 - Cargo publico & o conjunto de atribuigle:
& responcabilidades previstas na estrutura ocrganizacional pue.
devem sir conetidss & um servicdor. s

& 19 - s cargoe poObldicos, acezsivels & todps. os Y
brasileiros, &grupar—se—mo o guachro de pessosal dos 5ﬁrQi
auritiares dos Foderes do Municipic de S3o Migusl do Araguaia, .
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Ceriar-se-8c, os oargos de rrovimento, efetive ou em conissdo,. .por

lei, no &mbito & 2 por iriciativa do Poder Exgoative, 0 por
resolucko, no &mbito & por iniciativa do Poder Legiglativo,
abservados os parfmetres estabelecidos nas  Constituicles da
Repiblica # do Estado de Gelds, bem assim 0S das Leis Municipal,
SEQUDTIC  SLLE Fierarquia, especialmente guanto & regra mardamental
estatuids noes incisos XIT e XIfI, do art. 37, da Constitulclc da

Repablice.

§ 20 - Constard te lei de criaglo ou transformagio,
& anadlise e descrigXo de cada carge, bem como oS seguintes

elemertoR:
I - denomiragdos
Il = atribuvighesny &

IIT ~ repuisitos psra provimento.

Art. A9 -~ ¢ gpooibdda & prestaciico de  servigns
gratuitos, sxlvo o casos previstos em lei. S .

TITULD 11
DO CONCURSO, FPROVIMENTD, VACANCIA £ DA JDRNADA DE TRABALHO
CAPITUHO I

Do Concurso

LLs

Art. 58 - 0 provimento deos CRrgos, isclados | ou
de carreira, da =sdministraciio diretay anté&roguica e
furdacicnal de Quaisquer dos Poderes do Municipio, dar—se-a sempre
por conourso publico, que sera de provas ou. de provas e titulos,
na. . forma  da Constituigdo da Repeblics, des=  leds vigentes no
Muricipic, ou mas formas do art. 782 , desta lei.

imiciais

o € 10 -  Aooegurar-stes, & pessoa derfioiente, o
direito de candidatar—-se ac ingresso no servigo paklico para o
Ergrcicio de cargos cuias atribuighes ndo sedan incompativeis com
42 deficifncia de gque seja portadors, para tals pessoas  Serdn
reservadas até 20% {(vinte por ocento) das  vagas oferecidas nao
concurst: gQue serdn prepnchidas nos termom ddg incieo Y111, do art.
37, da ConstitwigWu da FRepibdica, mae skt Formeos

I ~ 0 Editxl de comcuwrse pablico, definira gqualis s
CRITGOS, e respectivons quantitetivoes, sorXo ofertadas
exclusivamente aos deficientes hbabilitadeos para inscrigo, Qu

¥

prestario provas eeparcd ficas (K} NHo, deperncenco dex CHBO. TR

vinrulegas a&quelas vaRas;
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N 11 - & classificaclo & & homologagdo, do CoOncurso,
- dar-se-&, discriminadamente, de forma & asssgurar mo deficiente,
ke o direitc de ingresso no servico pabklico,  separadamente oo
[N critérios estabelecidos para ps nEo portadores de defici@gnoias e

L

}“‘ . LN T S . I

p ITI - O crité&rios para &aomissdo de portasdores de
. deficiénecia, nos termos e condigles deste parégrafo, primeiramente
. chedecer o 1 enigéncias cbrigatorias = mandamentais da
- Constituigso d a Reptiiblica e do art. &8 desta lez, =
!:,‘;’ romplementarmente os fixados no BEdital, conforme © Caso.

B

Z\ .

™ § 28 - Nm casn de empate npa classificac¥o, para
"~ efepita OB nomeaciu, terd prioridade,  sem preivizo de ctyroes

critérics = serem estabelecidos nas anstruches do concursoc, o
candidato gque j&,for servidor do municipic.

™~

€ 30 -~ D& concursos para provimento de cargos do
1 Fader Executlive serdo reslizados diretamente pela Secretaria da
T toministracio, ou =ob sSua supervisio & controle, competindo ao
L P
e Frefeitc Mumicipal & decis¥o sobre & respectiva homologacio, no
prazo de 30 (trinta) dims, & centar de sua realizaglio.
'\-—
h:"' :
"~ € 4D - Para o= efeitoes oo disposto np paragrafo
‘ anterior incumbe & Becretaria da Administragoms
[
; I -~ pubdilear a relagfo de vaaasy
1\._. } » _l
" 1T - elaborar os editais gue deverdc rcontes. os
‘3_., critérics de provimento oos carges ofertades, programas e materias
o gue poderdo ser ahordadas =] culros elementos gue  dulgar
b Necessérioe:
. . 111 - publicar a relagiico dos candidatos, cuias
b inscrighes foream indeteridassy
;-
- IV~  decidir. em primeira  instd@ncia, questlaws
'_ relativas as inscriplesi; @
(P
o~ Vv - publicar a relagsc dos pandidatos aprovados,
: cbedecida a ordem decrescente de classificacio.
[ :
b . :
- / § SR -~ 0 podital de convecaglio s concurso publico e
' seuw regulamento, indicargio © respective prazo de valideade, gue nao
V" - pooderd ser superior & 2 (dais) anoas, prorrogaveis, a criteério e
P segunis & convenifncia da Acmimistracdic, por digual persodo '
b P
;7
€ &8 - Havendo convenidncis & & seu critério, o
s tituiar da Pasta da AdministracXo, sen prejuizo e sua SLPEYrvViISAC. Y
N .

(s =
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poderé delepsr competéncia a comissso instituida pars realizagio
do concurso piblico.

§ 70 - Realizar—-se-3o 6S concursos para provimento
de cargos do FPoder Legislativo, sobk & supervis%c e controle da
Mesa Diretora, observado o disposto rieste artigo, competinde ao
Presidente da CEmara & decisdo scbre & e b e homaloga gt .

Art. &9 - B8 weguidodtes peara Ansorl RO Bmo COn e
pubtico, aldém de cutros que as respectivas instrugtes exiglrem:

I - apr brasiledeo

31 -~ ewtar om goro dos dioeed tos pockd L3 Gy

A

111 - estar wm dig com as obrigagles militares &
eleitorais;

IV - cber @ Sdate mdoima de 18 (dezortal) anowsy &

0o ckerr mave) de escodaridacte o hakd LLbac®o legsl
para o exercicio do cargo.

g 18 -~ Indeferir-se-&, sSebdpre que ndo cumpridas &s
priglncias deste artige, a inscrigXo do pretense candidatog

cabendo, dessa deClslit, recursn o swckoorcdadhs competente.

§ 20 -~ £ aprovag¥c em conturso pabkliro ABREgQUIar#,
apenas & LD scmente, o direito de ser cberdecida e wubservada a
ordem decrescente de classificacio, guando dap nopeactbes, que dar-
se-%o, & critério B segundo & convenidncia da Administragio, para
aterder &5 necessidades dos servicons publicps, MDD pIrazo de  sua
valigsde, que SBra, ERMPrE, petabelecido no respectivo Editzal,
prevalecendc, BEOprE, O interesse superior e predominante  do
Mumicipic. »

Capitulo II D
Do Provimento
Seglo I

Disposigbes Gerais

Art. 7€ - Frovimento & o preenchimento de carge
publico, e far—se—& mediante ste prépric da sutoridade competlentd
e cada Foder. :
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6 10 - a¥o formes de preovimento de Caroo P dd cees

I~ iR GET

1Y -~ promigdos

I11 - aceasnin

IV aporessecl tamertog

Voo ey BaEo

VI - reattaptagitog

VI - reantegraciog @

VIITI ~ reconduglos

IX &~ readiniseio.

g 20 — Nz ogue tange &O sEuE  Bervigos, compete ao

Chefe do FPoder Executivo, mediante decreto., e ao Chefe do FPoder
Legislativa, mediante portaria, prover 0s Cargos pablicon.

Secio Il

Da Nomeag3o

Art. BQ - NomeacHo & & primeira forms de provimento
do fargo pablico, & serd Teltas

I - em cardter efetivo, guanda se tratar de cargo
ispladn de provimento efetive ou O Carreiras

{
11 — em comissdo, para OB Carghn ue, en virtude de

lei ou resoluco, Seldamn der lisre nomeapiRo B Excneragdos e
B " u w a2

11T - em substituigdo, nos Casos g sfastamentos o
impedimentos regulamentares do titular do cargo em comissXo.

8 1€ - A nomeEscio O candid&ato aprovads Bm Cconcurso
publico sera precedida de convocagXo. por edital afisnado sm local
de costwme ou por AR postal e fixara prazoa improrrogigvel  para
apresentagdo, soh pens G pevde do dlvedto. )

& 20 -~ A npomeagio para O Cargos e
inciso II deste srtigo recaird, preferencialmente, &m
publco, esnigica, SEempre, habilitaclo compativel com & 3
ao eficients desempernho das atribuigbes inerenches & Cargo.



Secdio IIX

Da Substituicgio

Art. 99 -~ 0Oz servidores investidos em cargos de
provimento em comiesdo, terXe substitutos, previamente, designados
pela sutoridade competente.

& 10 - Ao servidor chansgdo a ocoupar, em COMISBHD O
gm substituiglo, eventuxl ou temporarizmente, cargo diversc do que
ExErcEr, Serde garantidas a contagem do tempon naguele servico para
os fine previstos neste Estatuto, bhem como & sua volta ao cargo
- anterior.
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" g8 20 -~ 0 substituto perceberd,. durante o tempo ds
k- substituigdo, alén do vencimentn cocu repunersgico do cargo de gque
. for titular efetive, & diferengs nHECcESSaria. para completar o
et vencimento do substituido, inclusive & gratificagdc de
'S representagio ou por ercarge de chefia e peacti v
N
-
."“"
W
Pr“-.
— Segio IV
l\_
P Da Posse
~
.
~
-
;o Art. 10 -~ Fosse & o ato de o servidor aszumiy o seu
~ cargo com & aceltaglo formal da investidurs, atribuigbes, deveres
b ¢ responsabilidades do mesmc, com o compromisso de bem servir.
- § 10 - 36 haverd posse nos Casos de provimento de
. CRFQD POr NOmeaGid, &UERSo o Fric Cntin g & .
- B 20 - A posse en cargo piblico dependerd de prévis
inspego médics oficiad . -

§ IR -~ 84 poderd ser emppossasdo anuele gue for
- julgade apto fisica & mentalmente para o exercicio do cargto.
b -

§ 40 -~ ABF¢ competer s para g pos s
- 1 - o Prefeito Municipal, &= autoridades que l1he

sejam diretanmente subprdinadas:

IX - o Fresidente da CEmara Municipal
antoridades gue lthe sejam diretamente subirdinadas; S,




' III - o= Serpretirics do Mandcipin, &sos divigentes

ﬁj ' das entidades jurisdicionadas as respectivas pastas;
h— IV -~ o Secretdrio da Administragio, aos  demais
) servidores do Foder Executivo;

V -~ o 19 Becretirio dx Cémara Municipal. =os demzils

e cervidores do Poder Legislativo: &
o VI — os dgirigentes das Autarguias & Fundaglies, aos
!f- servidores destas.
b
N 8 50 -  Addm  don dooansn L Gl Gatdrios  don
- requisitos exigidos pos incisos I a Y do artige 68, o© nomeado
l; deverd spresentar, no &to da posse, prova de quitaciMo com &S
Farendas Fublicas, e declaraco scloe amamalaglice de Cargom,
I’ € 40 -~ g ophrigatbdria, também, & apresentaglio de
- declarzgic de bens & valores, no casc de investiduras em cargo de
l__\“: direcdn de provimento eno ooml sed.
I~
'; & 72 - A  deficifncia fisica, comprovagamente
- estacion&ria, nao  Aimpedird & posse desde oque  ndEo obste o
U desempenho satisfatdrico das atribulcBbes do Cergo.
T
I~ & B0 ~ Ao servidor admitide nos termes do paragrafo
b anterior nd¥o s  concederdo  gQuaisguer  vaentagens, direites  ou
F‘ C beneficios em razmo g defici®ncia existente &k dpoca daadmissdo.
I"v .
o § 92 - {1 ndo atendimento das exigfncias deste
artigo, importard na impossibilidsde de dar-se posse a0 nomeado.
|~ ;
. § 10 -~ A posse deverd ser tomsds ne praz2o de S0
. {trinta) dias, & contar da data da publiceac®o do ato de nOMR&ELHO.
~ prorrogével por igual prazo a requerimento do nomeado.
- § 11 ~ Em se& tratando de servidor em licengsa, ou
“ afastado por gualguer ocuwtro metive legel, o prazo serd contado do
t@rmino oo impegimento. :
~ Secdo V
S
Da Lotagso
-
N Art. 11 - Fara us efeitos desta Lei,

- lotagac, & designagdo, por fto Prépric de
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do local em que o servidor devea vincular—-se para prestaclo de aeus
Bervigos., na estrutura aorganizacioral da Administraciko, de
conformidade com oo Quadro de pessoal.

I - & lotagdo dar-se—-&, imediatamente, =péde & posce
roantes do indcic do esercicio, obmervadas as condicgBes do § 10
do artigo snterior.

I1 ~ & partir da lotagloc sentendida como & primeirs
designaclo, nos termps & Tforma deste artigo, as demais lotaches
asremeihar-se—d0 @ corresponder¥o & remecdo prevista ne art. i9,
d& presente lei, para todos os fins, em direite admitidos.

foN N Sec¥o VI

!/ VA VY4
f: &3 Do Exern:i::ic;. /l/}/‘/v 8\//9)-//

Art. 12 - Cuercicie, como ato pErsomslisaino,., & &
efetiva entrada do servidor em servigo pablice, caracterizada pEl&
frequéncie g exErucio das atividades inerentes ao CRIFQO, para o
oual foi nomesdo. ' :

8 18 - Inipiar-se-d, o exercicic, no prafo, méxnimo,
de 30 {(trirmta) dias cortados dac:

I - date dea possey e

I - publicagde oficial do ato, nos casos previétng
no & 1% do artigo 78 de=te Estatuto.

. 8§ 20 - (O szervidor nomeadn  terid  exercicip T
reparticio @n que hnossr cleaco de Letagiio.

§ 32 - 0 chefe da repartic®o cu do BEEVICD B gue
for leotado o servidor & & sutoridade competente para dar-ibe
enpreicic. : o

B 48 - A autoridade que  irregularmente der
erxgreicio a servidor responderd, civil e criminsimente, por tal
ato v ficara, pessoalimente, responsidvel por gqualouer pagamento gue
s fizer em decorrfncis Oessa situaciHo.

-3 59 - B ke s €17 exerticio =] SErVIGer
apresentara  os elementos necessdrios & abertura de sua pasta .
funeionsl, sendo qgue o indoic, & suspensNo, @ interrupcio e o“
reinicio do exercicio BRrdo registrados no assentanento individualis
do servidor. C




E 42 - A promocdn e o ecEssEo nEc interrompem. -0
esercitic, que & contado na nova classe a partir da data .da
publicagie dos respeotivos dahos.

8 78 -~ Eaxpnerar-se—#,. por abandones de csrgo, ©
sepryvidor que n¥o tomsr posss ou deixar de entrar em exgrcicio no
prazo legal.

B PO - 0D servidor investido em mandastop eletivo
federal, estadual ouw municipal seré zfastado do exercicio de seu
cargo de acordo com O gue dispuser & lei vigente.

8 90 — Euacetuam-ce das regrss op pardgrafo anterioer
os casoes tipices e previstos ne dncise VI, do art. 29 da
Constituigiio da Republics, bew assim o gue dispuser a Constituigleo
do Estads De Goidts & as Leis do Municipio, especialmente se houver
compatibilidade de hor&ric, hipotese em gue o vereador scumulara
as suas fungles de empreQur Com o exEre ACd Ba VEPeERD G

Art. 3 - Sowente em casps especizis., mediante
prévia B edxpressa autorizagdc do Chefe do FPoder & gue serve, o
servidgor podera:

I - ey exercicin fora do drgfo de sua lotagioy e

1] ~ ausentar—se o municipic para estudo ou missdo
de gqualquer natuwre2a, Com ) 58N BNUS PaAra O Erdrioc.

8 192 -~ O pessosl do magistério somente poderd ter
erercicioc fora do &rgdn de sua lotaxglo na hipdtese previsis no .8
28 do srtigo 89, deste Estatuto.

&€ 20 - o ceso do inciso 11, deste artigo, em
hipédtese alguma & aus€ncia exrederid de 4 vnatro) apos &, finda &
missdo opuw estudo. somente decorrico igual  pericdo podera ser
permitida nova CONCESEN.

. 6 30 - fMNa hipdtese da ausEncia do mnicipio para
estudo, com &Hus para o eBrario, o servidor firmara compromissao de
prestar servigos, cem proveito da especislizagdo obtida, por, no

minime, pericdo equivalente ao da formagio, sob pena de indenizar

as gastos a gue dew causa, Com juros & atualizagdo monatdrta.
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Art. 14 - Considera-se como de efetivo exercicie,
além dos feriados ou ponte facultstive, o afastamentco motivado
por:

I —~ fériany
IT - cawsamernto, ate 8 (0ite) dias conseartivoss

ITY - jutp, pelo Talecimento do cérnjuge, Tilho, pai
mée ot LrmEo, atkd 8 foito) diss comeseorvbivosy

IV - convooag®a para o servigoe eleitoral

V -~ conveocagdo psre o corpp de Jjurados do Tribunal
do Juri e outros serrvicos obrigatdriosg -

VI = epxprcicio de cargo de provimente em comissie
na Administrac®o Direta, Auntaropnicse ou Fundacional do Muanicipio,
de qualiguer Estado da Fegeracgdo, do Ristrito Federsl, da Uni%o, ou
de qualguer. cutro Manicipios

: VII -~ gozo de licengas remuneradas previstas neste
Estatuto; S

VIII - missdo ou estude, no pads ou no exterinor,
quandeo o afastamento for remunerados

i

IX - downgs de noetifiocagdo compulsdriay

X = participaclo =m programa de treinamento
regularmente irnstituido: e

X1 - exercicico de mandato eletiveo Federal, Eastadusal
o Muanicipal.

& 18 - Considera-se, ainda come de efetivp
axercicio o periodo em que o servidor estiver em disponibilidade
remuinerada.

B 289 = c servidor, quangp incorporadoe ow
matriculado em - drg¥o  de formae®o e reserva,  por motive  de
convotacdn pars prestagdo do servigo militar inicial, estabelecido
pelo artigo 16 da Lei Federal n@® 4,.375%/64, desde que pars isto
seja wbrigado & se afastar de zseu cargo, terd assegurado o retorno
s este,  dentro dos 30 (trinta) dias gQue =& sEQUirem ab
licenciamento ou término do curso, salvo se declarar, por ocasilo
da imcorpayagdo on matirdcoulia, n@o pretender & sde voltar.

8 38 - Ao servidor afastade de seuw  cargo, :
RSBEQUIENAS, POr ocasidio de =us velts, todas as vantagens gue, .
sua auséncia ternham sido atrituidas a classe & Que pertence.
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Art. 15 - Preso preventivamente bou em flzarante
delite, o =ervidor ser# afastadc do exercicipo até decis@o finzl,
passada em julgadrs, ou sua sclturs. se anterior a esta.

Pardgrafo Unicro - No rcaso de condenzcSo, a pena de
getengdo ou reclusio, se esta ndo for de neturezs gue determine a
pronEragsc oo servidor, continuard, o MEBMC . afastado do

esercicio, até sua scltura.

Art. 16 - Salvo 08 rasos expressaments previstos
neste Estatute, o servidor gue interrcoper o esercicic por mais de
0 ftrinta) dias consecutives ow 45 (guarenta e cincp) dias
intercalados, sem Justa causba, no pericdo’ equivalente 3 1 (um)
anty, Sera excnerade por abandono de cargo.

Paragrafo Unico - Verificada & hipétese prevists
neste &rtigo, incumbe &0 superior imediszto do servidor faltoso,
sobr pens de sue responsabilidade civil e funcional, comunicar o
fato & auvtoridsade competente para & instauragio do processo
sdministrativoe disciplinar com vistas & apurasic dos Fatos e
postericr decisdo atercsa da apdicagfo da penaldidade cabavel. '

Seg¢dio VII
[
Do Estagio Probatodrio
Art. 17 - Moo entrar em exercicio, o awrviﬁmw.
nomeado pare cargo de proavimento efetivo ficard sulieito & Estigio
Frobatdédrico, por pericdo de 24 meses, durante o gual & sus aptiodo
e capacidade seridoc ohieto de avaliagdo para v desempenho do. cargo,
ohservados os skguintes fatoores:
I ~ aswsicduldacey
11 - iacipdinay
IXY - capacidade de dndceilschivay
IV -~ prochitividedey o "

Vo yppspemaabd idage.,

& 12 -~ A puslguer tempo, e, "o mEsimo, até gois
meses antes de findo o pericdo do estigic probstdrio, . se
submetida & honmoloyseio da autoridsde competente a avaliag¥o d :
desempenhbo do servidor, realizadce pelo sen chefe 1medlﬁto,&ﬁnm o
informard &« sew respeito, reservadamente, & S2u juizo AdguzwaLgﬁﬂ-
quanio HRS reguisitos retro-mencionados, eI prﬁjﬁéng'=dW'

17
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ventinuidadge de apuwracio dop Teitores enuwmerzdos nos incisos I &V
deste artign.

§ 20 - (1 serwvidor reprovado no estégio probatdrico
serd prpneradc ouw, se estidvel recondursido ac cargo anteriormente
coupado, pelo reconbeciments de sus inabilitacdo para o esercicio
e cargo de estégic & de sua inaptidio depreendida na avaliagdo,
pelo periodt QUe o exErceuw.

Segdo VIII
Da Estabilidade
Art. 18 -~ Cumpeddo satisfatoriamente o estdglio
probatédric, o servidor adquirird estabilidade no servigo pablico.
Paragrafo Unico - 0 servidor estavel somente
perderd o cargo mediante processo xdministrative em gque lhe seja

asgsegurada & ampls defess, ou em razdo de sentenga Judicial,
transitads em Julgado.

Seg&¥o IX

Da Remocko

Art. 19 - Femogdc & & movimentaglo do servidor, &
pedidn  ow de cficic. (5]~ nuadr & que pertente mediante
preenchimento oe clarce de lotagsco, sem se nmodificsr, entretanto,
suwa situagdo Funeiorsl .

Art. 20 ~ B remcor¥o dar-se—-4 a pedido escrito do .
pervidor ou d8 oficio no interesse da Administragios
I - de um para outro drgdc ds administrago direta

ou autdrgquita, inclusive entre sii &

II - de uma para twlrs unidade integrante do nesmo
Grgio. R

8 10 — Em gualiguer csuso, porégm, & remocdo somente
poderi ser frite respeitada a lotag®o o cada Grg&o o unidade.

B 29 -~ remoCAG tlos pesrnsl do Hagi&t%r (=]
proceRsar ~s5e~d na &pocs das féraias escolares, salveo intaresse d




motive e sadvde, obedecidas & normas elaboradas pela

ensino ou
Bepcretaria Municipal da Educagao.

Seg¥o X

Da Promogﬁo

Art. 21 - Fromogdc & & elevagdc e provimento, de
servidor estivel, FiE referéncia imicial de carge VEQO .
hierarguicanente superiopr  aquele  Que  BOURE, cdentro  das  mesmna
arreira funciornal & gue pertencga. o

Paragrafo Unico - A  pronogic & erctendd R COme
evalugdo na carfeirs, ronstituindo-se matéria Jj& tra tada na leid
que fincu as dirgtrizes do plane de cargoes e do sistema de
carreira na aoministragio poblica sunioipal . ;

Seg3do XI

Do Acesso

Art. 22 - Acesso © & passagem oo servidor, pelo
critérip oe merecimento, de wm C&FQo integrante de uma carreira,
para cargo inicial e outra  cerredrs, de navel hierargulcamnente
superior, € realizar-se—&, ndo obrigatéria mas preferencialmente,
arialimente, & requerimente do  servidor, salvo se inexistirem

Vapas.

Paragrafo Unico - U acesso asaim entendide g objeto
da  lei que Tixouw as diretrizes do plamo de cargos oo sistema def

carreira Na Admsn;ktrag%m Fablica Munivipal.,

Secdip XII

Po éproveitaﬁéﬁto

]
Q

Art. 23 - Aproveitansnto

retornt, &p =ervig
ativo, do SErvidor em disponibilicsde: :




I - £24D C&IgoD de nxtureza = vencimento © ow
remuneraglo compativeis com o antericrmente ocupado, respeitada
sempre o babilitacMo goercefisesionaly e

I1 - no margo restabelecido, sinds gue modificada a
sua dernominaclc, ressalvade o direlitc de opglic por outro, desde
que o aproveitamento ija& tenha ocoryrido. .

& 10 - Ma ocorréncia de vags no guadrp de pessoal,
o aproveitamento terd preferéncisx sobre  as  demals formoas de
provimento.

& 20 - Havendo mais de wm concorrente & mesma vags
terd preferéncia o de maior tempp de disponibilidade & em casoe de
empate, o de maive tempo de servigo piblice municipal.

-
L,

B X8 - Q aproveitamento far-sep—-& & pedidop ou de
pficio no interesse da Administragic.

§ 40 - Berad tornado sem efeito o aproveitaments e
cassada & digspornibilidade, sr o servidor ndc tomar posse mb prazo
legal, sxlveo por motive de dpengs, ol dge edercicio de mandato
gletivo, rcasocs em gue Ticerd adisdsa até & (cinco) diag dteis apds
a cessacdo do dmpedd mern oo :

Seclo XIIT

Da Disponibilidade

Art. 24 - Misponabilidade & & i Tuag o te
inatividade na gual & colocado o servidor ctujo ciargo & extinto por
lei, ou declarado por gualguer  dos Foderes do Manicipio
jesrecessdrio ao sSeuw sServigo. o

Pardgrafo Unico - Extinte o cargo ou declarads &
stta desnecessidsde, o servidor estavel ficara em disponibilidade
remunerada, st esn adequade aproveltamento em outro czrgo. o

Segdo X1V

Da Reversiio




3

Art. 25 -~ Revers%o & o retorno, a reguerimento o
de oficio, & atividade, do servidor sposentado por invalidez,
quando insubsistentes os metivos determinantes da aposentadoria,
dependendo sempre da enxisténcia ge VERDR .

& 12 - N3o poderd reverter & atividade o &posentado
Que,  em  inspecic mddick, nEG comprovar capatidade pars o
erercicio do csrgo.

-

‘ &€ 20 - 8 reversioc dar-~ce—-4&, o preferéncia, no
) mBEMC CHQ0o ou Po rezultante de sua transformacc.

b 8 32 - Em casos espeCiais, & critério do Chefe do
;o Poder Executive respeitada a habilitag®o profissional, poderad o
aposentado reverter & atividade em cutro Cargo de vencimento ou
remaneracto il en te.

- $ 42 - Em hip&tese alguma & revers3o poderi ser
¢ decretada em carge de verncimento ou remuneracdo  inferior aos
proventos de inatividade, encluidas, para este efeito as vantagens
Jj& incorporadas por forgs da legislagda anterico.,

5 32 - 0 servidor revertido n3o BEr& sposentado
novamente, sem qQue tenhs cumpprido, pelo menos, & {cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo em gue se deu seu retorno & atividade,

: salvo se & aposentadoria for por motivo de salde ou por forgas do
.- disposto no inciso I do artigo 40 da ConstituloXo da Repablics.

~ & &0 - GSerd tornads sem efeito & revers¥o do
- servidor gue n¥%o tomar posse o deisar de entirar en exercicic nos
prazos legais.

Seclp XV

- Da Readaptag¥o

- Art. 2W -~ Readaptagdo & & investidura do servidor Emee W
outro cargu mais compativiel com sua Caparidade fisica, intelectual\hlﬁc
ouw gquando, comprovadamente, revelar-—-se inapto para o exercicrio das R
atribuigbes, deveres e responsabilidades ingrentes ao Cargo  qQue -\
venha ocupanto, Sem causa que justifique & sua demissdo ,our e
exoneragiiog podendo sfetivar-se de oficio ou & reguerimento, .

veritficar-se-—-&: B




B I -~ oarnde ficar comprovada & modificagio do estado
s tTisico ocu das congdictes de sstide do servidor, gue lhe diminus =
capacidade para o desemperho da fumcHos

3N
:m:"l
" I1 - guando o nivel de desenvolvimento mental do
o servidor n¥o mads corresponder ds exi gEncias da fungfoy e
" 111 - guando se spurar - gque o servidor n3o possui a
T habilitagdc profissional mwd gadea em el para o ca PO (U g . }
oo
Fd R
% B i
_ 5 19 - 0 processo de reade placgio heaweado  nos A
incisos I = 1 deste artigo, serd imiciadc mediante lavwde médico i
s Ba onos  demais  casos por  proposta fundeamentadsa da autoridade y
. conpetente, : _ g
:J‘IL!:\ ! 5
> . I;
‘I!"':l:\ - '
\ B 20 - Instaurado o processe com baee no inrcisc I1
r  deste artigo, poder&o By exigidos chex cervidor exame de
o capacitaclo dntelectual. : :
8 30 - 5 reatdaptac¥o dependerd da exi st¥rhcia op Hi

S. YARQa B DG acharretard decessn on aomern bo cher ey L ey b ey

$ 40 - O servidor readaptado que nd%o s giustar as
condighes de trabalho e stribuictes da novo C&rgo serd submetido a
nova avaliaclo ou, na hipbdtese do & 62, do artigo 9¢, deste
Estatuto, serd aposentado. .

~ Secan XVI
. Da Reintegraco
R Art. 27 -  FReintegracic ¢ o reingresso, com b

ressarcimento de vemcimentos e vantagens inerentes ao cargn, nfno
sgrvigo publicd, do servidor exonersxdo, por forga de decisdo g
administrativa ouw judicial.

B 18 -~ A decisdo sdministrativa de reintegracic
~ EBra sempre proferida 4 vista de pedide de reconsideracgio, através
de recurzo DU revisdo de procesno.

& 20 - A reintegracio dar-se-4, desde gue existg
vaga, no cargo antericrmente ocupado, o Po que resultou de SUR
transformecio, ou se extinto em cargc  eguivalente, para cujo -
provimento seja exigida & mesma habilitac®c profissional e LenhE
vencimento i1déntiro.




§ 3@ - Ze invidveiz as
— artigo, serd criade, por lei, o
¥, . ) ’
FELRLEGragNG,

solucles indicadas neste
Cargo no gual  dar-se-4& &

P Segao XV1I

- Da Reconduglo

Art. 28 - Reconduglic ¢ o retorno an  cargo
cantericrmente socupado, a pedido, do SErvidor estdviel inabilitado
em esltagio provatério relative = putro cargo, Hepentendo, SEMPre,
da edist®necia  de vaga, . salvo se a reprovacdic  decorrer de

inidoneidade morsl, hipdtese em que serd exncluido do SErVico
piblico, .

= Seclip XVIIT

Pa Readmiss¥o

Art. 29 - 4 readmissdo & o reingresso,

NG servico
~  puiblice, do servidor efetivo demitido ou

Eronrerado, sem direito a

ne ressarcimento do prejuizo.

- . L |

w3 . I - cr servidor: demitido somente pPoder& BEY.
T readmitido apds transcorridos

S (tr&s) anos da data de demiss®omy

I1 - & rezdmicsic far—sp—4,
Cargo anteriormente ocupado ou em cutrs de
vencimentos oy remuner&eao

. prrofissional ;

de preferéncia, np
atribuicdo anilogas de
gquivalentes respeitadas & habilitacdo

~ I1? - o servidor readmitide contari
N

o tempo de
~ BErvigo publico-anterior, para todos s efeitos legaisg

IV - & readmisslo dependerd da exigstéhrcia e

~ @ despacho que negar a resdmisen dewve e

vaga e
..... e T d singgrs bacd oo,

- Capitulp I1I
- . s - Da Vacgncia
. ' Art. 30 - VacSncis & =

abertura de claro nmxnua@md:
die pesseal, permitindo o sey preenchimento e gepcorrerd de: BT _—

-~ I = reconchig®os




i
v ~

- II PAam e g EG g

o Iiy - HLEPE GC Y

- Iy - Peradapbagig
~ Vo Apcener tadoriay
A

v o EXROTEr 8GR

VIp -

Tad greimert iy

VIII -~ posse om Gatra cargeo

inmcumulmvwig B

IX ~ perda do Ca&rgo por decisfo Judicial transitada
em julgado. "

P ROV

Art. 33 -

Exoneracko @ [
Juridics que une o

@

desfzzimen

to da relagdc
BEirvidor ap Municipioc pu & suas entidades
Yo auwtarquicas pu fundacionais, GRErando ps seug efeitos & Rrartir dg
& publicacXo do respectlve ato,
o
% ,
;-;th-.. & 10 - Dy RER B GX OrEr s, N (W
y"'-.l
i I - pedidoy ou
@?_ T - e P ko, o

SEOUIr Lew  @amom

. FT

" _-.:\"\-':_;-_?'-'

a) & criteérig da&  antoridage Competente para o
respectivo provimentea,

Quando se trater de cargo em comisslo,
"~ declarato em lei de livee NOGRRGCHG o EX T &G A ’
[ :

I b)) guande o servidor ndno tomar pPORSe ou deisar de
B entrar em eXercicio nos prazos legais;

"

- C) puando nd3o satimfeitog
. probatéric & nje Lo e Koo oy

0S8 requisitos do eztagic

_ d4) quande @ Servidor for investide &m cargo,.
O Emprego ou funclic pakdiea

in&cmmul&vw}vmmm e gque & QCttpanter o

B) quando ge tratar de medigs
.- PEBta & em outras leis,

PUnitiva previats

- W3 i
. :
- " B 20 - n

BROMETaGRe porensdab g eameigec X go
paragrafo antericor, serg

precedida de requerimantg eRerito do
T OProprio interesssado £ a5 de gue tratam as alineas "h*, e, "dY
"e" do incisp 11, mediante Proposta motivags d&  autoridade
Ctompetente da repartighe om B o servidor estiver levkado., .
& 30 - pNa DEGrréEncia de EMNOTIErsgWo . gualguer L opuee .
S&)a sua Eauvaa, pEerocherd,

o servidor, o sslde de salarios,  as
- 3 = g - .- - F. o -
férias nio aoradas, &% ferias RrCROYCionais e 2

Gratificagio




MNatalina proporciconal, ehservadas, guantoc & pstes UItimos,,Qa;
Aormap constantes deste Estatuto.

Art. 32 -~ SQurgird vags no gquadro de pessoal na

data: St

I « da publicsgic do ato de reconducio, promogio,
RLessc, readaptag®ong, aposerctadoria on B E N At Y

s e v s L

I1 ~ ds posse em outro Cargo cuja acumulacio sejx
incompativel com 0 que o servidor j& RHersa:

ot

Sl
':(

IIXI - do Falecimento do Gervidory

IV - da vigéncis da lei que criar Cargo povo ow
aumentar o quantitative de cargo J& existente. .

Capitulo IV

Da Jnrnéda de Trabalho

Seco I

Das Disposighes Gerais

Art. 33 -~ A duragdc normal do trabalbo, para o
servidor, em [ualquer stividade, nfo exceders de 8 {oito) horas
didvias, nem serd superiar a 30 {quarenta) horas semanzis. '

Art. 34 - A duragiio normal do trabalho podera ser
acrescida de nhoras suplementares, em numero nic excederte gp 2
{duas) boras didriss, segundo o, interesse & a necessidade  dps
servigos & medliante awtorizagic expresss do chefe Gl Fresponadoel .,

8 18 - A hora eatrsordingria serd resunerada com
valor de SO¥ (cinquents por cento) superior ao da hora normal .,

8 20 - Serd dispencado o acréscimo de salario se o
e)CESS0 i horas de um dia for compenssdo pela correspondente
diminuigio em outro, de tal mansira gue P3de serxe excedida &
Jornada normal da semana.

R

Art. 35 - 0Os orgéos cujos eervigos se fizerem (R

necessariocs divturnamente, ou acs sadbados, domingos  ow feriados;A:,
funcionsr o rNesses dias 2m ey A e ther mlantXo finade pelpos N
respectivos dirigentes. e

e

Art. 36 - 05 occupantes de cargos em comissdo, de’
chefia, assessoraments, secretariade ou  inspecio est¥o sujedi!

25




salguer gue zeia seuw cargo de Grigem, & jornads de 8 {(pito) howras

= Paragrafo Unico = Pk dhin den
“estabelecido neste artigo, o esxercicio OB cargoe em Ccomissdo
exigira de sew ocrupante integral vedicagdo &0 servico, podendo o

Ceprvidor ser convocsdo sempre que houver o manifesto, supericr e
predominente interesse da Atministracio.

Cuenpne Lt chie

Art. 37 - A  jornada sEmanal dee trabalho  do

Frofessor serd  estabelecida de acorda com = rneceEsidade Ha
‘agminictrac¥o e & dispornibilidade do Frofessor, vhservada &
compatibilidade de bhoré&rio.

8 12 - A jornada semansl de trabalhbo
sEra de no minimo 20 horas-—aula & de mo md&simo 40 horas-—-aula,
conforme lhe for atribuids, & critéric e a izo da administrac¥a,
segundo &5 necessidades reais existentes em cada urnidade escolar.

doe professpr

I

Sub-seg3n I
Dos Peripndos de Descanso

A

L Art. 3B - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho
g haverd uwwm pericdo minimoe de 11 (ohnze)l horas consecutivas pars
NG gescansc.

e 5
—

B

P Art. 39 «  Serd  assequrado. @ toddo servidor um

descanst semanal de 24 {vinte & guatro) hdras consecutivas, o
ual , salv  motive de  convenifncia pablica o0 rnecessidade
impericosa do servico, deverda coincigir com o domings, rmo todo oo
ey parte.

' 1

A

Paragrafo tnico - Sxlvo o disposto no artigo 39 o
deste Estzxtuto, ¢ vedado o trabalheo em dizs feriados. o

o

~ Art. 40 -~ B guadguer  trabal b corcbdrmao,  culda ?
‘; duraclc erceda o &6 (BEis) hores, & chrigatéria a concess3o de um
: intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual merd, o minimoe de 1
{uma) hooma & nXe poderd esceder de @ (dues) borag. :

Sub—seg¥o Il

Do Trabalho Noturno

26




Art. 41 - Qalvy NeE rasos fe revezanents semanal oo
Quinzenal, trabalbho  soturnc terd FERUNErsCHD  superior & e
divrno B, para este efeite terd um SCrEscimn  de 20%

(vinte por
Centn} =obre & hors divrra,

& 19 -~ B hors de trabalho neturne sers computada
comc e EQminEOs&g veinguenta e dois minutos

& trinta sEgQundps),

& 20 - Considerg-ne noturno, para on efeitos demgte i
o trabaslho erxetutade entre ss 2%

<< (vinte e duas) haras de
um dix e as & (cinco) horas do dia seguinte,

artigo,

8 32 - £5 se tratando de BErvico e
ATIESCIAD de que trats este artigo incidira

traardin&rio, o
prevista o & 10 adowart. 4. da presente Tei.

sobre s rEMmUnerag Mo

8 42 - Nos horarios mis
abrangem pericdos Hiwrnos

trabelho noturno o tisposte

tos, assim entendidos om Que
&  notuwros, eplica~-se ag horsas  de
reste artine & seys pardagratfos, ’

Sub-secxo IiI

Pa Freguéncia

- . Art. 92 - Frequincia ¢ o compar
_ 80 Bervidor ap servigo, dentro  dg
;a_regulamentm, do  Yrg¥o de

T deveres inerentes ao mey

ECcimento obrigatérig. 0.
horario, fivado em lei ou

sua lotaclo Parea Cabpal desempenhg dos
Cargo ocu fungXe.,

. B 18 - Apura-we o Treauta o as
T~ pele porito Fow

~ IT- pels forma determinads B

~ Bervidores que, em virtude fa =3

CeBtAG Budei bos & Bty d g . -

regimento, quanto acs
atribuighes que desempenham, nXo

8§ 28 -~ pronto & registro pelo gual verificar—-sea—
- A, diardamente,

a erntrads o oo madida de P VAN Go wered go.

s

S 5 3B - Mos regis
“todos pe elementos Nnecéssdrios

tros de ponto deverdo ser langadom
& apuraciio da Trequéncia. ' o

~ .
27
~
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5 42 - fara o registro de ponto Berdo ussdos,
prefererncialmente, meins mecdiniras.

& 58 -~ Balvo nox casos expressanente previstos
neste Estatuteo, & vedado dispepsar o servidor do registro de panto
o abonar faltzs an servico.

§ 68 - As autoridades e servidores gue, de qualguer
forma, contribuirem para o descumprimsnto do disposto no parigrafo
anterior, =Ber¥c ohrigadas & repor, o grarin, a2 importincian
ingevidamente pagas aos servidores faltosos, sen prejuizo da pena
disciplinsr cabivel.
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8 49 - Fara o registro de ponto serdo vsadus,
preferencialments, meics MECinicos.

&8 52 -~ Salvo nos cacos enpressanente previstos
reste Estatuto, & vedado gispensar o servigor do registro de ponto
Pu &bonar faltas ac servigo.

B 62 - Ax autoridades & servidores nue, de gualguer
farma, contribuirem para o descumprimenta do disposto no parigrafo
anterior, ser¥ce obrigadas & Fepor. a0 erario, azn import ncias
indevidamente pagas aos ssrvidores faltosor, =em prejuizo da pEna
disciplinar cabivel.

& 79 - 7 dispernsa do registro de ponte, quando
ASKiMm eRigir o servico, nio desobrigs o servidor por ela alcangado
4o compareciment® & reparticdc durante ws horarics de expedierite,
parra cumprimentoe de suss chrigartine, : '

5§ B8 -~ 85 fraudes praticadas no  registro  de
frequéncia, ou a pritics de quesisquer outros atos para justificar
aue¥ncias  indevidas do  local  de trakalho, &acarretarfc a0 seu
autor, se por forga das circunstinciam n¥o bouver cometimento de
outras maior, a3 pemna de: R '

I - rEpreensa®do, na pordimed ra e inciay

IT - suspensic por 30 {(trinta) diacs, na segunds
DeorrEnciay & e

Irr - BRI s 8y ma herced e

8 92 - FRecebendo o autor a Lonivéncia de terceiros,

a estes =erd aplicada & mesma pensa & s& D conivente for o
encarregado do ponto,. ser-lhe-& eplicads, fa primeira'o:orr?ncia;
suspeEnsdn por 30 {trinta) dgias &, & segunda, & pena de ENOneragio
& bem do serviceo publico.

B 10 -~ Excetusdos os coupantes de cargos de diregka
SULEIrice togdos oB SErvidores estda sujieltos a prova de
pontuxlidade @ fregquénmecis mediante ¢ sistema de registro mec&Enico.:

8 11 - O dispostn no paragrafo anterior n¥3¥o se
aplica 2o servidar Que, neEcessariamente, desempenhe BURS

e . . !
satavidades en servigos externoas, bem assim, aoc que pela natureza |

de suas alribuigles, ¢ guando comprovadamente no exercicic délas
terba de deslocar—se da reparticho em gque estiver lectadeo.

© e
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§ 12 - A Falta uoe marcagdo de ponto importa &
perds dos wvencimentos cu da remineraco oo dia, & se prolongada
poar 3G {trimta) dias consecutives, ou 45 {quarenta e Cinco) dias
interceladoes, dentre de pEriodo de 3é6% (trezenteos e sessEnta &
cinco) giss, na pErda do E8rgo, povr abandono, na forma preconizada
o artigo 16, deste Estatuto.

Art. 43 - Os servidores estudantes, matriculados em
estaxbelecimentos regulares de ENsinG, poderdo marcar o ponto até
meid hore depols, on até meia hora antes, dos horarios = Que
estiverem sujeitos, com vistoo 2 compatibilizacdo de sus jornada
e trabalho cem & escala, nes dias &in que houver a
incompatibilidade, mediante prévic  reguerimento e exibigdo de
documentagdo probatdria =4 &pas deliberagdoa da autoridade
competente, :

& 12 - Em casos expeciais, atendida con‘veni‘énc:_ia,.
do servigo, ao ssrvidor estudante poderd eBer concedide horario
especral . guando comprovads a incompatibilidade entre o estolar e
o da repsrticio, conturo, sem prejuize dos servigos e de sux
Jornada de trabslbc semanal.

§ 20 -~ Para valer-se de gusdsnuer dJdas faculdades
previetas neste artigo, o servidor, semestrzlmente, no inicio das
aulas, encaminhard reguerimento A sutoridade tompetente, inatru;do
com atestade do diretor do estabelecimentoc de ensino que estiver
freguentando, o gusl deverd preencher os seguintes requizsitos:

I -~ ser passada em papel marcado com o timbre do
estabelecimentc, on equivalente; e

IT -~ conter o nome e Tilisclo do servidor, data. e
local em que nasceu, furso & classe em que estiver matriculado,
nimero de matricula e horaric rompleto de suss atividades.

. Art. 44 - nNos dias dteis, s6 por determinagiv
contide &m decreto do Frefeito Municipal, poderlico deixar te
funcionsr as reparticles integrantes do Poder Esecutivo ou  serem
suspernaos seus trabalhos. :

Do Regime de Dedicag¥o Exclusiva

Art. 45 ~ Considera-se como dedicagdo exclusive &

cbrigetoriedade de permhaneter, o servidor, & disposicino do argite . JX

Bn que tiver esdercicio, em regime de tempo integral., ficando, da
ConsequUENCci s, proibido fa ¥4 exercer | untre Cargo, furgdo
atividade, particular gu publice, ressalvada a pertinente a uma




servico com Jjornada de € (weito) horas diarias.

megistério, desde Que Bod @ cerrelacdn de materias &
compatibiilidadge de bordric.

&8 192 -~ A prestagldc de servigon em regime de
dedicacio esclusiva serd permitida, mediante DPLHD, &8 seguintes
categorias profissicnais:

I o prefessoresy e
11 - m%dmuqﬁlm“

5 20 - 0 randidatn ac regime de dedicaciio exclusiva
deverd apresentar, por oLasic de sua opgHp, declaracXo de nio
acumilagdc  He  cargos  ou BEMErEgos  ns Administrace Direts o
Indirets de quajsquer dos Poderes do Municipio, da Uni¥%o, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, €& de gue n¥%o
exerce atividede peorticular. observada a ressalva previeta no
capitt deste artigeo.

& 30 - Verificads & falsidade d& declarac3o & gue
= refere este artigo, o servidor ficard obrigado & restituir de
ums S0 ver, € ne prazo de 30 (trinta) diss, toda e uslguer
importéncia  auwferida em rardo da prétics  da infrag¥o agui
prevista, sem prejuizo de outras sang®es, porventura cabiveis.

€ 42 - 0 servidor gue, no curso do regime de
dedicagdo exclusiva, vier & ccupar outro Cargo gue n¥o o previsto

reste artigo, devers afastar-se deste regime, sobh pena de incorrer..

nas sanglies previstss no perdgrato antervica .

& 58 - Ao servidor, guando em regime de dedicacXa
enclusiva, sera atribuida uma gratificaco de até 100% {cem ror
cento) do respectiveo vencimento., gue a ele n3c se dncorporard para
nentum efeito, salvo o de aposentadoria, se a gratificacXe tiver
sido percebida, em qualgquer época, durante, no minime, 5 (cinco)
anos consecutivos ou 10 {(desz) anws intercalados, mesmo gue, ad
aposentar-se, estiver fors deste regime. ' '

_ 5 62 - D disposto nestea gegXe Hloc se aplica aos
titulares de carqQos gue, por sus ratureza, exijam a prestagio de

FITULO 11X
DOS DIREITOS £ VANTAGENS
Capitulo 1

=0
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Pos Diveitos e das Vantagens, dos Vencimentos e da Remuneragdo
Seclio 1

Dos Direitos

Art. 44 - 5S¥a direitos dos servidores puablicos
manicipsl, regidos por este Estatuteo, além de outros que visem a
melboria de sus condicle eocisxl, os gue lhes sejam RESROLIE OGS
pelas Constituiclies da Repiblics, do Estade de Geoids e pelas Leis
do Municipio, wpspeciclmente o5 spguintes:

I - estabilidade no emprego, opds  cumpride o
petdgio probatérics

I - dgualdade de tratamento e condigbes paranta'
esta lei & garantia de progresso na carreira, dentro das politicas .
definidas na led que instituir o Plaro de Carges e Vencimentps & a
carreira do funcionaliemo publicos

rd

11 - aposentadoria con praventos integrais,
conforme o casos

IV - percerpcdo de vencimento nunca  inferior ao
salaric minimo, fissdo em lei, nacionalments unificade, sendo
vedada sus vincocwlag®o paors gqualouer Fimg

v - drredutibilidade (& fa) salaric, em qualguer S
hipotese: f;

VI - xos constitucicnalmente estéveis, o direito a
efetividade por enguadramento, wvia de ato formal propric, sem
prejuizo de sus condigho, sem solucio de continuidade do vinculo
enpregaticio, resguardo de todos  os gireitos e vantagens .
sdguiridos & zindsa s gue lhes sXo asseguratos por esta lely

VII - sistema de previdéncia socizxl, gue 1hes
assegurem os beneficios prevastos em lei, com as garantias de
preservagdo e seus valores resis, obedecidas, dentre outras, am
condigles do & 20 de mrb. 200, da novel Ceowtitad oo dée Repdbla ooy

VIIX - gratifivagdo matal ina S baser Fié
remanEr&g®e dntegral do mEs de dezembro ou no valor dos proventos
da aposentagdoria:

IX ~ remuneraclo doe trabalhbo noturne superior a do R
diurng, nos  termns B condigtes  destea cw de outras Jeda de
hiesrarquis BUperior, Que esta mandamentalmente 1he deva
vassalagems

X - proteg¥o do vencimento na  forma desta  led,
constitnindo crime sua retengdo dolowsasg EER

XT -~ maddrioeFami1ia e o Seunds cepen oo ety

RN
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XII - licenga & ygeslante, sew preijvizo do empregn e
do saldric, com duraghic de cernto @ wirnte diasg

XIII - licenga-paternidade, com  duragoc

{cinca) dias;

X1V - Qozo de Térisas apwais remuneradas com,

menns, wn tergo & mais do que 2 saldrioc pormaly e

XV - repousn semnanal remunersdo, preferenciaslmente

aee domingos.

Seckn 11

. Das Vantagens
Art. 47 - Além dos vencimentos,

I - drdendeaplies ¢ restitughesa
a) edwta chee oantoy

by didriass.

c) transporter e

o) el s

I1 - gratifice g;;{ﬁfeasr/

ay adiciomral e tempo der mEren g
#

b)Y e dncerctive Puancional s

c) ke represenltagiio de gabeoinetes

g) de repreosentacds espeoisd s
, 3 f :

=) espacial cl localidade  Othwpor
insalubres ‘ou perigosas; e

f) pela enerodaic de T C e e
GEBRESELIANENTD Y

Q) pEr ETCEr Qe e B G S SR Sy

hY de difiotl auessc em dona ruocal y &

ther erredre eapedriad o adfaketiaagiits

poderido
deferidas ao servibor as seguintes vantagens pecuniarias:

de

~
-l

pelo

=2=4 .8

atividades

chefia

5,
e




J) e ectividade tdoni ceeeduta Clowsad g

-

1y = matalineg (138 - décime terceiro Gal&irdo)y

&8 12 - As dndenizacbes ndo se incorparam, ans
vencimentos, Bm nenhuima hipdtese, nem T3¢ powco para Guslsguer
eteitos.

8 20 - As pgratificagbes porlerio  incorporar~se aos

vencimentos o proventons oS CABSS £ condigbes indicados neste

Estatuto, wspecialmente conforme dispBem oo inciscs ] e 11, do 8§
L, do art. 90, da presente lsi.

& I8 - g Metbada E e bl pa g3 percarcldri e do
servidor miblico, na distribuicXo do produto da arrecadagio de
tributos & mualtas.,

8§ 40 - A  competéncis para & concessdp dos
bereficios de gue trats zate artige & go Chefe do Poder Executive,
g Chefe do Poder Legislativo ocuw dos dirigentes de Autarquias e

Fundaglies, respectivanente, &SUE servidares e lhes SEjam
subordinados, exigida, em guxliquer Cast. a ediclo do ato Tormal de
CONMCPBESm. Y] o e & te ilewgxlidade o desenbolan . e
responsabdlizacdo admindutrative de sen ordernadeor .

Secap IIl

Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 48 -~ MNencimento € a, retribuico pecund&ria
paga ao servidor, com freguénciz, peln,. . gfetive enercicio de carga
?@Dxlcc, correspondente &t padr3oc fissdo en lei, n&%c podendo, em
cass algum, =X=¥y inferior g saliaric  minimo, nacionxlmente
unificado, ok e F: ackre acrescido das
vantagens de cardter pessox rermanentes oy transitdérias ouw a ele
incorporaveis, na forma prevista nestg Estatutn, nas Eonstituiches
da Repiblica & do Estado de Goias, nas Leis do Municipio de SB%o

Miguel do Araguaia, e em ocutras  leis vigentes, atinentes e 0

apdicavels a matédria posta.

8 19 ~ O servidor somente percebera o vencimento ou
remuneragio  quando  estiver em efetivo ewercicioc ou FEs CasoB
previstos em lei, devidamente instruideos e formalizados, de forma
& assegurar Direitos. '




8 20 -~ fu servidor inveetide em cargo de pravimento
M COmASSAn ma Foadministracdn Direta ou - Antargquica & dado optar
Felo vencimento ou FRIunerscEs & gues fizer jue £m razio de sey

- carge efetivo, =& prejvizo da o respectiva gratificacdo de
- regresentac o,
- & JIB - B revisdo geral dos  vercimentos dos

N servidores regidos oy sste Estatuto far-ne—d, praferﬁncialmente,
. e proporglic do aumento  da receita decorrente de impostos, af

-~ inciuideas & resultante dx transferéncia do FPM . - Fungo Oe
—~ Farticipagdo gos Municipios - & do ICMS - Imposto Sobre Dperaglen. -

Relativas A Circulacdo de Mercadoriss e Sobre Frestagioc de
Servigos de Transporte Interestadusl & Intermunicipal e e
- Comunicacio, obsarvadas &5 dispornibilidades thex dotsolien
Proamentarisas e os limites firados na Constituicac da Repiblica,
art. IR/ADCT, & ras leis vigentes, oomo tete de gasteos com
- PESSME] . dae respectivas receitas Lorrentes & dar-co-4 sempre na

mesms  dats, sem dJdisting¥c de  indires ENntre categorias  de.

. servidores pihlicos,

Art, 49 .. BEFWL OGP P e & p

- I - um terco do YEnCimenta oy remuneracio didris
- Quando comparEcEr ao SErvign até meia hora depois de iniciado o
expediente  ou  quando s€&  retirar até meia hora antes de BEU&
terminaclo, walve o disposto mo art. 4o deste Estatuto, ou cutras
— situagles deferidacs pEla autorigade rompetente em razae oe suas
peculiaridades g formalmente abcrnadasy

- i1 - g veERCimeEnto on s remsuneragio didrds, per
- falta ac servico, salve se Justificads; e T

_ 11 - o verciments U & remunerag¥o do descanso
-~ SEMmanal remunerado, guande n3o for sssidun na Semana snterior, ou
58 o for, nao ML L) 1 ) tter b e Bua danrriada oe trabalha.,

R Art. S0 - vencimento & s vantagens FeEclinidrias
de cardter pErmanente percebidas pelo servidar NG Gtefrerios

o~ I . PEGEG, walve o o spsei o py leiy e
~ : .
. I » descontos il e Previntos om ledi.

. ParaAgrafo bnico - Os bteneficios de gue trata egtell
- artigo n¥c  serde whiets de arresto, sequestro  ou rerhors,
- ressalvado o caso de’ prestagac de alimentos resultante de decisio:

Judiecial,




Sy

Das Indenizachbes e Restituicghes : SR

Sub-sectno I

Da indenizac¥o pu restituicyo devida pelo servidor, a
Fazenda Publica

Art, 31 -~ p irdenirzaclo o restituicidn devida, pelo
servidor, & Fazemds Fablics Mapicipal, serd descontada em parcelas
mETSaiE n¥o edcedentes & decims parte do valor doo vencimento oy
PEMUDBragHo, sal\e s doome rern be ue doda o ma fe.,

B 18 - 0 servider Oue me  apossntar  ow PEBE&r &
condicldo e dieponivel, continuarg 8 reszponder pelss parcelas
remanestantes g indenizacho o restitudl gk, na meaon P e o #e,

€ 20 - 0 galdc devedor do servidor elonerade ou tue "A
- ] . .
tiver casssda a =ua disponibilidade, serad resgatado de uwma so VEI,
respondentdo, da mesma forma, o gspalic, em caso de morte,

8 32 - 0 galdo remnnescente, guarndoe n¥c pago, aerd
inscrito ma divigs ativa & cobradeo For &Qal execnhiva Thegiad

Sub-seclo Il

Das indenizactes ou restituighbes devidas pela
.Fazenda Puablica ao Servidor .

. Art., 52 - pe intlernizacles ou o restituiches devidas
Fela Fazenda POblice Manicipal, ao SErvidor, serdo pagas mediante
Rrocesso propric, na  forma enigida na legislacap vigente, de ‘.
conformidade com Suas Classificacles previstas no-art. 47 desta
lei, = spgunde o plano de'classifica;&m Turciorzl programatics do
respectivie crgamente vigente, COme B & VE dos sEeguintes
ertendimenton, : : n . ~ RIS

Sub-segdo Y1l s : e

Da Ajuda de Custo

Art. 53 - n Bervidor gue, & ERrVIiGU, Cursoc e cutrs
atividade, for  designedo Ror autoridade competente fora do .
municipic, em carster sventusl e trangitérico, percebersi ajucla de

cuato para fazer face as despesas Mo e rtae peer ghdrdas.




&8 186 - g givda e custea SEIF& fiNads pele Chefe do
&

Foder Esecutive Felo Chefe de Poder Legislative g dmbite de
SUas rempectivas comptEnciay o S Caloulada em raqu Gat
nEcessldades Jde gaste com viagem & outras dirla decarrentes,
sujeitando-—ge @ seln tomador g Frestacdn do contas com & exibigia
de dmcumenta;mu Tiseal iddmea red st e e g T AT B R e Uerspeaas .,

B 22 - Servidoer restituirg @ ajuds de custp
Quarndao, antes  de terminada  a incumb@ncia, regressxe, predir
EXmmeratdic ou abandomar O servigao, Proporcionalmente acg dia= ge
SEUVICO n3Ee pregtades,

& 3@ - 0 servidor gdispord o prazo de 1¢ dias
Corridoas, & comtar dg data de seu retornes & Grigem oy conclusie do
awrse, referide peste &rtige, para g devida prestacip de contas
dos recureos recebides, nos termec & condicbes estabelecidas no .6
12 deste artiga. : o

Sub~-secio IV

Das Diadriag

Art. 24 - Q0 seyrvider Que, & servigo, se.deslocar do
Hunicipiag em carsbter sventusi © transitmriu,_faré jus a Hidriag
tompensatdri s das despesas com alimentacio o Potasadde.,

8 19 -~ Ae digriae terdc Sew valor Tiwgdoe e hhm#

Reselutivo de cada FPoder Putarquia oun andagmu,

5 22 - s gidrize serdo PEYRS, anteaipadamente,
mediante cidlonle {da dur s oo presumivel - do E dsmlocamenta_ g
servidor, de RCOFEO . com & Fegquliamentaoho e Lo ey pet oo,

& 39 - ¢ verads O OFONCESsHe  de  didrias com o
ebietive de Femunerar owtiros BErvicos oy ERCarges, sobh pena te
reSponsabilidade civil e funciconal .

8 40 . BEPVL e CHaLr , ﬁnd@vidam@ntw, 4% e by

didria S&ra obrigsdo & restituir, de uma B vz, importdncia N\

recebids, “‘ficando sdncda suimito Ae sengbes previstas po parigrate
anterior, L : e

BSub-secko v

Das Despesas de Transporte




b Art. B3 - Conceder-se-4 indenizsclo de transporte
' a0 smrvidor que realizar despesas em servicos externos, por forca

f das atribuiclure de sew Cargo, meddante reaquerimento £ comprovacio.

&

b

"_; Sub-se¢do VI

b

. Do Reembolso

1

- .

b Art. D6 - no servider que, &M nRohe & no interesse

- superior & predominante do Municaipio, caomprovadamente, mediante e
H documentag¥o fiscal prépris e id8nea, realizar despesas =as S, '
. BXAPENSAS, A S@rvigo ou com aquisicdo de Lens de maturera corrente O
ﬁ o de capital, serd devideo, mediants raquer;mento B COomprovagdo em ‘. v
. processo proprio, reenholeso dos walores cespendidos, &m espécie, ¥ gt
! Aatraves de ordem de pagamento a vista em Rancos (2T Tesnuraria; _ '
B &)

»

V.

7 Secdo ¥

i Das Bratificag8es

')

T . Sub-segdo

Fu .

- Da Gratificac¥p Adicional por Tempo de Servigo

Art. 57 -~ po  servidor, ccuparite de cargo  de
provimento efetivo ., serd ccncedida por quin (RY-A8} ininterrupto,
) de efeltive servigo piblico prestado ao Mnnac;pln de S¥o ngmel 17}
- . Araguald &, n& 'f«:-rm.-.x qQue dispuesr & legislagho - vigente,

. especialmente a. Lei Orgé&nica, gratificacdo sdicional de %% {(cinco

- por -cento) sockre ssu . vencimento basico,  tais como definidas . no

artigoc 47 deste eqatuta* vedada sen campute para fins de . novas
cédleuios de idenf;no . beneficics. : c

Ey

& ie - @ gervidor Tearé Jues ] pEroepcdn da
gratificagdo =sdicional & partir do dia em que completar cada
ouinquénic, a requerimentc do interessade & mediante o comp#tent‘$ )
#to concesstrio editedo peloa Chefe do Foder = gue se vincuwla,.
pelos dirigentes das Sutarquias o Fundag B & ogue serve.

& 20 -~ ) requerimnento de que trats o paréigrafo
anteriocr deverd ser' instruido corm as informaches sobre o tempo de
servige liguido Ho servidor requerente, a cargo e reapmngabxlida&e
[l PDepartamento He Recursos Humanos . da Secretarlgﬂp q*
- RdAministracdo, devidamente chancelado pelo Secretirio, gquandd
interessado for winculadg &3 Poger BEsecutivoa, pela Secretar;a




e

Camar Municipal, s do Foder Legislativo ocu do setor cnmpetenfa
das Setarpuias © Fundagles.

€ X0 - A apurac¥ae do quinquénio serd feits em dias
g o totrxl convertido em anos, considerado este sempre . com I46D
{trezentos e sessenta e cinen) dias, sendo licito o cémputo do
tempo de servigp prestado, & qualguer tempo, ac Mumicipioc de S
Miguel do Araguaix. .

g 49 = Eluando da passagem do sErvigor A
inatividade, - a incorporacdc  da gratificacXop adicional serd
integral .

& 52 - 0 servidor gue exercer, cumalativamente,
mais de um cargo, rna forma do dinciso XVWI do  artige 37 da
Constituicdo s Republica, ¢ assegurado o direito & gratificacio
adicienal em ambos s cargos.

& &2 - & gratifivagido adicional ndc serd devida.
enquante o servidor, por gualquer motiveo, deisar de receber. o
vencimentos to cargo.

§ 72 - Tooe vezr que o servidor sofrer corte emn Sgus
vercimentos, serd tambédm felta, automdtica & proporcionslimente, &
redUbdo corresponderntte em swe gracbifl capio sddchormal .

Sub-segXo II

ba Gratificaclio de Incentivo Funcional

E Art. 98 - A titulo de apcentive funcional, serad
concedida uma gratificacXo mensal de até 20X {vinte por cento).
sohre - vencimentoa do servidar posBridor de curse de
apérfeiruamentn/'graduagao ow gspecializagdo, “strictu” ou “lstu

- SETET T, HiPIsEratos

N

S I - por entidsde de enaiqp ' superior, devidamente
reconhecida pelo Grgfo compecterte de Unifo; e ' “ !

PRSI

11 -~ por i instituigho d& ensino mantida pelo PQdéhT
Fublico & destinada an treinamentt de pessoaal .

& 192 - Os curscs de gue trata este artigo deveri
chrigatoriamente, verssar sobre disciplinas relacionadas com @
atribuicgles do Cargo ooupades pedo sered oo, -




&8 20 - gera garanticda, & . tpdps s SErvidores,
igusldade de condicles pars ingresso oS Cursos g QUE s& refere p
irctiso 11 deste artigo, '

&8 38 ~ p Oratificacho e quwmwiramawwwaﬂewvaw%@g@r
iﬁ:QﬁpQFﬁV?&Ef&d &Ps. vencimentps., de Cargo,  paira Hgﬁv_&tg&$gggw%g;
sposentadoria  gu disponibilidada, B para  susg cmnceasﬁm,,gmra
Bb@éfvadms'oﬁ_aegyintes critérips; '

I ~ para cursos de durace igual ou BLPErior & peig
MESRS ou de 2450 {(duzpntas & sessents) & 520 (quinhentas & vinte) )
horas-~aula, oY {eince por Kentol; e
: I1 - parsx Cursos e durscio SUperior & um ang
ietivo ou &0 (seiscentas) horas—aula, 10% (dez por cento).

& 40 - Mio se Concederd & gratificaciyc previste
neste artigo Quande o cursg for regquisito &#digido pars Provimento
do cargo, bem Loma guandoc se tratar de CUres vago ou de fr&qd@ncfa
A3 obrdigatdris, -

8 52 ~ grratificacko de que trats ecte sriigoe spes
Sempre casssda quando o servidor em ras®e ce Promocdo, acesst .oy
Chnourso, FRESBAF QCupar cargoe de que o cursge BuEe embason & B
CONCRBSHM Seda requisito de PO s iy b, D

Sub-segfo II17

v

Da_Gratifi:a;&n de*Representagéo de Gabinetq

fpri. 59 - g aratificagdo de Fepresentaedo  de

gskinete serd devida sac servidor investide e Eairgo de direcac ou o

ARELERCI QnED Lo SUpEricr, de livre nomesc X w RO A 8T,

Lo Faragrato Unico *(E\vedadgxé LU B EERG, a qualguer
itulo, da gratificaclo de e fratifﬁgfé artige oom as de Fur g i,
ou com outras die qual gquer natureza,-;’ﬂfﬁﬂﬁgﬁﬁé e adicionaly o
tempo de ‘servico e ge incentive funcional, "deverda o Gro¥c dé
'Seééaﬁﬁ“*infnrmﬁr, T %o8 pena g CrERponsabilidade pessogl de  seu \
chefe, de imediaty, & QL rEncis, antos g primedrs d%sembu}sc, &
autoridade Ltompetente pars -Bustagao e ato Concesstris cha 0y
Qratificagdic asuml ear be,

v

v

Sub-seclo IV

39



G FTESE -

Da Gratificacdo de Representaco Especial

Art. &0 -~ A gratificacic ude representagdo especial,
sersd concedids, individualmente, por atoc do Chefe do Pmder
Executivo, & puem for rconvocado, para prestagiio de encergos o de
confianga Juntoc acs Gabinetes do Prefeitc e dos Secretdrios
Manicipais. :

8 18 - Aps Secretarics Municipais compete propor &
cmncess&m de gratificaglo de representacio especial . observados og
limites O dotaghic corgamentdria prdpata.

‘ 8 2Q -~ A grelificagic previstsa neste artigo nio &
acumtlavel com o vencimento de targe em gnmissaa ou coen outiras
gratificagbes de qualguer natureza, == as de adicional por
tempo de servigo B de incentiveo funcional. I

.8 3 - Fris seEay b agess anferidas, Vi & tas .

gratificaclies, referides e de que tratam o artigo anterior r . o©
caput deste artige, ndo comstitud sltuagic persanente e

: I - Terdo vilores de até, no miqaimo, 100 % (cem por
cento)  dos vencimentos dio servidor, a critéric da antoridade
competente para o provimento & na forme do ATO de designaclo &

sera percebida, oumylstivampente, com os £Egggglixﬂﬁwxgﬁ£iﬂﬂﬂigﬁ_9u

_ . _ .
. I - Buantp & elas aplicar-sse—-%0, no que Loubnr, as
regras contidas no art. 41, relativas as funches gratificadas,
geete estatuto.

Sub-negXc ¥

Da Gratificaglc Especial das Atividades
Inealubres ou Perigosas .

Art. &1 - Serdo consideradas atividades ou
aperaglies insalivhres agquelas gue, por sus natuwreza, condigbBes ou
fgteodes de trabaxlhbo, exponhanm os servidores a agentes nocivos A
gadidfe, acima dos limites de tolerdncis . fixados em  razdo da,
natureza ou da intensidade do agente ou dD témpo de expasiclor aos W

seus Bfeltns. . e H,mzyuﬁ

g iQ ' - [ eliminagdo (=)} & neutralizacio da'
inealubridade ccorférs: : : .

I - com & appcede de medddes L e (un‘wrvam
ambiente de trabalhoc demtro gos limites de tolergnc&a; e




I - com & utilizaclo de Equipamentos de protwcdo
individual ao  servidor gue diminuwam, & intersidsde do agente
agreseive, & limites de tolerdincis.

& 28 - Adotar-se-%c &s normas sobre criterios de
Caracterizacldo de insalubridade, limites de tolerancia ace agentes
agressivos, meics de protecio e tempo maxiano  de EXPDBIGHD do
servidor, inclusive mpdidas de proteclc . de  seuw  organismc  nas
operaclies que produzam aerodisperstides téxicvos, irritsntes,
alergfnicos ow incémodos, aprovedos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

& 32 -~ Adotar-se-4, de igual forma, o Guadro das
Atividades e OperagBes Insalubres aprovado pelo Ministéric do
Trakalheo & Previdépcia Social.

40 - U exercicic de trabailho e condiciMes
insaiubres, assEgura & peErcepcdu de syirionsl, respectivamente, de
40% {Quarenta por cento)., 202 (vinpte por cento) e 10¥ (der por
cento) do vencimento do servigor, sem cs acrescimos gdecorrentes de
gratificaghes ou vantagens pessosis, segundo se classifiguem nos
graus menimo, mEdino C MAP LM

& 58 -~ Bdo consideradas atividades ocu operaglos
pErigosas aquelas Qgque, por sua natureza Ou métodos de trabalho,
impliguem o© cpntato permanentes com inflaméveis, enplosivos,
radiaghrs ionizantes ou substinciss radipativas em condigbrs de
risco acentusdo.

& 62 - O trabalho em condigbes de per:icu]‘oéiaads-
assegura ap servidor uwm adicionsl de 30% {trinta por cento) sobre

seus vencimentos, sem o8 acréscimos resultantes de gratificaghes "

ouw vantagens pessoais.

€ 72 - 0 servidor poderd optar pele adicicrnal de
insalubridsade Qque, perventiira, lhe seja devido, uma vez Que os

sdicionals s excluden bes et re Sha & poar bal drdeumunl Sverd e

: & B8R - Adotar-se-4 o Guadro de Atividades e
Cperaclies - Perigosss Wo  Ministéric oo Trabalbo o Frevidénciao\y
Socizl. ;

99 -~ 0O dirgitoc do servidor ao adicional de
insalubridade WO o pericalosidade ., cessard com = eliminagio do

risco & sua saude ouw integridade fisica mos termos do 6 18, dest
artigo. . . .
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Sub-seg¥o VI

*

Da Gratificagdo por Encargbp de Chefia ou Assessoramento

Art. 62 - A funglo gratificsde serd instituida por
iei, " no &mbitc & por dndciative do Poder Executiva, ou prar
resalugdin, no Smbite & por inicistiva oo Poder Legislativo,. para
atenger &os EPRCRFgos de  chefds sy assessarments, previatos em
regulamento que nNo justifigue s oriagfo de Gy, : ~ :

&€ 18 - A vantagem de gue trata ecte artigo ndo -
constitui situaco permanernts e

. '@.- sers percebida, pelo servidor, r:umt.tla‘!:ivamw_.
com 0% respec os vencimentos bisicos; e . :
m

IY -~ &0 Frefeito Municipsi compete  prover Cas.
fungles gratificadas instituidas para  encarge de chefis ou
assessoramento do Poder Executive, e ac Preeidente da Comara
Murnicipsl ss do Foder Legislativo.

& 20 -~ NIO perdersd o encargo gratificado o servidpr
Que s& ausentar em virtude de férias, lute, casamento o liesnga-
para tratamento de salde, paternidade own maternidade. Ve

8 32 -~ O servidor investido sm Brcargo gratificads
ficara suirito & prestaoio de servigo em regime de tempo dntearal sy

& 48 - A destituiglnc do  servidor da  fungic ‘.
gratificada por encargo de chefisa ou assesscramentc Oar—-se—4 na
forma prevista no B 18, do artige 30, deste Estatuto. '

Sub-secdo VII

‘Pa Bratificagi®o por Encargos de Cursp‘ou Concursc.

Art. 63 - A gratificaglo por encarge de cursc ou
conouren  destins-se & retribuir, pecuniariamente, ao servidor
designado comos membro de comissBes e provas, de concureo publico
ou quando no desempenhbo ds stividade de profezsor ministrante de
CUursms e Lredmsmen b, asperfeigoamento 2 especializagﬁt
regularmente instituidos, & serd fixada e stribuida pelo Prafeit
Municipsl, pelo Presidente da Clmoora Municipal, osu por i rdg
de Avtarguis ou Fundaglo, oo Forme o Caso.
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Sub—-seglio YII]

DBa Gratificag®o de Dificil acesso em Zona Rural

Art. 64 - pAn professor que atuar em locsl de
dificil acesso em zona rural serd atribuida uma gratificaglc
especixl de até TJOX (trinta por Cernto) scbre o valor de seun
vencimentos bdsicos, acumulivel com as pratificagles previstas nas
alingas do inciso II, do artigo 47 deste Estatuteo,

: & 19 - Fara os fins deste Eststuto, entende-se por
dificil acesso & dificuldade de se fazer o percurso entre o ibcal

de residéncia do professor e o de sus lotsclo, considerando pars .
tanto & distincis, o tempo gesto € o meic de transporte utilizado."

Consideram~se cofo de dificil HLRESW, para Tins deste artigo:
?

I - todas as Unidades Escolares situadas na zona
rurali desde que o professor n¥o resiga fo lecal de funcivbrnamsnto
da mesma;

IS § quando o local de lotacde do professor se
distanciar & partir de seis Quilsmetros da residéncia do mesme,

& 20 -~ A gratificagcXo prevista no caput deste
artigo serd suprimida no caso de seu teneficidric passar a ter
exercicic em unidsde pscolar Wue nio representar  as condighes
previstas neste artigao. st

. 8 38 - 3Z3e percebida por mais de % (cinco) anoo
ininterruptos, ou 19 (dez) ares intercelados, a gratificacho
prevists no caput deste artige incorporar-se—d& acs vencimentos de

seu beneficidric como vantagem pesspal ., pars fins de apoeentagoria .

e disponibilidade.

Sub-seclo IX

Da Gratificagd¥o de Ensino Especial ou Alfabetizacdo

Art. &% - Ao servidor oo Magistéric rno exercicio de
atividade e erneino espeEtial ot alfabetiragic, poderd HBRF
atribuidsa gratificaclic de até 20% (trinta por cento) sobre o
vencimente de seu cargo efetivo, incorporivel pere efeitp - de
éposentadoria e disponibilidade, guanttty o ewxercicico '
perigdo ndc inferior Cince &nos  consecutives, ou dex’
intercalados.

Compresnder:
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Sub-sec¥o X

Da Gratificag¥o de Atividade Técnico-Educacional

Art. 66 - B gratificagdc de Atividade Técrippo—
Educacicnal, corresponde & D% lbrintas por. centoe) . do vencimento . do
cargo efetivo, & devida ac servidor de Magistério ugue, percebs
venimento referente & 20 horas—aula semanals, & titulo de
complementacie pels prestacXo de Servigos no Srgic da Secretaria
da Educacio em atividades de naturezs. técnico~educacional,
swieitando-se, de COnNBEQUENCix, &% exigérrias e regras do b I8, dp
srtigo &1, da presente lei.

Sub~secio Xl

Da Gratificaclo Natalina — (130 dércimo-terceiro Salario)

Art. 67 - Até o dia 20 de derembro de cadea ano.
serad paga & Bratificagho Mataling & todos eo gErvidores pablicos.

g€ 10 - p Gratificaco Natalinz CorresEponders a 1,712
{um doze avos) da remunerscio devida em dezembro, por més de
servigo prestado no ano correspondente,

8 20 - Fara oe efeitos do  paragrato  anterdors i

fragio igusal ou superior & 15 (guinze) dias de trabalho ssra - -
havida como mé€s integral .

5 I - D sgry ) '
et itioncst fae s VI B e

S Proporcional ans mesee de « i
' = mezes de seprvic 5 f
dos  pardgrafos anteriores, e en e

calauigd 3t -
devida. I sO0 sohre & Vltima reminerag ko
5 49 - 4 Gratificscdo Matel g
- atzlina p ; =
Po ca&leule de qualquer vantagen. g Nna NEn serk tonsiderado i

Capitulp 11
Das Férjias
Sec¥o I

Do Direitp as Férias e sux Durag2ip




s

e

2 Art. 68 - Todo servidor tera direitc, anualmente,

* an  goze de um  periodo de X0 dias consecutivos de  férias,

~ remineradas nos termos @ condiglivs wstabelecidas rrersta lerd o

e & 19 - Para o prineiro pericde aguisitive de Térias P

i ser®n exigldes 192 (doze) meces e g el i,

z ,

‘ 8 22 - 0O periocdo das Térias cers computade, para

> todos o8 efeitos de direito, como de efetive grnerticig.

- .

5“—1-——“

o - Secip 11

" Dp Concessfio e da epoca das Férias, : '

‘.- Da Remunerac3p e do Abono de Ferias s

.z Art. 69 - As férias =prdp coricedidas por - ats .do

- Chefe do Poder a0 gual se vinculs o servideor, on do dirigentes -ga

" sutarguia cu fundaco a gt Serve, em um oo reriodo, nos i1 {(onze)’

_ meses subsequentes & data em que tiver adguirido o direito. ’

; 8 12 - Somernte em Cas0s  exceprionais  serdg - as
feérisas concedidas em 2 {dois) pericdos,

aue n3c poderdo: eeyr -

1. .

- inferiores & 10 (dez) dias corridos.

[

8 XQ - A época dax concess¥o das Tférias serd g que

~ melhor consulte os interesses do servigo publico. . _ .
‘. B 40 -~ Qs membros ce uma mesma familia, Gue seiam

= servideres paiklicos de Municipio, terdo direito & gozar fTérias no

e meams  pevicdo, S assim o desejaren B se gdistc n3s resultar -
B Frejuizo para o servics puiblico. i
— L. 5B SQ — 0 EnMprEdsdo estudante, devidinente.

- matriculade em estabtelecimento e ENSIND regular) tersd direitsh a

- fezer coincidir suss férias com 88 - esrclares, desde gue nXxe

- prejudigue o andamerto do SErVign pablico, '

- & 62 - 0O sgervidor do magisteério gozarid férias

. amvalmentes :

_ : I - guamdo  &m regéncis de Classe, trinta Oiaa

consecutivos, coipcidentes Lom as
~ preferencislmente, no més de Julhoy

férias

epscol ards,




I - guandea em €iercicino nas fdemais tinidades
agministrativas: trintz dias consecutivos, chservando Escala que
g8 nrganizar, de acordo com a convenliéncia do servigo.

8 70 - Bempre pgue as férias forem concedidas apéds o
prazo o qQue trata o caput deste artigo, ensejari o fpagamento em
sobro da respectiva remaneragio. - '

& 82 - 0 responsdavel rela ndo concessio tempestiva

de sujeitar-se &e penalidades adminicstrstivas coemportaveis.-

& 10 - 4 Frescoricio do direito te reclamar &
Concessdn das férias ou o Fagamento da respective remuneracic &
contada do términc do prazo mENCionado no caput deste artigo ouy
SB for o caso, da €O BN ﬁhk. ’

8 12 - 0 eservidor receberd, durante as férias, a
remunerscdo oue lhe for devida nea data R wutE Contessdo, acrescida
dge 1/3 {(um tergo) na forms do incise XVII, do sirtigo 7O, da
Constituicde da Flespnabdld cs .

8 12 - Os adicionais por trabslho extreordinirio,
noturno, insalubre ou perigoso, aiém das gratificactbes que o
servidor estiver percebendc na data do inicieo do gozo das férias

serdc computados no vencimento Hue servird ode base ac c&élculo” g
remunEragdo dan TErd g,

S
A .

K

[

»

-

»

"

(2

=

o~

S~

> .
¥ das férias., responders Perante o eridrioc pela dobra crusada, &lém
]

S

-

.

S

-

& 13 -~ & facultade ac servitor corverter 177 (uim

S tergoc) do pericde das  férias g que  tiver direito em abono

~ pecunigrio, no valor da remungraciic gue lhe seja devids nos dias .
) correspondentes, desde gue o requeira com FRlo menos &0 (sessenta) .
‘ diszs de antecedErcis. :

- B 184 - 0 valor do abone pecuniirio serd calculadeo

- com base mo da remungracdc oo mids de Quac dns respectivas férias. -
- |
- $ 45 ~ PAs fériss somente poderdo ser interrompidas '

por motivo de calamidade publica, comog¥o interna, convocagdo para

:. Juriy servige militar ou eleitaral, por.mqtiva,ﬁé'forga MAior.: ou
~ . por motivo QErsuperiwr,interessewpnb}icammﬁqc ,
- Seg¥o III

Pos Efeitos da Exoneraco

S r ..
“ T Me rompdmentec do vinowle  fune

. Qualquer que s®ia & sua Causa, =era devida a remunerac¥o si

) proporcional ou emn dobro, conforoe o fasc, correspondehl




PpEriodoc de férias cuio direite tenhs
termas & condiglies desta lei.

& servidor adgquirido, nos

Capitulo IITI
Do Recessp Escolar
Art. 71 - Recesso escol & [

compreendr o intersticias Entre o fipal de up a
oo seguinte, quando h& s dispensa do

pericdo gue
no letivo & o inicig
Corpo discente,

Paragrafo Unico - fesse rericde, o
Magistério estar suisito & CONYoCacHo da Secre
Edurcagiic ou da Mnidade Eocolar,

sgervidor do
taria Municipal da
Pracras acbdvidades el QO E Cas . .

»

Capitulo IV

Das { icencas
Art. 72 - g sErvidor poderd aer coreeddoa Yheerngan

I~ para tratamento de SEt e e g
II ~ penr mocbive e doenga em pessos de Teamd b iy
151 - miaternidadey

v - practerrred chate g

W - para o SErVL o miki bary

VI = para atividades peed St e

VII ~ pera tratar de interesses b end eoree g
VITITI -~ per Em oy

IX - para frequencis & curso de treinamento,
apertfeigoamenta,. Qraduacdo  ou POS-graduacdo, - “strictuy” o Mlate
sansu’;

X = pava camprimento o marchabe e dactive.

: €& 192 -~ Ap servidor ocupanlte de cargo em comisgde el
FROErdo ser concedidas licenges previstas nos incispe 1, II, Ili‘eﬂ
IV deste artigo. >

e

&€ 28 - 0 wmervidor devers aguardar em exerci
toncessdo de  licenga, salvo doengs comprovada ue o impe

37



Edijam, nb locs) onee BE encontirar o BErvidor, ou quando julgades
Th@casséria, 5 tituleo de tolaborage, dentro dag pmzﬁibilidades'a

COMDRFETeyr  ao SErvico, hipdtece EM QuUE 0 seu pranc comecard g
correr a partir do impedimento,
L]
8 38 - licenga dependente de inspecdo médicg e
concedida pelo Prazo indicado no taudo ca atestado.

5 [0 - 0 rechide e (AUl o] o ol =l = 00 ot tdeverd ser
apresentado antes de fimdo G 9020 da licemga.

E 52 - SErvidor ndNo pode RErDanecer o licengs
da mesma espériep RGF pra2o superior o 28 (vipte e Quatro) mEses,
excetey nog Casos  previstos mps incisos o ¥, IX & ¥ teste sirtigo.,

€ 40 - Terminada & licernca o servidor FEaBBUMLrd
imediataments o Enercicic ge CERrgo.

€ 78 - 0O Ao Cimprimento do dizposts mo paragrafo
anterior importard ma PErgs total de vencimento s, se a ausEricia
S8 prolomgar por omeis de [0 {trinta) dias tonsecutivos, sen Causgy
justificada, P& exomeraghio oo asfaeorodonry o CLER I

& 89 - Decorrido o Rrazo de 29 {(vipte o guatro)
meses  de licenga Rrara  tratamentn de Ssande, o serrvidor @ sgrg
submetide & nova ineperNe médics o srosentsdo por invalider se
jdlgmdu, totsl e d&finitivament&, incapaz para o servigo publico,

& 99 ~ QD servidor licenciadn nos ternes dos incisos
I, I1 & 11X deste artige, nXo P e & thedd carae # uad quess

atividade reminerada, sob .pens de eer cassada a licenca £ de spr
EMOnErade por sbandono do cargo, -

& 10 - O spryvidor 2m gezo de ]i:énga-tomuni:aré, &
=8u chefe imediato, o local onide potderd ser encontrado. O

§ 11 - & licencs tomcedida dentrd de 60 (sesgents)
dias do términc de outra da mesma EFEDELie, e Considerada come
KRrorrogeemcog para o5 e feid beo dec B 50, deste érloh e, :

Sec¥o I
Da Licenca para Tratamenta de Saude
Art. 73 - g licengs para_tratamentw de saice 5arév

concedida de oficio ou a pedido. _ _ i

g 18 - Em'qua&ﬂuerdaﬁ'hipétaaﬁs, & inspecdo médiry
serd indispernsdvel o poderg Fealizar-ce, caso 8% Ccircuwnstincias (]

Junta Médica Oficial dor Ezstado.

§ 20 -~ pPaps Yivenca de 1 fum) & 90 (noventa) .
& inspecdc serd feita Py mEdice wficial, admi ting

4




exceptionalmente, quando assim ndc seja Fossivel, atestado passado
por meédico particular, <om firms reconbecida.

&§ X2 - 0 servidor acidentades no exercicico de suas
atribuigtes, ou scometido de doernca profissional, terd direito =
licenga, com @s wvencimerntos e vantagens do cargo, pelo prazo de
ste 2 fdods) anos, podendo, desde luwgo, concluir-se por Bua
apesentadoria, observando as regras do & 14, deste artigo.

& 4Q -~ Serd licernciado o servidor actmetido e

moleéstia grave, contagiosa ou incurdvel, wspecificada em ied,
quandc & . inspegdo  médica  n%e  comcluir pEla sua imediata
apmsentadorig.

Secaéno II

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 74 - Ao servidpr poderd ser deferida licenga
por motivo de doengs oe ascendente, descendente, colateral ou aftim
Rted o 28 grau e parentesco civil e oo cadrnjuwge.

§ 1o - S conticbes indispensédveis PHEYE &
concessdo da Licengs previwtsa neote artiges

I - prova de doencs em inspecic médice verificada
na forma do & 19 do artigo anterior; e

II - ser indispensdvel a assoisténcia peSsoal Raly]
servidor. \ :

& 20 -~ & Jicencs die Que trate este artige nerdy
I ~ com wvencimentos dnlegrals ate o 40 mEy .
-

IT - com 2/3 (deis tergos) dos vencimentos do 58 zc

11} - com 1/3 {um tevgo) dos vencimentos do 99 ao

2

IV~ gem wvencimentos Go B30 ao 200 mia.

T : B 32 - A dhdcenga. somente  serd deferids se "
gssisténcia direta do servider for reconbecigamente indispensivel
& ndce puder sess poress simil taneamente com o exercicio do cargo.

Sec¥o IlI e i

Da Licenga Maternidade

49
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NGO YA NAN N ERIA IS T

S

parto de sus cdnjuge.

Art. 75 - A servidors gestante serd concedida,
meEdiante inepec¥o médica, licenga de 120 (cernto e vinte) dias
COrridos, cwp obs vencimentos o vantagens do cargo,

€ 18 -~ Saive Fresocricioc médica em contrario, &
licenca serd concedida & partir da data do parte. : :

, 8 28 -~ MNo caso de nati-morto, decorridos 30
(trinta) dias do partc, & servidora serd submetida =& inspecio
médica e, =& julgada CREAT, reaBsumird o enereicio. .

&8 32 - Mo caso de aborto atestade por  médicp
cticial, a servideora terd direito a 30 {trinta) dias de repouso
remuneraddo.

5 48 -~ 7 gervidora gue sdotar  ow obtiver guarda
judicial de crianca ste i {um) ano de idade., serdo corcedidos 9¢ .
(noventa) dias de licenga remunerada. Mo Laso de adogldo ow guards "
juwdicial de crisrnga com mais de | (um)  ane de idatde, o praz2o de
que trats este paridgrafto serd de SO {trinta) cias.

* = Rpos o término  da licenga & servidora
dispora de 1L (uma) hovra por dia Rara amamentaco do filho, alé os

b {sEin) meses de idade.

. N - 5 orecucks de jornada previ sta. no pardgrefo
anterior, dar-se~& em 2 (gois) pericdos de I fbrinta) minutos
cada, por dis. . .

. &8 78 -~ A servidors gestante, guando, GLupante de
cargo cujas atrituicBes exijam eaforgn fiaicm.cmnsxderével,.gerﬁ
geelocada para fung®o mais compativel com seu estxdo, a parti
WS mEs de gestacin, ou & partir da dats designada por  sutoridsde
medica competente, B&Mm QU tom 1830 sejs  causade alterscio

funciona! ouw vencimental.

Seglo IV

Pa Licenga Faternidade

. C v Art. 76 -~ An servidor HEQra”rccncadiﬂa liteﬁ;@,*
paternidade. remunerads, de 5 fcince) dias, = contar da data do

FParagrato Unico - & licenga prevista rneste artigo
sera concedida mediante apresentscdo da certidic de nascimentoy. ou
dos assentos cartoriais, no caso de nati-morto, tendo © servidge :
prazo equivalente ao da licengs parsa spresentasgio go reguer
devidamernte instruido.




Secko V

Da Licenga para b Servigo Militar

Art. 77 - fe servidor, convooads parfg o servicg
militar, =merd concedida licenga, =mem vencimentos, pelo prazo
previsty enr legislagio Federal g wd I W : o

4 18 - 2 licenga Ser & concedida medlarte
apresentagic e domumen oo ofh ool CPAEY LB Eam Coves & Lncor poragio.,

_ & 20 ~ Concluido o gervign militar, o servidor ters
sté 30 (trinta) dias, sem remineracin, para reassumir o EMNEFCiCio
do cargo.

Se¢do Vi

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 78 -~ 0 servidor terd direito = licengs’ men
remuneracio, durants o pericdo gue medeiar entre sua escolha em
tonverncdo partidédria, gomoe candidato z carger eletivo, e & vEspera
do registro de sua candidatura rerante a Justigs Eleitoral.

B 12 - 0O servidor candigate a carQo  eletivo ha
incalidade ondr desempenba  suss furgbes seri afastado, & partir do
dis imedizto ao do registro de sua candidaturs perante & Just
Eleitoral, até o 150 (dérimo guinto) dis seguinte ap do pleite
G Aue ederga cargo de direclo, chefia, assesgsoramento, arrecadagiic
o fiscalizagio, dele BEr & atastado, pars fing ce
desincompatibilizéo¥o, conforines dispuser & legislacXo eleitorsl

vigente. '
-y
-q

& 20 - A partir do registro da candidatura e até o
158 (dércime quinto) dis seguinte o da eleiclc, o serviddr fard
jus - & licenca comc  Be &m efetiva prercicio  gstivesse, com’ &

Vgremmnerag%o- de oue  trats o artigo 47, sl Estatuto, * em
crctmbinagNe & na Foorma que diapuser & el Federal .

e Art. 79 - Ao servidore investidq Em mandato eletivo
aplicam—se as seguintes disposicMens : S

I - tratando-se de mandato federal, estsdual ou
gistrital, ficard afastado do Carg;

11 - investido no mardato  de Frefeito,
afastade do cargo, sende—lhe facultado cptar pela sua remunerag

BEra

ITI o~ dpvestide no masdicto de Ve el s




a) havernda tedrpatibilideade ge horaric, percebers a% -
vantagens de seu cargo, sem prejuizo de FEmuneracio do cargo
eletivo: :

b) nic tavenguo compatibilidade de horaric, sera
afastade oo Carge, sendo-ihe facultade optar pela sua remunerag%uuim

& 12 -~ No caso de sfastamento do Cargo, o servidor
contribuird para a seguridade socisl cemd B &m  exercicic
estivesse. . : = e :

§ 22 - D servidor 1ﬁvestada em manQato eletiva ou
r1a551sta B0 poderd ser removide ou riedia trlbu;do de oficic para
localidade diversa daquela onde exsrce o mandato.

Segap VI

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
. L)

Art. 80 - 0 servigor e3tavel poderd obter livenca
para tratar de intercsces particulares, sem vencimentos . B, PR L
superior & 2 (dois) AN, &  Juizo ga ARdministracao, devendo
aguarday, om ex&rciciqp e Contess3o,  sendo-]he facultado dela
gesistir & gqualguer tempo. . : . .

§ 30 - ﬁ 1]CEHgm de gue trats o cnput deste mrtign_

50 poderd ser concedida novamente, . depois de decorride i Lnim )

Li€nio da terminac¥o o anterior, GQualguer gue tenha bldD_.S&
AUragio, mesmno en cast de el st @8nede. !

: - & 20 - Em caso de interesse publico & = JUA;D da

Raministracio, & licenca  poders ser interramp:dd. gevendo o

BErvidor ser rxtificade do fato,

& 32 - Na hipbtese o paragrafto anterior, o
;erv;dur deverd apresentar—-se ao servigo no prezo de 3 trinta)

dias, & partir da notificac¥%o, findo RE Quais & sua suSERcis Herd

compuitada cone falta, podendo ENSE) s ena EHRONEr&CY¥T por abandono
de cargo.

Se¢io VIIX

- Da Licenga p#ﬁmz o

Art-~81 - A catzx & feirncs) anos 1n4nterrupla3 de
rfetivo servico prestadeo ao Municipic de S3n Miguel do Aragu
na condiglio de titular de Carge de provimento efetlvm. o
teréd direiteo & licenca REEmLG,  com turacdo de 3 ftrés)
ser usifruida, com todos o= dirgitos. e antagﬁns‘dpmcangﬁwz
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& 19 - O servidor ac erntrar em gozw de licenga
Frémic perceberd, durants pote periodo, o wvencimento do cargo de
provimento efetivo de gue seia titwlar, acrescido das vantrgens
FEESSOALS & Que fizer jus.

&€ 20 - Em casu de acumilag¥o  legsl  de targos
pikblicos, & licercn FrEmIo Brr & cancedida, simultinea =18}
separatdamente, corrformne o Amplemento, em relagdo a cada um deles,
da condigo corstante do tarnl deste mrt1qu.

—— e
-,

. — & 48 - Sers pprm;tldm, & cr;tér1o e - Admxn;stra;&o
& conversin de 143 {um tergw) das férias-prémic em gdinheiro,
medianpte requerimento go servidor, apresentando ate 30 (trimta
ffias antes do seu inicio. i '

L2 . - . - o .

. Art. 82 - A contagem do tempn  de efetlvn servxgo
prestado, para os fins deste artigo, EquEnﬂPF 58-& & ocarrencia
de: : : : o .. :

Dt PR

I - condenaclc = PEM& prithlva e lxberdade pDF
senterga definitiva e transitada em Juwlgado;

II - licenca por motive de doenca em peRsoa da
familia, sem remunersciicoo

s - licengs para tratar e interesses . .
particulares; . N i

Iv - licenga pars atividades peliticas,
condiches do Caput oo art. P8, deste Fateatintog

nas

¥ - falts injustificeds, relarda a concesndo da
ticenga prevista neste artipo, ns proporcdo oe um més para cada ‘.
Talta;

-

VI - secfrer peraliddace dimciplinar de suepensdcg

&8 12 -~ FPara us efeitoe deste &rtige considera-se.
ﬁnﬁp?ﬁbaa a ceressagdn tempordris oo compater do tempm de sprvzgm,
snbree*andu~u @ contar do dpdcio ode de?ﬁrmxnadm-,ato Du.“fatq
JHFidJLD“&ﬁMiﬁA%erLlVD & reiniciando-op & partir da cessaglo)’
ﬁastas.- : : Coe Rl

2O 20 -~ Para o efeitc de aposentadoria ser& contada,
mediante requerimento,. em dobre o licenga pr@mioc e 0 servidon
ndic Benaver  dedad e adaimer b QEratcy & meddar b e e oy be

IX

o de Treinamentp Aperfeigo‘
Graduagic ou Pbs—grédu_cﬁm, Yastrictu” pu "Iatu_sensu

P




Art., 83 -~ Foderd ser Loncedidea licenca, com ou sem
vencimentos, ac  servidor matriculade em cwren gde treinamento,
aperfeigoamento, gracusco  ou pos—graduacdic, “strictu’ ot “Iatu
sensu, 7 realizaf—sa Tora do Municipic de S il oo Arsquaaka.

g€ 10 - @ treinamento, aperfeigoamento, graduacic pu
rOs-graduaclio, "strictu” ouw "latuy sensu’, deverfo visar o melhor
aproveitamento profissicrnal do servidor no EErvigo publico.

o 5 28 -~ Compete ao Chefe do Foder oy dirigente da
— autarguis ou fundacdo, Gue e vincule o servidor, a concessic da
i: licenga prevista nmeste artigo, como  também definir no ato
e Concessorioc se com ou sem vVEnCimentos pagos rela erérip,

o § 32 - (Considera-se come de efelivo esercicio o

Feriods oe afastaments do servidor motivado pelas licenga constante
: do caput deste artigo, medisnte comprovaciic de frequEncia no CUren
o~ respectivo, fornecida pelo dirigente do OrgdEn responsdvel pela suax

. ministracio. '

- ..
" B 42 - & condicdo ‘“zipe gua nan’ & concess¥o de

—~ licenga, com vencimentos, prevista preste artige, a firmaturs de

L COMpromisso de permanEncia N seErvigo pablico municipal POr . NG

o minime, periodo equivalente ac da lieenga, sobr perna de respondear,

- o servidor perante o Erarico, por todas &8 despesas havidan =4

. raz Moo de st Licemga, com & pevidea svcken il zagfa .

” Capitulo Vv o o

- Das Concessdes

- o hrt, 84 - sem guslquer prejuizo, poderid o servigor

-  susentsr-se do servico: .
- . I = por 1 (wm) dia w Para dealdo ge GERPTGLLE Y

: IY o pov 2 Vdodis) dilam, para we alistor e
Celeitor:

ITI ~ por @ (e be) dias Comse oty em razio den
* . Tt FR . <. I_.-_" . N
8) Gamamertoy ot

A

: ) falecimento do cErjuge Companheira, peis, R
madrasta ou padrasto, filhds, erntesdos, mepor EOL Quards ou titte fa
£ irmian. : T Sl :

Art. 8% - Gerd concedido For&rin especial;
servidaor estudante, npuando comprovadga & incompatibilidade enﬂﬁ.
horgrio escolar & o da repariicio, s8m prejuizc o exercicig&'
cargo. - -




_ __,___;_?

FRCY

ntatat

aXatatal
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-

( o

.de pesscal responsavel por sus Quards.

‘subsidiariamente, ao registro da  frequEncis  ou as Tolhas de

Paradgrafo Unico - FPara efeito do disposto neste
artigqo, sera exigida & compernexcic de bhordrio na repartigio,
respeitada a duraghko semanal do tadiad s

Art. Bb ~ Ao servidor estudante que mudar de sede
no interesse de sdministrac¥o & assegurada, n& localidade da nova
residéncia ou na mais prduima, matricula em instituigiio de ensino
conpénere, &m qualguer EpOCa, independentenente de vaga.

Pariagrafo finico -~ ( disposto neste artigo estende-
e oo comjupE ou compapbheire, aos filhos, ou enteados do servidor
qQUE Vivam e SU&E rompanhis, bem Ccomoe aoE MEDDIES sob sua guarda,
com autorizagio juwdicial.

. Capitulo VI ‘ "
Do Tempo de Servigo g

M Boaparar s em dhas o tempoo de aervd .

£ 10 - 0 rumeroc de dias Bera convertido em apos,
considerando=se © ano cpp de 365 (trezentos B sessenta & cinco}

Oiss.

e

§ 20 - Feita oa  conversfo na Toema o artiqo
anterior, desprezar—se<-&, pRARra 05 evclusives fins de calculio dos
proventos  de aposentadoria ou dispomibilidade, s diss rectantes
ate 18¢C {(centt & oitenta). computarndo-se, quando excederem, . romp. &

{um) a&nb. VR

g 30 - Apuracdc & & liguidago do ltempo de servigo
ptiblico & vista dos asmeptamentos oo servidor, arguivados no orgio

& 40 - Guando o= assentamentos ndo oferecerem dados
suficientes gque permitam Wma SEQUTA apuragic oo tempo de SErvigo
prestato, O Orgio responsavel  pelo levantamento OBEVErs recorrer,

pagamenton.
R § 50 - ¥ assegurada a contagem integral do tempo de \
servico publico federail, estadual ou munigipal, bem assim, ©
prestado . na imiciativa privads, rural ou wrbana, com a devida
contfihui;&n previdencidria, nediante asverbagio o codinpetante
CERTIDRO, para os Tins de aposentadoris, pelo Municipic de 830
Miguel do Araguaisa, hipétese em  gque o5 diversos sistemas dea
previgéntia social =& compencardo financeiramente, nos termos do &
28, do artigo 202 da Comstituickn dis Repdbdica.

E &8 - ¢ vedado o cempuloc sisultiEneo do ten
sErvigo que tenhs sido prestadge, concomitantemente, & mals
Epmpregador s On decorrente de zcumalaglic iegal de Cceardos pablies
limitando—se & contagem & um - unico destes peErindos ConCorrel

55
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bem comc € vedads & contagem do tespo de SErvigo que j& tenha
servidne de base para & corncessdo de ke spomesn tacdoria.,

&€ 70 - ¢ assegurato. ne contagem, para os fins de
apoRentadoria, do temnpo de Servies prestago nas Biversas
Lategorias profissionsis, = efuivalEncia proporcionsal segundo sew
regime de aposentac¥o. se comum ouw EspEcial, na forma gue dispuser
a lei. , B '

5 B2 - 0 cadmpute do tempo e servigo, & medida que
fiuili, somente serd reslizado quands dele necessitar, o servidor,
para defesa de direito ssseguradce em led. B

- Art. 88 - Além das &USENCias, a0 servigo, previstas o
e art. B4, sHo considerados como de efetivo exercicic os b
afastamentos em virtude de: .

I ~ Périawy '

I1 - exercicio de carge em comissdo ou equivalente,
&M Orgic wu entidade dous Poderes da Uni%c, dos Estades, Municipios
e Distrito Federal: : T

11} - eguercicic de carge ou funglc de governo pu
gdministragdo, em guaslguer perte do territoric nacional, por
nomeagac: e Fresioder b o ferpaib ) Ly

IV -~ participacdn  em pragramas  de treinamento
regularmente instituido; |

Vv - 7 desempenbo die  maddato eletivn féﬂem@ff
estadual, municipal ou do Distrite Federal, e)ceto para o
BOr merecimento] ' A T

VI - juri, service eleitoral e outros servicos
pbrigatérios por leis

YII - ldcenmpas

a) & gestarcte, & adotarcte e ) Baternigdadey

b} pare tratamento da prépris savde, &#té 2 (dois) WO
aNos) : - o %;}&
c} por motive de acidentd’ e Qervigo it doen;av
profissiconal : '

d) parémice poor acedduidades .
BY P31 CONVOCa QRS e i OmErNd G ik Ld beor g

VIX} - participaco 10 competiciMop despo
peacional ow  convocagdio  paEra teqrar represen bag® thers g
nacional, no Pais ou no  extericr, conforme disposto - ef
gEpenifica. .
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: Capitulo VIIX

- Da Disponibilidade L e
- Art. B89 ~ Digponibilidade €& © sfasteamento do

~ servigdor estiavel, com vencimentosn integrais, em virtude de

' geclaragito de Hua chenre Cessd dade o dik extingio de sew Cargo . B y
~ &€ 10 - A=z slteragbes de vencimento concedidas em o
. caradter geral serio extensilvas acs proventos dos Ui npond Vel Se U

~ 3!“ § 20 - 0O periodo relative & disponibilidade géfé
R - J@rada comn ode efetive  exercicio para 05 9?&1to5 de
apoﬂ&ntadarid e de cnncessao de gratificacio adicional por tempo

de servigao.
b‘.\_. . "
- Capitulo VIII , ,
o Dos BReneficios
]j”m . . Secdo {
ﬁﬁ. ) . Da Aposentadoria .
e : o Art. 90 - A aposentadoria é o Ata de Jubilam ;3=

servigo &a&tivo e constitui o dever, imposto &o Marnieip

e
o RESEQLrar, &0S cervidores, © girgito & inatividade, como umjﬁ}ﬁJ
o de compensagdio vitalipia pelos seus servigos Ja prestaﬁg&vnu comu
= garantia de amparc contra  as consequéEncias . da VPIthE A
‘.. . drvalidez.

. o .. . .
f' L Salve disposiglo em contrério, © cervidor serd
~ apogentago: L
?7 ST B o= e b der invgligﬁx wermaaente sanmmsi
il
— e a) com proventos integrais quando decorra

2 spifiente em servigo, molestia profissional ok doeEnga
T contagiosa ou incurnvpl. papgcificada em lei;.g '
’ {

HY Coun prwvantﬁmvpruﬁgﬂg&yumxm roe demecis &a%pﬁi

K.,[ﬁ“"v"w

g M o Ir - cumpulsoriawﬁnta‘ aps 70 (setenta) anbs del
e L Y

_ idade, com prmventus proporc;onalﬁ a5 tanu de Bervico:
[ X o
- S "III = vnluntarmamwntm{ '

- a) mp05 T8 {trinta e cinco) enos de zervi
, T Bomepy ouw 30 ttrznta),.sa mulher, com pruventms integrsis;




% parhgrafo bo,  mere _precedida de pericia médica,

- L i I LNV —=C T

b) apds B30 (trints) anos de exsrcicio, em ‘f‘ng&'@"'de"”.
magistéric, B professor, ocuw 2% (vinte e cinco) we professora, com
proventos integraiss

. £) aos 60 (sessents € Cincdd:.anos de- ddade e,
T gaenogevb@ . tsessEnta) rse mulher; - com: preotBntos. - proporalradis. -a;

HRMRPMERSE L. | . ST NP

d) acs 30 (trinta}) anos de servigo se homem, e aos
2% {vinte = cinmo) e muilher, zom prnventn5 prapmrcionazs E-3-11- R
tempo. . - : O W,

_ _ €& 18 - Conmgideram—se doencas graves, cantagiosés ou
wh r;a've;s, a que se refere o incisc I, item “a'. -oeste! artige i
- tuldreitose at;va, alienagdo mental, esclercse maltipla, QEﬂﬁlaﬂﬁ'f
maligna, cegueira postEricr ao ingressc no  servigo publicog.-
hansendisse, cardiopatia grave, doengs de FParkinson, .paralisia- '
. irrgversivel g s incapacitante, espondiloartrose anquilosantey
~ . nefropatia grave,., 'Bstados avangados do mal Ctfer. Faget (osded
deformante), Sindrome: da Imunodeficifncia Adgquirida .- AI«D9~
outras nue a led lﬂd@haﬁ, com base na mwdlcina espaczaliaqda.-
- BT B AN . .

e - § 29 -~ Considers-se &m fungﬁa de magi&,
eqmiparada am atividades de  ensino em sala de aula,
7 efeitos do disposto na #lines "b", do inciso 111, deste arti
—  mpervideor no edercitip de cargo em ccamisedo, no Municipib- ow ;
Wdeate-'desde-qme o comlaslcnamen%n se dE na~%ram da 6du¢a;ﬁ¢,

RS

it o . RPN o p
ST : & 32 E: autnmn tica a apmaentndmrza
_m saré s b ada c‘.mm efeitc a partir do dia s@quintg:
qus e gervidor completar & idade 'ite., previa’ca N im:;,
deste artigo & no incise I¥, @ : 40, da Censtitypj
~ Repifhl ieca. o

L)

S

§ 40 - 0 retardamento do sto declaratério &
refere o pardgrafo antericr ndo evitard o afastamento do servid
nam sgrvird de base para recanhecimentn de ‘gualouer direito ou
N EACEM . ' T e

e : § 50 - A& aposentaspria por invalidez serd precegid
ge dditenga para tratamento de saude,. «pér periocdo ni¥o enced ,

s (v:mte E Quatrs) meses, salvo guanto inspegXo médica &

' capacidadp imediata € definitlva ef=] servidur

. »‘%i-

: ‘ IR B B8 e ~P:pés <3 periodo W, \\W{: ficay esnio  Setixn
- rpgtaaenecadm,». g1 . candigbies . '*ammmr’ B cargo ou  dE  BE&
reddaptade  Bm Butro mais comp@ vl  Eamp sua  atual condigip .
capacidade, o servidorc selE T eals rado apmsentadc.

g8 78 - 0 lapso e ?tampo compreendido  entr
térm;no da licenga & & publicagiio do atc da aposentadoria,
Asxdarado comn de prorrogagMo da licengia. o

€ 80 ~ A duclaragio de zposentadoris na

of
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S Y S

—_ e

Iy

relate &
servigo pabliceo.

verifigue &

§ 922 - O servidor, gue cwontar com o tempo de
servigo suficiente para se aposentar, wvoluntariamente, passard &
inatividade, observado o digposto ne dinciso 11X, do art. 40, da
Constituig¥o d& Repiblica, bem assim o legislaclo municipal,. mas
condiglics sequintess

I - wom o vencimento do carge efetive acrescido,
alem e cutiroes berneficios previstos neste Estatuto, da
gratificagdo de funglc ou representaoio, gue howver sserecide em
guelquer epota, por ne minime D {cincg) ance ininterruptos: e

Il - com dguals vantagens, desde gue o exercicic

referido no incisgo
meros ., 10 (o)

anterior tenhs
anges intercslados.

compresndidos un pericdo de,

~

coorrEgnclia de incapacidade do servidor para o

pelo

§ 10 -~ Oz bensficios de gqgue trata o pardgrafto

antericor spric

cergo ou fungdio hajsa

reajuestados Pa
forem majorados para o servidor em
sichs edErcidio,

MEsmes

SErd

ge maicr walor, desde gue lhe  corresponds wim
inferior a & isglis) neses.

g 11 -~ O chefe do drQlic, em gue ©
lptade, determinaréd o seu afastamento do

comunicandn o fatoe
resprechtiva
no dia imedlisto &ao Ques
I -

definitivamente incapsz

I¥ -
compilséria,

€ 12
e parigrafo

Boministracdo, ou

aposentadoria,

completar =

anterion-
auvtoridade sguivalente,

compEtente para
becretario

storicdade
atraves dc

Fa

v Consideradn,
P& &

o sServicoy &

por

ictadie limite

gevers ser adotsxdo pele

QuUiar oo,

de Jubilamentc, far publd i cado o decreto de
valuntarisz dno servidor.

B 13 - fhandn proporcionsl soo tempo
nenhuma hipotese, o provento serd inferior a um

remaneragd e per ek e

tih

éch vl Ghecche

Segio II

Do Puxilio—-Natalidade

data & proporgioc,
atividade e guande mais de do
atrituida &

para &

sempre

eNereicio

gue

vantagem do
n&o

servidor estiver
ENErcicio do

& oecretsclc da
de

CRITG,

Pdministracdo,

laudo

Secretdrio

mEdICh,

aposentadoria

-~ O procedimento de gue trate & parte inicial

e

em concseguéncia

aposentadoria

de servigo,
terco (1/73)

£m

da |
N




F.
)
)
v
)
v
b
y
v
)
)
)
)
)
.
)

-~

7

Art. 21 - O suridlic-natalidade sera devido a
servidora gestante ouw ao servidor, peloc parto de sua esphsa Ou
companheira ndo  sErvidora, Em Quarttia, prégréa che Wi GG Ve,
ac mencr wencimento congtante do plano de cargos &

squiveiente
da lei fixatdris da Ultima tabela de

vencimentows do Municipioe ow
valores vencimentsis.

Segdn 111

Do Salario—Ffamilia

Art. Q2 -- [t cxlé&rio—familis SErd devide ao
servidor. meemc inativo, na proporcdco do respectivo nbameroc Jde
filhos mencres, de qualquer condigio, até 14 anos, ou invélido de
gualquer idade, € terd wvalor correspondente & 10% (dez por centao)
do saldric minimo local.

& 12 - Para efeits do pagamento do saldrico-familia,
o Manicipic exigird de seuw servidor, & certiddo de nascimento do
filho A cutirc comprovanie de paternidade, guards ou
responsabilidade.

g 20 - Q pegsmento do sslédric-familia sera feite
menssimente, Juntzmente com o de respective vencimenta,

remuner i oay g coserrbon

B o - (ot} cotas (afw) salérino-~familis rdio B
incorporsm, o qualguer  bipdtese, e  Salario, wvencimentoc  ou
pirovento de sposentasdoris do segursdo.

Sec¥o IV

Ba Fensdo

Art. 93 - A pensBoc sersd devida acs dependentes do
servidar, aposentade ow ndo, que vier a falecer e corresponderd a
totalidade do vencimento ou remineracgdc oo cargo o dos proventos
da aposentadoria, e sera constiteide de uma parcela familiar,
equivalente & DOX {cinguenta por cento) destes, acrescivda de
tantas parcelas quanteos frsrmem cs dependentes de meguraco,
imitadas estess aos SO0Y (cinguerrta por centoe) restantes.,

g 12 - fs  pensles  serdo revistas, & mESma
proporGg®e B ona pEsme data, sempre gue se podificar o venciments ou
remuner&c o dos serseacdoores o atiwvidade.

§ 20 - A rconcessdc da pensdoc nac serad =diada Rpel s

falta o habilitmgWio de possivels depender tes.

23]




. &€ F0 - thualguer inscricdo ou habilitag%a pesterior,
) QUE dgplingue ns Enctlusde oo inclus¥o de dependentes SG produzirg
. efTeite & conmtar da deta e que for feita.

& 40 - 4 LEniugre aucente NEo excluird o tompanheira
inscrita de direite & FERSID, gue b 2era devids aquele g contar
45 deta de sua hahilitagﬁm € da Lomprovaclio de efetivag derendéncia
sronamics,

§ 52 - gz o Canjuge, ge@parado oy ndo, estiver
PErcebendo alimentes, o valar da pensao alimenticia, Judicialmente
) arbitrada, B =1 hg—g HESEQUrade, destinande-ge = restante 3

) companbeira tw ae Uepenoen e desigrnade.

’w ' § 48 - Ineristinge beneficiirin das parcelas ta
) rensdo testinada aos depenmmntes, FErde entas Fevertidas om favor
3 Aa parcel s familiar,

’ & 70 - rEnsionists invalivo et & Gbrigado, sob .
} R Fena de suspernsfo oo ben&ficiu, & submetor-se "0O0%S edameg que foresm
. determinados  pelco Muricipic, pem COMG & seguir oo Procesess de
’- reegducacdo e de readaptacio profissional POr gle Prescritos o
b Custeados, & ag tratamento que eple disrensayr gratuitaments, ENceto
b intervengmu A e

} 5 82 -~ 5 partir de 5% (cinguenta ¥ Cinen) angs de

} idade, o PENSIOnict invalidu, fica dispenssdp dos BYAales g
s tratamentos de qQue trata o paragrafa antericr,

Art, 94 .. p Mrecka da persse S€ wxtingues

: . LR
I = pelda manrcber ohex PeEnsL il ety g -

I - peic Cazamente  de RENsIonist g canjuge gy
Lompanhelreosy
111 -~ Para filhg, Tilha, irmae CuU irmy, Quando nXxe
: " sendo invalida, completar 21 (vinte & Lm) snos de idade;
|
I

W - pars & depsndente designade guanoio Completzyr
i3 (dezoitog) ROCS de idadey & '

v . Frenr PENSIONISts invélido, Ser Cessar a

&

invalides .

8§ 10 - pxng S8 extinguirs g Gurts e dependente que,
per  motivo de itarde RvaEngads, Candigio de sande oy SNCargns
dnmésticos, Continna- 1mpmssibilitadm e angariar meEins para o seu
tustento,

S 20 - Fara extincdce dg Fensdic, sz CeEssscldo da
invalidegsz de dependente Berd verifirads eon rericia medica.

iR




& 3o

SEFHG redistrituidas

Art. 95 - prp morte preosuam

= Nok va=os previctos neste artigo as guntas
s a forma e artigo anterior, ste GLIE T
mais existam pensiorictas.

declarada pela autoridade Judicidrig
meses dig ALSENELE, SEr s toncedida wna P 5 & proviséris, na forma
estabwlecida neste caprtinlo,

5§ 10

dependentes  fardco Jjus

declarac¥c o o Feb e

§ 20
pagamernts da peroic
(} benefici&rams, g

tompetente depois

- Mediante prova do  desapare
SEQUrado Bm consequEncis e acidente,

(g

- Merificadn o r

Perisdo provisoria,
tatmlacielos nEs e sretigo,

ids g segurado, gue aprg

g2 & (seis)

Cimentn do

desastre oo catastrofe, seus

eaparecimento oo

independentemente o &

BEIrado, o

Lessara amedistamente, ficarnda desobrigados,

FEROSICHG des quantias 14

Sec%o v

Do Auxilin—ReclusRn

Art. 94 - g Tamilia do servidor ativp

auxilim—reclusﬁw, PR
1 —

afastade por motliveg
determinads pocr suator

IT -

2 virtude de Lendernaglo,  por sentencs definitiva,

PN

SeEunrrLes vk loore

rerekrh e,

& devigoe o

dois  tergos (Z273)  da remineracdo, guando
e Prisdeo, em  flagrante Qu

idade competente,

Enguanto perdarse

etade da Fremineracic, durante o &

determine FEIrdes oo ZaEitRy

preventivs,
& prisXoy

fastamento,
& pena que nXo

Faragrafo tinico - 0 pagamentc do s&wiilic-reclus&a

CrESars & partir do

dizm imecizte aguele

rosto sm liberdade, sinda Gue condicional.,

Secdo VI

quilin—Funeral

Art. 97 - 2 Tamiliz e

QUE aposentade ocuw em
caorrespondente g Liay

dispmnibilidade,
més cher SE0

rroventos de aposentadoria, tonforme o

k3

servidor gue falecer, ainda

&M Que b servidor far

SEréd pago o aunilim—funera],
ventimento, remmeracio  ou

3%,




&
&2t artigo, ntende—se g cargaos, Empregos g fungheg nos
Muﬁiciplmﬁ, ros Estadms, oY) Uhi&m, tem Eomo  em

Seg¥o VI

Da Assist?ncia Médicg

Rrt. 9g Py SEEISLERLig medics, ambulatarial,
hospitalsr B oBanatorixl Compreendera a Frestacan ge zervico e
Tk : Eldrices Cirdrgics, IabmratOrial, farmac?utica =)

sdontoléghics SOk b@n&ficiarimq, Em  serviges Froprios oy te
tercairus, mediante COMmeEinin oy Eredernciamentn.

Secdo vITT

Pa Assimtgncis Reeducativa e de Readapta;an Profissional

Art, 99 - A RESIEY i e reeducstiva e te .
Feadaptacao rofissaoms] Chidard da reeducackn reedaptacye dos
srrvidores QUE receban auwilia—dnenga, bEm eomo tos aposentagos e
PENEIONig o invé}idoﬁ, Pe Forms eatab&latida £1n regulanerntn,

Pardgrafop Unico - p rerducaglic Feadaptacdo de gue
trata exte artigo, Fodersd  app Frestada mediante ConvéEnio ou
cr&demcimmﬁntn.

Capitulp Ix
Do Custeip

4
Art. 100 - 0 Flano op Seguridade Secial do SErvidor
serd instituindg For lei ESpecifick g Cuzteado Com  recursps [a]=!
Tesoiro Hunicipal BoCom o praduto ge #rrecatagNg (=247 contribui;&eg
SoOCials Chbrigatérias dos ervidoares dos dois Foderes pg Municipio,
clag autaragui ae B lan Turdecias Btk d i oo

TITULD 1y
DA-ACUMULAGHG
Art. 101 - £ vedagsg & SOl ap 3o FEMINEr s0d g tde

Cargos, Empregos o furclies publicasa enceto nhog Casos Previstos pg
inCisg Xyl do artigo X7 ds Cmnstituig%w iy Ferpnind f cu

& 19 - 5 Prodibicke, ge SCUmttlar, Que se refpre

ﬁmtarquiaj
PN



Empresae Fuklicas, Soriedades de Economia Miets & Fundacles
Priblicas, ngos termes & ra ferms dg gue dispbe o ngisa NI, do
artiga 37, ds Gunztituigﬁu tf e Hepmibhlica,

B 20 - g sChmtlacdo de Largas, ainda ue licitas,
fica condicicnada & COMprDvaGAaG da Clmmprat ik Y idace oo bBier dor f s

8 32 - 0 servidar ML poderd  ewsrcer mais de um
Cargo e&m COMISSAC, nem ser remunerado  pels Participacio em LrgXo
de deliberscio el et v,

& 40 . Bervideor vinculado an Fegine Jegts Led,
que aoumalar licitamernte 2 (HGis) CRIrgos efetivos, Quando

investido s, EAIOD e provimento B comissXo, Tipara afastapn Jde
ambos os Cargos efetivos.

art. 102 - Verificads ep Processo admirdstrative a
BCUMM &CHG porpd b gy & provagas s boa~fé, o Bervidor optara POr um
dos  cargos e S nAC 0 fingyr dentro de 18 {quinze) diam sersy
Eronerade de Guia ) quigrr Oeles, a Critérioc da &dministragam,

Paragrafo Brico - Frovade & ma—fe, perders ambog 1411
CErgos .,

TITULD v
b0 REGIME DISCIFL INAR
Capitulo 1

Dos Deveres

Art. 103 - BEC e g theves B idoress

I - ammidnidmdm;

IT ™ ﬁmntnmlidmdm;

IIr - Hlsere oo

IV . civilidadw;

v o Ieeridage Xg inmtituigﬁwa foauE Gerwipg

A | - Dhservanciz Han normss legaig e
r&gulamentareg;

575 § - Ghedidncia ae arderns SUperiores, exc
Quando manifestamente ilegais;




'r

LSS ESTSNNN

. ;( . ‘.

que 1lhe
incumbidoy

irregularidades de Qque tiver
representandoc &

conservagdo do material

VIII - relo pela eoonbmis @
de que Toar

for confiado e pelo desempenboc dos encargos

sn conbecimento de seu chefe inedlato as
cifpcia em razlo de s80 0 CRFGO,
i autoridede superior, se aquele %o levar na& devida

IX -~ levar

conta & informagic prestadas

X - guardar sigilo sobre oL assuntos de natureza
confidencials;

X1 -~ atender, con preterigidc de qualquer outro
servigo:

a) as requisiciies para defess da Fazenda FO Rk

b) & expedigio das certidies requeridas para defesa

de direitbs, ®m  iNtE/reEssSeER juridico-comstitucional devidamente

gemonstradoy e

c) - oar pakiddon gmoogeEd g

XII =~ apresen i s e temerche heaiado a
servigO}

X111 -~ trazer rigorosamente atuslizsdos o acerves

das leis, regulamentos, regimentos, instrugles e ordens de

gEprvices, pertinentes s BUaS atribueiglersg

XIV - manter sclidariedade, cooperagio e lealdsde
para com os colegas de serwvigo.

Capitulo 11 ﬁ

Das Transgressbes Disciplinares

Art. 1084 - Conestitwi Yransgressdo disciplinsr, e &0
servidor ¢ proibdido:

¢
“ ) - referir-ce g modc depreciativo o
grsrespeitose em informagdi, requerimento, parecer o gespacho, as
autoridades, & SErvadorgs | B USBUANLOS, bem fufn?) T atos  da
Administragio  FPublica, el e, ey ity o em trabslho assinado,
critipid—ios do ponto dF vists doutrinpéaric ocu da organizacsdo do
servige:

11 -~ retirar, sem prévia awtorizaglo de auvtoridade ‘
competente, gqualguer documento, chjets ou bem  patrimonial  da
reparticdog

” !
—*&III - promover manifestagio de apreco ow deesaprew
no recicto da reparilcdcg )

[



e

#

el ettt

ol e ol ol o

3

S

IV - valer-se do cargo pars Ingrar proveito pessosl
iticito, cu exercer por Qualquer seic o tr&firo de influénciag

V - coagir ouw aliciar suboroinado com okistivo
pecunidrioc ocu de naturezs politico~partidd&riag

VI - poracka ear LERIE i gria bopaes de suas T ma s 3

VIl - pleitear, vtome procurador ou wntermedidrin,
junte & repartigdo publice, salvo quandz se tratar de peroepcido de
vencimentos e vantagens de parentes ate o 20 graug

VIII =~ receter propinas, rconissdes, presentes oo
vantapens de qualquer ERpéCie;

IX - cometer & pesszoa ectranha s repartiglo, fora
gos  cases  previstos em led, o desempenho de  sncargo que 1}he
competir oun & seus subardinados

X - deiwar de Pegar, com regularidade, pensdes a
QuE esteja cobrigado em virtude de deciseo Jduddedaly

&
xXI - Faltar a verdade no exercicioc de suas funglies,
por malicis ou mi Fé;

XXi1 - deinar de  Anformar, com prestera, o=
rocessos gue lhe forem BEncaminhatos:
P g ;

XIII - dificul tar ol el nar de levasr &0
conbecimento ds auvtoridade competente, por via hierdrquica & em 24
{vinte e quatro) horas, gueina, dentincia, representacio, petigdc,. .
recrso mu bgocumento gue houver recebido, =8 nio estiver em sua
algada sobre ele manifestar, decidir ou resmlver;

',":‘.‘ ‘4-\

(glvﬁ - onegligenciar ol descoumprire qualqgquer ordem
Jegitims & recusar fé de documentos publicos;

AV~ apresentar, malilciosamente, quelisreas, dermincias

o represpntagtes , e configure ey tipifigue denunciagdo
Calunioss; —
gy

XVI = Jangar, em livros oficiais de  registro,

anotagles, reclamagiies , reisvindicaches (=1h| gquaisguer ctitras

matérias estranhas &s muas finatidades

!
'4
i

AVII - adouirir, para revenda, de ASROCixcles de
classes o beneficentes £4n geral, géneros [=1T' Quaisquer
mercadoriasy

AVIII -~ entreter—-sme durarnte as hor

&5 de trabalhe,
&m palestras ow outros axfazeres estranhcs ao SRrvigoy

XIX - deixar, guando sgh susz responsatilidade, de’
prestar informagles. relevantes rna avaliag¥o, wsobre servidor eny
estagio probatério; g

-
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7
X

XX - esquavar-se de& providenciar & respeito de
qualquer occorréncia no Gmbito de seas atribuigbes, salve nn caso
de impedimento, © Qque comunicard em tempe bdbil, & auteridade

competente;

XXI — representar contrs superior bigrdrgquico, Sen

ohoservar &s prescriobes el amen taoresy

\Q XXII ~ utilizar-se do anopamato para gualgoer fim,

que tenhix reflexo na administragiiong

-

-

LXXIII - aconselhar  Ou CcOnEnOrrer  para
rumprida qualguer crdem da autoridade competente ow para
retardada sWa &3NECUGEHUS

XXIV - simular doengas prépriss, oe fami

rnio ser
que BEeja

liares ou

ainda outros meios com obietivo de esquivar—-se do cunprimento da

437,

obrigacio inerente @ sew corgoe o Tungion

X3y - trapalhar mal Intencioralmente oL dulg
regligeEnrciasg e
XXVI - Ffaltsxr ou chegar strasadoc ao Servigo, ow

superior, & impogsibilidade de comparecer & reparticdo,

motivo Jjusto;

deixar o participar, com antecedincia & awtoridade imedistamente

sxlvo por

permutar [rOCessa, tarefa ou
servicn gue lhe tenha sido atribuide,  sem previa &
pErmissde g autoridade fd e i ] R AW R

gualguer
BN NrEBER

(‘ XXVIII ~ abandonar © servico peors 0 gqual tenha sido

designado

XXIX - n¥o se apresentar, sem motive justo, «o fim

de licengas, férias ou QIEEENSES &0 S€rvigol

< ADA 0~ DA i

X¥¥ — gesrespeitar ou procrastingr o cumprimento de

deciedo ot orden dudicial. bem coono crdtiod-dassy

XXXI - romparecer em estado de embriaguez aoc

B5&rviIGoa

XXXII - democnstrar paorcialidade, nas informagles de
sua respoosabilidade, para aferiglo oo merecimencto de seppssaclor g

XXX£lL> - preticar gusxlguer ato lesiveo
para beneficic pFoprio ou de Lercelros;

AXXXIV - deivar de saplicar penslidzxde
gquando ihe competir a aplicagog

XXXV — Farer uso dntevido ode veiculos,
méveis, equipamentos ou Qualquer cutro bem do Manicipaos

an erario

m&igQuinas

i
merecida,.

St
o

-

BET T




XXXVI - Farzer, daretamente, ou por intermedio de
cutrem, transagbes peounidrizs envolvendo sssunte do servigo, bens
dm Murnicipio ou artigos de uso prolibldos

.¥QIXXXVII ~ praticar cfensas fisicas ou verbsis, em
servict, Bm SEFVioores ou pqusliquer pessoa, S&Rivo SE E2m legitima
defesay '

& .
T‘\_?XXV;;I- - praticar ato de indisciplina oo de !
imsuborginacioay

-
-
.
4
4

XXXIX - revelar segredo que conhega em razdo de sew
carge ou funglics &

XL -~ importar, exportzr. usar, remeter, Preparss.
peroduzir, fatorices, adquirir, wander, exlpaor & venda, oferecer,
farpecer. ainds gue gratultamente, ter em deposite, transportar,
trazer corsigo,. QUAFD&r, RIESCIEVER, ministrar, ou traficar por
qualquer meio & entreger de gualguer forma a consuno, subetadncisa
entorpecente cu que determing dependincia fisics bu psigquica.

Capitulo III
Das Responsabilidades
Art. 1058 - Felo exercicio  irregular  de BU&S

atribuighbes, o servidor responde civily penal e
administrativamente. .

-] iQ - A responssbdl idade ciwvil decorre de
procegiments omisslivo o comissive, doelosn bu culposo, que imporie
em prejuisb e Carpnda FOblica Mumicipsl o de terceiros.

[

(

6 20 -~ & apdesdzacio  deo poreldwdaos caunados @
Fazenda Fablica Municipal podera ser liguidada nos termos do
artigo 50 deste Estatuto, & mingua de outros bens gue respondan
pels indenizagHo.

§ ‘20 - Tratando-se de danc cauveago & LErcelrns,
responterd, o Servidor, perante & Fazersda Publica Mumicipal, em
aclo regressiva, proposta depolse de tramsitar em julpado a derisid
que a houver conbdenade & indenizar. |

bladaialTad

b/

& 40 - A respornsabilidade administrativa results da\
pratics de nualnouer LN E s transgresshes s HoOrmas aqui\
estatuidas ou infringéncia as proibigies previstas neste Estatuto,
por ato omissivo, ow comissivo praticado no gdesempento go cargo nu\

el

fungio. -

E 50 - A responsabdlidage penal sbrenpe o Crimes
ma sk g, s s gqualidade .

\

B,

contravenoles dmputacdas @

Yt

, (B8N

-

—re-




§ &0 - A absclvico criminal =04 afasta a
responsakilidade admimistrativa sg reconhecer a inexisténcia do
fatp ou & itnocéncia oo acusado.

g€ 70 - pAs sangdes civis, penxis e administrativas
poder Jee CAnthl By aerde dndependerntes srrhre 5.

€ 82 - Configura abendonoc de cargo & SUsSEncia
intencional do servidor at sErvigo por mais de 30 itrinta) dias
coneescutivoDs.

§ 90 - Entende-~se por inassidueidade mabitual &
falta M0 SErvigo. SEM CAausa juetificada, o 4% (guarentx e cinco

v}

gims, interpoladanente, gurante o pericdoe de 12 {(doze) meses.

Capitules IV

Das Penas Disciplinares

/ 1
L& P . o

Aart. 106 - B penas sl pd indaress

T/ agvrr Ldel ay

NI/ ﬁu%p@naﬁm%/

i1 / A AT ENYT

IV - deatitun gRo e Tan R peor er eargo Ger vhefleay &

2w @ agilco the CRIMG e s R G e

=4 10 . Ma aplicagdo tlas penalidades BErio
ronsigeradas & natureza & a gravidade da infragdo cometide, OS
grem para & servigo publicn, as circunstincias

dancs que oela provi
agravanles Ow atenuwantes & oe antecedentes funcionais.

3 29J— Ge penalidades previstsas nos InNgisocs 111 e M
gecte artigo ensejam incompatibkilidade psta investidura Bm nDvo.
fungdo  publica, coeesada scta se  for declarada | &

cargo oW '
reabilitagic do  punido, em revisdo sdministrativa oo processo 4
digciplinar, ou mediante sentenca judicial, transitada em julgado.
i
§ XOQ - A aplicsgdc da penalidade ndc eEXIME D
servidor da ohrigago o G ek R, . y
b
E 4Q -~ Pars & imposicio de pena disciplinmr, no . Y

CeHnpE et s

Znbite de suas respectivas atribulgles, wac

] - © Chefe do Foder a que estiver vinculado
ein qualisquer dos fasos enumerades no caput deste artigeg

sErvigor,




§ 4 - ps Becretarios Municipais ou sutoridades
os dirigentes de putarnuiss & FundagBies, nos casns

equivalentes &
1. 11 & IV do caput deste artinos;

a Que Se referem s ARClsos

de chefis, cRbe autoridade que houver gesignado © cervidor.

6§ &2 - B apntoridads Que river cidncia da faltx
praticada po¥ servidor sob sua direta subordinaGio. representara,
de imegiato, B autoridage competente.

Art. 107 =~ #Na aplicaclc das pEN&S gisciplinares
e | oG e Eihos

1 s matureza da infragda, Sua gravidade & &5

circunstincias &m que fol praticadas

II - we danos dela decorrentes  para o servigo

publicos

IIT - @ yEpiE g e o fectog &

Y BRSNS B 4 e e L e

v o« & et o o EN Gk de

' g 19 - Gualguer Que soia & [ENE, SUS aplicacko dar-
me-3 formslmente & deverd constar dos acsentamentos funciocnais do

cervidor aperadnn.

g8 20 - Aplicar-se-d & pPFENS de adverténcia, PpoT
nas faltas leves, & & pena de SUERENSEO,
graves ou na

que n3o esceders
reincidéncia de guaisquer

/‘-—-—-___

gscritic,
de =20 (moventa) dias, nas
dag leves.
do paragrato arcter e

g 38 - Fara RS wreed Lo
incisos 1 & IX, XXI1 &

ronsidera—s& falts grave &8 arroladas e

Y¥XWI B XUXIX do artige 104 deste gestatuta.

g 49 - Congsiderar-se—8c Comi g suspens®o DS dias

emryidor GELXAar de atendsr &b conYocagbes para o corpo de

Tribunal do Jiri . BEeim motivo sustificado, mesm qQue
e

trabalhc.

LA
apdid cada @ gast  de
lagio das
enal idade

pm gue o
jurados go
tenha comparecicn ac

0 - & pena de dectituicdo de fungiio poy encargo
]
|
|
I

G Herd
n adverténcia e de V1O
m infragio suieita a8 p
Wy Lo tal b -

g BO - sl
das fTaltas punidas CO
ches que& neo tipifigue
gttty g cerder de

reincidéncla
demalis proibi
de demisshio, &

sueperns®D o ate 15 (guinzy

injustifi:adamenta, recusar—se A
id et e byt é ek k@ st bor iy
slidade wnma vRED cumprig

R Y

1 - Sers purado  com

digs O spyvidor QuUE 5
submetido & inspe g mehh G
competente; e efelitos da pEN

cessando €
deterniragao.
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IT -~ Ma hipdtese do incise anteriocr,
Cargos, emprego ou furnclo exercidgo em cutro Hroio ou
demissda lhe serd comani cadsa,

sende um dps

entidade, &

ITI ~ Constars sempre  dos ator de
decorrente da prdtica de Crime tontra

nota “"a bem do servigo publicop*”,

eleneragh
& Administracio FPoblica
para Lioddos os efeltod dge divred to.

IV - 0 ato de imposicdo da penalidade

mencionard .
seEmpre o fuhbamento legal e & causa '

ga sancHo disciplinar.

& Q0 - Casgar-se—g& & disponibilidade ou BoLo
aposentadoria se ficar Provatdb, em processo administrative, em Que :
se terbs propercionado ampla defesa &0 &cusado, que &
aposentadoria foi copcedids irregularmente, com reflens no erario,

que ¢ disponivel ou apssentado ainda n& alividade tenha praticado:
&to punivel com perna de enoneracic.

v

6 10 - As penalidades de adverte )
ter¥o seus registros cancelados, apds © decurse de 2 (trés) e 5
fcinco) anocs de efetivo EABrcicic, respectivamente, se o seErvidor
nido houver, nesse periodo, praticado nove infracko disciplinar, o
rancelamento da penalidade mdo BUFird efed o rechbroativeos,

)

neis e de suspensio

B 11 -~ Frecrrgve o @it disciplinars

I - em & {cinco) SNOE ,

Quanto &s infrackes pPUniveis
COm EXONBFaSCHG & Caspieio de apssert

dboncis on dieponibilidade:

I -~ em 1 {um) an, guanto &s
com suspensdc por mais de 30

fungde pov encargo de chetfing e

infragMes Puniveis
{(trinta) dias ou destituigo ~ga

IIT - em 120 f{cenmto e vinte) dias,
infragbes puniveis com =z pena de
adverténcia.

guanto ag
BLUSPENSA0 ate 3O (trinta) dias ou

g h 4 - INLLL &S =B E £
presericacmnal do dia ismedistensnts poasverior
faltx.

g 3 - Interrompey g i
prescricional T data g
zdministrativo diECJpllnar,
dia imgdiatamente posterior.

B 14 - fAplicam-sk as 000 LE
couber, &os servidores ocupantes aE
comlesdio. independentemsente de oozsoieoen
o Municipic.

I — Quando ccorrer oo
motivada por improbidade adminiﬁtwgtavm, amiics
dirheiros publicos, les#c acs  cofres paslione
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TITULD VI

DD FROCESSD DISCIFLINAR E BUR REVISRO
Capitulo I
Do Frocesso Disciplamar
Art.ing - 0 processt Oiscipldingr & O anstrumsi
Gestinast & 2 APUIEr  MREDONSabllidade de eervicor  per infrag

cu oue tenns relsciic
RS L

pratibaca mo SNESDLTin de suan Rl B W od wil
COOn s @10 .1{_;3'.'&'-?&55- GO AP @ e B 8 o W 0 TR VN A R

B e - (1 aatoridate e tiver [ 3 Y i N1 ce
Arrepularitdage no SEOVACD pithiico & okrapade & promover-lhe &
imediats apuraciio, om COCESS0 giseiplinar oue deverd vasgalaQem,
ac prifcipie do contraditério, os ordem, forma & rito ac Cddigow ne
CyorEsst. sSSEgurando-se ao dndicisdo ample ceiess, ogue ao Tinal
pers  eunmetido & ouemn  competir & arlicscic dUa Dena  Dara JuE
gecita, no Drain mésimo e U Poramta) dias.

B 20 - {0 processo disciplanar sera diripLido por ome
comieesn  compusta de X {rrigs membtros oe livre escoclha oa
asutoridade compelente pa&rs SUs instauracso, cappnoo-lhes realizar
tonce oS Atos NECEESANIOS & imprescingdivels & aparasdo oos fTatoe €
identificacds de  sua  autoris, apresentandc s fipal  de  ssus
trabalhos relatério circanstantiado,  coom cteervincia & ordem e
forma previstos en led.

§ Q0 -~ SBempre  gue o 2 sndabgnts 00 proopsso
agministrative dglecipiinar o exnigir, © Fresivente da Comissdo

rreviste o pardgrato anterior, representard & autooritads
competente el & S per e X cyEvweEr td v, EEm YERCLIETTDS . )

apfdiciaco, UE MEe ex e d e Y (mesventa) s,

: € 80 - £ vedada & roncpssio, de aposentadoris
voluntéria ou & exonEracdo & pedito, & servitor  gue  estels
respondento & protessc administrative dizciplanar.

B S8 - Fice asseowata & coontagem oo Lempo  de
sprvigo relativo ao periodo emoque peteve SUWEPERSQ O SErvidor Que

ac Famal de processo discipliner for reconhecids nooente oo gue
& ~.

tenha =igo apenado  com  advert®ncia, bem assim caramptir-se-&a o
paganento oo wERCAIMETTO OU FERNEr S PETerer heo S P s oo

& &0 - @£z denuancias sobre arregularidades serao
cbieto de spuragdo, OEsOE que contenham & identificsece e o

' e 4
-t
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endereqe de denunciante & ssisn formdscdss por escrito, confirmada

= aternticidade. . i

I - quando o Tate narrado ndo configurar evidente
infragldo disciplinear ou dlicite penal, & dendnoia sers sarquivada,
por falts de obieto.

& 70 - D& sindicfneia poderd resal taes
I - worguuisamens bor oo procee sy

Il - aplicagino de penslidsade o adverténcia  ou

suspeEnsae de atd B0 Ctrdnta) diaes
I3 « dnmtawrag®o ce preroocesaso disciphinsges

IV - & praTo para conclusio de osindicdEnocis i
excederd 30 {trirnts) dias, podendo ser procrogade por igual
pericdo, & critério da avtoridade superior.

& B - Sempre gue 0 itlicito praticscdo pelo zervidor
presjar a imposicac de penalidesde de suepensdco por mais de S0
{trinta) dias, de demissio, CHSSHGAT rie sposentadoria (I
gisporibilidade, o destituiglio de  rcargn &N CONISSAC,  BETS
obrigatério & insteuraghic de prrocrsse dleclpdinae .

8§ 90 -~ (Como medida cautelesr & & fim de que o
sprvidor Mo vernha & dnfluir ne asapurasEo da irregularidade, a
autoridade instaunradora oo pronesso disciplinar poderid determinar
o seu afastamento oo euaeroicic o cargoe. pelo prazo de atg L0
isesserta)l i as, = & T prejuiso da FEMUNERY aGat . sendo que o
afestamento poosrd ser prorrogsde por igusl prazo, findo o gqusld
Yrpnoar Mo oo sens eFedton, aincdd gue nEo creredug o G poneEnEa .

Capitulp II
Da Revis3o
art. 109 - & gualguer tempos poders sBr requerida

revisin do processo disciplinsr de gue resultow aplicagdo de penay
desde gque se deduzem fatos o circumstidncias susceptiveis de

justificar a inccEneciasa do zervidor, & Tim de promover Justigs &

acudir direitos.

8 10 - Tratarcdo-se er Seryvidar falecido ratd
dereaparecido, & revisdo poderd ser requerldsa poyr gualguer de seus
descendgrnies ond ancendentes, b RN cle F420 CEnjuge ol
companteire, B oo caso de  dncspscidasde mental comrpravatta  op
servidor, @ revisso aord cequeridde pe o respeative o ador

. 4 R
8 20 -~ {orrerd a revisdo em speEnso 505 autos go

processe gque resultoun ra puniode. %

T4 |




8§ A2 - Jdulgads procgdente & revisioc do procRsso

giscipd drar, LTI & S 8 &Y efeito & pemalldsode AmpSta ,
restabel pocendo-se todos o diredtos por ela atingidos.

§ 42 - {1 reguerimentd g rpvigdc OO rolesSsn Sera
dirigido ac Frefeitoc Mumicipal ou awtoridade sQuivaiente que, s
autorizsr & revisdfo, encaminhard o pedido ao dirigente do drgdo ou
entidedr onde se originom o protesco disciplinar,

8 S0 - Deferipgs & peltiglo, & awtoridsde competente
provigenciard & wconstitaicao de romissio, ne Torms do oarb. 108,
deste Estatuto.

TITULD V11

DA ADMINISTRAGAD ESCOLAR

Art. 110 —~ A iUrnidade Esoclar contard com um diretor
e uwm secretaric, preferencialments, professor da mesma, designades
o pein Chefe do Foder Exscutive, cuvido o Secretasrio fMuricipzl de
‘ﬁ' Eduescdo.

Art. 111 -~ fFara Qoupar o caroo oy Diretor, o
professor deverd atender aos requisitos:

I ~ possuir gxaperifneia de na dres do magaisterio,
tendo exercido atividade de regirncia, pelo menos por wm anog

I3 - pEEsuir hahilitbtague evepecifica pRra r
magistéric e 18 (o AmeEd ) @ 8 fquartal s#rie do ensino
furndamerital . pEra dirigar Unddade Escolsr, com oferts até a3 448
fQuarta) série do Ensino Fundamentsly &

111~ poessuir  Licernciasturs Plenas oo de  Lurta
Durachn, pars diriglir Undgade Eacolar, conn oferts até & 08
{eitava) série do Ensinc Fandamental.

a) IRE ansEncis cle WAkl == ot o) o st 3 portadores e
Licenciatura fFlems ou de Durts Duracio, excepcionslmente poderdo
acupar « targo #e Duretor ne Unddede Escolar, com oferta até Ba
(oitave) B e dea Emsirio Fundamental , oo TRSEOr com outra
titulag&o. pesdse gue n¥Eo o sedsx inferior o nEaved o snsing
wferecida.

Art. 112 - A& pestituingdo do Diretor e do Secretario
de Urnidarde Escolsr & de rompetérnocia do Chete do Poder Biecutivo,
By pOCErd oooryEy:

I -~ por livree determinaede oo Frefelto Pharicd pal g
cuvide o titulasr da Fasiag
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I3 -« proew casmds e

a) Qe R ECTELDCEE S s etk ploiyraor g

b)) el ta oe saatidfo ne owmpordaertoe oo e g

c) mEn cumprimernts dos deveres FUnNoionais inierentes
a sua fungdoyg &

d) pedido devidamente fundamentade de pelo oenos
2/% {dois tergos) da comanidade escolar, convocada para este Tim.

Art. 113 - A destituiclo, no caEo das aliness a, b,
c & d do artige snterico, dependera de processo administrativeo,
assequrads snpls defess a0 servidor,

Art. 114 -~ O Inireteor eSon o Beoretardo,  dapca
iniciado o processo administrative poderdo ser aTastados da funglc
preventivamente,

Paragrafe Unico — En Dago e SUSpENSHC preventiva,

o] Dairetor 1 (o Apcreb&ario com AU &N R percehendo oS SELS

vencimenton o PN E & G &t e & concliusXo dor process

agmintstrativo.

TITWHWO VIl

DA AVALIAGHD DE DESEMPENHO FPROF ISSIONAL

Art. 115 - A avalixgxo de desempenhn, para efelto
deste Estatuto, ndco tem a func¥o precipus de sferiv & atuagHo do
professor, no  Cuwmprimente  das atribuiglies Go  sew  carps, para
efeito e progressio funoional .,

Art. 116 -~ /A Finslidade da avaliscio de desempenho

prmfigﬁimﬁai SR o o f e o IS E AT R SIS facilitedores &
subsidl adores e e O BB e melhoria dea desempenho o] 5]

profissicnal do magistéric e ceneequentemente  da  melhoria da

qualidacde do ensinm pobdaco e ol el

Art. 217 - 1 procgsso de avaliaghc oo desempernho
profissional  serd sistesatizado pela  administracdo cenlral o
Secretaria Manicipal ga Educaclo  om dncterface com ow Unddede
Escol & .

Fh




Art. 118 ~ § implementsaede do provenzn de avaliscio
do desempenhc profissicensed 84 de competEncis da tinidade Escmlar
tom G acumpanbamento g ACEEEBIF amEn o s administracia cemrtrad,

Art, 119 - Depuis de validados, os resultados oo
desempen b profissional T mecanismo te promoc o do
sperfeigcaments & melhoria da CompaetEncis Frofissional, poderd soy
transformada, o omeic de atno legal, em um dos cemponentes do
sr2tems de progressXo funciormal da Cavredra oo magd s béerdo,

TITHLO IX

DAS DISPOSICUES GERAIS

Art. 120 ~ fHlénm cos sabados & domingos, da terga-
feira de carnaval, da sesta-feira =anta & de owtros dias que forem
especialments conciderasone de feots posular, nXo haverd expediente
em  nenhuma  reparticXe o g des M o ool ce resealvado o
disposto no artigo 34 deste Estatuto, nos seguintes feriadoss

I~ pmecionreiss
a) 18 de darnedrog
B 21 de wlaily

C} 3% de maccy

d) 7 odde setembneos

) 1P e cabubon oy

f) 7 te recneenmlae e, dechi sages o memcar s oo et g
g) AU de novesbocog

h) 2% de desembroy e

.

1) date das ededofles

Pl td o paorbidderiae g

Il - woetadusl:

&) & de cutuboro, dedicado e e ddores pobldcosy

ITX -~ murmicipa:

A} GE piresestons ra Legri sl agim marn oy gl g e

b} (<158 (= IRT= vier scotar, frove Circunstincias
higtaricas especisis.,

~f
~i




Art. 121 -~ Seri promeccido apds morte o eprvider
QuE s

I -~ a0 falecer & 1re Coubesse, por direito, &
promogaing &

Il -~ temnba fTalecide EM COhSequEncis de avidente rs L
desemprrbo de suas fungties .

TITUWLO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

' Art. 122 - Apde mblicagdo da  prezente lei,
r‘ considerar-se—&, estatutiric & e d o pela S regime,
. avtomaticamente, todoe servidor muricipsl , e guaiguer de spus
'? Foderes.
&
bx, Art. 123 -~ Ao Servidor POBlico Civil Mumicipasl,
. xlém destas prerragativas, ficam—1lhe aESROrados todos o8 direitos
~ legaslmente aucguiridos, CpuE porventura nao foram contempl sdos
b_ expressamente ne  tento desta ted, tanto guanto g certeza
b liguidez, facultando-lhe, & gualquer tempo, a prtigiio de exame &
- reivindicag®o, sendc que pars pleitear direitn decorrente desta
»xf Lei, mo Embito da Administraglo, rdc & cbkrigatdris & constitud ol
ﬁ;_ de atvogado, desde que o faga administrativamente,
P W
F_ Paragrafo Unico - Fara Tidree o engquadramentno,
» guando da implantac¥o defipitive oo Flano de Cargos e Yencimentos
- com instituicdo e CArrELra, ®in  Saas recspectivas classeps, noo
D'v termos (o2 tiand i g liss Ok i m e & lea instituidors, Ti o
p estabelecido gue dentre os  critdérics e avalisacdc & GEY B
\". submetidos, um a um, seria enigioe, medisnte disgnostico e prova
i@- documental, & situagdo de gscoclaridade, o tempo de Servico Fubliro
9_ Mumicipal e avaliagdc ue desemperhin funcicrnal . para ce respectivos
) Largos, ceam o visc  de compatibilizagio e adeguagia & CHIE: o
T mendamentaimente, se refere o art. 24, de ATO DAS DIBPOSICHAES
Hn- CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS, oo rceeel Eetnrvs b bud e o Fepblica,
N
ﬁ- Art. 124 -~ e casos CRASE0S, porventura existentee
o ne decoarrer da BARCWGED Oa presente Lei., serip resclvidos, pelas
L . autoridades rompetentes, um & ua,  buscando & interpretaglc e oa
~ integragdo das pormas wigentes cabdweis B opertinentes & matéria

posta, resguardando direitms ¢ prevenindo responsabilidades, na
refrra  sdministrative, aplicando-ee-1hps, Fed cpuer couber, 0Os .
~ principics conmetituciornais [ iegans, bizm HEBIM outros
estabelecidos  no Céddiguw  Civil HFrasileiro, esigirndeo EEMOre &

ERiblgde  de  provas  materiare o testenunbais comportéveis e
. FE




NRLESSErias ., Dem  ooams as srmalidades de prade » dndicpencidveis o
admimristracto pibdica e s Fiwtmat o thoeed b s s e

Art. 125 - Fota i1si BOLrars em vigor na et de sug

publicacdn, revonpabas ae disposigles e tontriaric, retroagindo og
Sens efeitos & 18 de Sertemiao  de 1994, para gue surts todos s

SEUE juridicos e legais ETELLOs & produra os Fesultados de geu
af:jete de mister.

GABRINETE DO PREFEITO MUNICIFAL x £m S%o Miguel do
Araguaia. ace 38 dba Beothre B e eaitube o s AL e

Euler Céshr \de Freitas
Prefeifo Municipal

CERTIDA®: Corlifice o dou 14 que nesta
dat: -lﬂnl ume e‘p/lu/d pressals,_

ne placard desta prefeiiura no luger de ¢og~

tume de acerdo Lel: i
Secratdrie{a) y@éﬂaﬁw




