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Di=nde sobre ¢ Plano de Carrelra e
Remuneracac do Magistério do Ensino
Fundamenta: u: i.uniciplo de Sao Miguel
do Araguala, na icrma que especlfica e da
outras providenzius,

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUE! DO ARAGUAIA, Estado de

Golas, no uso da competencia e atribuigbes que ine conferer . onstituicoes da Republica
com as aleracdes introduzidas pela Emenda Constituciona: - 14, de 12/09/96, e a do
Estado de Goias, bem assim a Lei Organica do Municipic. 1undo em vista o superior e
predominante interesse pablico, especizimente quante &s necessidades de adequacao as
gy oo o sordidas na Lei Federal n® 9.394/06, e 70117106 ~ue astabelece as Diretrizes e
OBa;es da Educacao Nacional, em combinagao com Lei Feaera r $424/96, de 24/12/96, que
dispoe sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvovimenic ¢. tnsino Fundamental e de
valorizacdo do Magistério, e ainda os § 4° e 5° do Art 47 c: Constituicao Fewderal em
camhinacsn com a Resolugdo 003/97 do Conselho Nacionz o« tducacao, APROVA e ey,

na condicao de PréteXo Municipal, sariciono a seguiine R
Lei;

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINA T T

Art. 1° - Fica instituldo, por forga ¢ nc .. ~ios desta Lei, O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO DO ENSI™D FUNDAMENTAL, no ambito
do Municipio de Sao Miguel do Araguaia, em coniermii.us COm 0 que estabelece as
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional e os prinzin: norteadores da nove ordem
constitucional introduzida pela Emenda r® 14, que modificz ~ ~-t:gos 34, 208, 211 e 212 da
Constituicio da Republica e dé nova redagcdo ao Art 60, do Ato das Disposigbes
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Constitucionais Transitérias, estabelecendo que o Municipio de Saoc Migue! do Araguaia
atuara, prioritariamente no ensino fundamental e na ecucagao infar',

§ 1° - Sado fungbes do magistério o exercicio das atividades de
docéncia, diregdo, secretariado e coordenacac de Unidade Escolar e nos Setores da
Administragao centralizada da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer,
tais como o de Secretario Municipal de Educc.ac. bem comc as de assessoramento,
planejamento, orientagdo e supervisao pedagogica, inspecao, pesquisa, acompanhamento e
avaliagao na area de srsinn findamental e na educacao infantil.

§ 2° - As fungdes, referidas no Paragrafo anterior, serdo exercidas, por
designagao, por Professores Efetivos, que as exerceraoc sem nephum prejuizo de suas
situagdes funcionais, sendo-thes assegurados todos os direitos e vantagens de seus
respectivos cargos, podendo ser-lhes atribuidas gratificacbes, pelo exercicio de tais
fungbes, de até 50%(cinquenta por cento), de s:u: vencimento. enquanto exerce-las, nos
termos do artigo 26 do Estatuto do Magistéric ao Ensino Funsamental, com exce¢ao do
Secretario Municipal de Educacgao, Cultura, Desporto e Lazer, aplicando-se-lhe a legistacao
vigente relativa 3 éspecie.

‘ § 3° - A educagdo abrange os processos formalvos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, ne trabaing, nas instituicées de ensino
e pesquisa, nos movimentos sociais e organzagses dz sociedade civil e nas manifestagdes
culturais, constituindo-se em dever da familia ¢ dc municipie, inspirada nos principios de
liberdade € nOS Iugas we veOaneddde aumana  tencu po .7 T, T niedt,
desemvovimento do educando, seu preparo pars o exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o trabaiho.

§ 4° - O ensino sera ministragd: com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigbes par - :casen e permanéncia na escola,

Il - Bberdade de aprende: ¢n-‘nor, pesquisar e divuigar a cultura, o
pensamento, a arte e 0 saber,

I - pluralismo de idéias e de « .:icepgoes pevagogicas,

IV - respeito 4 liberdade e apr- .~ 3 tolerancia; e /’)l‘//:)' AN / B
7N
’ ' 2

-



\]

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE 5A0 MIGUEL DO ARAGUAIA

LEI N° 291/98 - DE 28 DE JUNHO DE 1.998
V - garantia de padréo de quaiidade.

§ 5° - infegram este Piano de Carreire ¢ Remuneracdo do Magistério
Publico, profissionais que exercem alividades d¢ docéncia e profissionais que oferecem
suporie pedagégico (atividades: administracao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao
e onentagao educacional).

§ 8° - O Plano de Carreira ¢ Remuneracac do Magistério Publico tem
por objetivo 0 dasamunhimantn @ a profissionaliz:c30 dos servidores, visando qualifica-los e
dar eficiéncia aos servigos pubiicos oferecidos a popu..3ao. -

Art. 2° - As fungbes do magistério sao de lotagdo da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer.

$ 1° - E vedado ao pessoal dc magisténio o desvic de fungao.

§ 2° - Compete ao Municip:o, por intermedic da Secreiaria wiunicipal de
Educagdo, Cultura, Desporto @ Lazer, assegura’ a valorizagac 0. servidor do magistério do
ensino fundamenta) e na educa¢do infantil, aic. de outros d:2itos previstos nesta Lei,
conferindo-the: .
i .
| - remuneragdo condigna ¢ acordo con < u hivel de habilitacdo, em
efetivo exercicio no magistério, estabelecena: pis¢ minui. <. vencimento, para carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, a parti ¢. ci. 1° de jor ~> de 1998, de R$ 200,00
(duzentos reais),

il - estimulo ao trabalho er- saiz de aulz ¢ m, inclusive, equipamentos
necessarios, e outros meios estimuladores;

W - recebimento pontual de seus vensimentos tu i cmuneragao;
IV - aprimoramento da qualifica¢o profissionai,

V - perspectiva de ascensao - carreira;
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VI - ambiente e condigées de trabalho favoraveis ao eficiente e eficaz
desempenho de suas fungdes;

. VIl - liberdade de escolha e ulilizacdo de procedimentos didaticos para o
desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;,

Vil - iberdade de organizagao da categona,

IX - exercicio de mandato classistz, assegurando todos os direitos e
vantagens inerentes as fungbes de magisiéno; e

X - outros diretos e vantagens compaliveis com a profissdo do
Magistério de ensino fundamental.

¢ 4° - A remuneracdo dos ocupanies de cargus de magistério do ensino
fundamental e na educacdo infantil, seré fixada em fungdo de maior qualificacdo alcangada
em cursos ou estagios de formagdo, aperfeicoamento, atualzagdo e especializagdo
rependentemente do nivel de ensino em Jue shiam ~netarmng desta lei.

——

TiTULO 1l
™~ DO SERVILOR DO MAGIL i .. o . »3inC FURDAMENTA. |
Art. 3° - Os servidores do maJwisienic ac ens:no fundamental, doravante
designados simplesmente professor, nos termos cz presems 1w, compbem os seguintes
quadros:
i - Quadro Permanente; @
I - Quadro Transitorio.

§ 1° - O Quadro Permanen:: «. Magisierio do ensino fundamental é
formado por professor efetivo e/ou estavel integra:ic da carrewa, com hablmacao especifca

para as fungbes do magisténo. !

fj»,J(w 1
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$ 2* - O Quadro Transitério do Magistério do ensino fundamental é
formado por funcionario que ndo possui habiltacac especific:: ni area de educacgéo, efetivo
e/ou estavel, ja em exercicio, na rede Publica Municipal, até a data da vigéncia da presente

.lei.
§ 3° - Para fim desta Lei considera-se:

: | - Servidor Publico do Magisterio - toda pessoa legalmente investida
em cargo piblico com atribuicbes especfticas as funcu s ae magisterio.

i - Cargo Publico - é 0 que possui denomina¢do propria, atribuigbes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com carga horéaria e
responsabilidades cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

#l - Classe - Subdivisao de um cargo em senlido de carreira,
identificado por algarismo romano.

IV - Carreira - » roniunin de rargos da mesma natureza de trabalho.
hierarquzados, organzados em classe segundo o grau de complexidade, das tarefas

respectivos requisitos.

V - Quadro de Pessoal - 0 conjunto de cargos efetivos do Magistério
Piblico Municipal.

Art. 4° - Integram o Planc d: Ceargos e Vencimentos com Carreira
Funcional, 0s anexos:

i - Quadro de Carreira d¢ | »nisterio Publizo - Organizagéo e
hierarquizag3o de cargos da mesma natureza em classes.

fi - Especificagao do; Cargos - requisitos pai.. provimento, constando
0 grupo ocupacional, o thulo do cargo, a deschigdo s 'marnia, classes e pré-requisitos

il - Tabelas de Venciment:c AL ! ,{
'

a) Sumdério - classificago dos cargos por tabela e nivel;

5
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b) Tabelas compostas de niveis, representados por algarismos arabicos
e fetras do affabeto que representam a progres:ao horcontal que da-se a cada 02 (dois)
anos com um indice 2% (dois por cento), alterados a cada 10 anos, cumulativamente com
um indice de 5%(cinco por cento) sobre o vaixr correspondente a letra em que estiver
enguadrado o Professor, na data em que compietar o Jecénio;

¢) O valor do vencimeni» mensal basico constante nas tabelas
referentes a carreira do Magistério, inclui o pz2nientc da ceroe horaria minima exigida,
conforme Arl. 15 da presente Lei & serd acrcscido de 20%, quando o profissional de
magistérin everrer em sua plenitude, atividade de ministracdc de aulas efetivamente de
ensino, como hora atividade.

TiTULO Il

Do Provimanto

Art. §°- O ingresso na carrerra por concursc publico de provas e titulos
da-5¢ 14 haes & .o0rd0, atendidos 08 requisitos constantacs nn anevo |l desta Lei

' conforme dispuser o Edital.

Art. 6° - O provimento dos cargos em ccmissdo, de livie nomeagso e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo e a concessac a: rungdo Gralificada, se fazem

mediante ato proprio, atendido os requisitos de qualificacdc e contiznce
Paragrafo Unico - Os caros - en comiasin e as Fungdes Gratificadas
relativos ao magistério estdo contidos na Lei da Estruiuic Ao iniaalv
TITULC &

Da Titularigade

Art. 7* - Por tiularidade ertenda.ce o aperfeicoamento intelectual,

ligado a docéncia, mediante a comprovagdo d¢ c.:. ...a0 dos Cursos de Pos-Graduagao
L ato Sensu” e "Strictu Sensu” de acordo com & reco . twa legislagdo em vigor, vinculado a
sua area especifica. ‘ . L7

T
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Art. 8° - Ao professor, que apresente o Certificado de conclusdo do
Curso de Especialzagdo - Pos-Graduacao °Lato Sensu® de acordo com a legisiagao
.pemnente, é conferido o acréscimo de 30% sobre o seu vencimento basico.

Art. 8° - Ao professor, que apresente o Diploma de conclusdo do Curso
de Mesirado - Pos-Graduagdo “Strictu Sensu” de acordo coma legislagdo pertinente, ¢
conferirin n anréerimn de 40% sobre 0 seu vencimento basico.

Art. 10 - Ao professor, que apresente o Diploma de conclusdo do Curso
de Doutorado - Pos-Graduacdo “Strictu Sensu” de acordo com a legislacao pertinente, é
conferido o acréscimo de 50% sobre seu vencimento basico.

TITULO V

Da Movimentagao Da Carraira

Art. 11 - A movimentagdo do servidor publico municipal na carreira é
condicionana ao exerricio das atribuigées do cargo efetrvo

Capitulo |

Da Progressao Horizontal

Art. 12 - Progressas Horz: -~ ¢ 2 nas~~gem do Servidor de uma
referéncia para outra superior, dentro da class: que ocupe, observando as seguintes

condiges:
1 - Houver completado dois ~~ns de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que n3o sio admitidas mais de 10 (dez) fai . iijustificagas. |
' . PR
il - N&o houver sofrido no perioc  nena disciplinar; J4) ERE
Fho L
gl
i
;
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Il - Esteja em efetivo exercicio da regéncia de classe e exercicio de
atividades pedagogicas de apoio;

IV - Ter obtido resuftado favcrave! nac avaliagbes de desempenho
ocorridas nos cinco Ultimos anos, no cargo e classe que ocune;

1]

V - Ter cumprido o estagio probato:ic

§ 1°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo se computa para o periodo do que trata o Incise | uesie artigo, exceo 1[us Lausos
considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispoe o Estatuto do Magistério do
Servidor Pablico de S&o Miguel do Araguaia.

§ 2° - A contagem do tempo para nove periodo é sempre iniciada no dia
seguinte a aguele que houver completado o periodo anteric:.

§ 39 - Nao interrompe a contagem dc intzrsticio aquisitivo o exercicio de
cargo em comissao, em fungéo de confianca, relativa a0 magisterio.

§ 4° - A Administragao concede a progressdoc horizontai a cada vuwv
anos observadas as condigdes estabelecidas no incisos | a V do presente artigo.

§ 8° - A primeira progressao horizontal, apds o enquadramento, ¢é feita a
partir de margo de 1999.

Capitulo (I

Da Progressao Vertical

Art. 13 - Progressao vertical € 2 passacem do servidor de uma classe
para a imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que ~:upe, integrante do quadro de
pessoal, observando as seguintes condigoes.

| - Atender os pré-requisitos constantes do ansxo li do Art. 4° desta Lei;

If - Existéncia de vaga; /“/\\»j/ [ B
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1 - Nao ter sofrido pena disciplinar nos UHimos quatr
antecederem a progressao vertical; ! oA e

. IV - Esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe e _
i i CAR e
atividades pedagogicas de apoio; xercicio de

V - Ter obtido resuttado favoizv: .. & aliagbes de de
. e eLLoB sem
ocorridas nos quatro Gitimos anos, no cargo e classe que ocupe. penho,
V1 - Tar snmprido o estagio probatéric

Paragrafo Unico - A administracio concede a progressao veri
. cal
més de setembro de cada ano a requerimento do seridor, a partir de 1999, ’ oo

o Art. 14 - Na progressao verticz. « i« o+ ¢ posicionado na referéncia
inicial da classe seguinte do seu cargo ou em referéncia que Ine assegure um acréscimo de
vencimento equivalente a trés referencias.

' TiTULO Vi

Da Jomnada De Trzo. =

Art. 18 - A jornada semana: c¢. [ .iessor e do especialista 6
estabelecida de acordo com a necessidade de . . ;7u0 e a disponibilidade do
professor, observada a compatibilidade de horario s .cc ¢ czrga horari .
hs. & no méximo 40 hs. J a de no minimo 20

Paragrafo Unleo - A jornada prez =iz narp o pr inclui
de horas de aula e outra de horas de atividade esias ummaps oizsrrs:;plgf\:;t:&a : a;tr:
percentual de 20% do total da jornada. considera:>: come horas de atividade aquelas
destinadas 4 preparagdo e avaliagdc do trave. .. GJdatico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagdgicas  articulacdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional de acordo com a propc... .. .agogica da Secretaria Munigipal

de Educagao.
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TiTULO WVII

Do Enquadramento

Art. 18 - Enquadramento ¢ 2 passagem airavés de ato proprio, do
servidor das condicées em que se encontra, para a8s dz - ente Lel, nos termos e
condigdes nela exigidas, que rege-se por suas disposigcbes € Integra-se ao quadro de
=cssnal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitor de direito.

Art. 17 - O enquadramento dos servidores nz condicdo de efetivamente
estaveis ou em quaiguer condicdo desde que ingresso atrave: de Concurso Pablice de

Provas e Titulos, é feito nos termos e na condicdo d2 presente Lei, e deve,
obrigatoriamente, ser obsesvado dentre Outros 0s seguintes requisos.

| - escolaridade,

It - experiéncia;

ill - tempo ininterrupto de efetan eandre niblico prestado ao Municipio
@ ce S30 Miguel do Araguaia no Magistério;

IV - pleno exercicio de suas fungdes;

V - irredutibilidade de vencimentc: e

W1 - garantia dos direitos adquiricos.

Art. 18 - Aos inalivos @ pensionistas sdc dispensados tratamentos e

assegurados diretos previstos na legislagdo em vigor aplicavel ¢ espécie, no que couber,
bem assim, os beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 19 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da efetivagdo do enquadramento, dos servidores, s&~ decididos pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme legislacdo em vigor.

Art. 20 - Ao servidor & a2ssegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Prefefo Municipal, na hipciese de sua nszo realzag8o “ex oficio”,
observados os ditames do ast. 17, da presente Lei. f/?\;' . . oy

WTN
ﬂ \ | 1
|
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TITULO VIl

Das Disposicoes Gerals e Finals

Art. 21 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que nio se

wuGimerar em nenhuma das condigdes exigidas para o ingresst no Plano estabelecido por

esta Lei, permanece nas condicées em que se snconira, até qui seja resolvida a situagao
pendente.

Art. 22 - Aos servidores aplica-se, além das disposi¢ées contidas na
presente Lei, as do Eslaluto do Magistério e no que coube: z: Estatuto dos Servidores
Pgblicos do Municipio de Sao Miguel do Araguaia e subsidiariamente as normas
mandamentais das Constituicées da Republica, do Estado de Goias, das Leis do Municipio e
das demais leis vigentes.

’ Art. 23 - As despesas decorrentes da presente Lei, acorrerde a conta

da dotagdo propria do vigente orcamenio, segundo o Pian: oe Classificacdo Funcional
Pranram4tica, ficando o Chefe do Poder Executivo atn~->ado a abrir os créditos

orgamertarios proprios, se necessarios @ COUBIww wuv .v.v ..uu UESPESAS, NUS 81708 &m
que dispuser a Legislagho vigente aplicavel a espécie, espccialmente da Lei Federal n®
4.320/%4 de 17/03/64 e modificagbes posieriores.

TITULO IX

Das Disposicdes Transttorias

Art. 24 - Ficem extintos, em decorrénciz desta lei, todos o0s; cargos

pubiicos do Quadro Permanente, relativos a Professor e Especialista em Educw g
] \,{ P
- [ By
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Art. 26 - Permanecem, em Quadro Transitério, pertecentes aos
Quadros de Pessoal Efetivos dos Servidores do Municipio de S5 Miguel do Araguaia, os
cargos de Assistente de Ensino.

Paragrafo Unico - Os cargos de Assistente de Ensino se extinguem no
prazo de 5 anos, a partir da data de publicagdo desta Lei, ceniorme legisiagdo vigente e os
cargos de magistério contidos no Quadro Suplementar se exinguen: i : 220 de 3 anos.

Art. 28 - Os Servidores ocupaines uv waiyu de Professor IV extinto
pelo Arl. 24 da presente Lei recebem a denominacao de Professor Classe Ili mais a
Titularidade comprovada de imediato, mediante a apresentacdo de documento de concluséo
de cursos de Pos-Graduagdo "Lato Sensu’- Especialzacao, conforme art. 8° da presente
Lei.

Art. 27 - A primeira progressao verlical e concessio de Titularidade
aps a publicagdo desta lei, sao feitas a partir de setembro de 1999, ’

Art. 28 - Ficam criados, como integrantes das disposigbes contidas no
Anexo |, letra C, da Lei Municipal n° 165/84 de 13 de Dezembro de 1.984, 02(dois) cargos
de Supervisor Pedagogico e 02(dois) cargos de Inspetor de Ensino, Simbolo CDS-4. de
provureiny win Lumissao. C it - I

Art. 29- A presente Lei entrara em vigo: na data de sua pubiicagdo
retroagindo seus efeitos & 01 de Janeiro de 1.998, revogancc a: disposicdes em contrario.
para que surta todos 0s seus juridicos e legais efenos e produza, com eficacia 0s
resultados de seu objeto de mister. ’

Gabinete do Prefelto Municipal, em Sao Miguel do Araguala, ao
dias do més de Junho de 1998. 9 guala, aos 289

A
LUIZ ANTONIO PEIXCTO
Prefeito Municipal

12
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ANEXQ!
QUADRO DE CARREIRA DO NMAGISTERIO

PUBLICO EFETIVO
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ANEXO |
QUADRN NE CARRFIRA DO MAGISTZRIO PUBLICD EFETIVO
Denominagao Classe Quantitativo
Professor ! 130
o 1
N .

— - e e, ke A o s om0 s ey e

Especialista em Educacéo -

Total Geral de Professor 130

Total Geral de Especialista .
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ANEXO I
EsiiCiriCACAO DOS CARGGS . .

E REQUISITOS PARA PRCVIMENTO

15
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TiTULO DO CARGO: PROFESSOR

CLASSE |

Area de Atuagdo: Docéncia na educagdo infantit ¢ na: quairc primeiras séries do Ensino
Fundamental.

Descrigdo da Classe |

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao
fornecimento de dados subsididrios a reprogramz.ic do planc curricular, ministrar aulas
em suas turmas utiizando métodos e técnicas de ensino adequadas ac conteldo e 3
cientela; avaliar o rendimento escolar dos alunos « part.zipar do processo de recuperagso
de aprendizagem, manter atuakzados os diarios de classe como fonte de informagoes,
acerca das atividades desenvohidas, da franiiancia o do aproveitamento dos alunos.

.psruclpar de atvidades pedagbgicas e administiuivas promovidas pela Unidade Escolar;

participar de encontros, reunibes, lreinament, simposios e seminarios, com f:ns
educacionais, promovidos pela Pasta e por cutros 6rgaos; exercer funcbes de
coordenacao e dire¢do a nivel de Unidade Escoi>" : e!anhorar e divuigar relatério anual de
atividades desenvolvidas, deseinpenhar ouuas wuvive s . ...

Pré-requisitos:

- 2° Grau Compileto com habiltaca- = Liagisténc.
- Aprovacao em Concurso Publicc

CLASS™ i

Area de Atuagiao: Docéncia nas séries do Ensino F 'ndamental
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Descrigao da Classe ll

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na &area de sua
compeléncia com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios 8 reprogramagéo do Plano
Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabiizic:, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequadas d sua ciientela; avaiiar o rendimento dos alunos e participar
do processo de recuperacao do aproveitamente escolar; manter atualzados os diarios de
classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da freqléncia e aproveitamento dos alunos: planejar e apoiar as atividades
pedagobgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando
seu regular funcionamento, supervisionar o processo de avaliagd0 e recuperagdo do
rendmento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcao de problemas na unidade
escolar; participar de enconiros, reunioes, tremamentos, simposis, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagégicas promovidas pela Pasta; exercer fungbes de
coordenacio e diregdo a nivel da unidade escolar, elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvoividas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:
- Licenciatura de Curta Durac3c com registro para o exercicio do
magisténio nas séries 0o Enskiv unia. Lt
- Aprovacio em concurso publico.
CLASSE iti

Area de Atuagio: Docéncla nas séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Descrigiao da Classe N

/m}/\\bm Elaborar, executar e avaliar planos de azula na area de sua

17



ESTADO DI GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

LEI N° 291/98 - DE 29 DE JUNHO DE 1.998

competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao do Plano
Curricular; ministrar aulas nas turma de sua responsabilioade, utiizande métodos e
iécnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaiiar o rendimento dos aiunos e participar
do processo de recuperagdo do aprovetamento escolar; mante- atualizados os diarios de
classe, como instrumento de informagdes acerc: do desenvoivimento das atividades de
ensino, da freqUéncia e aproveitamento dos alunos; planeisr e apoiar as atividades
pedagogicas e administrativas da unidade escola- orientar a« " Jades escolares, visando
seu regular funcionamento, supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagdo do
rendimento ascolar; detectar e fornecer subsidios para correcio de problemas na unidade
escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins

educacionais @

alividades pedagébgicas promovidas pela Pasta; exercer fungbes de

coordenagdo e direcdo a nivel da unidade escoiar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvoividas, desempenhar outras tarefa: semeinantes.

Pré-requisitos:

- Licenciatura Plena com regisiro para o exercicio do magistério no
Ensino Fundamental e Ensino Médio:

- ApiUVELA0 8m concurso publico ou

- Quatro anos de efelivo exercicio nas Ciasses | ou [l e atendimento dos
Pré-requisitos acima enumerados,

- Atendimento ao que prescreve o Art. 13 da presente Lei.

18



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

LEI N° 291/98 - DE 28 DE JUNHO DE 1.998

TiTULO DO CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Descrigao do Cargo

Planejar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares

ou 6rgdo municipal de educagao, supervisionando, orientando e avaliando a execugdo dos
trabathos pedagégicos de orientagao educacional, administracao escolar e Supervisio
Pedagogica para assegurar 0 desenvolvimento do processo Educativo.

Prérequisitos:

- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Supervisio
Escolar, Orientagd0 Educationai cu Aaniinistragac Sscolar ou

- Licenciatura Plena com especialzacdo em Supervisido Educacional,
Orientagéo Educacional ou Adminisiragdo Sscolar

- Registro no 6rgdo competente e

- ApiSvaya0 em concurso publico.

19
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) LEGISLACAO

1. Art. 67 da Lei n° 9.394/96 que estabelece as Dyetrzes e Bases aa Zcicacdo Nacional,
2. Paragrafos 4° e 5°, do artigo 40 da Constituicdo da Republica.

3. Resolugdo N° 3, de 8 de outubro de 1997.
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