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LEI N° 438/2004 - DE 23 DE MARGO DE 2004

“Dispoée sobre as Diretrizes Gerais para a
elaboragao da Lei Orgcamentaria do
exercicio de 2005 e da outras
providéncias ".

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,
Estado de Goias, no uso de sua competéncia e atribuicbes, no interesse
superior ¢ predominante do Municipio, APROVA e EU, Prefeito Municipal,

sanclono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Observar-se-ao, quando da feitura da Lel de meios a
viger a partir de 01 de Janeiro de 2.005 e para todo o exercicio financeiro,
as Diretrizes Orcamentarias estatuidas na presente Lei, por mandamento
do § 2° do art. 165 da Nova Constituigao da Republica, bem assim a Lei

Organica do Municipio.

Art. 2° - As estimativas das receitas e das despesas do
Municipio, de sua administragao direta, obedecerao aos ditames contidos
na Constituicdo da Republica. do Estado de Goias, na Lei Organ‘za do
Municipio, na Lei Federal 4.320/64 e alteracoes posteriores, e na Lei
Complementar n. 101/2000. inclusive as normatizagoées emanadas do
Fgrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias. e ainda
principios contabeis geralmente aceitos.

Art. 3V - Devera haver equilibrio entre receitas e despesas,
devendo nos trinta dias subseqlentes, se verificar excesso da despesa,
limitar o empenho e a movimentagéo financeira, priorizando a limitagao
gquanto as despesas de capital, as néo licitadas e aquelas a que néo se
refiram a bens especificamente elaborados para a Administracao Publica.

Art. 4° — Os programas financiados com recursos dos
orcamentos, deverdo estar acompanhados de justificacao financeira, social
e administrativa, para o estabelecimento de controle de seus custos e da

avaliacao de seus resultados.

Art. 5° - Para transferéncias de recursos a entidades
publicas, estas deverao comprovar sua finalidade nao lucrativa e assegurem
a destinacao de seu patriménio a outra entidade ou ao Poder Publico, no
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caso de encerramento de suas atividades, e, para as privadas, 0s recursos
somente serdao transferidos mediante lei especifica, havendo dotacao
orcamentana

CAPITULO II
DO ORGAMENTO PROGRAMA

Art. 68° - O Orcamento para o exercicio de 2.005, sera
elaborado de modo a evidenciar as politicas e programas de governo
formuladas no Plano Plurianual e priorizadas nesta Lei, sequndo o PLANO
DE CLASSIFICACAQ funcional programatica.

§ 1° - E vedada, na Lei Orgamentaria, a existéncia de
dispositivos estranhos a previsao da receita e a fixagao de despesas, salvo
se relativo a autorizacdo para abertura de créditos suplementares. especiais
o contratacBes de operagdes de créditos. ainda que por antecipacao da

receita.

§ 2° - As receitas e as despesas serao estimadas segundo os
precos e os indices relacionados com as variaveis respectivas, vigente em
Agosto de 2004, valores que serao automaticamente corrigidos, antes do
inicio da execucao Orgamentaria, de acordo com o indice acumulado da
inflacao, no periodo compreendido entre os meses de Agosto a Dezembro

de 2004.

SECAO |
DAS RECEITAS

Art. 7° - Sao Receitas do Municipio:

I - Os Tributos de sua competéncia:

Il - A quota de participag¢éo nos tributos arrecadados pela Uniao e pelo
Estado de Goias,

il - O produto da arrecadagao do imposto sobre a renda e proventos de
qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos a qualquer
titulo pagos pelo Municipio, suas autarquias e fundagoes;

IV - As multas decorrentes de infragbes de transito, cometidas nas vias
urbanas e estradas municipais;

V - Asrendas de seus proprios servigos;

VI - O resultado de aplicagdes financeiras:

VIl - A contribuicdo previdenciaria de seus servidores;

VIIl - Repasses e doagdes ao FMIA FMASeF M S. e

REEPI
Lo
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X - Qutros.

Art. 8° - Considerar-se-a quando da estimativa das receite s:

| - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos
ingressos de cada fonte;

Il - As metas estabelecidas pelo Governo Federal para o controle da
economia, com reflexo no exercicio monetario. em cotejo com os valores
efetivamente arrecadados no exercicio de 2.004 e exercicios anteriores;

- O incremento do aparetho arrecadador Municipal, Estadual e Federal
que tenha reflexo no crescimento real da arrecadagao;

IV- Os resultados das politicas de fomento, incremento e apoio ao
desenvolvimento industrial, comercial, agropastoril e prestacional do
Municipio, incluindo os programas, publicos e privados, de formagao e
qualificacdo de mao-de-obra;

V - As isengoes concedidas,

VI - A evolugdo da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange ao
orgamento da previdéncia,

VIl - A inflacdo estimada, cientificamente previsivel para o exercicio de

2005,

IX - Outros.

SECAOQ I
DAS DESPESAS

Art. 9° - Constituem despesas do Municipio:
| - As relativas a aquisi¢ao de bens e servigos para o cumprimento de seus
objetivos;

II- As destinadas ao custeio de projetos e programas de governo;
Il - As decorrentes da manutengao e modernizagdo da maquina
administrativa;
IV- Os compromissos de natureza social;
V- As decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo publico,
Inclusive

encargos.
Vi- O servico da divida publica, fundada e flutuante;
VII - A quitagao dos precatorios judicials e outros requisitorios.
VIIl - A contrapartida previdenciaria do Municipio:
IX - As relativas aoc cumprimento de convenios;
X - Os investimentos e inversdes financeiras;

XI - Outras.

Art. 10 - Considerar-se-a quando da estimativa das despesas:
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| - Os reflexos da politica econdmica do Governo Federal.

Il - As necessidades relativas a implantagao e manutengo dos projetos e

programas do Governo;

Il - As necessidades relativas a manutengao e implantagao dos servigos
publicos municipal, inclusive maquina administrativa;

IV - A evolugao do quadro de pessoal dos servigos publicos;

V - Os custos relativos ao servico da divida publica, no exercicio de 2 005;

VI - As projecOes para despesas mencionadas no artigo anterior com
observancia das metas e objetivos constantes desta Lei;

VIl - As despesas destinadas a implantacdo das politicas Municipal para a
Infancia e Adolescéncia, Sociais e de Saude; e

VIII - Outros.

CAPITULO 1l

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2.005.

Art. 11 - Serdo observadas na fixagao das despesas, as
prioridades, metas e diretrizes de Agado Governamental do Municipio de Sao
Miguel do Araguaia para o exercicio de 2.005, conforme Anexo | desia Lei,
constituindo elemento norteador da agdo politica a ser implantada
conjuntamente pelos Poderes Executivo e Legislativo em prol de seu
desenvolvimento e da melhoria da condi¢ao de vida de seus municipes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 - Com vistas ao atingimento, em sua plenitude, das
diretrizes objetivos e metas da Administragao Municipal prevista nesta Lei,
fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a adotar todas as providéncias
indispensaveis e necessarias a implementagdao das Politicas aqui
estabelecidas, podendo inclusive articular convénios, viabilizar recursos nas
diversas esferas do Poder.

Art. 13 — Se o projeto de lei orgamentaria anual nao for
encaminhado para sangao do Prefeito até o dia 31 de dezembro de 2004, a
programacg&o constante do respectivo projeto podera ser executada em
cada més. até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagao,
enquanto nao se completar o ato sancionatorio.

Art. 14 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cées em contrario, para que surta 0s seus juridicos e
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legais efeitos e produza os resultados de mister. para os fins de direito.

Gabinete do Prefeito Mumicipal de Sao Miguel do Araguaia. 23 de
margo de 2004

i/

Manuca Neres Brito

Prefeito M&nicipal
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ANEXO | A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2005

METAS E PRIORIDADES, POR FUNGOES, A SEREM OBSERVADAS NA
ELABORAGAO DA LEI ORCAMETARIA PARA O ANO DE 2005.

1. LEGISLATIVO.

Apreciar  propousicoes em  geral, apwar fatos determinados.  exercer a
fiscalizacao e o controle externo dos orgaos do poder publco ¢ desempenhar as
demais prerrogativas constitucionais legais o regimentais do orgao e dos seus

membros:

1) Garantia a Camara Municipal e o Tribunal de Contas dos Municipios, a
continuidade de agdes, com objetivo de adequa-las ao exercicio de suas
atribuicdes, observando os termos da Constituicao Federal, Estadual e Lei
Organica Municipal.

2) Continuagdo da regularidade de repasse do duodecimo ao Poder legislativo
garantindo a qualidade de condigOes fisicas e de equipamentos do Legislativo,
bem como a manutengédo das atividades, objetivando aumentar e valorizar o
grau de eficiéncia de suas atribui¢des constitucionais;

3) Aprimoramento do funcionamento das atividades legislativas através de um
veiculo de representacao

2 JUDICIARIO.
Manutencao do Poder Judiciario no municipio e dota-lo de meios e

condigdes para seu pleno funcionamento em defesa dos interesses da sociedade,
dotando recursos suplementares para o exercicio regular da justica.

3. ADMINISTRACAO:

Apoio e manutengdo das atividades administrativas, promovendo a
modernizagdo e transparéncia na administragdo publica com objetivo de valorizar
os servidores e garantir a crescente eficiéncia do Municipio como instrumento do
processo de desenvolvimento econdmico e social:

1) Reforma administrativa com criagao das secretarias de turismo e meio
ambiente, desporto e lazer, e agricultura, ou reestruturagcao das secretarias,
inclusive da secretaria de transporte, obras e servigos urbanos;

2) Continuagdo da democratizagdo da administracao Publica aproximando a
comunidade da area publica. oferecendo servigos mais eficientes e rapidos.
principalmente nas areas de desenvolvimento economico e social.

3) Contratacao de pessoal atraves dc concursos publicos

4y Contragao de assessoria técnica para confecgao do PPA Comunitano:

5) Ampliar, construir e promover a melhona de condigoes fisicas dos prédios
publicos.

6) Incentivar a avaliagdo de desempenho da economia municipal, através da
politica de administragao tributaria, fiscal e financeira;

7) Criar, ampliar e estruturar a fiscalizagao municipal em todas as areas;,
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8) Assegurar uma politica que vise mplantar e 1mplementar um sistema
tecnologico e gerencial para a administragao e as finangas municipais;

9) Criacao de balcéo de atendimento para tributagao;

10)Incentivar a avaliagdo de desempenho dos servidores através de sistemas de
formacado e capacitagdo dos recursos humanos da prefeitura, inclusive no
custeio de despesas que envolvam tais capacitagoes,

11)Incentivar a industrializagao e atividades que gerem empregos no municipio.

12)Criacao de Fundos Municipais especificos a todos os Conselhos Municipais,
garantindo o democratico uso de recursos publicos em desenvolvimento de
politicas publicas;

13)Garantia do funcionamento normal dos orgaos e secretanas da administra¢ao
publica com adequada aquisicao e distribtigao de matenal e de consumao.
veiculos, equipamentos de informatica e autros. e de expediente:

14)Apotar e manter convénios nas esferas Federal. Estadual. bmpresas como
SEBRAE, SENAC etc, e com Organizagoes Nao Governamentars a .im da
promocao de desenvolvimento econdémico, social, ambiental e cultural do
municipio, inclusive com o Forum de Desenvolvimento Local,

15)Assegurar as contribuigbes da PREVIDENCIA PROPRIA;

16)Desenvolver atividades de recepgoes. festividades civicas e comemoragoes
que promovam incentivo a cultura e sociabilizagao da comunidade,

17)Criar uma politica de comunicagao social, voltada para as necessidades da
populacéo, estabelecendo mecanismos que possibilitem a expansao da
telefonia urbanas e rurais, criando mecanismos de divulgacao de atividades de
interesse comunitario na radio local, apoiando o sistema de TV existente na
regiao. inclusive com implantagdo de obras de construcdo, ampliagdo e/ou
reformas, bem como aquisigdo de equipamentos diversos para o setor e a
aquisicao de imobveis necessarios aos investimentos,

18)Promocgao da administragdo das recertas publicas equipando e mantendo a
Secretaria de Finangcas com compra de equipamentos de informatica,
eletronicos e elétricos, aquisicao de programas de informatica para
implementagao das agbes da secretaria,

19)Aquisicao de veiculos para departamento tributario e de fiscalizagao;

20)Reestruturagao do Plano de Cargos e Vencimentos com carreira funcional dos
servidores e do Regime Juridico;

4 SEGURANCA PUBLICA:
Garantia da seguranga publica e combate a violéncia, através de
apoio a atividades de policiamento e prevengao que possam se desenvolver

no municipio com érgdos como a Junta da Policia Militar:

1) Promover melhoria nas condicoes fisicas da cadeia publica.
2} Promocéao atividades educativas aos encarcerados.
3) Implementar agdes através de convénio com unidade do Corpo de Bombeiros

em nossa comunidade.
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4) Particpar conjuntamente com o kEstado na manutengao da Delegacia de
Policia e Comando da Policia Militar com sede no municipio.
5. ASSISTENCIA SOCIAL.

Viabilizar agées na area, que venham de encontro aos objetivos dos governos
Federal e Estadual, ligadas ao desenvolvimento social, como assisténcia e cnagao
de programas que atendam as politicas da crianga e do adolescente, de idosos e
a comunidade carente:

1) Agquisi¢do de terrenos para doagao a pessoas carentes, a fim de promover
habitagdes adequadas

2) Incentivo a criagdo e implementacdo de Programas de Geragao de Renda e
Emprego. Higiene e Medicina do Trabalho a populagdo carente, através de
acdes a curto prazo, que garantam o minimo de condigbes de existéncia a
populagdo carente e que promovam no minimo a methoria do padrdo de
alimentacao da populagado de baixa renda, bem como a possibiidade da
alimentagdo com qualidade a quem nao a possut,

3) Criacao e mplementacao de Horta ['scola. como suporte a progra.na de
qualificacao alimentar e geracgao de renda

4) Manutencao e implementagao dos Programas de Geragao de Renda atraves
de cursos de capacitagao e incentivo ao associativismo/cooperativismo,

5) Promogao de agdes voltadas para o bem social da crianga e adolescente,
através de medidas que objetive o seu amparo e protecao em situagao de
risco, visando o atendimento das necessidades basicas de saude, alimentacao
e educacao. e integracao na sociedade;

6) Manutengao do Conselho Municipal de Assisténcia Social. com aquisi¢do de
moveis, equipamentos e veiculos;

7) Manutengao dos conselhos ligados a esta politica da crianga e adolescente,

bem como capacitagao de conselheiros;

Capacitagio dos monitores envolvidos nas politicas sociais;

Implementacao e qualificagdo dos programas voltados ao amparo e assisténcia

a crianca e adolescente. como o PLITI e o AGENTE JOVEM. através da

aquisicao de materiais pedagogicos. equipamentos e imovers.

10) Estabelecimento de politicas para os 1dosos, atraves de programas que
venham a ser aproveitados nas atividades sociails do municipio e o
desenvolvimento de suas habilidades em cursos de capacitagdo, mantendo
dos programas de assisténcia ao idoso, com aquisicao de equipamentos.
melhorias nas condigbes fisicas das instalagbes e através de atividades de
desporto e lazer a eles adequados;

11)Ampliagéo dos atendimentos na area da saude, juridica, e educacional através
da contratagao de profissionais;

12)Criagdo e apoio a agdes que visem incluir os portadores de deficiéncia atraves
desenvolvimento de atividades que o adapte a situagdes de trabalho;

13) tmplantacao e implementagdo do Programa Nucleo de Protecado a Familia,
através de convénio com a Uni&do, aquisicao de estrutura fisica. de materiais de
consumo e equipamentos;
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14)Ampliagao da rede de Creches no municipio. atraves de convénios com
entidades devidamente reconhecidas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, agqusicao de equipamentos. materiais de consumo e contratacao de
pessoal.

15)implementagao do programa de apotw a Gestante carente, alraves de agoes
educativas, preventivas e apoio a melhoria de renda familiar:

6. PREVIDENCIA SOCIAL:
Garantia da contribuigdo de encargos como o INSS, ARAGUAIA PREV ¢ o

PASEP na qualidade de empregador.

7. SAUDE:
Visa assegurar o acesso de toda comumnidade aos servigos na area de
saude, objetivando melhores condigoes de vida a populagao:

1) Aguisicao de terreno e construgao do Hospital Municipal, equipando-o e
garantindo o material de consumo necessario e suficiente para funcionamento
eficaz e de qualidade;

2) Aquisicdo de ambulatorio medico-odontologico volante para que 0s Servigos
alcancem todos os bairros e povoados de manenra equitativa ¢ tempestiva,
incluindo atendimento carcerario:

3) Aguisicao de unidade movel de atendimento a saude, com equipamentos
necessanos ao seu funcionamento eficaz,

4) Construcédo e equipagem tecnologica de um banco de sangue no municipio e
contratacao de pessoal para compor seu corpo tecnico;

5) Manutengdo e equipagem dos servigos odontologicos através de contratacao e
capacitagdo de pessoal, aquisicdo de equipamentos e material de consumo.

6) Construgdo da sede propria do Centro de Reabilitagdo de deficiéncias
multiplas, com ampliagdo dos equipamentos e equipe de profissionais;

7) Estruturagdo e aquisi¢do de material para farmacia comunitaria com recursos
das esferas federais, estadual e municipal:

8) Contratacao e capacitagao profissional. visando qualidade do servico e
atendimento a saude com aquisicdo de equipamentos, veiculos e material de
CoNsumo;

9) Manter e ampliar programas de aten¢ao aos idosos, gestantes, adolest entes,
jovens, criancas. hipertensos. diabéticos. hansenianos. etc

10)Manutencao  do Programa Agente Comunitano de Saude através de
capacitagao de profissionais, custeio de agoes, bem como ampliagao do
numero de agentes para cobertura de 100% das areas do municipio

11)Garantia de constante adequagdo da politica salarial, forma de garantir a
qualidade do servigo,

12)Garantir os atendimentos hospitalares, ambulatoriais e emergenciais a toda
populacdo através de construgdo. reformas e ampliagao das unidades de
saude. Alem de contratagdo e capacitagdo de profissionais, aquisicao de
equipamentos e material de consumo;
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13)Manutengédo do Programa Saude da Familia (PSF), bem como ampliagao com
outras equipes,

14)Manutenc¢do do Fundo Municipal de Saude;

15)Construgdo de sede propria e atualizacao do sistema de informatica da
Secretaria de Saude para meihoria e qualidade no atendimento,

16)Manutengao dos Programas do Ministério da Saude;

17)Divulgacao e publicagao de agdes, programas e projetos ligados a Saude,

18)Garantia da qualidade de alimentagéo saudavel aos alunos da rede municipal
como reforco ao processo de aprendizado e desenvolvimento de saude com
prevencao a ma nutngcao seja atraves de palestras. seja atraves de equilibrio
de nutrientes na merenda escolat.

19)Manter e ou compor equipe multidisciplinar nas agoes de satide.

20)Articulagao com diversas areas a fim de desenvolver politicas setorials sociars
que garantam emprego, moradia, seguranca, cultura e vida saudavel por meio
de projetos intersetoriais com o SUS!

21)Controle e fiscalizagao da saude do trabalhador,

22)Inclusdo na grade curricular municipal. da disciplina de educagao popular e
saude,

23)Manutengao do nucleo de Vigilancia Epidemiologica e vigilancia sanitaria
prevenindo doengas e endemias, bem como controle e erradicacao das
mesmas. ’

8 EDUCACAO.

Promover medidas de qualificagao do ensino com o objetivo de baixar o indice
de analfabetismo. valorizando o processo educacional na formagao intelectual,
moral. civica e profissional do homem promovendo o exercicio consciente da
cidadania. assim como na habilitacdo pata participagao cficaz no processo de
desenvolvimento econdmico. cultural ¢ social

1) Garantia da prestagao de servigos de qualidade no ensino mfantil objetivando
sua preparagdo para o ensino fundamental, através de construgao ou
convénios para 02 Creches nos Setores: Oeste, Vila Martins;

2) Assegurar a equidade nas condigbes de acesso, permanéncia e éxito escolar
do aluno no ensino fundamental bem como a manutencao do FUNDEF,
através de aquisigao de veiculos, de reformas gerais na estrutura fisica das
unidades: Geraldo Ferreira Borba; do Pavilhao Velho da Escola Municipal Faria
e Cobertura da quadra de esportes; Reforma do Pavithao Central da Escola
Municipal Nova Lourdes e cobertura da Quadra de Esportes; reforma geral na
parte antiga da Fscola Santa Lucia e aquisigao de terreno para construzao de
quadra de esportes, Cobertura da quadra de esportes da Escola Municipal Luiz
Alves, construcao de escolas nos assentamentos Umuarama e S5ao José

3) Construgao geral da sede da Secretaria Mul. de Educacao com departamento
com banheiros, cantina, depdsitos e Auditorio (minimo para 150 pessoas).

4) Contracdo de assessoria para reestruluracao do Plano dc Carrcira e
Remuneracio do Magistério. capacitacao de recursos humanos € ou formagao
continuada dos profissionais de educagao,
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5) Continuagao do PDE - Plano de Desenvolvimento da bscola — a fim de se
alcancar descentralizagao ¢ admitistiagao compartilhada, mplementagao da
sistematica de autonomia administrativa cscolar, com criagao do PMDDE -
Programa Municipal de Dinheiro Direto na Escola que consiste na distribuigao
dos recursos financeiros as Escolas Municipails, como parte do
desenvolvimento do PDE;

6) Complemento dos recursos de aquisigao de géneros alimenticios destinados a
Merenda Escolar como reforgo a aprendizagem escolar;

7) Manutengdo e aprimoramento do transporte escolar, bem como manutengao
dos veiculos vinculados a secretaria;

8) Manutencéao do Conselho Municipal de Educagao:

9) Implantagao e manutengdo de laboratorios de informatica nas escolas
municipais, bem como manutengao do laboratorio da Escola Mul. Santa Lucia;

10)Inclusdo no curriculo municipal a Educagio Ambiental e Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel,

' 11)Concurso publico para contragao e reposicao de pessoal,

12)Convénios e parcerias para promogao de educacao profissionalizante.

13)Contratacao de profissionais especialistas na area de odontologia, psicologia e
fonoaudiologia para atuarem diretamente nas Umidades Escolares o que
garante o aspecto inclusivo da educagao municipal.;

! 14)Construgdo, aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo e acervo para
Bibliotecas e Sala de Leitura em todas as unidades escolares;

15)Expansao da oferta de vagas em estabelecimento de ensino como a
construgao Geral dos prédios das Unidades Escolares nos assentamentos
Umuarama , Sao Joseé, Lago e construgido de 02 banheiros na Escola Flor da
Infancia no povoado de JK para atendimento as demandas locais;

f 16)Continuidade dos Programas Educacionais Desenvolvidos — EJA, Escol« Ativa,
Educacdo Inclusiva, Alfabetizagdo de Aduitos, através de investimentos
financeiros. capacitacdo dos profissionais ai envolvidos, apoio sistematico.
contratacao de equipe multidisciplinar ¢ continuidade do programa Bolsa
Universitaria;

17)implementagido da Merenda Escolar para o BEJA - Educagido de Jovens e

. Adultos;

18)Contratacao de profissional na area da nutrigao a fim da garantia do emprego
adequado dos recursos sem perdas na qualidade:;

19)Aquisicao de materiais de consumo e equipamentos elétricos e eletrénicos
para execuc¢ao das atividades educacionais:

20)Construgao de um pavilhdo e muro na Escola de Luiz Alves:

. 21)Manutengdo de convénios com instituigbes nao governamentais que

promovam agdes educativas ou socio-educativas,

9 CULTURA:

Garantia de difusdo cultural no municipio atraves de promog¢des de eventos
culturais, incentivos a criagdo de associagdes voltadas para atividades culturais:
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1) Construgao de um centro cultural com espagos apropriados para projegoes,
hiblioteca publica municipal. oficinas de artes e anfiteatros, preservacao dos
acervos pertencentes ao municipio e exposigao dos artesanatos dos artistas
locais;

2) Desenvolvimento. apoio e manutencao de  atividades, festividades  gue
promovam o resgate ¢ crescimento da cultura local como festivais. mostras de
arte e muscus,

3) Difusdo cultural;

10. URBANISMO:
Criar e implantar o Plano Diretor do municipio visando estabelecer politicas

habitacionais, de uso do solo e outras em prol da ocupagido racional e do
desenvolvimento sustentavel no municipio, bem como execugdo de obras e
servicos urbanos que garantam a organizagao urbana na sede municipal e nos

povoados:

1) Criar e implantar o Plano Diretor do municipio;

2) Reforma e manutengao nos equipamentos e maquinas existentes para trabalho
no urbanismo,.

3) Aquisicao de veiculos € maquinas para execugao de Servigos como
fiscalizagOes e obras;

4) Aquisicdo de equipamentos e programas de mformatica para a Secretana de
Obras e servigos urbanos

5) Aquisigao de equipamentos para hmpeza urbana e manutengao dos servigos.
inclusive com coleta seletiva;

6) Continuagao da canalizagdo do Corrego dos Buritis, pelo menos ate a Av. J. P
do Nascimento.

7) Melhoramento da iluminagdo publica na sede municipal e nos povoados com
destaque ao de Luiz Alves,

8) Construcao de pontes no municipio para a facilidade e qualidade de acesso:

9) Asfaltamento ou bloquetamento de vias publicas na sede municipal e nos
povoados.

10)Construgdo de meios fios, levando em conta a adaptagao de acessibilidade,
em todas as ruas asfaltadas e bloquetadas na sede municipal e povoados:

11)Cnacao de instrumentos, legais e de fiscalizagao que obriguem proprietarios de
imoveis a construir calgadas em toda cxtensao de sua propriedade. inclusive
com adaptacao para acesso de deficientes e idosos:

12)Busca de convénios com orgaos bstaduais a im de garantir servicos e
atividades como bloguetamento. asfaltamento e amplia¢ao da rede de agua e
esgoto:

13)Manutencao de estradas e vias publicas municipais;

14)Criagao e manutengao de pragas, parques, logradouros e jardins:

15)Criagdo e manutengao de viveiro de mudas;

16)Criagao de programa de arborizagdo da sede municipal e dos povoados,

17)Aquisicac de equipamento e manutengao do Aterro de Residuos soélidos;

18)Manutencao de convénios para melhoria e manutengéo do cemitério loce |;

19)Urbanizacgao da orla e construgao portuaria em Luiz Alves; .
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8) promover constantemente educagao ambiental nas praras ¢ margens dos rios
mais visitados do munictplo. atraves de conveénios ¢ apoios a ONG's, ou
empresas de assessoria;

9) Promover arborizagao adequada na sede municipal € nos povoados,

10)Constru¢ao e aquisigdo de banheiros quimicos e portateis, para serem
utiizados em temporadas de férias no Rio Araguaia garantido o
encaminhamento de dejetos;

11)Construgao de obras portuarias em Luiz Alves que evitam o assoreamento do
rio em época de maior movimento de embarcagdes;

12)Criacdo de programa junto aos interessados visando o reflorestamento das
margens dos corregos, ribeirdes e rios do municipio e incentivar os municipios
vizinhos para a mesma agao;

13)Criagao de programa de aproveitamento dos prodtitos do cerrado:

14)Aquisicao de Bibliografia na area de gestao e educagao ambiental,

15)Incentivar. apolar e custear projetos de associagoes como de artesanato e
outras em prol da sustentabilidade e qualidade ambiental principalmente para
comunidades ribeirinhas como formas aiternativas de renda;

14  AGRICULTURA:

Promover agoes reiativas ao produtor atiaves de convénios com instit iigoes
das esferas federal e estadual em harmonia com a esfera municipal, visando
orienta-lo para adogdo de novos processos de produgdo, buscado melhor
integragéo no controle e na produtividade, além de influenciar na cultura de busca

de saidas nos recursos que o rodeiam:

1) Criacdo e manutengéo de hortas e lavouras comunitarias e organicas para o
resgate do homem carente a terra, com programa de corregao de acidez do
solo, visando aumento de produgdo com diminuigdo da degradagao ambiental;

2) Apoio financeiro ao Consécio composto pelos municipios do Vale do Araguaia
e Regidao Noroeste do Estado.

3) Implementar o Consetho de Desenvolvimento Rural no sentido de apolar os
produtores do municipio. € a consequente criagao do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural:

4) Elaboragao de um Plano de Desenvolvimento agricola a medio e longo prazo,
sem perder as necessidades mais urgentes de vistas de apoio do poder
executivo municipal;

5) Criagdo de parceria e manutencao do Centro Avangado de Pesquisa da
EMBRAPA, inclusive para produgao de sementes e mudas com padrao
genético visando elevar a produtividade;

6) Estabelecer mecanismos que facilitem a comercializagdo de excedente
assegurando o abastecimento, inclusive com a criagdo de local apropriado
para tal fim como um Centro de Abastecimento.

7) Criagao do fundo municipal de desenvolvimento rural.

8) Execucao do programa PRONAF, com objetivo de amparar os pequenos e
medios produtores:

9) Apoio financeiro ao Sindicato Rural, para realizagao exposigao agropecuana:
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10)Criagao de programas para aproveitamento de laticinios:

11)Programa de aprimoramento no bovinocultura de corte com seus subprodutos
visando aumentar o aproveitamento ¢ produtividade como na confinamento,
couro, aproveitamento de chifres, cascos e outros

12)Programa de criagao € exposi¢ao de armmais exoticos,

13)incentivar e apoiar a piscicultura no municipio. como consorcio de produgao;

14)Incentivo aos apicuitores;

15)Aquisicao de equipamentos como tratores de esteira para apoio de infra-
estrutura a pequenos produtores e assentados;

16)Incentivo através de convénios para fortalecimento de associagoes de
assentados;

17)Aquisigao de implementos, materiais e equipamentos para apoio e manutengao
de programas Municipais, Estaduais e Federais para o desenvolvimento da
Agricultura Pecuaria, Industria e Comércio no Municipio.

18)Manutengio do canteiro de mudas;

19)incentivo, apoio e custeio de programas que garantam maior produtividade
através de cursos, palestras, seminanos e foruns, com eventuais despesas dos
técnicos palestrantes,

20)incentivar a Formagao de Associagées e Cooperativas de produtores e apoia-
las com parceras e aumento de assisténcia tecnica,

21)Criar o Programa da Pequena Producao Agricola. com a finaldade de inserir
na economia local 0 pequeno produtor, incentivando as pequenas produgoes
caseiras.

22)Fomentar e apoiar cedendo terrenos publicos, a diversificacdo da produgio
agropecuaria, como hotifrutigranjeiros, priorizando agbes integradas de
fortalecimento ao pequeno e carente produtor, adequando ag¢des ao meédio

produtor;

15. COMERCIO E SERVIGOS:

Visa implementar todas as formas de turismo como agdo que tem
reconhecidamente promovido o maior crescimento na geragao de empregos e
conseqientemente a melhoria de potencial de crescimento comercial. Através de
politica propria para o desenvolvimento das atividades turisticas e acervo

ambiental do municipio:

1) Elaboragao do Plano Municipal de Tunsmo.

2) Cnagéao e apoio ao Fundo municipal de Turismo;

3) Fazer inventario turistico do municipio para diagnostico da verdadeira vocacéao
turistica;

4) Fomento com aquisicdo de terrenos para doagao a instalacao de industrias no
municipio, negociagoes tributarias e outros;

5) Incentivar, apoiar e custear de maneira planejada todo segmento que possa
desenvolver o Turismo no municipio inclusive festividades como o carnaval,
temporada de férias. cavalgada ecologica, rodeios e exposiGdo agropecuaria;
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11. HABITACAO:
Estabelecer uma politica habitacional no municipio que vise atender as

necessidades da populagdo carente e sem renda, € promover apoio técnico
institucional para reformas e construgdes como servigo de utilidade publica:

1) Implementar projetos e programas de habitagdo popular e saneamento basico
para atender as populagdes de baixa renda

2) Participar como administracdo direta de obras para construgdes de habitagoes
a populacaao carente.

3) Implantar inspec¢ao sanitana das obras

12. SANEAMENTO:

Visa promover a integragdo de agdes nas esferas governamentais a fim de
garantir o acesso de toda a comunidade a servigos de qualidade objetivando a
melhoria de vida ampliando o sistema de abastecimento de agua e esgoto
sanitario com prioridade a preservagao do meio ambiente:

1) Promogao e apoio a capacitagao de recursos humanos que atuem nas areas
gue envolvam o saneamento.

2) Promogao de agdes, projetos e programas que venham beneficiar a populagéo
no que se refere a higiene, limpeza e preservagao ambiental do municipio

3) Amphacao e manutengao do sistema de abastecimento de agua e esgoto, bem
como cnagao convénios com instituigbes estaduais e federais para tal
manutengao

4) Construgdo, dragagem e lmpeza de galenas pluviais a fim de prevenir
inundagdes.

5) Construgao de fossas assépticas e Kits sanitanos para atendimento de
necessidades de pessoas de baixa renda, a fim de eliminar condigbes
ambientais desfavoraveis a saude.

13. GESTAO AMBIENTAL:

Planejamento e execucdo de medidas preventivas contra agentes
causadores de desgaste do solo, como ocupagao urbana, manejo de lavouras
construcao e reparo de represas, para combate a seca:

1) Crniar a Lei de Uso de Solo e promover a devida fiscalizagao:

2) Construgado e manutengao de Aterro de residuos solidos em Luiz Alves;

3) Incentivo e apoio a criagdo de associagdes e cooperativas que desenvolvam
atividades de reciclagem de lixo garantindo a quahdade ambiental;

4) Cnacao e apoio ao Fundo municipal do Meio Ambiente:;

5) Implementar a AGENDA 21, atraves de custeio para a realizagiao de
Seminarios. divulgagdo, viagens para formagao e aquisicao de matenais de
consumo;

6) Fazer levantamento aerofotogrameétrico do municipio.

7) Custear cursos e campanhas na area de Preservacao do Meio Ambiente;
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6) Melhoria da infra-estrutura urbana do Povoado Luiz Alves com iluminacao
publica, postos de agéncia financeira, limpeza urbana, pavimentacao de vias
publicas;

7) incentivar, apoiar e custear projetos de associagbes como de artesanato e

outras em prol da sustentabilidade, garantia da qualidade ambiental e
desenvolvimento econdémico da populagao ribeirinha;

8) lmplantagao de divulgagao e promogao do municipio em outras reqioes através
de meios de comunicagdo inclusive na Internet e empresas que vendam o0s
servicos de turismo existentes no municipio.

9) Apoiar o fortalecimento da Associagao Comercial de Sao Miguel do Araguara.
inclusive no projeto Associanatal.

10)Custear cursos, oficinas, palestras e campanhas na area de Turiomo e
Preservacdo do Meio Ambiente, pela qualidade do produto turistico que temos
oferecido no municipio;

11)Implantagao das politicas do Turismo no municipio;

12)Construgéo de obras portuarias e urbanizagao da orla em Luiz Alves;

13)Construgéo e aquisicao de banheiros portateis quimicos para serem utilizados
na época de temporada,;

4)Aquisigao de Bibliografia da area de turismo,
5)Promocao de eventos que garantam a qualidade do turismo.

16 ENERGIA:
Promover iluminacdo publica urbana de quahdade. com aquisigao e

implantagao de equipamentos de qualidade ¢ bem como buscar junto as
instituigbes proprias, a ampliagado da rede rural.

Criagéo do programa de iluminagao de natal em parcena com assoc‘agoes
e ou ong's. dando prioridade a criatividade e reciclagem de materiars

17. TRANSPORTE:

Promover transporte de qualidade em todo o municipio através de
planejamento e constante conservagado de estradas e pontes que ligam o
municipio a outros e ou estradas que ligam fazendas e povoados a sede

municipal:

1) Manutengado do centro de servigos, com equipamentos para a oficina na
garagem municipal;

2) Construgao portuaria no Rio Araguaia:

3) Manutencdo do aeroporto municipal, bem como providéncias para licenga
junto a EMBRAER e estruturagao da sua rede de duminagao:

4) Buscar junto aos 6rgaos competentes a construgao de trevo de acesso ao
aeroporto;

5) Ampliagcao da garagem municipal, com muros.

Pavimentacao de vias e logradouros na sede municipal e povoados;

7) Criagao de programacao e de parcerias para recuperacao, manuteng,ao e
construgao de estradas vicinais, mata-burros e pontes, e
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8) Substituigao gradativa das pontes de madena por amento.

9) Busca de convenio cont incra para abettuta de estradas ¢ exoes internos
dos assentamentos.

10) Assinatura de Convénios com empresas publicas ou privadas. com viso de
construcao e manutengao da malha viaria.

18. DESPORTOS E LAZER:

Desenvolvimento de atividades que visem o implemento da politica de

fomento a atividades fisicas e de lazer com qualidade a toda comunidade:

1)

2)
3)
4)

Dar prosseguimento as atividades expansao aos programas e projetos que
visem a efetiva e a qualificagao das atividades desportivas no municipio como
uim todo,

Reforma geral com cobertura da Quadra Central:

Construicao de um campo demarcado para atletismo com raias,

Promover reformas gerais no Estadio e Gmasio Municipal. construgoes de
alojamento e piscina para modalidades esportivas

Aguisicao de terreno e construgéo geral de campo para Futebol Socity, com
protecao da area.

Manutengao da diretoria de desportos e lazer atraves de cusleio para viagens,
aquisicdo de material e equipamentos,

Incrementar atividades e locais que propiciem a universalizagao de atividades
de lazer, bem como o desporto amador e profissional;

Construgao de quadras de esporte nos Assentamentos (Umuarama, Sio Joseé,
Campo Alegre, Novo Destino e Portal do Araguaia);

Arrendamento e reforma do Araguaia Praia Clube para uso dos servidores

publicos municipais;

10)Construgcdo de um campo de futebol oficial no setor Vila Martins;

19 ENCARGOS ESPECIAIS!

20

Cumprir com as obrigagoes patronais municipais

RESERVA DE CONTINGENCIA:
Reserva de contingéncia conforme descrito na Lei Complementar n°®101 de

04 de Maio de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Miguel do Araguaia,

aos 23 de margo de 2004.
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Manuca Nergs Brito
Prefeito\Muhicipal
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