Retado de Goids P

LEI N.° 513 — DE 26 DE ABRIL DE 2007

“Cria cargos no quadro de provimento
efetivo, nos termos da lei Municipal
128/93 de 11 de Outubro de 1993 e d4
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sdo Miguel do Araguaia, fuicrada na
competéncia que lhe conferem as Constituicbes da Republica e do Estado de Goias, assim
como a Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista o interesse superior e predominante da
Administrac3o Publica Municipal, APROVA e EU, na condigdio de Prefeito Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no anexo |, do quadro de provimento
efetivo do municipio de S&o Miguel do Araguaia, da Lei Municipal 128/93, junto & Secretaria
Municipal de Sadde, os seguintes cargos:

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Prefeitura Municipal de Séo Miguel do Araguaia ~Siuee.

CARGO QUANTITATIVO
Médico 15
Enfermeiro 10
Biomédico : 03
Fammacéutico-Bioguimico 02
Cirurgido-Dentista 08
Psicblogo 03
Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 04
Fonoaudilogo 02
Técnico em Radiologia 02

Art. 2°. Fica criado no Anexo I! da Lei Municipal n® 128/93, a
descrig30 dos referidos cargos, sendo:

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: MEDICO ) TABELA 12-~S
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Tem como atribuic#io o exercicio de atividade de atendimento de:
HOSPITAL MUNICIPAL.:
e Consultas normais, consultas de emergéncia e/ou urgéncia, intemag8es, pequenas

cirurgias, cirurgias eletivas, cirurgia de emergéncia, cauterizagfes, drenagem,
curetagem, parto normal, parto cesariana e demais atividades pertinente ao cargo.
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POSTO DE SAUDE/PSF

» prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianca

* oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria

e empenhar-se em manter seus clientes saudéveis, quer venham as consultas ou nio
executar agdes basicas de vigiléncia epidemiol6gica e sanitaria em sua srea de abrangéncia
executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, a0 adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao aduito e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros

s promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel
discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade —~ o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saide e as bases legais que os legitimam

s participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizagéo do
processo de trabatho das unidades de Satde da Familia

* palestras, visitas domiciliares, reunides de grupos, orientacbes as gestantes, reunides com
enfemmeiras, consultas, suturas, consultas nas Zonas Rurais e demais atividades pertinente
ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I — Curso superior completo em medicina, com o devido registro no 6rgéo competente;

Il - especializagéio reconhecida pelo CRM:;

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRO . TABELA 10-8
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Tem como atribuig8io o exercicio de atividades de atendimento de:

HOSPITAL MUNICIPAL ;

+ Consuitas de enfermagem, triagem de enfermagem, fiscalizagfio, escala, organizacao e

orientagéo e palestras para todas as equipes da édrea de enfermagem e demais atividades

SINTESE DAS ATRIBUICOES
pertinente ao cargo.

POSTO DE SAUDE / PSF

* executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso

» desenvoiver agdes para capacitagio dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satide

* oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e
abordar os aspectos de educagio sanitaria
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel
discutir de forma permmanente, junto a equipe de trabatho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de satde e as bases legais que os legitimam

- w—r—
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e participar do processo de programagdo e planejamento das agBes e da organizagéo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia

+ Consulta de enfermagem, assisténcia aos programas de; hanseniase, diabetes, hipertenséo,
tuberculose, gestantes, DST'S/AIDS, idosos, crescimento e desenvolvimento de criangas,

imunizagdes, planejamento familiar, coleta para prevenc#io de céncer do colo do dtero,
assisténcia e palestras para os Agentes Comunitarios de Saide e Endemias.

2000, 2raq
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1 — Curso superior completo em enfermagem, com registro no 6rg3o competente.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: BIOMEDICO . TABELA 11 -§
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

@ SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Tem como atribuig8o o exercicio de atividades de atendimento de:
HOSPITAL MUNICIPAL:

e Andlises clinicas: Realizagfo de analises clinicas, assumindo a responsabilidade técnica e
firmando os respectivos laudos e demais atividades pertinente ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

t — Curso superior completo em Ciéncias Biol6gicas, com registro no drgdo competente,

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO TABELA 11 S
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

‘ SINTESE DAS ATRIBUICOES

Tem como atribuigéio o exercicio de atividades de atendimento de:
HOSPITAL MUNICIPAL.:

e Anélises clinicas: Realizagio de anélises clinicas, assumindo a responsabilidade técnica e
firando os respectivos laudos e demais atividades pertinente ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I — Curso superior completo em Farmacia-Bioquimica, com registro no 6rgéo competente.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA TABELA 11-S
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Tem como atribuig8io o exercicio de atividades de atendimento de:

ja est -
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POSTOS DE SAUDE - PSF:
e Palestras de orientagio de higiene bucal, consultas normal ¢ emergencial, obturagio e festaumcﬁo,
aplicagio de fltor e selante, exame clinico, r-x, exodontia em geral e cirurgias de média complexidade
e demais atividades pertinente ao cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Curso superior completo em Odontologia com registro no 6rgdo competente.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: PSICOLOGO } TABELA 8 -S
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUICOES
e Tem como atribuicio o exercicio de atividades na superviséo e coordenacio, relativas ao
estudo de comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas & orientagéo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual, ministrando palestras, consultas e terapias
individuais € em grupo e atendimento nos programas desenvolvido pelo municipio e, demais
atividades pertinente ao cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Curso superior completo em Psicologia com registro no 6rgéo competente.
DESCRICAO DO CARGO

CARGO: FARMACEUTICO TABELA10-S

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

e Supervisio, programac8o, coordenacdo e execugdio especializada, em grau de maior

responsabilidade, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de
produgdo, controle e analise clinica e toxicoldgica de medicamentos, controle dos

medicamentos a serem adquiridos e utilizados no Hospital Municipal e Postos de Salde e,
demais atividades pertinente ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| = Curso superior completo em Fammacia com registro no 6rgdo competente.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: FISIOTERAPEUTA TABELA 9-S
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUIGOES



PrefetmmuumctpaldeSaoMJguddoAragtm i
¢ Supervisdo, coordenagio, programacéio e execugdo especializada, em grau de maijor
complexidade, referente a trabalhos relstivos a utilizagdo de métodos e técnicas

fisioterépicas, para a reabilitacdo fisica do individuo, consuitas e atendimento aos programas
desenvolvidos pelo municipio e, demais atividades pertinente ao cargo.

e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| = Curso superior completo em Fisioterapia com registro no 6rgéo competente.
DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: FONOAUDIOLOGO . TABELA 8-S
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUICOES

* estudar o ser humano, enquanto usa o sey organismo, num ambiente que exige a
comunicagdo. Gagueira, Dislexia, alfabetizagio, comunicagio do deficiente auditivo, afasia,
aplicando-a nos métodos educacionais, estéticas e terapéuticas, relacionada & Psicologia, a
Linglistica, a Medicina e a Fisica Acustica, atendo a programas desenvolvidos pelo municipio
e, demais atividades pertinente ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I — Curso superior completo em FONOAUDIOLOGIA com registro no 6rgéo competente.
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA TABELA 7-S 8

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUIGOES
¢ Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operagio

radioterapia, empregados na medicina e odontologia, bem como trabalhos de radiografia e
radiologia industrial, compreendendo, ainda, controle da radioproteciio, e, ainda, orientacdo
de equipes auxiliares e, demais atividades pertinente ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I — Ensino médio completo
I - Curso técnico em Radiologia, com registro no 6rgéo competente.

Art. 3° - Fica criado no anexo Il da Lei Municipal n°® 128/93, a Tabela
de Vencimentos dos referidos cargos, sendo:

SUMARIO
SAUDE

TABELA7 -8
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» Técnico em Radiologia

TABELA 8-S
s Psicologo
+ Fonoaudiologo

TABELA9-8S
« Fisioterapeuta

TABELA10-~-8
¢ Enfermeiro
+ Famacaéutico

TABELA 11-8
» Fammacéutico-Bioquimico
+ Biomédico _
» Cirurgido Dentista

TABELA12-8
o Médico
TABELAS
TABELA 7 -S
CLASSE A B C D E
| 550,00 561,00 572,22 583,66 595,33
i 625,09 637,59 650,34 663,34 676,60
n 710,43 724,63 739,12 753,90 768,97
v 807,41 823,55
TABELA 8 -5
CLASSE A B C D E
| 580,00 591,60 603,43 615,49 627,79
H 659,17 672,35 685,79 699,50 713,49
] 749,16 764,14 779,42 795,00 810,90
v 851,44 868,46
' TABELA Y-S
CLASSE A B -C D E
(1 595,00 609,90 619,03 631.41 644,03
n 676,23 689,75 703,54 717,61 731,96
1 768,55 783,92 799,59 815,58 831,89
v 873,48 890,94
TABELA10 -8
CLASSE A B C D E
] 960,00 979,20 . 998,78 1.018,75 1.039,12
" 1.091,07 1.112,89 1.135,14 1.157,84 1.180,99
n 1.240,03 1.264,83 1.280,12 1.315,92 1.342,23
v 1.409,34 1.437,52
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TABELA 14 -S .
CLASSE A B Cc ' D E
1 1.050,00 1.071,00 1.092,42 1.114,26 1.136,54
It 1.193,36 1.217,22 1.241,56 1.266,39 1.291,71
m 1.356,29 1.383,41 1.411,07 1.439,29 1.468,07
v 1.541,47 1.572,29
TABELA 12-§
i CLASSE A B c D E
1 2.100,00 2.142,00 2.184,84 2.228,53 2.273,10
il 2.386,75 2.434 48 2.483,16 2.532,82 2.583 47
It 2.712,64 2.766,89 2.822,22 2.878,86 2.936,23
v 3.083,04 3.144,70

Art. 4°, Ficam criados no anexo |, do quadro de provimento efetivo do
municipio de S&o Miguel do Araguaia, da Lei Municipal 128/93, junto & Secretaria Municipal da Ago
Social, os seguintes cargos:

GRUPO OCUPACIONAL: AGAO SOCIAL

CARGO QUANTITATIVO
Assistente Social 02

Art. 5°. Fica criado no Anexo if da Lei Municipal n° 128/93, a
descricdo do referido cargo, sendo:

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL TABELA 1-A
GRUPO OCUPACIONAL: ACAO SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

« Elaborar e avaliar o processo de classificagdo econdmica; treinar e supervisionar o auxiliar
social para entrevista de classificagdo econdmica; proceder entrevista para investigagio;
diagnéstico e intervencéio psicossocial dos casos encaminhados ao servigo social; realizar
entrevistas sociais; apresentar sugestdes para as atividades grupaf; treinar e supervisionar
pessoal para atividades comunitdrias; executar atividades destinadas pela Secretaria da A¢o
Social, elaborar projetos visando a execugdo de obras e programas de interesse do
municipio; e, demais atividades pertinente ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| = Curso superior completo em Servigo Social com registro no 6rgéo competente.

Art. 6° - Fica criado no anexo 1l da Lei Municipal n°® 128/93, a Tabgly
de Vencimento do referido cargo, sendo:

SUMARIO

TABELA 1 -A

Av. Joad Ferelira da chmento, N*. 3.858
444 / 364 - 1626 -
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¢ Assistente Social

TABELA 1-A
CLASSE A B c D E
1 580,00 591,60 603,43 615,49 627,79
i 659,17 672,35 685,79 699,50 713,49
[] 749,16 764,14 779,42 795,00 810,90
v 851,44 868,46

Art. 7°. Os cargos e tabelas criados por essa lei terdo jornada

- semanal de trabalho minima de 20 (vinte) horas e no méximo 40 (quarenta) horas, de acordo com a

necessidade da administracéo.

Paragrafo Unico — A jorada semanal de trabatho do médico sera de
08 (oito) horas didrias, e ndo excedera a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 8° - Fica alterado ao Anexo | ~ Quadro de Pessoal Efetivo, do
Grupo Operacional Saide, o quantitativo de vagas do cargo Técnico de Enfermagem, passando-o
para 36 vagas.

Art. 9° - Fica alterado ao Anexo | — Quadro de Pessoal Efetivo, do
Grupo Operacional Manutengo, o quantitativo de vagas do cargo Auxitiar de Servigos de Higiene e
Alimentag&o, passando-o para 140 vagas.

Parégrafo Unico — Fica alterado o anexo Ii que ficard com a seguinte
redacdo:
Anexo i
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagéo
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

Sintese das Atribuicbes

Requisitos para provimento:
-~ 1? Grau incompleto

Art. 10 - Fica alterado ao Anexo | — Quadro de Pessoal Efetivo, do
Grupo Operacional Satde, o quantitativo de vagas do cargo Auxiliar de Servigos de Satde,
passando-o para 20 vagas.

Art. 11 - Fica alterado o anexo | — Quadro de Pessoal Efetivo, do
Grupo Operacional Manuteng&o, o quantitativo de vagas do Cardo Operador de Servigos Gerais,
passando-o para 50 (cinqlienta) vagas.

Art.12 - Fica alterado a Tabela de Vencimento do Cargo de Técnico
de Enfermagem, do grupo ocupacional SAUDE, passando-o da tabela 4-S para a tabela 7-S.
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Art. 13 - Os servidores que vierem ocupar 0s cargos criados por esta
Lei, serdo regidos pela Lei Municipal n.° 151/94, de 18 de Outubro de 1994,

Art. 14 - As despesas decomentes da criag8o dos cargos pablicos a
que se refere o art. 1° e 5° acorrerdo por conta da dotac#o constante nas Leis Orgamentarias do
Municipio.

Art 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PH

AEFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO

de abrit de 2007.

CERTIDAO
Certifico e dou f& Gue nesta data fixej
fixe
c8pia do presante no pl;:::z

la Prefeitura Municipal, no 1y
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