_ ESTADO DE GOIAS

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

LEI N°. 585-2010 — DE 13 DE ABRIL DE 2010.

“Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia-GO e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS, no uso
da competéncia e atribuigdes que Ihe conferem as Constituigbes da Republica e do Estado de Goias, bem ainda a Lei
Organica Municipal, APROVA e EU, na condig&o de Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO | /

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo 1
Do Estatuto e os seus objetivos

Art. 1°. Esta lei institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de S&o Miguel do
Araguaia-GO, estrutura, organiza e regulamenta suas atividades especificas estabelecendo normas sobre seus direitcs
€ deveres.

Art. 2°. O Estatuto tem por objetivo o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagao
dos profissionais através de remuneraggo digna e da melhoria do desempenho e qualidade dos servigos prestados 2
nopulacdo, baseado, nos seguintes principios e garantias;

-

| — ingresso no servico pliblico exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Il - profissionalizagéo, que pressupde vocagao, qualificagéo e aperfeigoamento profissional,
com remuneragao digna e condicdes adequadas de trabalho;

IIl - valorizaggo do mérito do profissional da Educacéo, representado pelo desempenho
eficiente no trabalho, dedicago, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de projetos e trabaihos
especializados, cursos de atualizagao e desenvolvimento profissional;

IV — avango na carreira, através da promog&o e da progress&o funcional;

V — incentivo a formaggo inicial e continuada dos profissionais da Educago, através de
instituicZo de programa proprio ou em regime de colaboragao;

VI - liberdade na organizagdo da comunidade escolar, como valorizag&o do magisterio
participativo; respeitada a competéncia do Chefe do Executivo quanto a organizagao e funcionamento da Administragéo
em termos de Constituicdo Federal, Lei Organica e leis vigentes.

VIl - liberdade de escolha e utilizagio de procedimentos didaticos para o desempenho de
suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

VIIl - condigtes adequadas de trabalho.

Art. 3°. Esta Lei também visa proporcionar o mais amplo desenvolvimento do educande,
preparando-o0 para o exercicio da cidadania. o

/L
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Art. 4°. Sao regidos por esta Lei os professores integrantes do quadro de cargos de
provimento efetivo do magistério pablico de Sao Miguel do Araguaia-GO.-

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino — o conjunto de instituicbes e oérgdos que realizam
atividades de educag&o sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da educag&o, titulares do
cargo do sistema municipal de ensino, denominados Professores;

Il - os professores desempenham atividades de docéncia nas unidades escolares de
educagao infantil, ensino fundamental, educago de jovens e adultos, educag&o especial, educagdo fisica e educacao
artistica;

IV — servidor plblico do magistério — toda pessoa legalmente investida no cargo de
professor;

V - cargo plblico — & o que possui denominagdo propria, atribuicbes especificas e
estipéndio correspondente, remuneragao pelo erario, com carga horéria e responsabilidades cometidas nos termos e
na forma estabelecida em lei; :

VI - carreira - o conjunto de niveis da mesma profissao ou atividades de mesma natureza,
escalonadas segundo a hierarquia dos servicos, para acesso privativo dos titulares do cargo que integra;

VIl - niveis — subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, indicado por algarismo
romano, constituindo os degraus de acesso na carreira;

VIIl - referéncia — a posigao do professor no plano de carreira dentro de um nivel, de
acordo com critérios estabelecidos para a promogéo horizontal;

IX - hora-aula — tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

X - hora-atividade — tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia, para
estudos, avaliagdo e planejamento.

TiTULO ||/
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Capitulo | v
Da carreira

Art. 6° - O Quadro do Magistério Municipal de Sao Miguel do Araguaia-GO é constituido por
cargos de provimento efetivo, e fungdes gratificadas, todos sobre o regime estatutario, na forma que se dispde:

| - Cargo de provimento efetivo:

a) Professor.

Il - Fungdes gratificadas:

a) Diretor de Escola;
b) SecretanflE;colar.
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Paragrafo Unico. Entende-se por fungdes do magistério as atribuicdes dos professores
que ministram, planejam, orientam, dirigem, inspecionam, supervisionam e avaliam o ensino e a pesquisa nas unidades
escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educag&o.

Capitulo II /

Do ingresso na carreira e forma de provimento

Art. 7°. A investidura em cargo de provimento efetivo da carreira do magistério publico
municipal dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, que preencham os
requisitos previamente estabelecidos.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira se dara sempre no primeiro nivel da carreira e
referéncia basica, conforme previsto no plano de cargos e vencimentos do magistério piblico municipal.

Art. 8°. O provimento dos cargos do magistério pulblico municipal sera feito por meio de

nomeagdo, por ato proprio do Prefeito Municipal de S&o Miguel do Araguaia-GO, ocorrendo nas seguintes
modalidades:

| —em carater efetivo, para os cargos susceptiveis de ensejar aquisicao de estabilidade;

Il - em caréter provisorio, para as fungdes gratificadas que, em virtude de lei, sejam de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 9°. Nomeado, o professor sera lotado na unidade escolar mais proxima de sua
residéncia, observando-se a existéncia de vagas ou interesse piblico.

Art. 10. O servidor nomeado para provimento de cargo efetivo sujeitar-se-a a estagio
probatorio de 03 (trés) anos ininterruptos.

§ 1°. Durante o estégio probatério serdo proporcionados aos ocupantes de carge da
carreira do magistério todos os meios para sua integracéo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ac
interesse publico.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagéo, em conjunto com os demais 6rgéos da
Administragdo Municipal, fara o acompanhamento e avaliagdo permanente de desempenho dos profissionais em
estagio probatorio.

§ 3°. Findo o estagio probatério, o Prefeito Municipal, com auxilio da Secretaria Municipa
de Educaggo, emitira laudo conclusivo sobre o desempenho do professor, e, uma vez aprovado, sera declarado estavel
no cargo.

§ 4°. O laudo a que se refere o paragrafo anterior avaliara o profissional do magistério
segundo sua aptiddo, capacidade e desempenho das fungdes, com base nos seguintes critérios:

| —assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade profissional;
|V — produtividade;

V — responsabilidade;

VI - engajamento profissional.
y )
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§ 5°. Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o servidor sera exonerado, mediante
processo administrativo, com garantia do principio do contraditorio e da ampla defesa, em reconhecimento de sua
inabilitagéo para o exercicio do referido cargo e pela inaptiddo depreendida na avaliagdo pelo periodo que o exerceu.

§ 6° O laudo de aveliagdo de desempenho do servidor do magistério devera ser
homologado pelo Prefeito no prazo maximo de 06 meses apés o término do estagio probatorio.

Capitulo Il ‘/

Da freqiiéncia

Art. 11. A freqiiéncia é o comparecimento obrigatério do professor ao trabalho em que Ihe
cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungdo, quer na regéncia de classe, quer no desempenho de
atividades da administrag&o escolar.

§ 1°. Todas as unidades escolares do municipio de Sdo Miguel do Araguaia, através de
livro de presenca ou outro meio, deverao promover e registrar a freqiiéncia dos servidores do magistério.

§ 2°. O controle das freqiiéncias e registro de ponto é atribuicéo do diretor da unidade
escolar, que devera apor informagdes verdadeiras e precisas a fim de permitir ao Departamento de Recursos Humanos
elaborar afolha de pagamento dos servidores do magistério, conforme sua assiduidade.

§ 3°. A falta de registro de freqiiéncia configura falta ao trabalho, acarretando a perda da
remuneragéo do dia faltoso, podendo implicar, ainda, conforme o caso, na perda do cargo ou funcéo.

§ 4°. Os Diretores e Secretarios das unidades escolares que fraudarem ou contribuirem
com a fraude referente ao registro de freqiiéncia, serdo obrigados a repor aos cofres municipais as importéancias
indevidamente pagas.

§ 5°. As fraudes nos registros de freqiiéncia importardo na instauracdo de processo
administrativo disciplinar para apuragéo da gravidade da infracdo, que poderé resultar em pena de adverténcia escrita
ou verbal, suspensao por até 30 (trinta) dias sem direito @ remuneragao e demissao.

/ V4
—_— Capitulo ™ TV )

Da Administragao Escolar *

Art. 12. Compreende-se como atividade da Administracdo Escolar do Magistério Plblico
Municipal de S&o Miguel do Araguaia os atos inerentes & coordenagéo de cursos, atribuicdes basicas pertinentes ao
ensino, bem como em unidade da secretaria municipal de educagéo, com atribuigdes educacionais especificas.

Art. 13. As fungdes de diretor de escola e secretario de escola sdo de livre nomeacao e
exoneracdo, sendo providas por ato proprio e discricionario do Chefe do Executivo, observando-se as seguintes
exigéncias:

| - pertencer ao quadro permanente do magistério pliblico municipal;

Il - ser professor efetivo e estavel;
IIl - ter experiéncia minima de 03 (trés) anos de regéncia classe;

IV — estar lotado na unidade escolar ha pelo menos 01 (um) ano, admitindo-se 2

nomeac3o de servidor lotado em outra unidade escolar, caso a unidade n&o. possua profissional com qualificag2o
necessaria ou ndo atenda as exigéncias contidas nos incisos de | a IV deste artigo.

§ 1°. Todas as unidades escolares do sistema municipal de ensino, independentemente do
namero de alunos, serdo administr um diretor, e contardo com um coordenador pedagdgico e um secretério de
escola.
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§ 2°. A unidade escolar, que comprovar que possui nimero de alunos igual ou superior a
250 (duzentos e cinqiienta) em um tumo de funcionamento, contaréo com dois coordenadores para auxiliar nas
atividades de administrag&o escolar.

§ 3°. A fungdo de coordenagdo pedagdgica, além das exigéncias retro-mencionadas,
devera ser preenchida por servidor efetivo e estavel do quadro do magistério com formac&o em pedagogia em nivel de
graduagao, ou outra formago na area educacional de licenciatura.

§ 4°. Sao também proprias do ocupante do cargo do magistério, assim compreendidas pela
Lei n° 11.738/2008, as fungdes direcdo ou administragdo, planejamento, inspecdo, superviséo, orientagao e
coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacao basica.

/
Capitulo v~ ./
Do Regime de Trabalho

Art. 14. A jornada de trabalho do professor nas unidades escolares sera fixada em regime
de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 ( quarenta) horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho sera constituida de 70% (setenta por cento) da carga horaria

em horas-aulas e de 30% (trinta por cento) da carga horaria de horas-atividades, sendo que estas serdo estabelecidas
em regulamento.

§ 2°. Atendida a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
consideram-se tarefas da horas-atividades:

| - preparag&o e avaliagdo do trabalho didatico;

Il - colaboragdo com administragéo da escola;
Il - reunides pedagogicas;
|V — articulagdo com a comunidade.

§ 3°. Observada a necessidade do servico, a fixacéo da jomada de trabalho de que trata
este artigo & da competéncia do titular da Secretaria Municipal de Educaggo.

§ 4°. A carga horaria destinada as horas-atividades devera ser cumprida observada &
seguinte proporgao: 1/3 (um tergo) na unidade escolar de 2/3 (dois tercos) em local de livre escolha do professor.

Art. 15. Os Professores do Sistema Municipal de Ensino de que trata a presente Lei, que
esteja no exercicio de fungdo administrativa terdo jomada de trabalho de 20 (vinte ) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Capitulo ¥ V.1

Das substituigdes de professor

Art. 16. O professor em regéncia de classe seré substituido em suas faltas, impedimentos,
licengas ou afastamentos por professor de igual ou superior habilitagdo, vinculado ao Magistério Piblico, que
permanecera apenas enquanto perdurar a sua situagao que deu causa.

§ 1°. O substituto sera recrutado dentre o pessoal do magistério lotado na mesma unidade
ou, na falta deste, ao da mais proxima.

§ 2°. O substituto recebera, além da remuneragdo que estiver percebenco, o valor
correspondente ao acréscimo de carga horaria decorrente da substituiggo, respeitando o limite maximo de carga horaria
neste Estatuto. >
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§ 3°. Na impossibilidade de atender ao disposto no “caput’ deste artigo, o professor em
regéncia de classe podera ser substituido.

| - por professor de menor habilitagdo, desde que no interfira negativamente na qualidade
do ensino.

Il - por professor contratado por prazo determinado.

Art. 17. A designagéo do substituto sera feita por ato escrito e de iniciativa do Secretario
Municipal da Educacéo.

TiTuLo o
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 18. A movimentacao do servidor do magistério na carreira ocorrera mediante promog&o
horizontal e progressdo vertical, conforme disposto no Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal
de Sao Miguel do Araguaia.

TITULO IV v
DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS

Art. 19. Sao direitos dos servidores do magistério publico municipal:

| — ter acesso as informagdes educacionais, bibliografia, material didético e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seu conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqlentar cursos de formagao, atualizacio e
especializacdo profissional desde que nao represente redugao da jornada ou prejuizo dos dias letivos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagégico,

suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV — igualdade de tratamento no plano administrativo pedagégico, independentemente do
vinculo funcional;

V - participacao como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberagdes que se
refiram ao Processo Educacional;

VI - receber remunerag&o de acordo com o disposto nesta lei;
VIl - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades;

VIl - ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizacdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade escolar.

IX — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria € da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X — ter acesso & formagéo sistematica e permanente através da Secretaria Municipal de

Educagdo ou outras institui 6rgaos oficiais;
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XI - receber auxilio para a publicagio de trabalhos e livros didaticos ou técnicos cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XIl — receber, através dos servicos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional.

Art. 20. S&o deveres dos servidores ocupantes do quadro do magistério pablico municipal:
| - cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;
Il - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IIl — conhecer e preservar o papel social de suas afribuicdes perante a sociedade em geral,
mantendo conduta adequada & dignidade profissional;

|V — apresentar-se decentemente trajado;

V - preservar os principios e ideais da Educagdo, empenhando-se a favor do
desenvolvimento do aluno através de processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo, desenvolvendo
0 espirito de solidariedade humana e respeitando a sua integridade em todos os seus aspectos;

VI — manter espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral e
desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl — cumprir as ordens superiores e comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua drea de atuagdo, ou as autoridades superiores em caso de omissdo por parte da

primeira;

VIl - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios e superiores;

IX — cooperar € manter espirito de solidariedade para com todos os companheiros de
trabalho;

X — empenhar-se em seu constante aprimoramento profissional;

X - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-
aprendizagem,

Xl — considerar os principios pedagogicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela
escolar, as diretrizes da Politica Educacional, a escolha e a utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Xl - prezar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria;

XIV - respeitar as leis, regulamentos, normas e outros atos que regem suas relagoes de
trabalho e suas atividades, ficando sujeito, em caso de desrespeito, a penas disciplinares e processo administrativo;
XV - empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

XVI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a
eficacia de seu aprendizado e assegurando o desenvolvimento do seu senso critico e da sua consciéncia politica;

XVII - fomecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto 20s
6rgdos da administragdo municipal;

XVIIl - comparecer as comemoragdes civicas, culturais e participar das atividades extra-
curriculares;

XIX - levar, imediatamente, ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades que Ihe forem apresentadas;
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XX — sugerir providéncias para melhorar e aperfeicoar os processos de ensino e educagao.

Capitulo |
Do vencimento e remuneragao

Art. 21. O vencimento do profissional do magistério é a retribuicdo pecuniéria legalmente
prevista como correspondente ao cargo publico.

Paragrafo Unico . O vencimento do Professor sera fixado em razdo de sua carga horaria,
conforme disposto no Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal de Sao Miguel do Araguaia.

Art. 22. A remuneragdo do servidor do magistério é fixada considerando-se a maior
qualificacdo e especializagdo, 0 mérito funcional e a antiguidade e carga horaria, e, portanto, corresponde 2o total da
retribuigdo pecuniaria devida em raz&o do exercicio do cargo, ou seja, é o vencimento acrescido das vantagens.

Art. 23. Os servidores do Quadro do Magistério terdo vencimentos compativeis com as
atribuigdes inerentes aos cargos e as fungdes exercidas, bem como quanto a titulagéo e a jornada de trabalho.

Capitulo Il
Do incentivo funcional

Art. 24. O incentivo funcional sera devido em razao do aprimoramento da qualificagéo co
servidor do magistério.

§ 1° Entende-se por aprimoramento de qualificagdo, para efeito do disposto neste artigo, a
conclusdo de cursos de especializagdo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo na éarea de habilitacéo
especifica, sendo primordial que seja na area da Educagéo.

§ 2° Para efeito no disposto no parédgrafo anterior, somente terdo validade os cursos
realizados em Instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura e pelos Conselhos de Educagéo, &
desde que sejam voltadas para &rea da Educag&o.

Art. 25. O incentivo funcional sera calculado sobre 0 vencimento base do cargo do servidor,
observado os percentuais previstos no Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo tnico. O incentivo funcional incorporar-se-& ao vencimento ou remuneragéo
dos servidores do magistério para fins de calculo de contribuig&o previdenciaria e aposentadoria.

Capitulo lll
Das férias

Art. 26. Observado o disposto no Estatuto de Servidor Publico do Municipio, o servidor do
magistério goza de férias anualmente:

| - de 30 (trinta) dias, no més de julho, quando em exercicio do magistério em fung&o de
docente;

Il - de trinta (30) dias consecutivo, obedecida escala que atenda a conveniéncia do servico
plblico, quando em exercicio de outras fungdes.

Paragrafo unico. O adicional de férias ao servidor do magistério, sera concedido, no més
em que as férias forem gozadas.
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Art. 27. Ao servidor do magistério & vedado acumular férias, salvo nos casos previstos em

Art. 28. O professor ndo € obrigado interromper suas férias, exceto nos casos previstos em
lei.

Art. 29. Os diretores e secretarios de escolas ndo poderdo gozar férias no mesmo periodo.

Capitulo IV
Das licengas

Art. 30. Serdo concedidas ao servidor do magistério, nos termos do Plano de Cargos e
Vencimentos do Magistério, as seguintes licengas:

| - em raz&o de doenga em pessoa da familia;

[l - maternidade;

Il - paternidade;

IV — para disputar elei¢do e/ou exercer mandato eletivo;
V - para tratar de interesse particular;

VI - para aprimoramento profissional;

VI - por motivo de afastamento de-conjuge-ou-companheiro decorrente de unido estavel;
}Ldﬂll:para desempenho de mandato classista. 1

- o o i |
Je— |

\,“ \’{( s % '_ = e —
TS  TITULOUV \x
e \

( AS ACUMULA(}OES
Art. 31. Aos lntegrantes tes do Quadro do Maglsteno Municipal é vedada a acumulacéo
remunerada de cargos, exceto quando houver compatibilidade de horarios e observados os seguintes casos:

| — acumulagao de dois cargos de professor;
Il — acumulago de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°. As acumulagdes previstas neste artigo deverdo ser requeridas pelos interessados ao
Departamento de Recursos Humanos e sera deferida, ou ndo, apos andlise do enquadramento do pedido nas
disposicdes legais a respeito.

§ 2°. Considera-se cargo ou emprego de natureza técnica ou cientifica aquele para cujo
provimento se exija habilitagdo em curso legalmente classificado como de ensino superior.

Art. 32. A proibigdo de acumular também abrange cargo, fungdo ou emprego exercido em
outro municipio, no Estado, na Unido Federal e em entidades autarquicas, empresas plblicas, fundagdes e sociedades
de economia mista.

Art. 33. E vedado o exercicio concomitante de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente do quadro de cargos do magistério com cargo em comissao, emprego ou fung2o de confianga em outro
municipio, no Estado, na Unido Federal, empresa publica, fundagao ou autarquia.
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Art. 34. Ao servidor do magistério € proibido exercer mais de um cargo em comiss&o cu
funcdo de confianga.

CTiwov Vi
DA DISTRIBUIGAO DO-SERVIDOR DO MAGISTERIO

Capitulo |
Da lotagao

Art. 35. Lotagdo € o ato pelo'qual a Secretaria Municipal de Educagéo determina, o local
em que o servidor do magistério prestara servicos.

Paragrafo Unico. O professor podera cumprir a carga horaria em uma ou mais unidades
escolares.

Art. 36. As fungdes dos servidores ocupantes de cargo do magistério s@o de lotacéo
privativa na Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 1°. E vedado ao professor o exercicio de atividades de fins ndo didaticos, exceto quanto
ao exercicio de atividades administrativas junto a Secretaria Municipal de Educac&o.

§ 2°. O servidor do magistério sera autorizado a exercer suas fungdes fora do ambito da
Secretaria Municipal de Educag&o, nos seguintes casos:

| - para exercicio de cargo de provimento em comiss&o.

Il - para exercer fungdo de magistério em outra esfera de governo, com énus para o 6rgéo
requisitante.

§ 3°. O Professor que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas de caréter
técnico ou de cargo comissionado, fora da Secretaria Municipal de Educacgo, teré interrompido, enquanto durar o
exercicio, a promog&o horizontal e progress&o vertical, salvo 0s casos previstos em lei.

Capitulo Il
Da remogéao

Art. 37. Remogdo é o deslocamento, por necessidade de ensino, ou por permuta, do
Professor, de uma para outra unidade escolar ou para unidade central da Secretaria Municipal de Educago.

§ 1°. A remogao por permuta seré atendida, quando os requerentes lecionarem a mesma
disciplina.

§ 2°. A remogd0 processar-se-a na época das férias escolares, salvo interesse do ensino
ou motivo de salide obedecidas as normas aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagdo e/ou da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 38. A remogao por permuta far-se-a a requerimento de ambos os interessados, néo
podendo, todavia, permutar os professores que ndo estejam no efetivo exercicio da regéncia de classe.
Art. 39. Nao ser4 autorizada permuta ao Docente que:
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| - tenha alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria, e desde que nZo
manifeste interesse de permanecer no exercicio da atividade de docéncia;

I - encontre-se em processo de avaliagdo médica para readaptagéo profissional;

Il - pretenda permuta para unidade de lotagdo com quadro excedente na mesma area de
atuacao que a sua.

Capitulo Il
Da cesséo

Art. 40. O Professor, além das atribuicdes previstas neste Estatuto, pode exercer atividades
correlatas as do Magistério e outras atividades em outra reparticido do municipio, ou esfera do Estado ou da Unigo,
conforme previsto no Plano de Carreira do Magistério.

Capitulo IV
Da readaptagéo

Art. 41 — O Professor sera investido, para readaptagéo, em outra fungéo, de magistério ou
n&o, mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, quando comprovadamente se revelar através da Junta
Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (AraguaiaPrev) , sem dar causa a demiss&o ou exoneracdo, inapto
para o exercicio das atribuicdes, deveres e responsabilidades da docéncia.

§ 1°. A readaptag&o sera efetivada a partir de oficio ou a pedido para outra fungdo com
todos os direitos e vantagens, e preferencialmente no mesmo local de exercicio ou lotagio do professor.

§ 2°. O Professor readaptado que ndo se ajustar a condigdo de trabalho resultantes da
readaptagéo terd sua capacidade fisica e mental reavaliada com base na Junta Médica do instituto Proprio de
Previdéncia do Municipio e se for julgado inapto, sera aposentado;

§ 3°. O Professor readaptado devera ser reavaliado periodicamente pela Junta Médica e se
for considerado “apto” retornara ao seu cargo de origem.

™

X

CmituLow
DA DiSPONIBILIDADE ™

Art. 42. Disponibilidade é o afastamento temporario do professor efetivo e estavel em
virtude da extingdo ou da declaragéo de desnecessidade de seu cargo.

Paragrafo unico. A disponibilidade sera com vencimento ou remunerago proporcional ao
tempo de servigo prestado.

Art. 43. O periodo relativo a disponibilidade seré considerado de efetivo exercicio para
efeito de aposentadoria, gratificagéo adicional e melhoria do vencimento em progress&o horizontal

N
TiTuLovir \)\,\

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 44. Os casos de transgressdes disciplinares estdo previstos no Estatuto do Servidor
Pblico de S&o Miguel do Araguaia, quet vé as responsabilidades e penalidades ao servidor infrator.
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Art. 45. A autoridade ou o servidor que, com base em fato ou den(incia, tiver ciéncia de
iregularidade no setor do ensino publico é obrigado a comunica-la de imediato ao Secretario da Educagéo ao Prefeito,
para que sejam tomadas as providéncias para instauragéo regular de processo disciplinar.

§ 1°. Somente mediante processo disciplinar serdo aplicadas as penas de suspens&o por
mais de trinta dias, destituicdo de fungdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada a
hipotese de penalidade estipulada em sentenca judicial.

§ 2°. Como medida preparatoria podera ser realizada sindicancia destinada a evidenciar,
dentre outros elementos necessario:

| - a exposicdo da infragao;

Il - a qualificagdo do indiciado ou dos indiciados;

Il - o rol de testemunhas;

IV - aindicagéo das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 46. O processo administrativo disciplinar para apuragdo de infragdo administrativo-
disciplinar do servidor do magistério obedecera as regras e procedlmentos contidos no Estatuto do Servidor Publico de
S&o Miguel do Araguaia. -

TiTuLo v )N
DA APOSENTADORIA
Art. 47. E garantido a0 servidor do magistério o mesmo regime previdenciario dos
servidores publicos deste Municipio, e sua aposentadoria sera concedida na forma preconizada pela Constituiggo da
Republica Federal do Brasil, da Lei Organica Municipal e da Legislagéo pertinente.

Art. 48 Os proventos dos inativos serdo revistos na forma determinada por Lei, na mesma
data em que se modificar a remuneracdo dos servidores ativos do magistério, sem prejuizo de outros beneficios

legalmente concedidos a categoria, conforme prevé a Constituicdo da Replblica e a Lei que institui a Previdéncia
Municipal.

TiTuLoxr X ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 49. Os cargos vagos existentes até a vigéncia desta Lei e os que forem vagando em
raz&o do enquadramento ficardo automaticamente extintos.

Art. 50. As atividades de ensino terdo apoio operacional e administrativo dos demais
servidores da Administragéo, Finangas e Servigos Piblicos, conforme estabelecido em regulamento.

TiuLox” L
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50. E vedada-a-admiss3o, a qualquer titulo, de servidor inabilitado para cargo cu
fung&o do magistério, ainda que em regime de excepcional interesse pliblico por prazo determinado.

Art. 51. Para fins de assessoramento técnico ou juridico, pode a Secretaria Municipal de
Educag&o contratar empresa ou profissionais, sem vinculo empregaticio, visando o aprimoramento das instituigdes,
qualificacdo do pessoal ou defesa de seus interesses.

Art. 52. Aplicam-se sub3|d|anamente aos servidores do magistério as regras gerais da I
do regime juridico dos servidores pgtjlﬁofgggie ipio, no que ndo contrariar as especificas deste estatuto.
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Art. 53. Ao Professor que se distinguir na prestagdo de servigos relevantes & causa do
ensino e da educagio podera ser conferido o titulo honorifico de “Educador Emérito Municipal’, pela Secretaria
Municipal de Educaggo, no dia consagrado és homenagens da categoria.

Paragrafo Gnico. O Poder executivo baixara, por decreto regulammente, 0s critérios para {
reconhecimento da relevancia e concessdo do titulo de que trata o caput deste artigo.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em ‘
contrario. - |

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE
! GOIAS, aos 13 dias do més de abril de 2010.
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