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“Dispoe sobre a Organizagdao da Administragao Publica

municipal de Sao Miguel do Araguaia e dia outras’

providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE
GOIAS, fulcrada na competéncia que Ihe conferem as Constituigdes da Republica e do Estado de Goiés,
bem ainda a Lei Organica Municipal, e tendo em vista o relevante interesse social, APROVA e EU, na
condigao de Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - A Administragdo Municipal atuara em obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos das disposigdes constitucionais.

Art. 2° - A Administragdo Municipal é instrumento de agdo de Governo e suas
atividades terdo por finalidade, em todos os seus niveis e modalidades, o bem estar da coletividade e o
atendimento adequado ao cidadao, e visardo a:

criar meios para o pleno exercicio da cidadania, de forma universal €
irrestrita;

democratizar a agdo administrativa, no intuito de contemplar as
aspiragdes dos diversos segmentos da sociedade;

possibilitar a criagdo de meios de participacéo e controle, pela sociedade
organizada, sobre a execugac dos servigos publicos;

promover e articular o desenvolvimento local, funcionando como
instrumento de fomento a inovagdo e como agente de mobilizagao des
recursos sociais;

garantir a provisdo de bens e servicos basicos e o aproveitamento
racional dos recursos naturais, limitando a atuagdo da atividade
econdmica, quando julgado de relevante interesse para a coletividade;
revitalizar o servigo publico, desenvolver, capacitar e valorizar o servidor,
com o propdsito de dotar o aparelno estatal dos meios indispenséaveis so
cumprimento eficiente de suas finalidades;

melnorar os padres de desempenho, com o objetivo de obter-se a
alocagdo adequada dos recursos piblicos para aiendimento das

necessidades da populagao. %
CAPITULON .

DO PODER EXECUTIVO
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Art. 3° - O Poder Executivo, no que compreende a diregcdo superior da
Administragdo Municipal, & exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, quando por ele convocado
para missoes especiais, e pelos Secretarios Municipais e gestores equivalentes a estes.

§ 1° - Os Secretérios Municipais e os gestores a eles equivalentes s@o
solidariamente responsaveis com o Prefeito, pelos atos que referendarem.

§ 2° - Os Secretarios Municipais os gestores a eles equivalentes sao responsaveis
pelos atos que praticarem no exercicio de suas atribuicoes e pelos praticados por delegagao.

Art. 4° - O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as atribuicdes
de sua competéncia com o auxilio dos 6rgaos e entidades que compdem a administragdo municipal.

Art. 5° - Todo dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal qualquer
que seja a natureza, categoria ou nivel hierarquico do seu cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de
probidade e de eficiéncia.

Art. 6° - A Administragdo Municipal compde-se:

l. da administragdo direta, constituida pelos orgdos gerenciais na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito e dos Orgdos Especiais de Atuagdo
Desconcentrada;

Il. da administrag&o indireta, que compreende as seguintes entidades, existentes
ou que vierem a ser criadas:

a) autarquies;

b) empresas publicas;

c) sociedades de economia mista;
d) fundagdes plblicas.

§ 1° - As entidades da administragdo indireta vinculam-se a Secretaria em cuja
area de competéncia estiver enquadrada a sua principal atividade, sem prejuizo da respectiva autonomia, de
forma a possibilitar a supervisdo e avaliagéo do seu comportamento legal e do seu desempenho econdmico-
financeiro, em cotejo com os objetivos do Municipio.

§ 2° - Ao fundo de previdéncia dos servidores municipais, criado por lei, se
aplicam as regras da administrago indireta.

Art. 7° - Aos ¢rgéos e entidades que compdem a Administragdo Municipal, no
curnprimento dos deveres, obrigagdes, direitos e poderes que lhes sdo, implicita ou explicitamente deferidos
pela legislagdo e, com o intuito de viabilizar a produgdo de bens e servigos indispensaveis as necessidades
da populago, incumbe o exercicio das seguintes fungdes:

l. saude, saneamento e meio ambiente;
Ii. educagdo, cultura, esportes e lazer:
lll. agricultura e pecuéria;
IV. indlstria, comércio e turismo;
V. assisténcia e promogo social, habitagzo e trabalho:

V1. administragdo geral, planejamento, financas, politica urbana, transito,
transportes e obras e servicos piiblicos.
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Art. 8° - Para o exercicio das fungdes de que trata o gnigo anterior, incumbe aos
orgaos e entidades da Administracao Municipal o desempenho de atividades relacionadas com:

l. agZo politica e social;

IIl. pesquisa, planejamento, organizagao, métodos, orgamento e sistema de
amrecadagao;

Ill. administragdo e desenvolvimento de recursos humanos, material, patrimdnio,
documentag8o, comunicagdo administrativa e servigos urbanos;

IV. tributagdo e finangas;

V. auditoria e contabilidade;
VI. licitagdo e compras;
VII. comunicagdo municipal.

Art. @°- A Administragdo Municipal & unidade orgamentaria tnica com autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera, observados os limites da lei,
assegurar autonomia administrativa e financeira, no grau conveniente, a0s Servicos em regime especigl, como
tais entendidos os 6rgdos incumbidos da execugdo de programas € convénios, em especial nas areas de
salide, educagdo, agao social e meio ambiente, sem prejuizo da superviséo pertinente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS BASICAS

Art. 10 - Compete a Administragdo Municipal, na gestao da Administrag&o Pblica

do seu nivel, exercer os poderes, direitos e deveres que Ihe s&o conferidos pela Constituigéo e pelas leis e,
especialmente:

I. planejar e controlar a agdo govemnamental;

Il. organizar e manter os servigos e sistemas administrativos e operacionais
indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes;

lll. prover as necessidades do seu govemo e da sua administragao, podendo,
quando necessario, pedir auxilio a Uniéo e ao Estado;

IV. dispor sobre os direitos e deveres dos seus funcionarios e instituir os
respectivos regime juridico e planos de carreira;

V. propor a instituigao de tributos e multas;

V1. dispor sobre tributacdo, fiscalizagao e arrecadagao de tributos, multas e outras
receitas;

VIL. autorizar, permitir ou conceder servigos plblicos;

Vill. exercer o poder de policia no ambito do territorio do Municipio;

IX. exercer o procuratério municipal na orientagdo juridica as agdes

adminis}rativas e na representagao administrativa e judicial da Administragdo e
do Municipio, de forma ¢ izada efou per meio da contratagdo de terceiros.
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( Art. 11 - Compeie, ainda, a Administragdo Municipal, no ambito de sua )
l competéncia constitucional e legal, no desempenho da missdo de promover o bem comum:

ﬂ l. zelar pela observancia da Constituicdo e das leis;

servico de amparo @ matemidade, a infancia, & velhice, a invalidez, aos

E Il. cuidar da salde publica, do meio ambiente, da assisténcia social e manter
‘| excepcionais e aos deficientes;

i lll. promover o servico de abastecimento de agua e de iluminagdo publica, nos
1 termos da lei;

ﬂ IV. difundir o ensino através de escolas plblicas;
V. promover a difuséo cultural, a educacéo fisica e os desportos;

VI. promover, mediante financiamento da Unido e do Estado, programas de
habita¢do de interesse social;

VII. proteger e preservar os recursos naturais, o patrimonio historico e artistico
e amemoria publica;

VIIl. promover o lazer comunitario;

IX. planejar e controlar a ocupag@o e o uso do solo, executar obras publicas e
promover o assentamento populacional no ambito de sua competéncia, nos
termos do Plano Diretor;

)

X. promover as politicas urbanas de sua competéncia e aquelas voltadas para o
servico municipal de transito e de prevengdo a incéndios e sinistros,
diretamente ou por meio de convénios.

” XI. promover o desenvolvimento econdmico-social e zelar pelo fortalecimento das
relagdes do trabalho;

XIl. prestar a assisténcia judiciaria local, observada a competéncia da Unido e do
Estado quanto a matéria;

XIll. colocar a disposigao da populagao outros servigos publicos.

TiTuLO It
~ DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO | !
DAS NORMAS GERAIS

Art. 12 - A composicdo da Administragdo Direta, nos termos do art. 6°, inciso |,
desta Lei, compreende os seguintes niveis:

l. de apoio e assessoramento gerencial superior ao Chefe do Poder Executivo, i
representado pelos Secretarios  Municipais e Superintendentes, pelo !

Procurador Juridico, pelo Controle Intemo da Prefeitura e pelo Chefe de
Gabinete.

Il. de assessoramento e apoio, representado pelas assessorias do Prefeito e dos
Secretarios Munigipd
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planejamento e orgamento, de finangas e de administragdo, com fungdes
i relativas ao controle das atividades que lhes s&o inerentes e a prestagao dos
| servigos necessarios ao funcionamento da Administragéo Municipal;

i IV. de execugdo programatica, representada  por Geréncias, Divisoes e
| Secdes, encarregadas das fungdes tipicas e permanentes das Secretarias
Il Municipais e Superintendéncias, consubstanciadas em programas, projetos e
I atividades;

. de atuagdo instrumental, representado pelos o6rgdos dos sistemas de W
!

V. de deliberagdo normativa, consultiva, de fiscalizagdo e de formulagéo de
politicas setoriais, constituido por Orgaos Colegiados;

V1. de atuagdo descentralizada, representado pelas entidades da administragao
indireta, vinculadas as respectivas Secretarias.

Paragrafo Unico - Os dirigentes dos 6rgaos referidos no inciso |, na qualidade de _
agentes politicos, integram o grupo de Cargos de Gerenciamento Superior - CGS . i

CAPITULO I 5
| DA ESTRUTURA BASICA

Art. 13 - A estrutura organizacional basica da administragao direta compreende:
i I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO PREFEITO:

a) Gabinete do Prefeito;
A b) Assessoria Juridica;
r c) Controladoria Intema da Prefeitura;
( d) Assessoria Especial; !
? e) Defensoria Piblica Municipal.

. ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

| a) Secretaria Municipal de Administragdo, como 0Orgdo central dos t
: sistemas municipais de planeiamento, orgamento e de recursos humanos; {

_r\ b) Secretaria Municipal de Finangas, como 6rgdo central do sistema
municipal de finangas.

H . ORGAOS OPERACIONAIS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos;
b) Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte;
¢) Secretaria Municipal de Turismo, Eventos e Lazer.
d) Secretaria Municipal da Salde;

e) Secretaria Municipal da Agdc Social;
f)  Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Indlstria e Comércio;

ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
b) Conselho Tutelar;

c) Conselho Municipal de Cultura; F
d) Conselho Munjgipai@le Alimentagao Escolar;
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Conselhc Municipal do Trabalho e Emprego;

Conselho Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Social;
Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacéo
e Fiscalizagdo dos Recursos do FUNDEB e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal de Satde — CMS;

Conselho Municipal de Educagao — CME;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e de Recursos Hidricos
- COMDEMA;

Conselho da Cidade - CONCIDADE;

Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;
Comiss&o Permanente de Licitagdes;

Conselho Municipal de Seguranga Publica;

Comiss&o Municipal da Defesa Civil.

'r_ V. FUNDOS MUNICIPAIS:

' 2)
| b)
| c)

l d)
i e)
|| f)
| a)
1| h)
i)

Fundo Municipal de Satde — FMS;

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e da
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

Fundo Municipal de Habitag&o,

Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR;

Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

Fundo Municipal do Meio Ambiente e de Recursos Hidricos - FUMMARH,;
Fundo Especial Municipal do Corpo de Bombeiros - FEMBOM.

u VI. ORGAOS DE COLABORAGAO COM OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO:

a)
b)

c)

Unidade Municipal de Cadastro da Junta do Servigo Militar;

Unidade Municipal de Colabcragdo com atividades do Ministério da
Agricultura e do Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria —
INCRA;

Unidade Municipal de Colaboragdo com o Poder Judiciario e com o
Ministério Publico.

' Paragrafo Unico - Com a finalidade de ofimizar resultados e visando a
racionalizagao dos servigos plblicos, o Chefe do Poder Executivo podera delegar aos titulares de secretarias
ou 6rgaos, outras atribuigdes, inclusive responder, interinamente, por mais de uma secretaria ou 6rgao.

CAPITULO il

t DA ARTICULAGAO DA ESTRUTURA BASICA

é Art. 14 - Integram a estrutura organizacional basica de cada Secretaria Municipal:

I. em nivel de direg&o superior, a instancia administrativa referente ao cargo de
| Secretario Municipal e equivalente;

|
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. em nivel de atuagdo deliberativa, consuliva e normativa, os Orgéos
Colegiados;

Il. em nivel de execugéo programatica, os seguintes:

a) Superintendéncias;

b) Geréncias;

c) Divisoes;

d) Segles;

e) Agentes de Servigos Urbanos;

f)  Agentes de Servigos Rurais;

g) Agentes de Servigos Administrativos.

Art. 15 - A controladoria interna da Prefeitura se constitui em 6rgao da
Administragdo direta, com atuagdo nas areas de contabilidade, quanto a Legalidade, Legitimidade,
Economicidade, Razoabilidade e Regularidade da execug&o da receita e da despesa, com observancia da Lei
de Responsabilidade Fiscal, avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execugao
de programas de Govemo e dos orgamentos do municipio, em conformidade com a Resolugéo Normativa n®
004 de 06 de setembro de 2001 em seus artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, do Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 16 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre a estrutura
complementar dos érgéos integrantes da administraggo direta, sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites
desta Lei, promover a vinculago das unidades administrativas basicas previstas neste capitulo.

§ 1° - Os niveis hierarquicos basicos poderdo ser acrescidos ou reduzidos para
atender a natureza especial das competéncias das Secretarias ou 6rgdos equivalentes.

§ 2° - Sobrevindo alteragdo que importe em mudanga de denominagéo de
unidades estruturais, o Chefe do Poder Executivo procedera a adaptag@o da nomenclatura correspondente,
mediante ato proprio.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS BASICAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO

Art. 17 - As competéncias basicas dos 6rgaos de apoio direto e imediato ao
Prefeito, ficam assim definidas:

I. GABINETE DO PREFEITO

Assisténcia imediata e direta ao Prefeito em assuntos relacionados com o
seu expediente particular e oficial, compreendendo o controle de correspondéncia, organizagdo de arquivo,
agenda e relagdes multidisciplinares, assim como pelas relagdes politico-administrativas com o Poder
Legislativo e outras esferas de govemno e da comunicagéo social do Poder Executivo;

Il. ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Assisténcia imediata e direta ao Prefeito em assuntos relacionados com a
representacao judicial do Municipio, compreendendo a enagdo dos servigos contratados de assessoria,
consultoria e diregao juridicas.
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lil. CONTROLADORIA GERAL DA PREFEITURA

| IV. DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS |

N a) Assessoramento do Prefeito em assuntos relacionados com as diversas

areas de atuagdo municipal com vista a formulagdo das politicas
. municipais a elas destinadas, de sorte a instrumentalizar as agdes dai
! decorrentes.

! b) Assessoramento dos Secretarios Municipais em assuntos relacionados
“\ com a sua area de atuagdo, de sorte a promover a sua articulagdo com o0s
1 demais 6rgdos da Administragdo e com as areas extemas de interesse da
i’ Secretaria.

V. ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

Observada a competéncia fixada na legislagdo que Ihe é peculiar, cabe-
Ihe atuar na formulago e no controle da execugéo da politica dos direitos e da proteg@o da crianga e do
adolescente no ambito da responsabilidade municipal.

b) Conselho Tutelar.

, Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
] definidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

n ¢) Conselho Municipal de Cultura:

e A M A

B

t Formular as politicas municipais voltadas para area da cultura.
d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar:

L 1 ————_ AT S

' Zelar pelo cumprimento da politica pablica de alimentagdo escolar,
‘ propondo diretrizes e acompanhando a execugdo pelos Orgdos do
ﬁ sistema municipal de educagao.

e) Conselho Municipal do Trabalho e Emprego:

Participar da formulagao das politicas e diretrizes que orientem as agdes
do Governo, com vistas ao incremento de agdes na formagédo da méo de

” obra e na oferta de emprego, integrando-as ao Sistema Nacional de
—~ Emprego.

f)  Conselho Municipal do Desenvolvimento Economico e Social:

Participar da formulagdo das politicas de fomento nas areas da agro-
pecudria, indlstria, comércio e servicos, tendo em conta a condigdo
sdciopolitica do Municipio no contexto regional.

[EE————— AL & S
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g) Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovagéo
e Fiscalizagdo dos Recursos do FUNDEB, e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag&o:

Atuar no acompanhamento das agdes municipais destinadas &
manutengdo e ao desenvolvimento da educagao bésica e na adequada
valorizagdo dos profissionais da educacdo, observada a legislagao
peculiar.

h) Conselho Municipal de Turismo:

Formular as politica itjpais voltadas para area do turismo.

p
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h i) Conselho Municipal de Saude:

i

; Observada a competéncia fixada na legislagdo que |he € peculiar, cabe-
{ Ihe atuar na formulagdo e no controle da execucdo da politica de salde
|i no ambito da responsabilidade municipal.

tf j) Conselho Municipal de Educagdo:
|

! Observada a competéncia fixada na legislagdo que Ihe é peculiar, cabe-
i lhe atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de
‘ii educagao no dmbito da responsabilidade do ensino publico municipal.

1{ k) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Atuar na formulagdo, acompanhamento e controle da execucdo da
politica de assisténcia social no ambito municipal.

I) Conselho Municipal do Meio Ambiente e de Recursos Hidricos:

Definicdo e coordenagdo das politicas de prevencdo, fiscalizagao e
| gerenciamento do meio ambiente e dos recursos hidricos, competindo-lhe
também a fixagdo de diretrizes administrativas e operacionais da Agéncia
) Municipal do Meio Ambiente e de Recursos Hidricos - AMMARH e 0
' exame das contas do Fundo Municipal do Meio Ambiente de Recursos
Hidricos

m) Conselho Municipal de Seguranga Publica:

Compete a formulagdo de politicas locais voltadas para a area de

| seguranga plblica, com vistas a auxiliar os 6rgaos das esferas estadual e
I municipal.

1 n) Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais:

SRR S
T TP W -

1 Observada a competéncia fixada na legislagd@o que Ihe € peculiar, cabe-
h Ihe atuar na formulag&o e no controle da execugao da politica de protegao
1

e insercao social das pessoas portadoras de necessidades especiais no
i ambito da responsabilidade municipal.

‘ o) Conselho da Cidade - CONCIDADE:
i as competéncias fixadas no ato de sua criagao.
A p) Comissao Permanente de Licitagdes:

s v

Compete a realizagdo das licitagbes para obras, compras € semigos,

alienagdes e concursos, na Administragcdo Municipal em todas as suas
modalidades.

q) Comisséo Municipal de Defesa Civil:

Compete o gerenciamento das agBes municipais nos casos de
emergéncias e contingéncias associadas a ocoméncia de riscos
ambientais, por meio da elaboragéo de politicas publicas municipais para
preven¢an, minimizacdo, monitoramento e atendimento de impactos
ambientais sobre pessoas e bens privados, piblicos ou coletivos,
integrando os sistemas estadual e nacional de Defesa Civil.

§ 1° - Os membros efetivos de conselhos e comissdes municipais exercem
funcdes consideradas de natureza relevante, aplicando-lhes quanto & remuneragao pelo encargo a vedagao
contida no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia.

§ 2° - Sdo competéncias bagjca ﬂ' ssessorias;
1
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I. planejamento, coordenagdo e acompanhamento das agdes institucionais nas
diversas areas de atuagdo da Administragao Municipal, notadamente nas de
comunicagao institucional, agricultura e pecuéria, comércio e indlstria.

B

Il. planejar e propor a atuagdo da Administragao Municipal no que conceme as
parcerias com os govemnos Federal e Estadual voltadas ao interesse comum
dos entes publicos com o Municipio;

e e e

lll. articular-se com os 6rgaos e entidades dos govemnos Federal e Estadual para a ‘
efetivag@o de agdes de fomento nas areas de interesse; t

IV. ligar-se com as entidades civis do Municipio para o encaminhamento de seus
interesses e reivindicagdes perante as outras esferas de governo.

V. articular-se com os 6rgdos do Poder Judiciario e do Ministério Publico com
atuagdo no Municipio, com vistas a integrar as agdes da Administragdo
Municipal no apoio as suas demandas.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo podera criar outros 6rgéos de deliberagao
coletiva para atender programas e projetos da Unigo e do Estado, em execugao pelo Municipio em regime de
convénio ou contrato, de natureza transitéria e/ou vinculada aos referidos ajustes.
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CAPITULO Il
ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I. cuidar dos negdcios e interesses da Administragdo nas areas de controle de
documentos, atendimento ao publico, manutengdo dos bens iméveis da
Prefeitura, planejamento e orgamento, recursos humanos, e suprimento das

necessidades materiais e de pessoal para os demais 6rgdos da administragao
municipal;
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Il. gerenciar os servios de estatisticas e de planejamento, atuando na
elaboragéo do orgamento e no acompanhamento da sua execugao;

lll. gerenciar os servicos de protocolo, atendimento ao publico, arquivo de
documentos, manutengdo dos bens imoveis da sede da Prefeitura e apoio
logistico as atividades da administragéo;

IV. gerenciar os servigos e a politica de pessoal ativo e inativo da Administraggo,
atuando nas atividades de cadastro de pessoal, legislagdo, arquivo de
documentos do servidor, elaboragdo de folha de pagamento, registros de
recolhimento de tributos e contribuigdes incidentes na remuneragéo do pessoal
e agdes de apoio e orientagao ao servidor;
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V. gerenciar as atividades de gestdo administrativa, apoio logistico e finangas da
sua estrutura organizacional;

VI. gerenciar as agdes de execugdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas dos
conveénios afetos & sua area de atuagio;

Paragrafo Unico - Co inda:
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I cuidar dos bens, direitos e obrigagdes do Mummplo no ambito de sua w
competéncia;

.

Il. cuidar da politica do pessoal ativo e inativo, no que tange a legislagao e a
previdéncia social;

, lll. atuar nos servicos de conservagao, limpeza e vigilancia do patrimdnio
i imobiliario municipal.

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
| I cuidar dos negdcios e interesses da Administragdo nas areas de arrecadagéo,
finangas e politica fazendaria;

Il. gerenciar os servigos de arrecadagao de tributos e os de finangas, atuando na
coleta de tributos e na sua fiscalizagdo, assim como nos servigos de
recebimento, guarda e movimentagdo de valores da Prefeitura, incluindo os

1 pagamentos e as retengdes e transferéncias de tributos recolhidos nessa {
1 atividade;

R R

lll. responder pela estrutura e funcionamento do contencioso administrativo fiscal;

responder pelas atividades de fiscalizag&o tributaria no &mbito da competéncia
do Municipio;

=

V. cuidar das agoes destinadas aos registros e cadastros dos contribuintes da
fazenda municipal;

|

|: V1. cuidar do controle € acompanhamento da situag@o dos contribuintes perante o
| fisco, com vistas as agdes destinadas aos langamentos tributarios, inclusdes
na divida ativa, parcelamento de débitos e cobranga judicial;

VIl responder pela emissdo de documentos e certiddes de natureza fiscal no
ambito de sua atuagao;

VIll. responder pela cobranga extrajudicial de tributos;

e e

IX. instruir os odrgdos e entes responsaveis pelo contencioso fiscal com
documentos e informagdes nos processos judiciais de interesse do Municipio.
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CAPiTULO Il
ORGAOS OPERACIONAIS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

Art. 20 — Sao competéncias basicas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos:

e 2

|. cuidar dos negécios, interesses e politicas da Administragdo nas areas de
obras publicas, estradas, servicos de limpeza, conservacéo e jardinagem de

logradouros plblicos e da iluminagao plblice, assim como as politicas de ag&o
urbana;

Il.  gerenciar as agbes de execugao, fiscalizagdo e prestagdo de contas dos
convénios afetos a sua area de atuagao;

ll.  gerenciar as agdes de execugdo elou acompanhamento de obras
rodowanas e urbanas assim como as obras e reformas de bens imoveis da
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V.

gerenciar 0s servicos publicos municipais, atuando na ordenagao e controle
do solo, infra-estrutura urbana, nas vias e logradouros publicos, nas
estradas municipais, iluminagdo publica, urbanizagdo, limpeza publica,
fiscalizagdo de posturas, obras e licengas.

Paragrafo Unico - Compete-lhe ainda:

.
Iv.

V.

VI.

cuidar dos bens, direitos e obrigagdes do Municipio na area de sua atuagao;
atuar nos servicos de conservagdo, limpeza e vigilancia do patriménio
imobiliario municipal;

supervisionar e orientar a implantagdo do Piano Municipal de Desenvolvimento;

acompanhar, fiscalizar e receber as obras e servigos de engenharia
executados por meio de convénios ou contratos;

acompanhar a implantag&o e o desenvolvimento do Plano Diretor do Municipio,
propondo agdes para a sua permanente atualizagao;

executar outras atividades correlatas.

Art. 21 - S3o competéncias basicas da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura

e Esportes:

V.
Vi

cuidar dos negocios, interesses e politicas da Administragdo nas areas da
educagao e do ensino, assim como da cultura no ambito municipal;

cuidar dos negacios, interesses e politicas da Administragdo nas areas dos
esportes;

gerenciar as agbes de planejamento, coordenagdo, acompanhamento e
avaliagdo escolar;

gerenciar as agdes de supervisdo escolar, apoio logistico ao funcionamento
das unidades administrativas e escolares da Secretaria, execugao e prestagdo
de contas de convénios e programas da sua &rea de atuagdo, e da
alimentago e transporte escolares;

gerenciar as agoes de promogao e incentive a cultura.
gerenciar as agdes de promog&o e incentivo aos esportes.

Paragrafo Unico - Inclui-se na sua competéncia:

a organizagdo das atividades de planejamento, a execugdo e avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem, orientagdo educacional, psicologica e

pedagdgica e administracdo escolar, com vistas a melhoria do Processo
Educativo;

. coordenagdo, manutengdo e avaliagdo dos programas de alimentagdo e

transporte escolar;

. organizagao, estruturag@o e manutencao dos programas de Educagao Infantil e

do Ensino Fundamental, com a cooperagZo técnica e financeira do Estado e da
Unido;
planejamento e execugdo de agbes voltadas para o desenvolvimento e

atualizagdo padagogicg ala a capacitagao e aprimoramento do corpo
docente;
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V. proposicao de agdes voltadas para o incentivo e colaboragdo com o ensino h
superior no Municipio;

V1. organizagéo e manutengdo do acervo da Biblioteca Municipal;

‘ VII. coordenagdo das atividades da banda de Muisica Municipal e do Coral
‘, Municipal;

“i VIII. elaboragdo de calendario anual de eventos culturais e artisticos do Municipio;
} IX. elaboragdo de calendario anual de eventos esportivos;

\ X. coordenagdo das agdes voltadas para a difusdo do esporte no Municipio, :
}l promovendo a integragdo com a sociedade civil assistida,

Art. 22 — Sa0 competéncias basicas da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos i
e Lazer; '

{ I cuidar dos negécios, interesses e politicas da Administragdo nas areas do
i turismo, eventos e lazer;

Il. gerenciar as agdes de promogéo e incentivo ao turismo.

F Paragrafo Unico - Inclui-se na sua competéncia:
i
1
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. elaboragao de calendario anual de eventos turisticos do Municipio;

“l Il. elaboragdo e execugdo de projetos e programas voltados para a expanséo e
consolidagao da infra-estrutura de turismo no Municipio;

ﬂ li. o fomento &s iniciativas privadas destinadas ao fortalecimento do turismo na
i‘ area do Municipio;

fV. aexecugdo de outras atividades correlatas.
Art. 23 - Sdo competéncias basicas da Secretaria Municipal de Satde:

I cuidar dos negocios, interesses e politicas da Administragdo na area da saude !
em nivel municipal; |

Il. gerenciar as atividades de gestao administrativa, apoio logistico e finangas da |
i sua estrutura organizacional; '

lIl. gerenciar as agbes de execucgdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas dos
ﬁ convénios afetos 4 sua area de atuagao; !

IV. gerenciar as agdes de controle e avaliagdo dos servicos médicos e da
prestagZo da assisiéncia a satide do publico atendido;

V. gerenciar as agbes basicas de salde nas areas de vigilancia sanitaria e no
atendimento prestado nos Centros e Postos de Salide, assim como por meio
dos programas de salde da familia e de combate a endemias;

VI. gerenciar as agbes do Hospital Municipal nas areas de administragdo da
‘ unidade, de clinica médica e das agoes hospitalares.

Paragrafo Unico - Inclui-se na sua competéncia:

l. aformulag@o e orggai da politica municipal de salide publica;
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da satde no ambito municipal;

lll. elaboragdo e execugao dos planos, programas e agdes de controle de doengas
transmissiveis e vigilancia epidemiologica no territdrio municipal, atuando na
fiscalizagdo preventiva e repressiva;

% iV. prestagdo de assisténcia médica e odontologica para pessoas carentes nas
, unidades de salide sob a sua administra¢ao;

e

V. articulagdo com os 6rgaos congéneres da Unido e do Estado na implantagao

l. a elaboragao, orientagdo e execugao dos planos de prevengao e recuperagao ‘-,
|
|
{
i

de projetos e programas de salde financiados pelos mesmos; #

VI. manutencdo de registros relativos aos atendimentos e caréncias, para :
alimentar os programas e projetos na area de satde publica; E

VII. promogZo de agBes que visem o treinamento e aperfeicoamento do pessoal
atuante na area de assisténcia a saude;,

VIIl. aexecugdo de outras atividades correlatas.
Art. 24 - Sao competéncias basicas da Secretaria Municipal da Agdo Social:

l. cuidar dos negécios, interesses e politicas da Administragdo na &rea de
\ valorizagdo da pessoa hipossuficiente, com énfase na promog&o do trabalho e
capacitagdo profissional, na protegdo ao menor e adolescente e a pessoa
| idosa, de assisténcia as pessoas carentes, da seguranca alimentar e da
| promogao da habitagdo popular;

i Il. gerenciar os programas voltados para a promogéo do trabalho e emprego e de
|I cursos profissionalizantes;

|
‘ lll. gerenciar a promogdo da assisténcia social, por meio de programas de
Iﬁ seguranga alimentar e de habitagao popular;

| IV. gerenciar as agbes de assisténcia e orientagdo ao menor e ao adolescente i
t necessitados, atuando na administragdo das creches municipais;

| V. gerenciar as agdes de assisténcia e protecdo a pessoa idosa necessitada, l
a atuando na administragdo da Casa da Pessoa Idosa; i
VL. gerenciar as agdes de tiagem, cadastramento e selegdo da comunidade ‘

assistida;

Vil. gerenciar as agdes de execugdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas dos
conveénios afetos a sua area de atuagao;

VIIl. gerenciar as agdes de administragao e de apoio logistico da secretaria.
‘.s Paragrafo Unico - Inclui-se na sua competéncia:
i

y l. a promogdo das agdes voltadas para a integragdo social das pessoas
I hipossuficientes da comunidade assistida;

" il. a propositura de programas e projetos com entidades publicas e privadas na !
‘ sua area de atuagao;

lll. a articulagdo com as Secretarias Municipais da Salide e da Educagéo, com
vistas a inserir ¢ plblico assistido nas agdes por estas desenvolvidas,

notadamente quanto aos mas da “bolsa-escola” e assisténcia e
! orientagdo a mae gesta

H
f
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IV. a promogdo e o incentivo as iniciativas associativas para a construgéo e N
melhoria da casa propria e da moradia;

| V. organizagdo e execugdo de projetos e programas de prote¢do ao trabalhador e

estimulo & geragao de empregos, visando proporcionar melhoria das condigoes
de vida da populagéo;

VI. planejar, executar e manter programas de iniciagdo ocupacional e
l' aprendizagem infanto-juvenil;

VII. planejar, executar e manter programas de estimulo ao associativismo nas
! areas da agricultura e do comércio;

VIIl. executar outras atividades correlatas.
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i
ﬁ Art. 25 - Sdo competéncias basicas da Secretaria Municipal da Agricultura,
Pecuaria, Industria e Comércio:

[1 I. cuidar dos negdcios, interesses e politicas da Administragdo nas areas da
agricultura, da pecuaria, da industria e do comércio no ambito da competéncia

municipal; |

L Il. gerenciar as atividades de gestdo administrativa, apoio logistico e finangas da |

; sua estrutura organizacional; %

E ll. gerenciar as agdes de execugdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas dos |

| convénios afetos a sua area de atuagao;

i

1 ’

E IV. atuar no sentido de promover o desenvolvimento agricola e pastoril no -‘
’H Municipio, com énfase nas agdes de pesquisa e melhoramento das técnicas

agrarias e do plantel semovente da regido;

| V. promover agdes que visem a promogdo da produgdo, industrializacao e
!‘. comércio dos bens agrarios e pastoris do Municipio;

VI. promover elou incentivar a realizagdo de eventos, cursos e seminarios
! destinados aos produtores rurais com vistas & implementagdo de novas
tecnologias nas areas da agropecuaria e da agroindustria;

{ VIl atuar no sentido da efetiva aplicagao da legislagdo relativa & defesa sanitaria
animal e vegetal;

VIIl. em conjunto com as Secretarias Municipais da Salide e do Meio Ambiente,
incentivar e fortalecer as praticas destinadas a preservagdo do meio ambiente

e a sanidade animal e vegetal, com aplicagéo nos processos agro-industriais e
pastoris;

= - g ra e pew
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| IX. incentivar o fortalecimento do cooperativismo e do associativismo agricola,
= pecuario, comercial e industrial;

=

' X. responder pela elaboragao das politicas municipais de fomento a industria e ao
E comércio;

|

[ Xl. observada a competéncia dos 6rgdos e entidades dos demais niveis de
i govermno, promover agdes que visem a assisténcia técnica as empresas, em
|

| especiai as micro-empresas, em projetos de implantagdo, ampliagdo e
ta diversificagao;

i XIl. executar outras atividades correlatas.

F Art. 26 — A Defensoria Piblica
il

=
Q
°
Q
Q
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I. orientar, defender e proteger os direitos das pessoas reconhecidamente
carentes, que nao t&m condicdes de pagar custas processuais e honorarios de
advogado, sem prejuizo proprio ou da familia (com base na Lei 1060/50 -
Assisténcia Judiciaria);

Il. a Defensoria Publica Municipal prestara atendimento a todo e qualquer que
| procurar e comprovar insuficiéncia de recursos, o que deveréa ser feito junto a
E Secretaria Municipal de Agdo Social, que promoveré criteriosa avaliagdo
1 acerca da real necessidade do assistido, que se compde.

e———EE

| a) Defensor Plblico Municipal;
b) Chefe de Registro, Cadastro e Arquivo dos Jurisdicionados atendidos.

'}
g TITULO IV
i DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO
DA COMPOSICAO

i Art. 27 - Os drgdos de Diregdo Superior do Poder Executivo Municipal terdo a
‘u seguinte composigao:
|
|

|. Gabinete do Prefeito;
Il. Assessoria Juridica;

: lll. Controladoria Interna da Prefeitura;

IV. Secretaria Municipai de Administragao;

{
!
E
|
|
|
'l! V. Secretaria Municipal de Finangas; i
I VI. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos; 'i
i VIi. Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes; E
VIIl. Secretaria Municipal de Turismo, Eventos e Lazer; E

IX. Secretaria Municipal da Saiide; ,

!" X. Secretaria Municipal da Agdo Social; ;

!. XI. Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Indistria e Comércio;

d § 1° - O Assessoramento Superior do Chefe do Poder Executivo sera composto
: de 03 (trés) Assessorias Especiais. f

§ 2° - O Assessoramento do Secretario sera composio de 01 (um) assessor,
responsavel pelo apoio direto ao Secretario e pela articulagio da area de atuagdo da Secretaria com os

demais 6rgdos da Administragdo Municipal e com aqueles das demais esferas de Governo, assim como ro
relacionamento com a sociedade civil local.

Art. 28 - O Gabinete do Prefei

posto pelos seguintes 6rgéos:

i

i
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I. Chefia de Gabinate; _
| II. Geréncia de Comunicagéo Social; !
lll. Divisdo de Apoio e Assisténcia ao Gabinete;
IV. Secdo de Recepgao; !

Art. 29 - A Assessoria Juridica do Municipio & exercida por Advogado |
devidamente inscrito na OAB, compete:

“ a) elaborar projetos de leis, decretos, portarias e outros atos normativos x
é tipicos do Poder Executivo;

s 1

| b) patrocinar defesa em Juizo, dos interesses do municipio, por determinagéo
’ do Prefeito, inclusive nos feitos relativos a divida ativa;

-

F ¢€) pronunciar-se em processos administrativos que lhe forem submetidos;
:

d) participar nos processos relativos as aquisigdes imobiliarias, inclusive por
meio de desapropriagdes promovidas pelo municipio, elaborando os atos
= declaratorios de utilidade pabiica ou interesse social;

. sz e

e) acompanhar os processos de licitagdes promovidos pelo Executivo
l Municipal;

‘ f)  emitir pareceres e elaborar os estudos juridicos que Ihe forem solicitados
|‘ pelo Prefeito;

” g) outras atividades correlatas. &

H Art. 30 - A Controladoria Interna da Prefeitura, compde: ”
[[ I Superintendente de Controle Intemo; :
ﬁ Il. Assessoria Juridica; |

! lil. Chefia de Coordenagao dos Balancetes e Arquivo. {

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Administraggo € composta dos seguintes

!. orgaos: .
; . Assessoria; v L
=~ li. Geréncia de Planejamento e Orgamento: i
ﬂ ) a) Divis@o de Estatistica, Elaboragdo Orgamentaria e Acompanhamento da IJ

Execugao. |

. |
lil. Geréncia de Recursos Humanos: l

a) Divisgo de Cadastro, Legislagéo e Folha de Pagamento; I
b) Segdo de Apoio e Orientacdo ao Servidor.

IV. Geréncia de Apoio Administrativo: |

| a) Divisdo de Guarda, Manutengio e Conservagdo de Bens Méveis da
| Prefeitura;

b) Divisdo de Limpeza e Vigilancia dos prédios da Prefeitura;

¢) Divisdo de Protocolo e Registros de Documentos:

d) Segdo do Protocolo Central e Recepgéo;

e) Segdo do Arquivo Geral e de Manutengao;

f)  Agentes de Servigogd ativos.

\—_w_, E vy
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§ 1° - Subordinam-se a Secretaria Municipal de Administragdo, os seguintes

I. Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, que compete:

a) A elaboragao do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e do
Orcamento anual do Municipio, bem como o assessoramento as demais
secretaria municipais na area de projetos e orgamentos;

b) Pesquisar e montar os projetos de captagdo de recursos, federal e
estadual, de interesse da municipalidade;

¢) Acompanhar a execugdo da LDO, PPA e LOA,

d) Supervisionar, coordenar e executar agdes de fomento e apoio a industria
& Comercio;

e) Supervisdo, controle, planejamento e execugdo de politicas
agropecuarias do municipio;

f) Executar as politicas de apoio e fomento & indistria e ao comércio
instalado, ou que pretenda instalar-se, no municipio, inclusive ampliago;

g) Executar as agdes e poiiticas de qualificagéo e especializagdo da mao-
de-obra local, por si ou mediante convénio;

h) Planejamento, coordenagdo e execucdo de programas habitacionais
realizados pelo proprio municipio, ou como co-participante;

i)  Outras atividades correlatas.

Superintendéncia de Planejamento e Orgamento se compde:

a) Superintendente de Planejamento e Orgamento;
b) Gerente de Planejamentc;
c) Chefia de Projetos.

Superintendéncia de compras de materiais, servigos e abastecimento, que se
compoe:

a) Superintendente de Compras e Abastecimento;

b) Gerente de pesquisas de pregos e qualidade;
c) Chefia de Fiscalizagdo, Compras e Servigos.

Diretoria Administrativa da Comiss@o Permanente de Licitagdo e Avaliag@o,
que se compde:

a) Diretor Administrativo da Comissao de Licitagdo e Avaliagao;
b) Gerente de Elaboragao e Registro de Contratos;

c) Chefe do Controle e Arquivo dos Processos Licitatorios.
Diretoria de Divisdo do Banco do Povo, que se compde:

a) Diretor de Divisdo do Banco do Povo;

b) Chefe de Carteira de Empréstimo do Banco do Povo.

Diretoria de Divisao do Patrimdnio, que se compde:

a)
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VII. Chefia do Servigo Militar, que se compde:
a) Chefe do Servigo Militar
VIll. Chefia do Servigo de Cadastramento do INCRA, que se compde:
a) Chefe do Servigo INCRA
IX. Diretoria da Divisao de Transito Municipal, que se compGe:
| a) Chefe do Cadastramento de Veiculos.

| Art. 32 - A Secretaria Municipal de Finangas & composta pelos seguintes 6rgéos: 1

l. Assessoria;
! Il. Geréncia de Arrecadag&o e Finangas:

a) Divisdo da Coletoria de Tributos;
b) Segdo de Cadastro de Contribuintes;
Lo ¢) Divisdo de Fiscalizagao Tributaria;
d) Segdo de Registro de Feitos Fiscais;
e) Secdo de Processo Administrativo Tributario.

IIl. Diretoria Administrativa de Tesouraria e Controle Financeiro:

a) Divisao Financeira;
b) Divisdo de Registros; E
c) Agentes Administrativos.

[{ Art. 33 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos & composta pelos
| seguintes orgaos:
l | - Superintendéncia de Agdes Urbanas:

ﬂ 1.1 - Geréncia de Obras e Servigos Plblicos Urbanos:

| a) Divisgo de Ordenagdo, Controle do Uso do Solo e de Obras Publicas;
[| b) Diviséo de Fiscalizagdo de Posturas, Costumes, Obras e Licengas; “
L ¢) Diviséo de Infra-estrutura Urbana. '
d) Divisdo de Limpeza Piblica; F
e) Divisdo de Urbanizagao, Parques e Jardins;
f) Divisdo de Manutencéo e Conservagdo dos prédios plblicos municipais.

b

)

lH 1.2 - Geréncia de Maquinas, Veiculos e Equipamentos:

' a) Divisao Manutengdo de Maquinas, Veiculos e Equipamentos;
b) Divisao de Abastecimento.

1.3 - Geréncia de Administragao dos Povoados Municipais:

a) Divisao de Administragdo do Povoado do Porto Luiz Alves;
b) Divisao de Administragdo do Povoado de Nova Lourdes (Tataira);
¢) Divisdo de Administragdo do Povoado de “JK".

1.4 - Ceréncia de lluminagj
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| a) Divisao de Reparos;
" b) Secao de fiscalizagao.

I - Superintendéncia de Aces na Area Rural e nos Povoados: !

1.1 - Diretoria Administrativa de Obras e Servigos Publicos no Povoado de Porto !
Luiz Alves:

a) Divisao Financeira;
| b) Divisdo de Registros;
¢) Agentes de Servigos Urbanos;
d) Agentes de Servicos Rurais.

I1.2 - Geréncia de Obras Publicas no Povoado de Nova Lourdes; |
I1.3 - Geréncia de Obras e Servigos Publicos no Povoado de JK; ﬁ
114 - Diretoria de Divis&o de Transportes, Obras e Servicos Distritais; :
11.5 - Diretoria de Divisdo de Conservagao e Manutengao das Estradas »

Municipais.

T

R ST s

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer é
composta pelos seguintes 6rgdos:

-

| I. Assessoria;
i Il. Geréncia Pedagogica:
[ lll. Geréncia Administrativa:

e mmacw

| a) Divisdo de Projetos e de Execugao Financeira; E
| b) Divisdo de Planejamento e de Execugdo de Programas;
| c) Divisdo de Apoio Executivo;

i d) Divisao de Projetos Esportivos;

e) Divisdo do Coral Municipal;

) f) Divisdo de Projetos Culturais e Biblioteca;

g) Divisdo de Alimentac@o Escolar,

h) Divisao de Controle Nutricional e Cardapio.

IV. Geréncia de Transporte Escolar:

E— e xacacam

- e

a) Divisdo de Planejamento do Transporte Escolar;
i b) Divisdo de Fiscalizagao do Transporte Escolar;
.« c¢) Divisdo de Monitoria dos Alurcs do Transporte Escolar.

Geréncia de Promog&o e Incentivo a Cultura.

e ——

<

i VI. Geréncia de Promogao e Incentivo aos Esportes e ao Lazer. i

{‘ Paragrafo Unico -

a) Diretoria de Unidade Escolar;

| b) Secretaria Geral da Unidade Escolar,
¢) Coordenadoria de Unidade Escolar;
d) Agentes de Servigos Administrativos.

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Turismo, Eventos e Lazer € composta pelos
seguintes 6rgaos:

H' l. Assessoria

Il. Geréncia de Promogao e jrf; ag’ Turismo.

|
‘

[ !
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lll. Divisdo de Eventos, Turismo e Lazer;

| IV. Agentes de Servigos Administrativos. ?

i Art. 36 - A Secretaria Municipal da Salde é composta pelos seguintes 6rgaos:
; l. Assessoria;

> Il. Geréncia de Administragao e Finangas:

a) Divisao de Administragao;

b) Divisdo Financeira;

c) Divisdo de Recursos Humanos;
d) Divisdo de Patrimdnio.

B

lll. Geréncia de Apoio Logistico {

B

a) Divisao de Manutengao de Bens Imbveis e Moveis;

IV. Geréncia de Controle e Avaliaggo:

a) Divisdo de Auditoria e Controle de Prestadores de Servigos;
E b) Divisac de Regulagdo;
i ¢) Divis@o de Planejamento e Avaliagéo;
n d) Segdo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU.

V. Geréncia de Atengéo Integral a Satde:

| ~a) Divisdo de Atengo Basica em Salide;

|| b) Divisdo de Vigilancia em Salde;

| ¢) Divisdo de AtengZo Especial em Salde; i
| . d) Secdo de Vigilancia Epidemiologica; f
e) Diretor de Vigilancia Sanitaria. 1

V1. Hospital Municipal:

| a) Diretoria Técnica;

b) Diretoria Administrativa; u
I c) Divisdo de Servigo Social;
d) Divisdo da Farmécia Basica de Saude; |
e) Divisdo de Apoio Administrativo; !
f)  Secdo de Servigos Gerais e Manuteng&o; |
|1 @) Secdo de Recepgao, Arquivo e Registros; '
I h) Seg3o de Faturamento; !
:P i} Agentes de Servicos Administrativos. H
!

i Art. 37 - A Secretaria Municipal da Agdo Social é composta pelos seguintes
ft orgaos:

| l. Assessoria;

| ll. Geréncia de Trabalho e Capacitacao Profissional:

| a) Divisao de Cursos Profissionalizantes;

| b) Divisdo de Agdo Comunitaria.

I lll. Geréncia de Apoio a Crianga e ao Adolescente:

a) Divisdo de Assisténcia e Apoio ao Menor;
b) endiz;

e e Em

e

| |
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f c) Segdo de Acompanhamento e Controle;
i d) Segdo de Cadastro e Registro;
‘ e) Segdo de Apoio a Familia do Menor.

e

‘ IV. Geréncia de Assisténcia Social e Apoio & Pessoa ldosa:
|

| a) Divisdo de Apoio a Casa da Pessoa Idosa.

e——

[i V. Geréncia de Apoio Técnico Especializado:

a) Divisdo de Psicologia;

b) Divisdo de Servigo Social;

c) Divisdo de Pedagogia;

d) Divisdo de Administragdo e Finangas;

Segdo de Triagem, Cadastro e Selegéo;

f)  Segdo de Execugdo e Fiscalizagao de Convénios;
g) Secdo de Apoio Logistico e Finangas.

ar crm—

e

e ———— e
o
~—

VI. Agentes de Servicos Administrativos.

; Art. 38 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Indlstria € Comércio &
’i composta pelos seguintes drgaos:

e s e o

l. Assessoria; |
Q Il. Geréncia de Agricultura e Pecuaria:

b) Divisdo de orientagao e fiscalizagéo sanitéria animal e vegetal.
l lll. Gerente de Industria e Comércio.

ﬂ a) Divisdo de assisténcia e orientagdo na agricultura e pecuéria;
I
I

B e

| a) Agente de Servicos Administrativos
i

CAPITULO I {
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ESTRUTURAIS |

Art. 39 - As unidades estruturais das Secretariais Municipais tém as seguintes
competéncias basicas:

i

ﬂ . Geréricias

; a) Atuar no planejamento e execugdo das atividades afetas a respectiva
| Secretaria, promover a integragéo entre as suas diversas areas, visando
‘i a consecugdo dos resultados programados;

L b) promover analises de desempenho e estabelecer medidas de
g racionalidade na administragdo e gestdo dos recursos postos & sua
|1 disposigac;

|

'? Il. Divisdes

Dirigir as atividades e piogramas&

. _ dos de forma global pelas Geréncias
a que se vinculam, mediante agdes operativas desconceptt
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lll. Segdes

Executar a parcela de atribuicdes que lhe cabe na estrutura das geréncias ou
divisdes, com vistas a cumprir o objetivo fim do 6rgéo.

§ 1° - As Secretarias Municipais adotardo, nos seus regimentos intemos, a

denominagdo dos seus Grgdos estruturais, em comelagdo com as competéncias gerais que lhes sdo
atribuidas.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos tera em sua estrutura,
em nivel imediatamente inferior a0 de Secretario Municipal, duas superintendéncias, destinadas
respectivamente a atuarem na regido urbana e rural do Municipio.

CAPITULO Il
DA VINCULAGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS MUNICIPAIS

Art. 40 - Os conselhos e comissdes municipais vinculam-se as Secretarias
Municipais e entidades na forma abaixo:

|. Gabinete do Prefeito:

a) Conselho da Cidade — CONCIDADE;
b) Comissdo Municipal de Defesa Civil.

ll. Secretaria Municipal de Administragéo:

a) Conselho Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Social;
b) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

ll. Secretaria Municipal de Turismo, Eventos e Lazer.

IV. Secretaria Municipal da Saude:
a) Conselho Municipal de Saude - CMS.
V. Secretaria Municipal da Agao Social:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
b) Conselho Tutelar;

c) Conselho Municipal do Trabalho e Emprego;
d) Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;
e) Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;

§ 1° - O Comité de Mobilizagdo Social, cuja competéncia encontra-se definida no
ato de sua criagao, vincula-se ao Gabinete do Prefeito.

§ 2° - Os 6rgaos de deliberagao coletiva criados em razéo de programas e projetos
da Unido e do Estado, em funcionamento no Municipio por meio de convénio ou contrato, de natureza

transitoria e/ou vinculada aos referidos ajustes, terdo a sua vinculagao definida por ato do Chefe do Poder
Executivo.

TiTULOV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUI A ADMINISTRAGAO DIRETA

B
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CAPITULO|
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 41 - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias na b
administragdo direta, em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional entre os membros da sua
equipe e a sua integragao aos objetivos da Administragdo Municipal, propiciando-hes a formagdo e o
1 desenvolvimento de nogdes, atividades e conhecimentos sobre os objetivos da sua &rea, atraves de |

participagao critica, além do racional controle de custos, da qualidade dos servigos e do uso dos recursos
técnicos e materiais postos a sua disposicao.

Paragrafo Unico - As competéncias particulares das unidades da estrutura
organizacional, assim como as atribuicdes dos seus dirigentes, observadas as disposicdes desta lei, serdao
fixadas no regimento interno de cada um deles.

CAPITULO II ‘.
fr DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS #

Art. 42 - S&o atribuicoes dos Secretarios Municipais e os ocupantes dos cargos
que lhes sdo equivalentes, como auxiliares diretos do Prefeito Municipal, a diregéo, a orientagéo e a
coordenagdo dos 6rgdos integrantes da sua respectiva Secretaria ou 6rgéo, bem como a supervisao das
entidades a eles vinculadas, com vistas a plena consecugéo dos objetivos e metas estabelecidas no plano de
agao do governo municipal.

e

CAPITULO I
DOS SUPERINTENDENTES

B

Art. 43 - Sdo atribuigdes dos Superintendentes, como auxiliares diretos e
" imediatos do Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, a coordenacéo e diregao das atividades dos
| Orgdos responsaveis pelas atividades operativas da Secretaria nas areas urbana e rural, respectivamente,

e

- com vistas a plena consecucdo dos objetivos e metas estabelecidas no plano de a¢do do governo municipal ﬂ

para a citada Secretaria. E
. !
| ?‘
!
{
‘| CAPITULO IV

DO CHEFE DE GABINETE

e

Art. 44 - O Chefe de Gabinete, com premogativas e vantagens do cargo de
Secretario Municipal, tem por atribuicdes a assisténcia ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas
fungbes e compromissos oficiais, a administragao geral do Gabinete e a coordenagdo da agenda diaria de
trabalho, bem como o controle e encaminhamento da correspor
fungao de gabinete, reportadas ou determinadas por gage
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] levantamentos, analises, elaboragdo de pareceres técnicos e justificativas, controle de atos normativos, N
i dentre outras tarefas tipicas de assessoria.

CAPITULO V \a
i DOS ASSESSORES i
| Art. 45 - Aos Assessores estdo afetas as atribuigdes de assessoramento técnico I
' ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, compreendendo a realizagao efou diregdo de estudos, pesquisas, i

4 CAPITULO Vi

l DOS GESTORES DAS GERENCIAS
I
i

Art. 46 - Aos gesiores das geréncias estdo afetas as afribuigdes basicas de
direcao, coordenagao e execugdo de progiamas, projetes e atividades em curso nas suas respectivas areas
de atuagdo, reportando-se diretamente ao Secretério, caberds a estes, atos comumente afetos as areas de !
administragdo e gestdo organizacional. i

e

Paragrafo Unico - As airibuigdes dos Diretores do Hospital equiparam-se para
efeito deste artigo as dos Gerentes, observadas as peculiaridades proprias do orgao.

e s ——

CAPITULO VI ‘.
i‘ DOS DIRETORES DE DIVISAQ

e A S e T

Art. 47 - Aos Diretores de Divisan estdo afctas as agdes de diregdo na execugao
dos programas e atividades integrantes das resoectivas Ge: éncias.

e R

CAPITULO Vill
| DOS CHEFES DE SEGAQ

s T CREITELETR R AR

r e m——

Art. 45 - Aos Chefes de Secdo esido 2fetas as agdes operativas de gerenciamenio
dos programas e atividades integrantes da compeiéncia do drgéo.

— s - m

=t

TTULO VI |
DAS ENTIDADES DA £ADMINISTRAGAO INDIRETA |

GAPITULG |
DOS CRITERIOS BASICOS PARA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTC

SRR

Art. 49 - As leis que dispuseren.sobi®)a criagdo, instituicdo e organizagéo das

e
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l. quanto a forma organizacional:

a) a instituicdo de Orgdos deliberativos de diregdo superior, de controle
econdmico e financeiro e de orientagdo técnica, sendo o primeiro desses
presididos pelo titular da Secretaria vinculante, com excegdo das Fundagoes
Publicas, nas quais terdo assento representantes legais do Prefeito;
b) a nomeagdo e a exoneragdo dos dirigentes € membros dos 6rgdos
deliberativos, todos com mandato por prazo indeterminado, através de ato
do Prefeito;
c) a adogdo de técnicas e de metodologia de planejamento, organizagao, i
contabilidade de custos e administragdo financeira, adequadamente
modemas e atualizadas;

rmn ¢ I T v T

Il. quanto a administragéo de pessoal:

a) adogdo de regime juridico de cargo efetivo e de confianga;

b) a organizagdo de planos de cargos, carreira e remuneragdo, com
observancia do principio da qualificagdo profissional associado ao
desempenho;

c) ainvestiduraem cargo efetivo, mediante concurso piblico de provas ou
de provas e titulos;

d) fomecimento periddico, para o Cadastro Geral de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragdo, de dados e informagdes sobre o
pessoal a servigo da entidade.

! Art. 50 - As Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista sujeitar-se-ao ao
| regime juridico da legislagdo infraconstitucional, cabendo ao Prefeito, na qualidade de representante do
acionista majoritario, por ato proprio, promover a indicacdo para a Assembléia Geral de cada uma delas , da
quantidade dos cargos diretivos, colegiados, bem como seus titulares.

Art. 51 - As entidades da administraggo indireta relacionar-se-do de forma indireta
com as Secretarias Municipais a que estiverem vinculadas.

Art. 52 - E da competéncia do colegiado superior da entidade a aprovagdo prévia
de:

l. planos e programas de trabalho , bem como orgamento de dispéndios
operacionais e de investimento e suas alteragdes;

Il. intengdes de  contratagdo de  empréstimos e outras operagbes que
resultem em endividamento;

ll. atos de organizagdo que introduzam alteragdes substanciais no modelo
organico formal da entidade;

vrm o xam

IV. tarifas e tabelas relativas aos servigos, produtos e operagdes de interesse
publico;

V. programas e campanhas de divulgagdo e publicidade;
VI. atos de desapropriagao e de alienagao;

=

VIl. balangos e demonstrativos de prestagdes de contas e aplicagdes de
recursos orgamentarios e extra-orgamentarios.

Paragrafo Unico - O dirigente principal-da entidade integrara o colegiado como

acdo das decisoes e deliberagdes do
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Art. 53 - O colegiado superior promovera, na entidade, o controle contabil e de
legitimidade por meio de jomadas de auditoria sobre os atos administrativos relacionados com despesas,
receitas, patrimonio, pessoal e material, de forma periédica e incidéncia variavel.

§ 1° - A auditagem, sempre que possivel, tera sentido preventivo e podera ser
conduzida por meio de auditores independentes, habilitados mediante processo licitatorio.

§ 2°- Os auditores ndo poderdo auditar a mesma entidade por mais de dois
exercicios financeiros consecutivos.

CAPITULOII
DA VINCULAGAO DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 54 - As entidades da administragdo indireta vinculam-se as Secretarias
Municipais na forma abaixo:

l. Secretaria Municipal de Administragao:
a) |Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Miguel do Araguaia;

Paragrafo Unico - Os fundos de natureza contabil, previstos na Lei Federal n°
4,320, de 17 de margo de 1967, vinculam-se aos 6rgaos afins.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 85 - Os cargos de provimento em comissdo da administragéo direta, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo para o exercicio de atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento, observada a autonomia municipal, e, nos termos do artigo 37, |I, da Constituicdo Federal e

da legislag@o aplicavel e constantes dos anexos desta Lei Complementar, s&o os seguintes:

I. cargos referentes aos dos Secretérios Municipais e seus equivalentes Chefe
de Gabinete do Prefeito, Procurador Juridico e Controlador Geral da Prefeitura:

Il. cargos em comiss&o referentes aos cargos de Superintendentes e Assessores;
lil. cargos em comissdo referentes aos Gerentes, Diretores e Chefes.

§ 1° - A designagZo e dispensa de servidores efetivos para o exercicio de fungdo
gratificada far-se-a por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O cargo em comiss@o de Gerente Pedagogico constante da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer serd ocupado por servidor do quadro do
magistério municipal ou por pessoa possuidora de formagao na area da educagao.

Art. 56 - O Chefe do Poder Executivo, por meio de lei especifica, criard fungGes
gratificadas (FG) destinadas aos servidores efetivos designados para o exercicio de fungdes que exijam grau
de dedicagao e responsabilidade superiores as atribuigdes normais do cargo.

20 considerados:
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01 Diretor da Divisdo de Planejamento e da Execugao de Programas CD-1
01 Diretor da Divisdo de Apoio Executivo CD-1
01 Diretor da Divis&o de Projetos Esportivos CD-1
01 Diretor da Divis&o do Coral Municipal CD-1
01 Diretor da Divisdo de Projetos Culturais e da Biblioteca CD-1
\ 01 Diretor da Divisgo de Alimentagao Escolar CD-1
“ 01 Diretor da Divisdo de Controle Nutricional e Cardapio CD-1
'| 01 Diretor da Divisdo de Planejamento do Transporte Escolar CD-1
|L] 01 Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo do Transporte Escolar CD-1
H 01 Diretor da Divisdo de Monitoria dos Alunos do Transporte Escolar CD-1
10 Diretor de Unidade Escolar CD-1
15 Secretario Geral de Unidade Escolar CS-1
H 15 Coordenadoria Escolar CS-1
: 30 Agente Administrativo CS-2
1 ANEXO VilI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, EVENTOS E LAZER
ﬂ QUANT. DENOMINAGAQ DO CARGO SIMBOLO
. 01 Secretario Municipal de Turismo e Eventos CGS-1
| 01 Assessor da Secretaria CGS-4
n 01 Gerente de Promogao e Incentivo ao Turismo CGS-5
| 01 Diretor da Divisdo de Eventos CD-1
| 05 Agentes Administrativos CS-2 J
il
| ANEXO IX
| SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO
.{ QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO
' 01 Secretério Municipal da Agricultura, Pecuaria, Indistria e Comércio CGS-1
01 Assessoria da Secretaria CGS-4
01 Gerente de Agricultura e Pecuaria CGS-5
. A 01 Gerente de indUstria e Comércio CGS-5
. 01 Diretor de Divisao de Assisténcia e Orientagao na Agricultura e Pecuaria CD-1
01 Diretor de Divisdo de Orientacdo e Fiscalizagdo Sanitaria Animal e Vegetal |CD -1
05 Agente de Servigos Rurais ) CS-2
05 |Agentes de Servicos Administrativos .~/ 652
|
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I. extintos todos os cargos de diregao e assessoramento superiores, no ambito )
da administragéo direta, constantes da Lei n® 499 de 20 de setembro de 2006 e
de suas alteragdes;

II. criados os cargos constantes dos anexos | a XIII desta Lei.

i § 1° - Os substitutos de cargos e fungdes criados por esta Lei perceberéo, ';
:i enquanto durar a substituicao, qualquer que seja sua duragdo, as mesmas vantagens acometidas ao
i respectivo titular.

| § 2° - Nenhum servidor ativo ou inativo recebera, consoante disposigéo
constitucional, a titulo de remuneragdo ou subsidio, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
E natureza, montante superior ao percebido pelo Prefeito Municipal,

B
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§ 3° - Excetuam-se da regra contida no parégrafo anterior as parcelas de carater
indenizatorio previstas em lei.

§ 4° - O subsidio/remuneragéo dos cargos criados por esta Lei & o constante do
| Anexo XIV.

Art. 58 - Até que seja fixada a remuneragdo dos cargos constantes dos anexos
desta Lei, permanecem em vigor os valores estabelecidos na legislag&o vigente que a precedeu.
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Art. 59 - Em decorréncia do disposto nesta Lei, extinguem-se os Orgdos
integrantes da estrutura anterior.

§ 1°- Consideram-se equivalentes as denominacbes anteriores dos 6rgaos
transformados por forga desta lei, especialmente para efeito de leis e decretos vigentes e para questdes
operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais.

§ 2° - Os direitos, deveres e responsabilidades, bem como os recursos desta Lei,

no que couber, serdo transferidos para os novos 6rgdos, observadas as competéncias absorvidas por eles ou
a eles inerentes.

]

Art. 60 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Unido,
Estados, Municipios, organismos e entidades publicas e privadas, objetivando a adequada integragéo da
Secretaria Municipal de Transito ao Sistema Nacional de Transito.

Art. 61 - O Chefe de Gabinete, tem direitos e prerrogativas de Secretario Municipal.
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1§ Art. 62 - O Chefe do Poder Executivo:

I. disporé sobre a organizagéo e funcionamento da administragdo do Municipio,

baixando os atos necessarios & ativagdo de cada 6rgdo da estrutura
organizacional;

P

II. transferirda os saldos das dotagGes orgamentarias consignadas aos érgdos
ora extintos e abrira créditos adicionais, de natureza especial ou suplementar,

dentro dos limites definidos em lei, destinados & execugao do disposto nesta
Lei;

e

lil. promovera a consolidagdo, extingdo, fusdo e remanejamento de 6rgdos
colegiados de consulta, coordenagao, deliberagdo e assessoramento, salvo os
criados em virtude de prescrigéo constitucional ou de Lei Federal.
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|
ﬂ estido em cargo de provimento em
: puneragdo a que fizer jus em razéo
I do seu cargo efetivo.
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ESTADO DE GOIAS

= PREFEITURA MUKICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

Parigrafo Unico — O servidor que optar pela remuneragdo do seu cargo h
contribuira para a previdéncia municipal.

i Art. 64 - O Chefe do Poder Executivo podera avocar a si, qualquer assunto da
esfera do Poder Executivo, para decidi-lo.

Art. 65 - As leis sancionadas pelo Chefe do Poder Executivo e os decretos por ele
baixados serdo referendados pelo titular da Secretaria Municipal a que os atos digam respeito.

I Paragrafo Unico - Serdo referendados, por todos os Secretarios, os atos
L, nomativos de interesse geral que envolvam todos os 6rgédos da administragdo municipal.

Art. 66 - Os cargos em comissdo, criados por esta lei e de livie nomeaggo do
Chefe do Poder Executivo, s@o os constantes dos seguintes 6rgéos:

I. Gabinete do Prefeito — Anexo I i;
| Il. Secretaria Municipal de Administragao — Anexo IV;
‘ l. Secretaria Municipal de Financas - Anexo V: |

IV. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos — Anexo VI,

V. Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer - Anexo VII;

V1. Secretaria Municipal de Turismo e Eventos - Anexo VIII;
VIl. Secretaria Municipal da Salde - Anexo IX;
VIIl. Secretaria Municipal da Agao Social - Anexo X;

IX. Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Indistria e Comércio - Anexo XII;
‘ Art. 67 - O chefe do Poder Executivo, em face do interesse publico, podera ceder
y servidores do quadro efetivo para apoiar 6rgaos da Administragdo Federal e Estadual, assim como do Poder

Judiciario e do Ministério Pablico, sediados no Municipio, na efetivagéo das relagdes de cooperagéo e auxilio
muituo.

Art. 68 - No que nao for incompativel, na implantagdo desta Lei, observar-se-a o
principio da recepgao, consagrado na Constituigéo Federal.

Art. 69 - O Chefe do Poder Executivo editara decreto com o Regimento Interno
dos 6rgéos consiantes do artigo 28, no prazo de 90 (noventa) dias da publicagéo desta Lei.

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 71 - Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial a Lei n® 499, de 27
de setembro de 2006.

‘ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,
ESTADO DE GOIAS, aos 31 dias do més de dezembro de 2010.

CERTIDAO
ADEMIR CARDOSO DOS 8 dou fé que nesta data fivoi sma
Prefeito Munj j& 00 presenta —. N placar

®a Prefeitura Musicipal, 7 tugar de
costume e de auridz ogim s La,
S. M. do Araguais, .3 4, 31 4

O e

EnaityAlencar Parreira Veloso
SEC. ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DEC. N° 197/2009
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

ANEXOS DA LEI N° 615 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO
01 Chefe de Gabinete CGS-1
01 Defensor Piblico Municipal CGS-2
03 Assessor Juridico do Municipio CGS-2
01 Superintendente de Controladoria Intema CGS-2
03 Assessoria Especial de Gabinete CGS-2
01 Gerente de Comunicagdo Social CGS-5
01 Diretor de Divisdo de Apoio e Assisténcia ao Gabinete CD-1
01 Chefe da Segao de Recepgao CS-1
01 Chefe de Registro, Cadastro e Arquivo dos Jurisdicionados Atendidos CS-1
ANEXO Il )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO
01 Secretario Municipal de Administracdo CGS-1
01 Assessor da Secretaria CGS-4
01 Superintendente de Planejamento e Orcamento CGS-2
01 Superintendente de Compras e Abastecimento CGS-2
01 Diretor Administrativo de Recursos Humanos CGS-3
01 Gerente de Apoio Administrativo CGS-5
01 Gerente de Planejamento CGS-5
01 Gerente de Pesquisa de Pregos e Qualidade CGS-5
01 Diretor de Divisdo de Estatistiga, Elaboragdo do Orgamento e D -1
Acompanhamento da Execug&o
01 Diretor Administrativo da Comissao Permanente de Licitac&o e Avaliagao CGS-3
01 Diretor de Divis@o Municipal de Transito CD-1
01 Diretor de Divisdo do Banco do Povo CD-1
01 Diretor de Divis&o do Patrimdnio CD-1
01 Diretor Administrativo de Cadastro, Legislacéo e Folha de Pagamento CGS-3
01 Divisao de Guarda, Manuteng@o e Conservacao de Bens Moveis da CD -1
Prefeitura -
01 Divis&o de Limpeza e Vigilancia dos Prédios da Prefeitura CD-1
01 Diviséo de Protocolo e Registro de Documentos CD-1
01 Segdo de Apoio e Orientagdo ao Servidor CS-1
01 Secao de Protocolo Central e Recepgao CS-1
01 Secdo de Arquivo Geral e de Manutengao CS-1
01 Gerente de Elaboracgao e Registro de Contratos CGS-5
01 Chefe de Controle e Arquivo dos Processos Licitatorios CS-1
01 Chefe de Carteira de Empréstimos do Bangce-doBovo CS-1
01 Chefe de Servico Militar ,l/,,/, / CS-1
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:Wl 01 Chefe de Servigo de Cadastramento do INCRA

! 01 Chefe de Cadastramento de Veiculos
q 01 Chefe de Projetos
i 08 Agente de Servigos Administrativos
| ANEXO lll 3
| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 5
| QUANT. DENOMINAGCAO DO CARGO SiMBOLO
. 01 Secretario Municipal de Finangas CGS -1
u 01 Assessor da Secretaria CGS-4
"1‘ 01 Diretor Administrativo de Arrecadacdo e Finangas CGS-3 f
, 01 Diretor Administrativo de Tesouraria e Controle Financeiro CGS-3
I 01 Diretor Administrativo de Contabilidade CGS-3 F
{ 01 Diretor da Divis&o de Coletoria e Tributos CD-1 !
‘ 01 Diretor da Divisdo Tributaria CD-1 :
i 01 |Diretor da Receita Financeira CD-1
h 01 Diretor da Divisdo de Registros CD-1
¢ 01 Chefe da Secdo de Cadastros de Contribuintes CS-1
| 01| Chefe da Segio de Registros de Feitos Fiscais CS-1
1 01 Chefe da Secéo de Processos Administrativo Tributario CS-1
’” 05 Agente de Servicos Administrativos CS-2
iﬂ ANEXO IV , |
i SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE §
E‘ QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO f
| 01 Secretario Municipal da Saude CGS-1 i
n 01 Assessor da Secretaria CGS-4
‘ 01 Diretor Administrativo do Hospital Municipal CGS-3
01 Diretor Técnico do Hospital Municipal CGS-3
01 Gerente de Administracdo e Finangas CGS-5
q 01 Gerente de Apoio Logistico CGS-5 |
i 01 Gerente de Controle e Avaliagdo CGS-5
[ 01 Gerente de Atengéo Integral & Salde CGS-5
!. 01 | Diretor da Diviséo de Administragao CD-1
i1 01 |Diretor da Divisao Financeira CD-1
9} 01 Diretor da Divis@o de Recursos Humanos CD-1
i 01 Diretor da Divisao de Patrimonio CcD-1
l;li 01 Diretor da Divis@o de Auditoria e Controle de Prestadores de Servico CD -1
| 01 Diretor da Diviséo de Regulagéo CD-1
l|| 01 Diretor da Divisdo de Atencao Basica em Salide CD-1
if 01___ | Diretor da Diviséo de Vigilancia em Satde CD-1 |
| 01 Diretor da Vigilancia Sanitaria CGS-5 E
] 01 Diretor da Divisdo de Atengdo Especial gm’S/aude / CD-1 !
i
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01 Diretor da divisdo de Servigo Social CD-1
01 Diretor da Divisdo de Farméacia Basica do HM CD-1
01 Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo do HM CD-1
01 Chefe da Segdo de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU CS-1
01 Chefe da Segao de vigilancia Epidemiologica CS-1
01 Chefe da Segdo de Servicos Gerais e Manutengéo do HM CS-1
01 Chefe da Segdo de Recepgao, Arquivo e Registro do HM CS-1
01 Chefe da Secdo de Faturamento CS-1
10 Agente de Servigos Administrativos CS-2
ANEXOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO
01 Secretario Municipal de Agdo Social CGS-1
01 Assessor da Secretaria CGS-4
01 Gerente de Trabalho e Capacitagao Profissional CGS-5
01 Gerente de Assisténcia Social € Apoio a Pessoa Idosa CGS-5
01 Gerente de Apoio a Crianga e ao Adolescente CGS-5
01 Gerente de Apoio Técnico Especializado CGS-5
05 Conselheiro Tutelar CGS-5
01 Diretor da Divisao de Cursos Profissionalizantes CD-1
01 Diretor da Divisao de A¢ao Comunitaria CD-1
01 Diretor da Divisdo de Assisténcia e Apoio ao Menor CD-1
01 Diretor da Divisdo de Apoio ao Menor Aprendiz CD-1
01 Diretor da Divisdo de Apoio a Casa da Pessoa Idosa CD-1
01 Diretor da Divisao de Psicologia CD-1
01 Diretor de Assisténcia Social CD-1
01 Diretor de Pedagogia CD-1
01 Diretor da Diviséo de Administragéo e Finangas CD-1
01 Chefe da Secao de Acompanhamento e Controle CS-1
01 Chefe da Secao de Cadastro e Registro CS-1
01 Chefe da Sec&o de Apoio & Familia do Menor CS-1
01 Chefe da Secdo de Triagem Cadastro e Selego CS-1
01 Chefe da Se¢do de Execugdo e Fiscalizagdo de Convénios CS-1
01 Chefe da Segéo de Apoio Logistico e Finangas CS-1
10 Agente de Servigos Administrativos CS-2
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- ANEXO VI ,
| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
f QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO
i 01 Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos CGS-1
| 01 Assessor da Secretaria CGS-4
| 01 Superintendente de Agdes Urbanas CGS-2
b 01 Superintendente de Acdes na Area Rural e nos Distritos CGS-2
y 01 Gerente de Obras e Servigos Pblicos Urbanos CGS-5
’ 01 Gerente de Maguinas, Veiculos e Equipamentos CGS-5
01 Gerente de Administragdo dos Povoados Municipais CGS-5
E 01 | Gerente de lluminagdo Publica CGS—5
“ 01 Gerente de Obras e Servicos Piblicos na Area Rural e nos Distritos CGS-5
; 01 Diretor de Obras e Servigos Publicos no Povoado de Porto Luiz Alves CGS-3
| 01 Diretor da Divisdo de Ordenagao, Controle do Uso de Solo e Obras Piblicas | CD -1
= 01 Diretor da Divisdo de Fiscalizagao de Postura, Costumes, Obras e Licencas | CD - 1
01 Diretor da Divisao de Infra-estrutura Urbana CD-1
01 Diretor da Divisdo de Limpeza Publica CD-1
01 Diretor da Divisdo de Urbanizagdo, Parques e Jardins CD-1
} 01 Diret‘o.r da} Divis@o de ManutengZo e Conservagao dos Prédios Publicos D - 1
| Municipais
“ 01 Diretor da Divisdo de Manutengao de Maquinas, Veiculos e Equipamentos | CD -1
” 01 Diretor da Divisao de Abastecimento CD-1
| 01 Diretor da Divisdo de Administracéo do Povoado de Nova Lourdes CD-1
| 01 Diretor da Divisdo de Administrag&o do Povoado de “JK” CD-1
i 01 Diretor da Divisdo de Reparos D=1
H 01 Diretor de Transportes, Obras e Servigos Distritais CD-1
01 Diretor da Divis&o de conservagdo e Manutengdo das Estradas Municipais | CD -1
01 Chefe da Segao de Fiscalizagao CD-1
25 Agentes de Servigos Urbanos CS-2
25 Agentes de Servigos Rurais CS-2
= 20 Agentes Administrativos CS-2
ANEXO VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO
\l 01 Secretario Municipal de Educacgo CGS-1
! 01 Assessor da Secretaria CGS-4
ﬁ 01 Gerente Pedagdgico CGS-5
|| 01 Gerente de Administracao CGS-5
'|] 01 Gerente do Transporte Escolar CGS-5
‘ 01 Gerente de Promog3o e Incentivo & Cultura CGS-5
- 01 Gerente Promog3o e Incentivo aos Esportes & ao Lazer CGS-5
‘ 01 Diretor da Divis&@o de Projetos e daﬁxéc/ugaa/ Financeira CD-1
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ANEXO X ,
SUBSIDIO E REMUNERAGAO DE AGENTES POLITICOS E DOS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

SiMBOLO CARGO VENCIMENTOS
| CGS -1 | Secretario Municipal, Assessor Juridico e Chefe de Gabinete R$ 3.890,00
CGS-2 | Superintendente, Defensor Publico, Assessor Especial R$ 1.945,00

Diretor Administrativo do Hospital Municipal, Diretor Técnico do Hospital
Municipal, Diretor Administrativo da Comissdo Permanente de Licitagéo,
Diretor Administrativo de Tesouraria e Controle Financeiro, Diretor
CGS-3 Administrativo de Arrecadagdo e Finangas, Diretor Administrativo de

Contabilidade, Diretor Administrativo de Recursos Humanos, Diretor R$1.550,00
Administrativo de Cadastro, Legislagdo e Folha de Pagamento, Diretor
Administrativo de Obras e Servigos Publicos no Povoado de Porto Luiz ]
L‘ Alves. E
CGS -4 | Assessor das Secretarias Municipais R$ 1.250,00 | !
]: . CGS-5 | Gerente das Secretarias Municipais R$ 995,00 ;
CD-1 _|Diretor de Divisdo das Secretarias Municipais R$ 795,00
_ CS—1 | Chefe de Secdes das Secretarias Municipais R$ 635,00
| CS-2 |Agentes de Servicos Administrativos ~_— R$ 550,00
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