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“Institui o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS, no uso
da competéncia e atribuicdes que Ihe conferem as Constituigbes da Republica e do Estado de Goias, bem ainda a Lei
Crgénica Municipal, APROVA e EU, na condigdo de Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO | /
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei institui o novo Plano de Carreira e reorganiza o Quadro de Cargos do
Magistério Publico Municipal.

Art. 2°- O Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal tem por
objetivo o desenvolvimento e a profissionalizagdo dos servidores, visando qualifica-los, valoriza-los e dar eficiéncia aos
servicos publicos oferecidos a populagéo.

Art. 3°- Integram do Plano de Cargos e Vencimentos do magistério Pablico Municipal o:

I - Quadro de Cargos Permanentes;
Il - Quadro de Cargos Transitorios.

TiTuLon?
DA INVESTIDURA E PROVIMENTO
Art. 4°- O ingresso na carreira do magistério se dara mediante aprovagio em concurso
plblico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro nivel da carreira e referéncia basica, atendidos zo0s
requisitos constantes da lei.

Art. 5°- O provimento dos cargos do magistério piblico municipal sera feito por meio de
nomeagéo, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, conforme disposto no Estatuto do Servidor do Magistério.

TiTuLom ¥
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Capitulo | <
Dos Principios Basicos

Art. 6°- A carreira do magistério pablico municipal tem como principios basicos:
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| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragdo condigna e condigbes adequadas ao trabalho, ou seja, escolas dotadas de
equipamentos e utensilios necessarios ao seu regular funcionamento;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento, em processo
continuado, de acordo com os recursos disponiveis no Municipio;

Il - a progressdo em virtude da qualificagd@o e as promogdes periodicas;

IV - além daqueles descritos no Estatuto do Servidor Plblico.

Capitulo Il /
Da Estrutura da Carreira

. Art. 7°- A carreira no magistério municipal é integrada e estruturada pelo cargo de
Professor em 04 (quatro) niveis de progresséo vertical, com 10 (dez) referéncias de promogao horizontal.

§1°- Cargo publico — &€ o que possui denominagdo propria, atribuigdes especificas e
estipéndio correspondente, remuneragao pelo erario, com carga horaria e responsabilidades cometidas nos termos e na
forma estabelecida em lei;

§2°- Niveis - subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, indicado por algarismo
romano, constituindo os degraus de acesso na carreira;

§ 3°- Referéncia - a posicdo do servidor do magistério no plano de carreira dentro de um
nivel, de acordo com critérios estabelecidos para a promogéo horizontal.

§ 4°- Carreira - o conjunto de niveis da mesma profissdo ou atividades de mesma natureza,
escalonadas segundo a hierarquia dos servicos, para acesso privativo dos titulares do cargo que a integra;

§ 5°- Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a formagao:

I - em nivel superior, em curso de licenciatura plena na area da Educag&o ou curso normal
. superior, para o cargo de Professor;

§6°- O ingresso na carreira dar-se-ia no primeiro nivel da carreira e na referéncia basica
‘A" do cargo, mediante prévia aprovagao em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, o nivel inicial e o P-1.

§7°- E pré-requisito para o provimento, promogao, progressdo ou enquadramento o
registro do titulo de graduag@o no Ministério da Educagéo ou 6rgéo estadual ao qual seja delegada competéncia para
esse fim,

Capitulo Il ¥
Das referéncias e dos niveis

Art. 8°-  As referéncias constituem a linha de promogao horizontal da carreira do titular de
cargo do magistério e sdo designadas pelas letras de “A", "B*“CJ, ‘D", “E", °F", “G", *H", “I", e *J".
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Paragrafo dnico - A promogéo no sentido horizontal, de uma referéncia para outra superior,
’ ocorrera dentro do mesmo nivel.

Art. 9°-  Os niveis referentes & habilitagdo do titular do cargo de professor da carreira

| - Professor P-| - formag&o em curso superior de graduaggo na area de educacao;
Il - Professor P-Il - pés-graduagéo na area de educagéo;

- Professor P-lll - mestrado na area de educagéo;

IV~ Professor P-IV - doutorado na 4rea de educago.

Paragrafo dnico - Dar-se-4 a mudanga de nivel mediante progressao vertical.

TiTuLo v ¥
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

9

Art. 10°- A movimentagéo do servidor pblico na carreira do magistério é condicionada ao
exercicio das atribuigdes do cargo efetivo.

Capitulo | <
Da promogao horizontal

Art. 11°- A promog&o horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do nivel que ocupe, observando-se as seguintes condigdes:

I - houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo que nao
serao admitidas mais de 25 (vinte e cinco) faltas injustificadas;
Il - n&o ter sido penalizado no periodo com punigo disciplinar;
Il - estar em efetivo exercicio de regéncia de classe, ou exercicio de atividades de
administragéo escolar, ou no exercicio de atividades pedagdgicas de apoio:

§1°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se
computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos cargos considerados como de efetivo exercicio
nos termos da legislag@o municipal aplicavel ao caso.

§2°- A contagem do tempo para novo periodo & sempre iniciada no dia seguinte aquele
que houver completado o periodo anterior.

§ 3°- Ndo interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio em fungéo gratificada,
relativo ao magistério.

§4°- A administragdo concede a promogao horizontal a cada 03 (trés) anos, mediante
requerimento escrito, observadas as condigdes estabelecidas nesse artigo.

Capitulo Il /
Da progressao verti
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! Art. ?2" - A progressdo vertical é a passagem do professor efetivo e estavel de um nivel
para outro imediatamente superior do mesmo cargo que ocupe, observadas as seguintes condigdes:
I - Comprovar a habilitagao exigida no respectivo nivel;

I - Néo ter sofrido punigdo disciplinar nos Gltimos trés anos que antecederem & progressao
vertical;

Il - Estar em efetivo exercicio de regéncia de classe, ou exercicio de atividades de
administragéo escolar, ou no exercicio de atividades pedagégicas de apoio;
§ 1°- Nao se concedera progress&o vertical ao Professor que estiver;

I - em licenca para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - em licenca para tratar de interesses particulares ou afastado, a qualquer titulo, com ou
sem Gnus para o erario municipal;

Il - sujeito a estagio probatorio.

q § 2°- A progresséo vertical nao altera a referéncia em que o professor se encontrava no
nivel anterior.

§3°- Néo se concederad progressdo vertical quando o titulo tiver sido usado para
gratificagdo de incentivo funcional, devendo o servidor optar pela “progressao ou incentivo funcional”.

§4°- Apos a concessao da progresséo vertical, o professor somente podera solicitar nova
progressao vertical apds decorrido o prazo minimo de 03 anos, periodo em que sera proibida a sua disposicao.

~ §5°- A progressdo vertical dar-se-a apenas no més de janeiro e de julho de cada ano, por
ato do Prefeito Municipal, mediante requerimento escrito, devidamente acompanhado do diploma, apresentado até a
primeira quinzena que anteceder os meses definido para a concessao.

§6°- Para fins de progressdo vertical somente serdo aceitos os diplomas de pos-
graduacdo,. Mestrado e doutorado voltados & area da Educagdo, e realizados em Instituigdes reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo e Cultura e pelos Conselhos de Educagéo

‘ TiTULOV*

DO INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 13°- Sera concedida ao professor efetivo um incentivo funcional mediante a
apresentagdo de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento profissional ou pés-
graduacdo na area educacional ou na sua area de formagao, conforme o disposto no art. 14 desta lei.

§1°- Para a concessao do incentivo de que trata o caput deste artigo s6 serdo
considerados os cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na modalidade presencial ou &
distancia, nos quais o professor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 2°- As horas expressas nos incisos de | a IV deste artigo, serao cumulativas até o limite
maximo de 720 (setecentos e vinte) horas com percentual de até 20% (vinte por cento).

§ 3°- Os percentuais expressos nos incisos V e VI nao sdo cumulativos entre si.

§4°- Para pleitear o incentivo funcional, ndo pode o professor utilizar o titulo de que Ihe

tenha resultado concessao de enquadramento o ressao vertical.
4
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Art. 14°- O adicional de incentivo funcional serd calculada sobre 0 vencimento na
referéncia que o professor ocupar, a razio de:

I - 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duragéo total igual ou superior a 180(/cento
e oitenta) horas;

II- 10% (dez por cento), para curso ou cursos de duragéo total igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas;

11 - 15% (quinze por cento), para curso ou cursos de durago total igual ou superior a 540 /
(quinhentas e quarenta) horas; /

IV - 20% (vinte por cento), para curso ou cursos de duragdo igual ou superior a 720
(setecentos e vinte) horas;

V - 30% (trinta por cento), para cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado.
VI - 40% (quarenta por cento), para cursos de pos-graduagao em nivel de doutorado.

alcangados em um s6 curso ou pela soma da duragdo de mais de um curso desde que observado o limite minimo

§1°- Os totais de horas de que tratam os incisos |, II, Ill e IV deste artigo poderao ser
q previsto no § 1° do artigo 13.

§2°- As horas expressas nos incisos de | a Ill deste artigo serdo cumulativas até o limite
maximo de 540 (quinhentas e quarenta) horas com percentual de até 15% (quinze por cento).

§ 3°- Os percentuais expressos nos incisos V e VI ndo sdo cumulativos entre si.

TiTULO VI ¥
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15°- A jornada de trabalho do titular do cargo de professor, que esteja na fungéo de
docéncia, podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I - 20 (vinte) horas por semana, sendo 14 (quatorze) horas-aulas e 06 (seis) de horas-
atividades;

Il - 30 (trinta) horas por semana, sendo 21(vinte e um) de horas-aulas e 09 (nove) de
horas-atividades;

HI - 40 (quarenta) horas por semana, sendo 28 (vinte e oito) de horas-aulas e 12(doze) de
horas-atividades;

§1°- A jornada de trabalho do professor em fungdo de docente inclui uma parte em hora-
aula e outra de hora-atividade, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, & preparagéo e avaliagéo
do trabalho didatico, colaborag&o com a administragéo da escola, reunides pedagogicas, articulagéo com a comunidade
elou aperfeicoamento profissional.

§2°- A jomada de trabalho, em 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais
devera ser definida na forma que atenda o interesse publico e as necessidades da escola onde estiver lotado o

professor ou professora.

§ 3°- A jornada de trabalho dos professores que néo estdo no exercicio da docéncia é de
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais corridas.

Art. 16°- O fitular do cargo de professor, que ndo esteja em acumulagdo de cargos,
empregos ou fungdes plblicas, podera ser t':onvocado para prestar servigo, em regime suplementar, até o limite maximo

de 60 (sessenta) horas semanW
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v

_ Paragrafo Gnico - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar s6 ocorrera
mediante proposta fundamentada do titular da Secretaria Municipal de Educagéo, ouvida a diregdo da Escola, no qual
fique demonstrada a necessidade da extenséo da jornada de trabalho do servidor.

g -
§4°- Na convocagdo de que trata o caput deste artigo o professor devera cumprir
integralmente as horas suplementares em regéncia de sala de aula.

Art. 17°- O professor convocado para cumprir o regime suplementar de trabalho receber
a titulo de adicional de jomada, o percentual correspondente ao aumento da jomada de trabalho, calculado sobre o
vencimento basico.

Art. 18°- Ao titular de cargo da carreira em regime de quarenta horas semanais podera
ser concedido, por tempo determinado, o adicional de dedicagdo exclusiva para realizagéo de projeto especifico de
interesse de ensino.

Art. 19°- A convocacdo para a prestacdo de servico em regime de 40 (quarenta) horas
semanais e a concessao do incentivo de dedicagéo exclusiva com qualificagdo especifica para fungéo, dependera do
parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A interrupgdo da convocagao e a suspensao da concessdo do incentivo
de que trata o caput do artigo ocorrerdo:

| - apedido do interessado;

Il - quando cessada a razéo determinante da convocagao ou da concessao;

Il - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV - quando descumpridas as condi¢bes estabelecidas para a convocagdo ou a concessio
do incentivo.

TituLovi™
DA REMUNERAGAO E VENCIMENTOS

Art. 20°- A remuneragdo do fitular do cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao nivel e referéncia de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1°- Considera-se vencimento basico inicial da carreira o fixado para o cargo de Professor
P-| e referéncia inicial “A”.

§2°- O vencimento do servidor do magistério & fixado nos termos do anexo 1V, cujos
valores séo fixados observando-se a carga horaria do servidor.

Art. 21°- O servidor convocado em regime suplementar sera remunerado de acordo com
as horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do cargo da carreira, acrescendo-se ao vencimento basico o
percentual corresponde ao aumento da carga horaria, nos termos do artigo 17 desta Lei.

Art. 22°- Os professores que ndo estdo no exercicio da docéncia em regéncia de classe,
deverdo cumprir jornada semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, percebendo remuneragao

proporcional & sua carga horaria.

/
(

/

TITULO VIl
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DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 23°- A coordenagdo pedagégica serd exercida por um pedagogo efetivo. Na falta
deste podera exercer um outro profissional da educago.

v

. Paragrafo tnico - A unidade escolar com de 250 (duzentos e cinglienta) alunos freqiientes

ou mais por tumo, tera 02 (dois) coordenadores pedagdgicos, com uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
cada.

TiTuLo Ix ¢
DAS VANTAGENS

Art. 24°- O servidor do magistério podera perceber, além do vencimento atribuido por lei
ao seu cargo e das vantagens prevista no Estatuto do Servidor Pablico Municipal, as seguintes vantagens:
| - gratificagdo:

‘ a) de diregdo de escola;

b) de secretario escolar;
c) Por dedicagéo exclusiva.

Art. 25°- Aos servidores do magistério sdo assegurados os mesmos direitos garantidos
pela lei de regime juridicos dos servidores piblicos municipais, quanto a adicionais ou prémios decorrentes do tempo
de efetivo exercicio do cargo publico.

Paragrafo Gnico - As fungdes referidas neste paragrafo, serdo exercidas por designagao do
Prefeito Municipal, por professores efetivos, que exercerdo as seguintes fungbes: assessoramento, inspegdo,
coordenacao educacional, planejamento, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do ensino infantil e fundamental
Ditas funges serdo exercidas no ambito da Secretaria Municipal de Educag&o, com gratificagéo de 35% (trinta e cinco
por cento).

Capitulo | /
Da gratificagdo de diregao escolar

’ . Art. 26°- A gratificacdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares observara ao
nimero de alunos das escolas e correspondera a:

| |- 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, para escolas de até 200 (duzentos)

alunos;

I- 30% (trinta por cento) do vencimento, para escolas de 201 (duzentos e um)a 400
(quatrocentos) alunos;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento, para escolas de 401 (quatrocentos e um)
a 600 (seiscentos) alunos;

11l - 40% (quarenta por cento) do vencimento, para com mais de 600 (seiscentos)
alunos.

Capitulo Il ¥
Da gratificag@o de secretario de escola
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Art. 27°- A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de secretario de escola observara ao
numero de alunos das escolas e correspondera a:

I - 15% (quinze por cento) do vencimento, para escolas de até 200 (duzentos) alunos;

I~ 20% (vinte por cento) do vencimento, para escolas de 201(duzentos e um ) a 400
(quatrocentos) alunos;

1 - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, para escolas de 401 (quatrocentos e
um) a 600 (seiscentos) alunos;

IV - 30% (trinta por cento) do vencimento, para escolas com mais de 600 (seiscentos)
alunos.

Capitulo lll /
Da gratificagdo por dedicagéo exclusiva

Art. 28°- Sera concedida ao professor em efetivo exercicio de regéncia de classe, sob o
regime de dedicagéo exclusiva, uma gratificagdo de 40%( quarenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

Art. 29°- A gratificagéo por dedicagdo exclusiva sera devida ao professor que preencher
aos seguintes requisitos:

| - convocagao pela Administracdo Pblica;

Il - exigéncia, pela Administragdo Publica, de total dedicacdo do servidor ao magistério
puablico municipal;

Il - impedimento de exercicio de outra atividade remunerada na rede publica federal,
estadual e municipal ou na rede de ensino privada;

IV - obrigagéo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em 02 (dois) turnos
diarios.

V - qualificagd@o especifica ao exercicio da fungéo.

Capitulo IV~
Da gratificag@o em local de dificil acesso ou em zona rural

Art. 30°- Aos servidores municipais do magistério sera concedida uma gratificagao
especial de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico em local de dificil acesso ou na zona rural.

Paragrafo Unico - fara jus ao recebimento da gratificagdo descrita neste artigo os servidores
que estiver exercendo fungdo em unidade escolar existente fora do perimetro urbano, desde que a administracdo
municipal ndo ofereca transporte para o descolamento.

/
TiITULO X *
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 31°- O periodo das férias anuais do titular de cargo da carreira sera de :

|- 30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor em fungdo de magistério docente em
sala de aula;

Il - 30 (trinta) dias, para titular de cargo de r no exercicio de outras funcoes.
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§1°- As férias do titular de cargo de professor em fungdo de docéncia serdo concedidas
no més de julho de cada ano letivo.

§2°- O titular de cargos de professor no exercicio de fungdes administrativas terdo direito
apenas ao periodo de férias, podendo ser gozadas em qualquer més do ano, de acordo com a escala previamente
aprovada pela Secretaria de Educacéo, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da instituigdo.

§3°- No més em que as férias forem gozadas, sera pago o abono de1/3 de férias a0
servidor do magistério.

§4°- E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servidor e
pelo méximo de 02 (dois) periodos, desde que atesta a necessidade pelo Secretario Municipal de Educagao.

§5°- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica,
comogao interna ou por motivo de superior interesse plblico, caso que podera utilizar-se da indenizag&o financeira do
periodo ndo gozado.

Art. 32°- Fica garantido ao professor em fungdo de docéncia um recesso escolar de 15
(quinze) dias a cada ano entre o término de um ano letivo e o inicio do periodo seguinte, desde que n&o atrapalhe ou
. atrase as atividades do ano letivo que se iniciara.

Paréagrafo unico - No periodo de recesso, o profissional podera ser convidado pela
Secretaria Municipal de Educagdo para participagdo em cursos, congressos, simposios e demais atividades
consideradas relevantes.

TiTULO X1 *
DAS LICENGAS

Art. 33°-  Aos servidores do magistério municipal sdo asseguradas, as seguintes licengas:
|- emrazdo de doenga em pessoa da familia: ¥~
Il -  maternidade;v”

Il - patemnidade;«”
IV - para disputar eleigdo e/ou exercer mandato eletivo; ¥
V - para tratar de interesse particular; v

VI - para aprimoramento profissional; +
VII - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro decorrente de unio estavel: v
VIII - para desempenho de mandato classista; v

@ licenga prémio.

Capitulo | v :
Da licenca em razao de doenca em pessoa da familia v

Art. 34°- Conceder-se-4 ao servidor do magistério, mediante inspe¢ao médica, licenga em
razdo de doenca de ascendente, descendente, irm&o, conjuge ou companheiro, ou de dependente que viva as suas
expensas e conste de seu registro funcional.

§1°-  Sdo condicdes para a concessdo da licenca:

I - comprovacdo da doenga através de laudo médico;
7

)

. Av. José Pereira do Nascimento, 3.851 - Setor Oeste - Fone: (62) 3977-7100 - CEP: 76590-000 - Sao Miguel doi Araguaia - GO _



: '~ ESTADO DE GOIAS

4 ' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

I - demonstragéo de que a assisténcia direta do servidor & indispensavel ao familiar;

II - impossibilidade de prestar a assisténcia simultaneamente com o exercicio regular do
cargo ou mediante compensagao de horario.

§2°-  Alicenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo pelo prazo
de trés meses, apds esse prazo o servidor recebera o equivalente a :

|- % (trés quartos) da sua remunerag&o no 4° més;

II- % (um meio) da sua remuneragao do 5° ao 6° més.

§3°- A partir do 7°més, a licenga ndo sera remunerada.

§4°- E vedado o exercicio de atividade remunerada no decorrer do periodo da licenga,
sob pena de ser imediatamente revogada, obrigando o servidor a retonar as atividades de seu cargo.

§5°- Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do término
da ultima licenga concedida.

Capitulo Il

Da licenga maternidade”
Art. 35°- A servidora gestante, mediante inspecao médica, realizada pela Junta Médica
Municipal ou por esta homologada, sera licenciada por 180 (cento e oitenta) dias corridos, com remunerago integral.

Art. 36°- A servidora, adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um (01) ano de
idade, serdo concedidos noventa (90) dias de licenga remunerada com proventos integrais.

Paragrafo unico - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com mais de um (01)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta (30) dias.

Capitulo Ill *
Da licenga paternidade *

Art. 37°- Sera concedida licenga paternidade ao servidor que, por ocasido do nascimento
do filho ou adogdo, apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova de adogéo, com remuneragéo integral
do cargo.

Paragrafo dnico - A licenga paternidade é de cinco (5) dias corridos, contados do
nascimento ou adogao da crianga.

Capitulo IV /
Da licenca para disputar eleicao e/ou exercer mandato eletivo v

Art. 38°- O servidor tera direito 4 licenga, sem remuneragéo, pelo periodo compreendido
entre a sua escolha em convencgdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua

candidatura perante a Justica Eleit%,
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Paragrafo anico - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungOes e que exerga cargo de provimento em comissao, arrecadagéo ou fiscalizagao, sera afastado, a partir do
dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo quinto (15) dia seguinte ao pleito.

Art. 39°- A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do
pleito, o servidor fara jus a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés)
meses.

Art. 40°- Conceder-se-4 licenca ao servidor investido em mandato eletivo, aplicando-se as
seguintes disposigoes:
| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b)- ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

. a) - havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem

§1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade municipal
como se em exercicio estivesse, a fim de assegurar a contagem de tempo de contribuigéo para fins de aposentadoria.

Art. 41°-  As licengas de que trata este capitulo serdo requeridas pelo servidor, com a
documentagao comprobatéria, que aguardara em exercicio a sua concessao.

Capitulo V¥ |
Da licenca para tratar de assuntos de interesse particular*”

Art. 42°- Ao professor efetivo e estavel podera ser concedida licenga sem remuneragéo
para tratar de interesse particular pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.

. §1°- O servidor aguardaré a concessao da licenga em exercicio de suas atribuiges, sob
pena de configurar abandono de emprego, resultado em demiss&o.
§ 2°- Sera negada a licenga, quando for contrario ao interesse pblico.

§3°- O pedido de prorrogagdo da licenca devera ser apresentada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias antes do seu término.

§4°- A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§5°- O retomo do professor se dard na unidade escolar onde houver vaga,
preferencialmente, na unidade mais proxima de sua residéncia, observado o interesse publico.

7
Capitulo VI :
Da licenca para af rimosamento profissional /

-~ (/—/ /’
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Art. 43°- A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do servidor
do magistério de suas fungbes, sem prejuizo de seu vencimento basico, para freqiientar curso de mestrado ou
doutorado.

§1°- A licenca sera concedida mediante requerimento do interessado, devidamente
instruido.

§2°- Os cursos a que se refere o caput deste artigo deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacao e Cultura e autorizados pelo conselho competente ou ministrados por instituigdes de ensino
oficial ou devidamente credenciadas por érgdo oficial.

§ 3°- Alicenca somente sera deferida mediante o compromisso do professor de retomar ao
magistério municipal apds o término do curso de aprimoramento e nele permanecer, no minimo, por prazo igual ao da
duragdo do curso, sob pena de restituir aos cofres municipais os vencimentos que houver percebido durante o
afastamento, devidamente atualizados pela corregao monetéaria (INPC) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 44°- A licenca tratada no artigo anterior somente sera concedida a servidor estavel
com mais de 03 (trés) anos de exercicio no magistério municipal.

q Capitulo VI

Da licenga por motivo de afastamento de conjuge ou
companheiro decorrente de unido estavel

Art. 45°- Ao servidor efetivo e estavel, cujo conjuge ou companheiro tiver sido mandado
servir, independentemente de solicitagdo, em outro ponto do territério nacional, ou no exterior, poderéa ser concedida
licenga sem remuneragao.

§1°- A licenca serd concedida mediante requerimento do interessado, devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova fungo ou missdo do conjuge ou companheiro.

§2°- A licenca sera concedida por ato proprio do Prefeito Municipal pelo prazo de 02(dois)
anos prorrogaveis por igual periodo.
§ 3°- Encerrado o prazo disposto no paragrafo anterior ou cessada a causa da licenga, o

professor devera retornar as suas atividades; sob pena de Ihe ser descontados os dias faltosos, ou, se perdurar por
mais de trinta dias, demiss&o por abandono de emprego.

Capitulo VIIl !
Da licenga para desempenho de mandato classista””

Art. 46°- E assegurada ao professor eleito para cargos de diregdo ou representacéo de
confederacao, federagao, associagéo de classe ou sindicato representativo da categoria, a licenca para desempenho do
mandato.

§1°- Alicenga tratada no caput deste artigo, somente sera concedida até o méaximo de trés
(3) servidores para o ente representativo da classe.

§ 2°- Ao servidor que for concedida a licenga para desempenho de mandato classista, sera
assegurada a percepgdo do vencimento e das vantagens do cargo ocupado, quando eleito, empossado e
permanecendo em exercicio do mandato.

§ 3°- Alicenga somen cedida a servidor efetivo e estavel, que houver concluido o
estagio probatdrio.
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'/\Qn 47°-  Alicenga sera concedida pelo prazo do mandato.
Tk X

/ EMM\ D -~

, -Sa Leenega /)
\_/ TITULO XII

DA CESSAO

Art. 48°- A cessdo é o ato através do qual o profissional do Magistério Pablico Municipal &
colocado, com ou sem vencimentos, & disposigdo de entidades ou Orgdos que exercam atividades no campo
educacional ou afim, sem vinculagéo administrativa com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 49°- O afastamento do servidor do magistério para outros 6rgaos das diferentes
esferas de governo, caso, excepcionalmente, aprovado, far-se-4 sempre sem 6nus para a Prefeitura.

§1°- S6 se admite a cessao para outras fungdes, fora do sistema de ensino, sem dnus para
0 6rgdo de origem da carreira de magistério.

§2°- Os afastamentos referidos neste artigo tém durago maxima de dois anos, salvo para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 50°- Somente poderdo ser cedidos profissionais do magistério estéveis pertencentes
ao quadro efetivo.

§1°- O profissional do magistério cedido devera, por intermédio do orgao beneficiado com
a cessdo, apresentar mensalmente sua efetividade ao 6rgéo de pessoal do municipio.

§2°- O tempo de servico prestado pelo professor na condicdo de cessdo, ndo sers
computado para percepcao de promogdes € progressdes.

§3°- Os profissionais do magistério cedidos para outros 6rgéos da Administragdo Estadual
ou Federal terdo seu tempo de servigo computado para fins de aposentadoria, sendo obrigatério o recolhimento da
contribuigéo previdenciaria do Instituto de Previdéncia proprio da Prefeitura.

TiTULO XIN
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51°-  Os servidores do magistério pablico, ocupantes de cargo de provimento efetivo,
serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para os quais foram aprovados em concurso publico.

Art. 52°- No processo de enquadramento serdo considerados os sequintes fatores:

I'- O cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal de Educacao
provido ap6s sua aprovagdo em concurso piblico.

Il - Atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor na Secretaria Municipal de
Educagao;

Il - Nivel de vencimento do cargo;

IV - Experiéncia especifica;

V - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - Habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
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Art. 53°- O enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos, salvo nos
casos de desvio de fungdo, nao acolhidos por esta lei e pela Constituigao Federal.

§1°- O senvidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos do nivel do novo
cargo, a referéncia cujo vencimento seja igual a do cargo que estiver ocupando na data do inicio da vigéncia desta lei.

§2°- Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do nivel do cargo em que for enquadrado.

§3°- N&o sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor equivalente ao
percebido pelo servidor, este ocupara o (ltimo padrdo da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera
direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§4°-  Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior, que sero incorporadas para fins de
aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

TiTULO XIV ¥
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54°-  Os nimeros dos cargos da Carreira do Magistério Piblico Municipal passa a ser
0s seguintes:

I - Professor - 210 (duzentos e dez).

Art. 55°- Ficam modificadas as denominagdes do magistério piblico municipal na forma

do Anexo lIl desta lei.

§1°- O reposicionamento de cada Professor no quadro de cargos instituido por lei,
respeitados os direitos adquiridos, far-se-a no nivel e referéncia correspondente ao cargo de sua admissdo e

vencimento.
§2°-  Se anova remuneragdo do cargo, nivel e referéncia atual for inferior a recebida pelo
. Professor na data de seu reposicionamento, ser-he-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.

Art. 56°- O cargo de Professor Classe | integra 0 Quadro de Cargos Transitérios, ficando
os vencimentos basicos fixado nos termos do quadro de vencimento em anexo.

§1°- O vencimento basico do cargo acima mencionado, integrante do quadro provisorio,
sera reajustado com igual percentual toda vez que forem revistos os vencimentos dos cargos do magistério.

§2°- Fica extinto quando vagar, o cargo de professor Classe |, vedado o provimento dele,
ressalvados apenas os casos de reintegracao.

§3°- O senvidor, ocupante do cargo descritos no paragrafo segundo deste artigo, que
tenha ingressado no cargo mediante concurso e se graduado em curso superior de licenciatura plena, podera requerer
seu enquadramento ao cargo de Professor P-| deste que atendidos os requisitos de graduago para o nivel.

§4°- O cargo de Professor Classe Il fica automaticamente extinto com a publicagdo da
presente lei.
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Art. 57°- Cada referéncia da cameira, no sentido horizontal, ¢ contemplada com
vencimento crescente, da ordem de 2% (dois por cento) sobre o valor da referdncia imediatamente anterior, a partir da
inicial, na forma Anexo IV. . _

Art. 58°. O vencimento inicial de cada nivel é fixado no Quadro de Cargos e Vencimentos
- anexo |V - em escala crescente de 20% (vinte por cento} entre o nivel imediatamente superior.

Art. 59°- O piso salarial dos professores municipais serd atualizado anualmente no més

dojaneio. .o

o

| 7 At 68+ Fica estabelecido no ambito do Magistérlo Pibiico Municipal de Sto Miguel do
Araguaia ~ GO, por forga da Lei Federal n°11.738/2008, que o piso salarlal do professor | em inicio de carreira e com
carga horaria de 40 (quarenta) horas por semana ndo seré inferior a R§ 1.140,00 (hum mil, cento e quarenta reais).

)

§1°- O valor da remuneragBio do professor do magistério pliblico municipal compreende o
vencimento basico fixado por lei e seus acréscimos.

§2°-  Os professores de carga horaria de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas por semana ter3o o
calculo de sua remunerago calculada proporcionalmente & sua jomada de trabalho, nos termos do caput deste artigo.

§3°- A implementaclo da presente Lei se dara com observago dos termos dos artigos
16,17, 18, 19, 20 e 21 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§4°- Na implementagdo desta Lei, a parte que exceder a capacidade econdmica e
financeira do Municipio, serd paga mediante transferéncia de recursos da unifio, nos termos da Lei Federal n°
11.738/2008.

o e At 619 Esta-Lef entra em vigor da data de sua publicaio, ficando revogadas as
disposipbes em contrério.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE
GOIAS, a0s 13 dias do més de abril de 2010.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

DESCRIGAO DO CARGO QUANTITATIVO
Professor 210

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS TRANSITORIOS
EXTINTOS QUANDO VAGAREM

DESCRIGAO DO CARGO QUANTITATIVO

‘ ’ Professor Classe |

ANEXO Il
DA NOMENCLATURA
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMEMCLATURA ATUAL

Professor Classe | sem correspondente

Professor Classe || sem correspondente

Professor Classe Il Professor - P- |
‘ sem correspondente Professor — P- I

sem correspondente Professor - P- IlI

sem correspondente Professor — P- IV 7

%
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ANEXO V
DESCRIGAO DOS CARGOS, PROVIMENTO E ATRIBUIGOES.
DENOMINAGAO DO CARGO
PROFESSOR
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo na érea da educagdo, de
licenciatura plena na area educacional, curso normal superior ou curso superior de graduagdo
pedagogica.

ATRIBUIGOES

1. Docéncia na educagao infantil, no ensino fundamental incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigbes:

1.1. Participar da proposta pedagdgica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégicas de recuperagao para os alunos
de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias
e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacéo
basica, voltadas para planejamento, administragao, supervisdo, orientagdo e inspegéo escolar,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

/2
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2.1. Coordenar a elaboragéo e execugdo de propostas pedagégicas da
escola;

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista a atingir seus objetivos pedagdgicos;

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:
2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:
2.5. Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento:

2.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

2.7. Informar os pais responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacéo e desenvolvimento profissional;

2.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragéo com os docentes e as familias;

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou da escola;

2.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.12. Acompanhar e supervnsnonar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagdo normas ed ais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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