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A Camara Municipal de Sdo Miguel do Araguaia — Estado de Goias,
no uso de suas atribuicdes legais, APROVA e a Mesa Diretora PROMULGA

seguinte Resolucéo:

\.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Resolugdo institui o Quadro de Pessoal da Camara |
Municipal de Sdo Miguel do Araguaia, classifica os cargos e estabelece normas para seu ,
devido funcionamento.

administragéo da Camara Municipal.

Paragrafo unico — Aos servidores ocupantes de cargos publicos da
Camara Municipal criados por esta Resolugao aplica-se a lei municipal que dispée sobre o
Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia.

Art. 2° — E de natureza estatutaria o regime juridico do servidor face a U

. Art. 3° — Para os fins desta Resolucao, considera-se:
|. Servidor Publico: toda pessoa investida legalmente em cargo publico;

Il. Cargo Publico: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas a servidor publico e que seja criado com denominagao
propria, numero certo e vencimento especifico; 4 \

N
IIl.  Vencimento: retribuicdo pecuniaria paga ao servidor mensalmente, pelo /
efetivo exercicio de cargo publico;

IV. Provimento: A forma a qual o cargo publico sera preenchido, através de
concurso publico ou comissionado.

V. Departamento: O local na estrutura administrativa do Poder Legislativo
no qual o servidor publico prestara seus servigos. \3)
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° — O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Miguel do
Araguaia passa a obedecer a organizagao estabelecida por esta Resolugdo e € composto
de cargos efetivos e de cargos em comissao que integram, respectivamente, o seguinte

grupo:

| — Quadro de cargos de provimento efetivo e em comissao.

.
Art. 5° — Sao partes integrantes desta Resolug¢do os seguintes anexos:

|. Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e de Provimento ém
Comissao;
Il. Anexo Il — Descrigdo das fungdes dos cargos efetivos e comissionados.

Art. 6° — Os cargos que compdéem os de provimento em Comissdo sao
aqueles de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Legislativo e estdao
relacionados no Anexo | desta Resolugdo, onde estabelece os departamentos, as
denominagdes dos cargos comissionados, seus respectivos quantitativos.

Art. 7° — Os cargos que compdem os de provimento Efetivo sdo aqueles
de nomeagao precedida de habilitagdo em concurso publico de provas e ou de provas e
titulos, conforme a natureza dos servigos publicos e também relacionados no Anexo | desta
Resolugédo, que estabelece os departamentos e as denominagdes dos cargos efetivos com
seus respectivos quantitativos.

Art. 8° — A descricao dos cargos de provimento efetivo e em comissao
estdo estabelecidas no Anexo |l desta Resolugdo, que contém os seguintes elementos:
denominagdo do cargo, departamento, atribuicbes especificas e requisitos minimos para
provimento.

CAPITULO Ill
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° — Compete ao Presidente da Camara prover os cargos publicos .
instituidos por esta Resolu¢do, observadas as disposi¢des previstas no Estatuto dos \
Servidores Publicos do Municipio, quanto as formas de provimento de cargo publico.

Art. 10 — O provimento dos cargos em comissdo far-se-a por livre /
nomeacgao e exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que reunam—
requisitos de qualificacdo e confianga e, quando for o caso, habilitagdo legal para o exercicio
do cargo. A~

s o 8 P \

Paragrafo unico — A escolha dos ocupantes de cargos em comissao

podera recair ou nao em servidores publicos. 3:
AN

precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo obedecidos a orde
de classificacao dos candidatos aprovados e o prazo de validade do préprio concurso.
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Art. 11 — O provimento dos cargos efetivos far-se-a por nomeagég‘fi
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Paragrafo unico — No provimento de cargos efetivos, serdo rigorosamente
observados os requisitos minimos para provimento, constantes do Anexo Il, sob pena de ser
o ato de admissao considerado nulo de pleno direito.

Art. 12 — Os vencimentos dos cargos efetivos e em comissao serao
estabelecidos através de Projeto de Lei.

Art. 13 — Além dos vencimentos, aos ocupantes dos cargos em comlisaq
e dos cargos de provimento efetivo & devido uma gratificacao de representagao. \

Paragrafo unico — O valor das gratificagbes a que se refere este art
sera fixado por ato do Chefe do Poder Legislativo e pode corresponder até 100%(cem po
cento) sobre os vencimentos dos respectivos cargos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 — A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal é de
40(quarenta) horas semanais e o horario de funcionamento sera fixado por ato do
Presidente da Camara, com exceg¢ao do cargo de procurador legislativo e do contador, os |
quais terdo uma carga horaria de 10(dez) horas semanais, sendo 02 (duas) horas diarias, a | /
ser fixada pela Mesa Diretora. v

Art. 15 — Sera objeto de Resolugado, de iniciativa do Chefe do Poder
Legislativo, observados os interesses da Administracdo da Camara Municipal, a definicao de
carreira dos servidores, bem como a criacao, alteragéo e extingao de cargos, sempre que
identificada a necessidade.

Art. 16 — Os direitos, os deveres, as responsabilidades e as vantagens dos
servidores publicos estdao previstos, entre outros, na lei municipal que instituiu o regime
juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Sao Miguel do Araguaia.

N
(\\
Art. 17 — Os vencimentos e vantagens percebidas pelos servidores da i
Camara Municipal serdo reajustadas mediante ato da Mesa Diretora. i

V.

Art. 18 — As despesas decorrentes da execucao desta Resolugdo correrdo -
por conta das dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementados se necessario.

w O

&L

Art. 19 — Fica autorizado o Chefe do Poder legislativo a expedir at6

administrativos complementares necessarios a plena execucéo desta Resolugéo. S \
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Art. 20 — A Resolugao 003/94 e alteragdes, mantera em vigor até a
nomeagao/posse de servidores nos cargos existentes nesta Resolugéo.

Art. 21 — Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugido entra
em vigor na data de sua publicagao. -

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sdo Miguel do Araguaia —
Goias, aos 20 de setembro de 2011.

minaldo de Campos Vieira de Santana

7 Vice-Presidente

D"

wuadi/@?f??s de Souza
1° Secretario

o —

Lsaaaeeeeeeeee—e—e————
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ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

CARGO: Diretor Financeiro
Departamento: Financeiro

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Compete ao Diretor Financeiro:

| Assinando-os juntamente com o Presidente;

Il. Assinar os balancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais ais;

Ill. Assinar conciliagdo bancaria, dentre outros documentos contabeis/financeiros emitidos pela
Contabilidade;

IV. Elaborar atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo de operagdes contabeis
relacionadas com programagdo e execugdo financeira, programagdo, alteragdo e ajustes
orgamentarios;

V. Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases,
desde documentagao originarios da receita e da despesa, contratos e licitagdes, assinatura dos
empenhos e balangos;

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo

CARGO: Tesoureiro
Departamento: Financeiro

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Compete ao Tesoureiro:

|.  Manter o controle dos depositos e retiradas bancarias, conferindo-os com os extratos das contas
correntes;

|l. Retirar talonarios de cheques, extratos e saldos bancarios;

IIl. Emitir cheques para pagamento de processos diversos;

IV. Fechamento de contas e encerramento do exercicio;

V. Executar analise contabil das contas anuais da Camara, elaborar relatério mensal e outros
documentos e informagdes de demonstragéo contabil;

VI. Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional;

VII. Fazer pagamentos mediante nota fiscal, assessoramento nos servigos de contabilidade e
controladoria;

VIIl.Prestar outros servigos correlatos.

-

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo

Projeto de Resolugao Pagina



CAMARA
MUNICIPAL

SAO MIGUEL /7 U

DO ARAGUAIA

ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Sao Miguel do Araguaia

CARGO: Recepcionista
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao cargo de Recepcionista compete:

| Atendimento ao publico, aos gabinetes e ao telefone;

Il. Servigo de correspondéncia, entrega, recepgéo de reunides, pessoas e autoridades;

[Il. Encaminhamento aos setores da Administragao;
[V. Prestar outros servigos gerais correlatos de recepgao.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo

CARGO: Agente de Arquivo
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Agente de Arquivo compete:
| - Organizar, catalogar, e zelar pelo arquivo da Camara;
|l — Prestar outros servigos relacionados a fungao.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo

CARGO: Agente de Estudio
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Agente de Estidio compete:

I Executar servigos das atas das sessoes ordinarias e extraordinarias (audio e gravagdes) bem como

filmagens em geral e outros correlatos, quando solicitados pela Camara Municipal;

Il.  Organizar e redigir as informagdes das matérias em pauta; Preparar e editar as gravagdes com o

vereador para serem transmitidas aos meios de comunicagao;

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo.

Projeto de Resolugdo
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CARGO: Secretario Geral da Mesa Diretora
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Secretario Geral da Mesa Diretora compete:

l. O (a) Secretario (a) Geral da Mesa Diretora é o assessoramento legislativo por excelénci/a.
Compete-lhe assessorar a Mesa Diretora, em todos os trabalhos legislativos, e a Presidéncia, no
desempenho de suas atribuigdes regimentais e constitucionais;

II. - Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar todas as atividades legislativas da Casa, consoante a
Constituicao Federal € o Regimento Interno;

lll. Acompanhar e assessorar as sessdes plenarias e demais eventos de natureza técnico-politica
relacionados as atividades legislativas;

IV. Registrar e divulgar as informagdes sobre processo legislativo e movimentagao parlamentar:

V. Supervisionar o comparecimento efetivo dos Srs (as). Vereadores (as) as sessdes plenarias da
Camara.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo

CARGO: Controlador Interno
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Controlador Interno compete: w

. Exercer as fungbes de controladoria, obedecendo as normas vigentes;

II. Orientar o planejamento da Camara municipal, compatibilizando as receitas com as despesas:

IIl. Manter o controle dos limites impostos com despesa de pessoal:

IV. Acompanhar a execugao de metas;

V. Elaborar relatorio de gestao e determinar a sua divulgagéo;

VI. Orientar sobre a elaboragao de notas de empenhos;

VII. Conferir documentos de despesas;

VIIl.Manter o controle integrado com a Prefeitura Municipal;

IX. Prestar as informagées solicitadas pelo tribunal de contas, mantendo estreito relacionamento com
este 6rgao;

X. Orientar os setores da Camara para eliminar desperdicios;

XI. Prestar as informagoes solicitadas, ao Secretario Geral, ao Presidente e a Mesa Diretora: '\

XIl. Zelar pelo patrimonio da Camara & disposigéo do departamento de Administragéo;

XIII.Organizar os servigos de reprodugéo de textos, de forma a atender o principio da economicidade:

XIV. Controlar o uso de telefone, informando o Secretério Geral sobre o excesso de uso por qualquer
agente politico ou setor de atividade; executar outras atividades afins.

= e

XV.Manter controle permanente dos servidores de transporte motorizado da Camara, analisar os
relatorios com eles relacionados, encaminhando-os as autoridades competentes e tomando
providéncias para corrigir irregularidades, no ambito de sua competéncia;

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo m - \
N

Pagina 8
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CARGO: Motorista
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao motorista compete:

. Dirigir veiculos automotores e os manter em perfeitas condigées de uso e limpeza;

II. Exercer a fiscalizag@o sobre o grupo de veiculos em determinados servigos;

IIl. Fazer reparos de emergéncia em viagens;

IV. Levar os veiculos as oficinas, quando necessério, e auxiliar os mecanicos nos consertos, reformas,
ajustes, recondicionamentos que forem necessarios, submetendo-se ao regime de trabalho e
regulamento das respectivas oficinas;

V. Efetuar o abastecimento de combustivel, 6leo e agua;

VI. Montar e desmontar pneumaticos e camaras de ar;

VIl. Encarregar-se do transporte, entrega de correspondéncias, carga ou bagagem transportada pelo
veiculo, carga ou descarga, executar apropriagdo do servigo do dia.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao
nas categorias A e B.

CARGO: Vigilante Noturno 15/
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Vigilante Noturno compete:

I Prestar servigos de vigilancia no periodo noturno as dependéncias do Prédio da Camara Municipal
de Sao Miguel do Araguaia — Estado de Goias.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: Agente de Servigos Gerais 5
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Agente de Servigos Gerais compete: /

. Remover o lixo e detritos da area da Camara Municipal e executar servigos internos e externos e
conservagao do predio, moveis e equipamentos, servigos de jardinagem em geral; \

Il.  Realizar trabalhos de limpeza e manutengao da Casa de Leis;

IIl. Realizar trabalhos de cozinha, cantina e prestar servico de copa inclusive nas realizagdes das
sessoes.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto. ,\

/Q lel/)
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CARGO: Secretario Administrativo
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Secretario Administrativo compete:

| Promover a preparagao de termos de posse do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Suplentes;

[l.  Fazer minutas e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade competente;

Il. Subscrever os termos de posse dos servidores da Camara;

IV. Manter sob guarda e controle, em almoxarifado, os materiais adquiridos, zelando pela sua
conservagao e efetuando inventarios periodicos;

V. Registrar e controlar a existéncia, localizagao e condicdo de uso de todos os seus bens
patrimoniais da Camara;

VI. Fazer anualmente o inventario de bens patrimoniais para elaboragédo do balango;

VII. Supervisionar o servigo de copa, limpeza e conservagao das areas internas e externas da Camara;

VIIl.Promover as atividades de abertura e fechamento do prédio da Camara, bem como o hasteamento
e arriamento das bandeiras;

IX. Providenciar a remessa a Prefeitura, na época propria, para fins orgamentarios, a previsao das
despesas da Camara para o exercicio seguinte;

X. Promover a elaboragao e determinar a expedi¢ao de Atos da Mesa, da Presidéncia, Comissoes,
Resolugdes, Decretos Legislativo, Autografos de Leis, Certidoes, Leis promulgadas pelo
Legislativos, convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

XI. Promover os servicos de registro e referéncia Legislativa, de biblioteca e documentagdo da
Camara;

XII. Observar os prazos de projetos remetidos para sangdo do prefeito e vetos recebidos do Poder
Executivo;

XIIl. Lavrar em livros proprios os termos de posse do Prefeito, Vice-Prefeito, dos Vereadores, bem
como os de extingao dos respectivos mandatos, quando for o caso:

XIV. Transcrever em livro proprio e arquivar as declaragbes de bens do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores, por ocasiao da posse e do término dos mandatos;

XV. Manter separadamente, os papeis, documentos e processos destinados a pauta dos trabalhos;

XVI.  Conferir o texto das Leis Publicadas com os respectivos autografos, comunicando as
incoeréncias observadas;

XVII.  Realizar outras atividades administrativas e legislativas, por determinagao do Presidente;

XVIII. Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), e demais érgaos dos poderes,

certidoes, quadros demonstrativos, relatorios e demais documentos exigidos por lei, portarias,

resolugdes e normas gerais. /

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo

([~

CARGO: Diretor Administrativo
Departamento: Administrativo

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Diretor Administrativo compete:

ivas da Camara,

L

| Assessorar a Mesa na organizagao e na coordenagao das atividades administ

Projeto de Resolugao Pagina 10
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VII.
VIIL.
[X.
X.
XI.
XII.

XIIl.

Promover as atividades necessarias a identificagao das necessidades, ao recrutamento, & selegao
e ao desenvolvimento de recursos humanos;

Coordenar os servicos administrativos em geral, dar ordens ao pessoal e transmitir-lhes as
diretrizes e solicitagdes do Presidente;

Supervisionar as atividades de relagdes publicas, divulgagéo e publicagéo de atos e noticias de
interesse da Camara;

Promover a publicagdo dos Atos oficiais da Camara;

Promover medidas e implantar mecanismo visando o planejamento, a coordenagao, a orientagao,
o controle e a fiscalizagdo dos servigos administrativos da Camara Municipal e do desempenho de
seus 0rgao e servidores;

Supervisionar, orientar e controlar os servigos de apoio administrativo, contabil / financeiro e
Legislativo;

Assinar as folhas de pagamento do pessoal;

Conceder férias aos servidores da Camara;

Convocar os servidores para qualquer servigos extraordinario, dentro dos limites estabelecidos
pela Legislagao vigente.

Aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das Leis, regulamentos e demais atos referentes a pessoal
e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagao da Legislagéo de pessoal;
Acompanhar, orientar e promover a escrituragdo da contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial da Camara;

Acompanhar, orientar e promover a elaboragado de balancetes mensais do Balango anual da
Camara, assinando-os;

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo

CARGQ: Chefe de Gabinete

Departamento: Parlamentar Z;, -Z /

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Chefe de Gabinete compete:

Il

V.

V.
VI.

VII.

VIIl.Despachar pessoalmente com o Presidente todo o expediente dgs

Projeto de Resolugao

Exercer a dire¢édo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos d inete do Presidente do

Legislativo;
Promover atividades de coordenagao politico-administrativas da Camara com os municipes,
pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem:;
Coordenar as relagbes do Legislativo com o Executivo, providenciando os contatos com os
secretarios, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhado-as e ou tomando as devidas

providéncias e, se for o caso, respondendo-as;
Promover o atendimento das pessoas que procuram o Presidente da Camara, encaminhado-as

para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias:

Organizar as audiéncias do Presidente, selecionando os assuntos:
Representar oficialmente o Presidente, sempre que para isso for credenciado:

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Presidente e despacho
decisorios em processos de sua competéncia;

participar de reunides coletivas, quando convocadas;

Pagina 11
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IX. Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do Gabinete;

X. Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgéos sob sua diregao;

XI. Manter-se a par das decisées do Presidente, resolver os casos omissos, bem como as dividas:

XII. Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente, bem como fiscalizar
todos os fatos externos que comprometam os interesses da Camara, diligenciando junto aos
responsaveis diretos por determinada atividade, no sentido de eliminar as irregularidades,
porventura, existentes.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo

CARGO: Assessor Parlamentar
Departamento: Parlamentar

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Ao Assessor Parlamentar compete:

I. Assessorar os vereadores nos trabalhos de cunho politico;

II. - Expedir convocagdes, controlar os prazos das comissoes e dos relatores, mantendo seus membros
e os Presidentes das Comissdes informados;

[l Organizar os ficharios das questdes de ordem, levantadas em Plenario e que tenham sido fixados
como precedente regimental;

IV. Trabalhar na elaboragéo de indicagdes, requerimentos, projetos, oficios, mogoes e proposituras
legais solicitadas pelos vereadores, com a orientagao da Assessoria Juridica e sob a supervisao do
Departamento Administrativo;

V. Organizar e manter servigo de efetivacdo de estudos e elaboragdo de documentos relacionados
com matérias Legislativa e de interesse do parlamentar e de suas prerrogativas legisferantes:

VI. Alertar os vereadores sobre o cumprimento dos prazos regimentais; =

VII. Prestar outros servigos correlatos.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo p %
CARGO: Assessor de Gabinete y

Departamento: Parlamentar

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Compete ao Assessor de Gabinete:

. Receber e encaminhar a correspondéncia do Gabinete do Vereador e organizar suas agendas;

IIl. - Promover o atendimento das pessoas que procuram o Vereador, encaminhado-as para solucionar
0s respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

IIl. Desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo Vereador titular do respectivo
Gabinete;

IV. Prestar outros servigos correlatos.

{

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Incompleto /\/\ ™\ /
Ny,

[ Yted))
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CARGO: Procurador Chefe
Departamento: Parlamentar

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Compete ao Procurador Chefe:

|.  Prestar assessoria juridica aos vereadores no tocante as matérias legislativas, respondendo os
questionamentos e emitindo pareceres quando solicitados.
ll. Estar presente nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Camara Municipal.

Requisitos minimos para provimento: Curso Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

CARGO: Diretor de Comunicagao
Departamento: Parlamentar

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Compete ao Diretor de Comunicagéo: \

| Assessorar o Presidente na elaboragéo de boletins informativos da Camara Municipal; ‘
Il. Representar a Camara Municipal em todos os eventos sociais para os quais a mesma estiver sido
convidada, por delegagéo do presidente; \
IIl. Manter contato com 6rgaos de divulgagc@o e de imprensa, visando promover a veiculagdo de
matérias existentes no ambito interno da Camara Municipal, de interesse de toda & comunidade,
com a anuéncia do Presidente;
IV. Dar suporte aos vereadores em matérias jornalisticas e elaboragdo de discursos quando

solicitados.

Requisitos minimos para provimento: Superior Completo em qualquer area de informagao
= 7

CARGO: Contador
Departamento: Contabil

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Compete ao Contador:

|.  Executar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos tontabeis;

ll. Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;

lIl. Promover a prestagao, acertos e conciliagao de contas; participar da implantagéo e execugéo das
normas e rotinas de controle interno;

IV. Elaborar e acompanhar a execugao do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a
Prestagao de Contas Anual do 6rgéo;

V. Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico financeiras;

VI. Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia;

VII. Acompanhar a elaboragao da folha de pagamento dos servidores e dos vereadores;

VIIl.Apresentar as declaragoes exigidas em normas legais;

IX. Outras fungdes correlatas.
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Requisitos minimos para provimento: Curso Superior em Contabilidade, com inscrigdo no Conselho
Regional de Contabilidade.

CARGO: Agente de Contabilidade
Departamento: Contabil

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Compete ao Agente de Contabilidade:

Realizar langamentos contabeis; fornecer dados para alimentagao do sistema computadorizado;
acompanhar os trabalhos de reconhecimento, cadastramento e avaliagao de iméveis e benfeitorias;
efetuar classificagao contabil de despesas e receitas; acompanhar a evolugao e alteragao da
legislagdo; preparar termos de abertura e encerramento de livros fiscais; analisar e conferir
documentos a serem contabilizados nos aspectos legais, fiscais e contabeis, participar da abertura
de balancetes.

Conciliar contas de atributos e dos encargos trabalhistas diversos; conferir processos de
obrigagdes, aviso de débito e crédito; preparar relatério de natureza contabil; emitir parecer sobre
fato contabil; executar outras atividades correlatas a fungao;

Prestar outros servigos correlatos.

Requisitos minimos para provimento: Curso Técnico Contabil ao Ensino Médio.

CARGO: Procurador Legislativo
Departamento: Procuradoria Juridica

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Compete ao Procurador Legislativo:

® |

[l

V.

V.

VI.

Emissao de pareceres sobre todos os projetos de lei em tramite;
Acompanhamento, na condigdo de procurador da Camara Municipal, das agdes judiciais em
quaisquer varas e foro do pais em que seja o Poder Legislativo Municipal autor ou ré;

Trabalho junto as comissdes permanentes e especiais, opinando sobre os procedimentos
necessarios;

Acompanhamento dos servigos de contabilidade referente aos salarios de servidores,
gratificagdes, pagamento dos subsidios dos Vereadores;

Acompanhamento de todos os processos administrativos no Tribunal de Contas do Estado em que
seja parte a Camara Municipal;

Execugao de outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos para provimento: Curso Superior em Direito/Ciéncias Juridicas, com inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil de no minimo de 02(dois) anos de inscrigao.
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Oficio Mensagem n.° 011/2011 — Sao Miguel do Araguaia, 20 de setembro de 2011.

Senhores (a) Vereadores (a),

Submetemos & apreciagao desta Augusta Casa de Léis,.opresente Projeto de
Resolugao n.° 007/2011, o qual: “Dispde sobre a Organizacdo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Sao Miguel do Araguaia e da outras providéncias”.

Considerando o Termo de Compromisso, Responsabilidade e Ajustamento de
Conduta, firmado aos 05 (cinco) dias do més de maio de 2011, pelo Presidente desta Casa Legislativa,
Sr. Cleiton Zorzin e o Ministério Publico do Estado de Goias, representado pela Promotora de Justiga
oficiante nesta Comarca, Dra. Cristina Emilia Franga Malta, a Mesa Diretiva deste Poder Legislativo,
vém tao somente firmar o Art. 37 da Constituigéo Federal, e a administragao publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A Constituicédo Federal, em seu Artigo 37, Inciso Il, consagrou o principio do
concurso publico como forma de acesso a cargos na administragéo Publica, excetuadas as hipoteses
de investidura em cargos em comiss&o e contratagéo destinada a atender necessidade temporéria e
excepcional; A obrigatoriedade constitucional do concurso publico € uma das regras mais importantes e
conhecidas da nossa Constituigao, pois por meio dela se concretiza o ideal do regime democratico, ou
seja, o de dar oportunidades iguais a todas as pessoas que desejam ingressar no servigo publico, além
de ser importante instrumento para sele¢do dos mais capacitados para exercicio da fungdo publica.

Confira-se:
' Art. 37 - Inciso Il - a investidura em cargo ou publico depende de
aprovagao prévia em curso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao;

A Reforma Administrativa engendrada, ir4 tao somente fazer com que esta Casa
de Leis esteja em conformidade com a Constituigdo Federal, pois 0 Orgdo em comento passara a ter
17 concursados conforme Anexo |, os cargos em Comissao sao de direito direcionados as fungées de
direcao, chefia e assessoramento, cujo trago definidor € o da confianga entre a autoridade nomeante e
a fungéo a ser desempenhada pelo comissionado, nos termos do art. 37, inciso V, da CF/88. Confira-
se:

Art. 37- Inciso V - as funcées de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissao, a serem_preenchidos ,por servidores de
carreira nos casos, condi¢oes e percentuais mjnii
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em lei, destinam-se apenas as atribui¢oes de dire¢ao, chefia e
assessoramento,

Diante das consideragbes plasmadas, cabe frisar que o concurso publico é
prioridade na nossa Constituicdo Federal. Assim sendo, cabe a nos parlamentares firmarmos este
Projeto de Resolugéo, que € muito importante para todos nos, por entendermos que toda a sociedade
podera apreciar e participar do concurso publico a ser realizado em tempo habil.

Face as razoes expostas, rogamos aos pares a fidedigna aprovagao do mesmo.

Atenciosamente,

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sao Miguel do Araguaia, 20 de
setembro de 2011.

let))

leiton Zorzin - ’minaldo de C. Vieira de Santana

Presidente Vice-Presidente

Secretario

I —
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