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LEI N2 695/2013, 08 DE MAIO DE 2013.

"DISCIPLINA AS NOMEAGOES PARA CARGOS EM
COMISSAC E FUNGOES GRATIFICADAS NO AMBITO
DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS,
fulcrada na competéncia que ihe conferem as Constituigoes da Republica e do Estado de Goias, bem ainda na Lei
Organica Municipal, APROVA e EU, na condigéo de Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei, cognominada “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para
0 provimento de cargos de custiissao € iutigues gratificadas com o intuito de proteger a moralidade administrativa.
evitar o abuso do poder econdmico e politico, aplicando-se de forma complementar aos demais critérios gerais e
especiais de provimento estabelecidos nas legislagdes municipal, estadual e federal.

Art. 2° - Fica vedada a nomeagdo para cargos em comissdo ou fungao gratificada, no
ambito dos 6rgdos do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Sao Miguel do Araguaia -GO, de cidadaos
enquadrados nas seguintes hipbteses:

I~ o0s que tenham contra si julgada procedente representacao formulada perante a
Justica Eleitoral. em decisao transitada em julgado ou proferida por 0rgao colegiado. em processo de apuragao de
abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos:

It — os condenados. em decisdo transitada em Julgado ou proferida por 6rgac judicial
colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apas o cumprimento da pena, peios
crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio
publico;

b} contra o patrimanio orivado. o sistema financeiro. o mercado de capitais e 0s previstos
na lei que regula a faiéncia,

¢) contra 0 meio ambiente e a saide publica:

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade:

e) de abuso de auteridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
nabilitagao para o exercicio de fungao puabiica:

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugdo a condic&o analoga & de escravo:

i) contra a vida e a dignidade sexual:

J) praticados por organizagdo criminosa, quadritha ou bando;

ll - os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de § (oito)
anos;

IV - os detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisio
transitada em juigado ou proferida por orgao judicial colegiado, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8

{oito) anos; : & )
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V - 0s condenados, em decisdo transitada em juigado ou proferida por 6rgao colegiado
da Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagao, captacdo ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassagao do registro ou do diploma, desde a deciséo até o transcurso do prazo de 8 {oito) anos;

VI - 0s que forem condenados & suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada
em julgado ou proferida por ¢rgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesao ao patrimdnio plblico e eririqueciment ilicito. desde a condenacio ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos apos o cumprimento da pena;

VIl - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdc sancionatoria do
orgdo profissional competente. em decorréncia de infragdo ético-profissional. pelo prazo de 8 (oito) anos, saivo se
0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario:

VIt~ os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo. salvo se 0 ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario ou pela propria Administragéo:

IX - os servidores do Poder Executivo e Legislativo, que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, e que tenham perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido
exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 {oito)
anos.

Paragrafo Unico: A vedagao prevista no inciso Il do artigo antecedente nao se aplica aos
crimes culposos, aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de agao pena
privada

Art. ¥ - Touos as @'es efetuades em Jdesobediéngia as vedagbes previstas nesta Lei
serdo considerados nulos a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 4° - Cabera ao Poder Executivo Municipal e ao Poder Legislativo, de forma
individualizada, a fiscalizagdo de seus atos em obediéncia a presente lei, com a possibilidade de requerer aos
orgaos competentes informagoes e documentos que entenderem necessarios para o cumprimento de suas
disposicoes.

Art. 5° - O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou fungdo gratificada,
obrigatoriamente antes da investidura, tera ciéncia das restrigbes aqui previstas, devendo declarar. por escrito, sob
as penas da iei. ndo se encontrar inserido nas vedaces do art. 1°,

Art. 6° - As autoridades competentes, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo da Lei, promoverdo a exoneragdo dos OCupantes de cargos de provimento em comissdo ou fungao
gratificada que se enquadrem nas situagdes previstas no ar. 1°, sob pena de responsabitidade.

Paragrafo (nico: Os atos de exoneragdo produzirdo efeitos a contar de suas respectivas
publicagdes.

Ant. 7° - As denincias de descumprimento da presente Lei poderdo ser formuladas por
qualquer pessoa, por escrito ou verbalmente, caso em que deverao ser reduzidas a termo, sendo vedado. lodavia,
0 anonimato.

Av. Jose Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000/ '\(1-3 0\0\\’
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101 \@ et
gabinete@prefsma.com.br
WwWWw.sma.go.gov.br



7T Estado de Goias .~ L
Governo Municipalde %%%SUE}A
i Sao Miguei du Araguaia o

§ 1° - A denuncia devera ser processada mesmo se vier desacompanhada de prova ou
indicagdo da forma como obté-la, ndo podendo ser desconsiderada em qualquer hipétese, salvo quando
demonstrada de plano sua inveracidade, ou quando de ma-fé o denunciante;

§ 2° - Encaminhada a dendncia para funcionario incompetente para conhecé-la, esta sera
Imediatamente enviada para a autoridade competente, sob pena de responsabilidade;

§ 3° - A autoridade que ndo tomar as providéncias cabiveis, ou, de qualquer forma,
frustrar a aplicagéo das disposicdes da presente lei, respondera pelo ato na forma da legislagdo municipal.

Art. 8 - A apuragdo administrativa a que se refere o art. 7° ndo excluird a atuagéo do
Ministério Publico, das autoridades policiais e demais legitimados para o questionamento do ato respectivo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO
DE GOIAS, aos 08 dias do més de maio de 2013,
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DAILZA ALVE E SOUSA CREPALDI
Prefeita Municipal
Aduilzo Aives de Sousa Crepaldi
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