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carfroLn - Il

. i e ) o
O RROVIMINTIC £ DA VACANI in

DAS FORMAD Di PROVIMENTOLS
Art. 47 - 0u cargos publicos, serao provigos por:

I - nomeagaos;

1l = Acesso;s

[1I - tyranspusigaos;

v - rm*mfnnrdgao;

| V - anrpoveitamentos
. VI - povorsan;

V1T - transferencia;

VII] - relno i_..;:l;:‘:u.

Art, 78 - Compete ao Prefrito Municipal, prover poe ==
crets, 0s cargos nublicos o Exe cutivu, observadas as prescrigoes le=/

" - - kS - . ’
Paragrafa “nico - U Decrelc de provimento devers coo=!
ter, nocessarl amente, as suguintes indicagoes, sob pena de nulidado Co
o snonsapnilidade de yuem der posse;
I - a determinagac do ©a8rQo vidgo e tiemais elerentus g
d)fflflc”fao,
I - 0 cearater cfetivo, o comicsionado da Investidurna;

,

1 - a inagic “Fi' de nque o exerc cicio do cargo far~se-a
cumislativ mente com o de outro cargo rublico, -
auando rér o caso.

—
i

SR 20
DA NOREAGRC

~ d
AptL. B9 = A nnmeacag far-se=a:

4 . 3
] - em carater efetivo, para cargo de provimento #io-
tivos
1] = o comiccau, mediante livre 2scolha dc Prefeltn !
Municipal, dentre pessdas GUE subisfagam os roquisitos lugais paos o=
vesltidurz no servigo publico, quando se Lratar de cargns s Guer sLc L

- devam ser prnvidos.

N CLNLURSO
Art, 90 = A crimeira investidura em carqgo de pravimentn
efetivo sera feita mediante concnrsu publlco de provas escritas poaen-
fin sor ntilizadss tarbem provas de pr raticas ouu ~raticc-orais
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Fl=.02
N
- : 7 . . '
Papdoratc Dnicwe = No concurso palki nrovimenta de carge
4 . . e ’ 4 4 B -
de nive! universitbarlo NAVEDS, tumbem, prova de tilulos.

Apt. 10 = A apruvagao ©m Concyrso nao gera o direlto a
. i 9 3 M

numedcau, mas nsta, guandu 3 C2L, respeitara o vrdem deo classifica=/

hapililacos, sa.vn previa desistencia por escrito

3d0 dos candidatos
nu guando convocado por coital.

§ 1% - Tera ;retpranrla nara nomeagaou, em Ccasgy de ompa
te na classificaya L, ~a-didato 4 pertencente ao sarvige sGblico mu
nicipal, e havendo mals 4e um candidato com ests rﬁqui&it;, 0 ralc

antigo.

;
0 - 5S¢ peorrer ocmpate de cand]uatua nao pertenc centbios |

. ’ . . - i
an servigo publluu municipal, o doscmpate Far-se-a segundo dispuco oo
as instrugoces do CONCUTS0.

Ll S

Art. 11 - OGboorvar-ce-ao, na realizagao dos CONCUISOS,
. N s .
‘ as sequlntes normas naslcas:

I - Lnﬂtanto ulgnr .7 o prazo de validade de concurso pz
SeU pFGEHChiH“WtO, sc zindz hou

ra o carno, outro nao e avrira para
nara a investiduraj

C

ver candidato aprovado e nau convocado
4

doverz mctabelecer o prazo de va. tidade  do

= hu condicoes gque possibl.ltem a COmMprovacat,

5

—

—
{

@]
<

ED.
—
ot

Cconcurso e as exigencl
velo candilato, das cua 1lificagoes & requisitos ccnstantes de especitfica

coes da labwe,

[Tl - aos candidatos mnsegurar—se-gn meios amplos de re-
cursos, nas fases estipuladas no edital;
[V = aguandu houver funcionario pablico municipal en Jdis=
ponibilidade, nao sera felto coORCUTSO pti.lico para precnchiimenio e
cargo e igual thBQOIIJ, devendo, «e necessario, ser convocado o fun=
cicnario Ll%DDﬁJVHl

. Vo= dindeng }PﬂuPI‘d ce limites de idede a lnscrigao o i
cursoc do ocupantc de cargop cublicoe municipals

7 . .
VI = nenminn concurso tera validade mor praza oopeiinn 3
¢ ~
4 (muatro) anos, inciuldss a@s pProrrogagoes

Ve . . .. - . " . . - ’
Paragralo UYnicu - NDecreto do Prefeito Municipal baixara
nuormas complementares as agui cstahelecidas.

SUGSCGAD 11
DA PLSSE

4 . . - - |
ApL. 12 - Possc e a investidura em cargo publico, diu=/
pensada de transposigao, aCessc € reintegragac.

,
- (=

*‘J

Art. 13 - A pusse em cargo publsco municinal, da
'
a quem, alen do outtas prescrlgoes lcuais, alender «o0s 5eqw1nt35 recul

sitos:







ENTADO DE GOIAS
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I - tar irade compreendida entre 1Y (dezoito) anus cur
nletos e 59 (Cimquenta) snns, incompletos, regsaluadas as disrnzigoes

-

legais em sentido contrario para cargos pspecificosy

. | . - f ¢ N
1 = s=2r juloado atu em oxames e sanidade T1slca @ men

tal.
’ =y ,‘
Paragrafc Unico - A idade maxima prevista no ILem 1,203
- 74 s CF
te artigo nau sera Levadoe es Ccons 1dcra(du uyando se tratar de cargu
Qo, ’ k
em comissao ou de ocupanie de cargo ﬂh lLLo municipal e nos casue  de

eintegragan e reversac do Funcionaric a atividade.

Aprt. 14 ! No atu ca posse, u candidato deve
’

4
a declarar,
ic

er
., L = ~
or wescrilto se o titular de oultro Ccargyo Ju de fungao publi
P ’ Y ~ [

JE .

’ LA .7
Paragrafu dUnicg = Tcorrendu hipotese de dcumlldbau pLul
Lida a posse cera suspensa ate QHE, rcspeitados os prazos fixados no
artigo 19, se comprove & ineristoncia caguela.

Art., LY - i1 Prefeito Municipal gara
nara cargous de naturccsa ezpecial © 0 Secretario da
cipal, aos nomeados para 005 deirals Ccanroos.

~ Art. 1/ - Yo nomeados para cargu e naculfeza espoclal,
em CuNissdo e outras indicados por Decreto do Prefeito Municipal, degcla
ragan no ato da posse, og hons e valores que constituem esse patrimu-

Nnio.
o 4 - ‘ -
Brt. 17 - ¥Foderz hzver posse medliante prucurag con !
. LA . ’ . . b
instrumento publico, a criterio da avtoridade competonte.

Art. 18 - Cumpre s autoridade gue der posse vaerlficar -

sub pena e respensabilidace, se foram satisfeltas as condigos- T
vals.

[} W ’ . : s

ArL. 12 = # pocoe devera verificar-se no praze de “0

(trinta) dinas, contados da pudlicagao Go ato de provimento.

§ 10 = A reguerimento de interessado, este prazo ponera

3

ser prorrogedn por mals 3H (tvinta) dias, havendu motivo Juctificaiio.

§ 2¢ « Ge a posse nao se Jer dentro do prazo provisto o

3

atc de orovimento Clcara ser e2felto, independentemente de declarageu.

sipscCRn TII
DN aTAGID BPROBATSRLD

icdo imiiel C= YA

rio nomcado pAara =

(setecentus e trlnt ) dlau de exercicio do funcio
carqo Pfet1uu, no cual sao apurados suas qual1dduu* e aptidoes nara o
oxercicio do cargo e julgada conveniencia de suaz permanencia.

) e
Art 20 - [T L,Ulu u.mtdt Tio & 0 pa
ona

Ddiarr1{u Ohico = Us requisitus a secrem apurados o (6=
ricdo proba atorio sav ns seyulintes:

1 - dicungidads moval;







ESTADO DE GOLAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
Flf:. S

Tl = discipliing;g

I1l - poniualidade
1V = assiduldades
V - eficioncia.

ﬂrt 21 = 0 Chefe imediato do funcionario em estagio [ To
batorio inlﬂrmdrd “spu respeilo, LeuandLamPntP &U (%o“sunta) dias
dHLOS do terminu do periodo, aoamqau de pessonal da Prefeitura, com rc-
lacao ao preencimento dos requisitos mcnc¢on ados no artigo anterior.

bl

ra parecer, concluindo a favur ou wuntre a co ocnfirmagac do fFuncionAario
em Q“tdQTO.

5 19 - be posse da lniordedo 8] nrgdo de pessoal PhluL-

~ Vi . ~ ~ . . .
¢ 2¢ -~ S5e o parecer fFor contraric a permanenclia co U=
. s . ’ . . X ~
cionario, dar=-sc-a conhecimento dele, para efeito ce aprosentasac B
defesa escrita, no prazo de 1O (des dias.

g 3¢ - U Luao de DbeOﬁl onraw1nhala parecer e a tlefo-
58 au Prefelto Lunchp , oue decidiva sobre a exoneragag ou 4 Tt
cao do funcionario.

-~

§ 4¢ - Decidindo=-se pela exoncragao, o Prefelto Munici=-
- ’ )’
pal balxara ato competente.
& 50 - A ﬂDurdgdo dos requisitos menciovnados no paragra

L4 . -
fo Unice do artigo 20, devera procegsar-se de modo que a gxaneragan,se
houver, ocorra antes de ffindo o DPFlDdD do edtdglu prubatorlo.

Art. 22 - Ficara dispensado de novo es aglo probatur1u
0 funcionario estavel que for nomeadoe para outro cargo DUbllLU municl=
pal, bem como, o ervidar contratado gque ja contar mais de OZ (« joio) -/
ancs de servign e for nomz2ado para cargo efetivo.

SHBSEGAG TV
pn v xrrefCio
Art. 2% - Exercicio ¢ o desempenhc das atribulcom:. Vo

€cargoe

~

: 4 . .
Art. 24 - U} iniclio, a interrupgaoc e o reinicio do ex:r=
cicia serao rroistrados no asspnlamento individual do func ionari.

- . s, ¢ .
Aprt. 75 - 11 ;pxerclclo @0 cargo tera iniciu dentro o
orazo de 30 (trinta) dias, cantados:

I - da data da publicacgao oficial do ato, nu caso e =
reintegragao, readaptagac, tanspusigao ou acesso;

11 - da data do posse, NOS demals casos.

L
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Fls. U6
N

C acesso, a trans pongqo ¢ a transte
iu, que pe contado na nova classe a
tu respectivo.

’ - .
Paragrafe Unico =

-~ . ~ . - 4
rencia, nao interrompem 0 @Xerclco
partir da data da publicagau do a

N Yo ~ - 4 - ‘s [ 4 . ” ~
Art. 26 = 1 funciconario lLera exerclclo no orgao ol Al
tarquia emn que for loctado, nodendo ser deslecado para outro, atendlda
a conveniencia do servico, ex-oficio ou a pedido.
" . s N .
Art. 27 - L Ffuncivnario nan pudera ausentar=-se do Muni

cipio para estudo ou miscau de qualguer natureza, com ou sem uuw.1wwm
to, sem prev1 aulorlizagao ou deqlgnd;du do Prefeito,.

Art, 285 =~ D funcicnario designado para estydo ou aper-
feigoamento fora do Numlrlpln ou autorizado a tanto, com onus para 0s
cofres Municipais, ficara obrigada a prestar serv1gos ao MuﬂlClpiu por

tempo igual ao de afastamento, no caso de desi na(ao c do dobro no ca
5o de autorizacao, devendo ser assinado termo de COMPromisso.

4 ” R ~ . . N -
Paragratc Upico - Nao cumprindo o compromlssu, O Muri=-
4 . s . . . - - . .
cipio sera indenizado na cuantia total dispendida com viagem, inclui-
dos o vencimentu e as vantagens recehidas devidamente corrigidos.

Art. 29 - LCom ou secm onus para o Nun1c1pio, podera 0 /
. ’ .
funclionario ser colocado a dlbDDSlgau de qualguer orqao da Uﬂldu, do
. 4 .
Estado, de outros Munlcipivs e de suas entidades de administrac=o in-

direta.

Paratraf HHLCU - Terminada a disposigau que tratn rs-
te artigo, © Funblun311o Lera o prazo raximo de 07 (sete) dias, o¢ra
reassumirc © Ccargo, i eriodo yue sera contado como efetivo exercicioc.

Art. %0 - 1 fUHLlUHGrlU preso preventivamente em Fla=/

grante ou en virtude de DfOﬂUﬂLlu, ou ainda condenadg por crime ina='
flangavpl en processo em (ue nao naja LFOHUH[ld, sera afaslado oo exer
cicio do cargu, ate decisae final passado em julgado. -

Y -~ fDuyrante o afastamento, o func sionariu recebera /
2/3 (dois tercos) de seu vencimento, tendo direito as diferoncas se
for absulvido,

[Cog)

¢ 22 - Condenadg pur decisao 5uu nao determine ou iinpli

<

ve en sua demissan, 0O funcionario continuara afastado, recebendo 1/3
?um tergo) de seu vencimento.

(S

UBSFCAC v
DA GARANTIA

Art., %1 = 0 funcicnario ngmeado para cargu, Cuju =x.r=
01c1o exlja pres stacao de garantia, ficara sujelto ao desconto coempuli-
sorlo1 nos respectivoc vencimentos, da parcela correspondente au valor
do premio de sequro de fidelidade funcional, que devera sev aju: tado
com entidade aulorirzada, a escolha da Acministracao.

s

’ 7, . . - - . - . .
Paranrafo Onico - U Prefeito Municipal discriminera pur
Decretn, o0s cargos sujeitos a prestacan de garantia.

Art., 32 =0 sponsavel por alcance ou desvio nau fica=
ra isento da ﬂgﬂD QjmlWl“LLdtan au Lrlmlna] gue couber, alnda aue ©

valor da garantia seja superior ao DFPJULZO vaorificado.
i J
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Fle.07

SUEst oA VI

DA SUHBEITUIQﬁU
Art. 33 - A substituicac sera automatics ou dependera
de ato da administreagao

- . . ~ 4 Id .
§ 19 - A substlituigac scra gratuita, salvo sc excedader
. N 4
a 50 (trlnta) dias, uuandc sera refmunerada e not tude uveriodo.

§ 29 - Ng caso de stbstituicgao remunerada, o substitu
to :erceberﬁ o vencimentu do caryo em gue se der a substituigac, sal
va se optar pelu o do scu CACQO. -

§ 30 - Ei cesu excepcional, atendido a FOHUPHLADCl (¥
Administracao, o titular do cargu ce direcao ou chefe, poJerd sEr N
meado ou designado, CHhU;dfanHCﬂLL, como substituto, para outro cal
go da mesma natureza, até uue se verifiaue a numeagao ou desjgnaggoj
do titular, percebendo somente O vencimentu correscondente a uin

£ArCg0.

2

SCLAD L

DU ACESSO

- ’ .
Art. %4 - Acesso e a passagem, celo CFlLBLlO do mereci

mentu, de ocupanle de vargu efetivo, a classe de nivel mais elevada ,
dentro do mesmo Grupo {cupaciuvnal.

[ RN

7 . .
§ Unico = Para concorrer ao acessu, 0 servidor deovera,
cstar no efetivoy exercicio de clacsse que constitue clientela original

para 81013558 concorrida e oatlsfazer 0s requisitos para scu provimer:

to, alem de comprovar <etl mPFltO, equndu processo previsto en i
rogulamento proprio.

SECRD 4
OA TRANSPUSICAQD
- - . ~ - . - .
Avt. 7% - Transposigao e a passagem do funcionacin para
classe de nivel mais . elevado, decde gue atenda aos requisitus pnara pro

vimento e cumprove seu m=rito, sequndo processc pre v1utc em lel & reg
; . Y

lamenty pronrio.

DA RFINTEGRAGAD

. ~ 4 . . 4 .
Art. 3¢ - Reimtegragao e 0 relngresso No servico publi
co de Funcionario demitido ouw cxonerado ilegalmente, cown ressarciment
- [4
dos prejuizos decorrentes o alastamento.

¢ 192 - A reintegragao decorrera sempre de decisao admni

nistrativa ou judicial.

N < . -
§ 2v - N rblnieqraldu sera feita no cargo anteriarihen”

ucupado, se houver

Gdu ’
cao nrofissional.

u

[}

o]

sido transforido no cargo resultante da trans SRR UL

se oxtinto em caryo vencimento equivalenle, respeltada a Aol biia

4
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RS

A - B . - . 4 .
Q 5Y = Rgintegrads 2 (eunclonario, cguem fhe houver

-,

reconduzido, sem Slirelto a 1nuepl7arao.

4

te quanto a natureza e remunNeracaon ap anteriormente ocupado.
? £ ?

, - - - ” . s -
§ 17 - [ anroveitamento do funcinnario sera obriija
rio:
I = guando for recriado o cargo de cuja a extingao
coreen a disponibilidades ‘

IT - guandeu houver necessidade de prover o cargo an
riormente declado desnecesaarlo.

. P A . 3 1
pacidade fisica e mental.

. Art. %8 - Havendo mals de um concorrente, a mesma
tera preferencia n de mals tempo dg disponibilidade e, no caso de
pate, e de mais tempo e servico publico municipal.

-y . i -
Art. 39 - sera tornado sem efeifo o aprovelitamento
cassada a disponibilidade, se o funcionario nao tomar posse no pr

legal, calvn caso de doenga coumprovada cm inspegac medica

§ Onico ~ Provada incapacidade delinitiva em inspe
< -
medica, sera o funcionario aposentado.

SECAD 72
DA RFVERSAD
Art. 40 - Roversiou ¢ o reingressc Nno servigo pab i

-

IS - s .
& L¥ - Para gque a reversao se efetive, e mécessas
0 aposentado:

T - nac contn mais de %5 (trinta e cinco) ancs do
co publico, incluido ¢ tempo de inatividade, se do sexo masculino
50 (trintaS anns se do sexo femlnlno.

- o~ - «
11T = seja julgado aptn em lnspegao modica

IS . . 4 .
Q 22 = Nou caso de¢ tunclonarlo ce maglutuilu munic
. ¢
os limites estabelecicos nos 1tens Il do pardgrafm anterior, serd

30 (Lrinta) anos para o sexo masculino e 29 (vinte e cinco) var:

§ 2¢ - 4 aproveitamento dependeora da comprovagan o

I - nan haja completado 70 (setenta) anos de idade;

et

. b
pado © lugar sera axsonoradu ou, Se ocugava outro cargo, @ este  seora

-, . e . - ’ - .
§ 4% - 0 runcivrario reintegrado sera submetide o ins
~ ’ . . -
pecac medica © aponentado, qguandu Lncapaz.
ai_rﬂ 68
DU APRCVEITAMENTO
Art. 37 - Aproveitamento ¢ o reingresso 40 servigo pu

biico de funcionario «m disponibillidade, em cargo lgual ou equivalen

Lo-

ue

te-

vaya
-

e 1

azu

~

Lo

[N

[y

’

Sl v
, wu

F"—‘l’
(b
]

’

e
funcionario aposentacdo por invalider, quando insubsistente os motivos,

€}

1

J
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Fls,., QO

sexo ffeminino,

Art. 4. = I reversac dar-se-é, a pedido ou EX“UF{LiU,
no cargo en que se dow 2 2posentadoria, ou naquele em que tiver oido
transformado.

o . - ~ I'd . ~ d
9 fnico - A reversao ex-oficio nao podera dar-s=se¢ no '

cargo do vencimento inforicor ao provento da inatividade.

SR ga
DA READAPTACAD

. ~ ’, . . \ . - .
. Art. 42 - Readaptagao e a investidura do funcionario
estavel em carqo mais nompativp] caom a capacidade rlolLa g ou intele
tual, respeitada a habilitacgan profissional necessaria.

, ~ Vd - . R
Art. 43 -« A readaptagac scra feita de conformidade com
v ccgulnte:

< -
I - depondera da existcncocia da vaga,

- ’ . . .
Il - far-sc-a emn classe, de provimento efetivo do ress
sivel de vencimento

’

1ILl- sera precedida de exame redico, no caso de reoadap-

’

IV -obecoecera as wmosmas normas da transferencia.

SECEU G
DA TRANSEERENCIA

qsagwm ao fLﬁPanarJD es

- - ~ N 4
Art. 44 - [ransferencia g a pa
ef-tivn de ireamo nivel dn

4 .
tavel de um para outrn cargo de provimento
renuneragao, .

§ 19 - A transfarcncia dar-se-4 a pedido ou pur inicia

>

tiva da Administragao.

~ . 4 .
¢ 2¢ = A transferencia <era a oedido:
T - hos casos do readaplagaon;

II - guando o funcionario manifestar dese jo de vie a -
ocu ar cargec gue permita carreira de acessos

n
: 3|

. s . . ”
ITT = en virtude de o funcionario ja estar exercenuu ce
tarelas vorrelatas as da clasose para a cua'l! —2co

truo cde sua classe,
transferir-se,.
. . ~ 4 o~ . N
§ 32 = A administragac prumovera a transferencia do fun
. ” - . . —
cicnario guando veriflicar gue estle:

I - Ocipa vaga em class para a gual necessita oo cor-
vidor para o exercicio de tarela mais es rerlFlcas, estandc exercendo
tarefas senundarias e courrelatas a de autra clas se;

II - exerce deficientomente as tarefas ticicas da cias-
s e dHenota apfiugu F2rs o exercicio da classe aara 0 gual sera troans

feridc. p,
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3 49 - A transforencia uvuja a iniciativa soja da adml
~$tiagac, dev=ra rcceber anuencia, por escrito, do funcionacviu,.

[2¢g]
I

e - Dgsde gue A nerdido, a transfarentia podera ofe
taur-se para a classe ce n:vel de remuneragao inferior a do intares-
Sado.

~

Art. 4% = A transferencia subhardina-se s seguintes

condigoes: N
1 - atendimento a2 convenliencla co servigo;

1

atendimente Aos reaquisitos vara provimento do
classe;
[ITI = existenclia da vaga;

[
—
1

TV - astar o SQTVLdDr a pelo mencus O (uw) anno 0o ofs-
Live 2xerciciv do cargo de que deseja Lransferir-
BBy

~

\/ nar faver concorrente inscrito ou habilitado, por
acesco ou Lransrosican, ao provimento da classc para a gual o servi-
dor deseja tLransferir-se.

DA VAZERCIA

~ . 4
Art. 406 - A vecancia do cargo decorrera de:

I - exoneragaon;
11 - derissaos;
11T = acesso
iv - trHﬂHpUSngD;
V = trancferenciag

VI = rradaptagaos
VIT - apusentazdorias
VIII = posse em outro cargo de acumulacgao sroihbhidag

IX = falecimento.
. ~ ~ < - 4 .
Art. 47 - A axuneracac dar-se=a a pedido ODU 8x-071010.
k4
§ ! nico = A Dxuner'gao ex-officio wocorrera auzndo  se

tratar de prnu1nento el comissac ou emn substituigau, quando nao satls
feitas as cond 13u0f Jo pffaglo P ‘wbatério e cuandu o fi Sncionarir nao
assumir o exerciciu do cargn no prazo legal.

Art. 48 - A vaga ncorrera na datal
I - du Fdlcui@entu; ;
ﬂiata aquela em nque o funciormario completar /U
5 anos de idade;
ia hLL cagao;

111 =
4) - ©e lel Ce criar o cargo ¢ conc eder ”Otabau nAT: 0
seu provimento vu da que determinar esta medida, se 0 Ccargo jé =sti-

ver criadoj
b) - o ato gue ~posentan, oXONErdT, demitivr, turanopor,

transferir, rewdaplar wil concedsr ACesso;
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1V = da wosse emn oitrtu eAargo de acumulagao proibida.

capfTyLu 11

NOS DIKRFITOS

DO TLMPD DL SERVIGD
~ . . ,
Art., 49 - A apurayao de tempo de 5erTvigo far~se=-a il
Mdias.
[N “ - 4 n . 4 -
& 1¢ - 4 pumero de dias sera convertido em anos, coii-
siderancdo o anu comc ds 3560 (tre/QnLos e sessenta e uincc) dias.

5 2% - Upecrada a conversao, 0S dias rostantes, ate 147

(cento e uitenta « gois) dias, nauw serao corrutados, arvedondando-se
, s p

para uri ano, quando esse umert, M0s Casos de calculo para apos=nla=

doria.

-~

" i 3 N - 3
Ark. L0 - Sera considerado cumo de efetivo oxeorciclG O
afastamento em virlude de:

I - fériass
II - casamento, ate 07/ (sete) dias consecutlvos, counta
dns da realisacau do ato; -
111 - luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho
ou irmao, até 07 (cete) “ias consccutivos, A con=
tar wo falecimento;
IV - licenga por acidente ou doenga profissional;

y - licenga a funcionaria gestante, pelu prazo ce 120
(cento e‘uinto) diass

VI = licenga a paternidade, na forma da 1gi;

VRN ~UnVOCAacAa0 para O servigo militar, juri e cutreoo
servigos Ubrigatérius por l=ij \

V111l - missao ou estudo de lnteresse do Mumicipio, cuando
o afsstamentn tiver sido autorizado pelo Prefeito
Muntcivals;

X - exercicio das fungoes Go’Prusidente da entidade re
precentativa dos Fungionarios municipalis, & GO o=
deragao e counfoderagad de servidores publicz., =i
cialmente reconhecldas;
faltas justificadas;

- LUXOoreEsa detormiraggo gm oubtros cAsOS.

X
X1

§ ﬂnicg -~ Decreto do Chefe do Execullve disnora sobre
fultas - suas counsequencias relativas ao tempo de sercvigo n TemuneTa=
ggu. a
Apk. 51 - ¢ yedada a soma de tempo de servigo simulta-

nocamenty prestado.

SR 2@

NA LG TASTLINADE

i

- ~ -~ ld . ’ - 4
Art. 52 = Sprao estavels, 8p05 dois @anos de oxorolol
b b

- [4 -
os funcionarios noieados pur CONCUTSO.
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Art, 52 = () funciornaric ostavel somenle serd demilido
em virtude de sentenga judicisl ow mediante processo adminisztrativoy
em gue lhe tenha sido assegurada =mpia defesa.
- . , . 4 . e . ~
Apt. 54 = 00 funcicnavic em estagio prohatoric somente
poder A ser.s

I - exonerado, apés observancia do ciszoste no artigo
2, desta lei:

IT - demitido, mecdliante processg administrativu, se es
te immiser anles de concluidoc o es taﬁ1L. -

SEGAG

‘J‘J
o
QX

DB5 tERIAS

Art. 95 =0 FUHLLUDiPlO gczara, obriga toriaront: , U
(trinta) dias corsecutivos de Férias por ano, de acordo com a oocala
crganizada p=la Chefia Imediata.

§ 1° = A esa@mla de ferias podera ser alterada peor wu-
- . . - - 4 .
toridade superior, cuvindo o Chefe Imediato do funcionario,

.
i

< Ve . ~ . ~ .- . .

¢ 29 - As ferias scrao reduzidas a 240 (vinte) riac
quando o funclonario ccatar, no periodo acuisita, com mais de O (no
ve ) faltes, RAO Jjustificadas, ao lrabalho.

~ .
) § 2o - sumente depouls de cada Pr]DdO de 17 (doze) me
ses de exercicin o funcinndrio terd direito as Ferla\, gue deverzo -
ser cenczdidas nos 172 \PD79) mescs sussecuentes

0 ’ . . ’ . ,
; § 492 - Durante as ferias, o funcilonario tera direito,
aler do vencimento acrescido de 1/3 (um tergo), a todas as u*ntdgen%
guc percebia no momento 2m gQue passou a fruil-las.

52 - Sera permitica, a critério da Administracac, a
’(um terco) das forias em dl.hglro, mediante rtanuecri
rnariu, apresentado 30 (trinta) Cias antes do seu ini-
lquer outra hipdtese de convercao em dinheiro.

mento do funci

conversau de 1/
@]
cio, vedada gua

Art. 56 - 1] Funuigmérie exonerado sem LoT gozaduy Pl -
as e gue tenna feito justiga sers delas indenizado com importanicia -
igual a cle perccbido no mes imediatamente anterior, acrédscido o
1/ (um J,rgo) do saldric normal.

4
} ﬂn;cu - A indenizsa ,ho correspunidenra a 1/12 (ina dn-
ze avos) da importancia referida neste artigo, por mes trabalhado, e
o funcionario For cxcneradc no neriodc aouisitive das férias.,

; e . . hand NEd .
Art. &7 =~ ¢ proitido a acumulagao de ferias, salvo por
. . . < . . [4
imperiosa necessidade do servigu € pelo maxime de (2 §UULSS perioros,
atestada a necessidace oeio Chefe imedliato do funcionario.

. i . . ~ N . . ’ R

Art. 58 - Ferdera o direito a ferias, o funclicnario =

que, no periodo aguisitivo, hcuver gozado das licengas a que so refe
re os artigos Y5 o 77,







ESTADO DE GOLAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

DAT LIR1AS-PREMIO

4 A~ N c .
Art. Y% - Ancs ceada decenio de efetivo exercloci., o

ervizo oub!l icn municipal, ao funcionario, gue as reguerer, rooooin

se-ao fFérias- premln cwe 06 (5~15) meses, com Lodous o0s diveitos e von=

fagens te seu carge 2fative.

§ 1z - i1y diveitus e as vantagens serag os do cargo

~

(&
)
cumissao, cuandc o cerissionarentn abrabger 10 (dez) anns ininte rrup-

Les mo mesmn carqo.

I L~ -~ ' . -~ .

9 27 = Nau se concederao ferias-premic, se houver
. 4 - n Lad -

funcionario, em cada deceni

1 - safrido pena do suspensac;

IT - faltade an sarvigo injustificadamentr, por wais
50 ftrinta) diacg

111 = guzado de licengas

a) - para tralamento de saﬂde, por prazu supericrt 2
S (ncnto e oitenta) dias, Ccounsecu:ivos ou nac
b) -~ por motivo de acompanhamentc do conjuge cor
de 90 (noventa) dias, consecutiveos ou nao;
¢c) - por mutivo de duenga em pessoa de familia cor
irai = de 90 (nuuemta) dias, ctonsecailvos cu LA,

. . - \ ’ “ -~ - -~ .
§ 3¢ - Ac ferias-premio poderao ser nozadas am Cculs
riccdes de igual duravac.

. . ; . L. ~ ~
§ 49 = U direito a ferias=-premis n3o tom prazo ooru

S

cxercitado,

o P _ ' .o ~ . ~
3 LY = 0 porvicde referente @ furlas—-premia nan grzads

4

e2[h

de

3

soer

9 ¢

’ - \ .
sera contado em dobro o acrescidu o terpo d= =eTvigo, cowo de 2fetivo

[4 . f « o
cxerclclo, para «fzitc de aposertadcrias
ArL. 60 - lLera permitide, g criterio ca Adminis
conversao ds 1/3 (um iur;*) darn fpr1a"-p1emiu em dinheiro, mediante
” - - .
querlmbmt do funcionario, aprecsentado ate 30 (trlnta) dias antes

seu i J_LL_LU.

[AS WTCENQAS

(9]

GrRATS

-
—
(N
(]

&)
—
o’ j

Art. el - Concuder-se-a licongas

I = pare tratamento de saude;

parz repousco 2 gyestantes

[
—
f

R , £ .
por motivo doe duenga em pesaona da Tounilliag

—i

—

—
1

1V =« para =zervige wiiitar;
V = para acompanhamento do conjuges

V1 ~ pars trato de intervsses narticuiares.
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~

- —_— - > N . s . -
Art, 67 - Tarminaca a licsnga, o funclonarlo roassuil

’ , . 4 -
C & l;[,eg]atgﬂ;:.gmte O OXTTTeLll, excebc se houver prorroygdagade.
W
N - PR : ~ . ’
5 finicn - 0 pedico do prorrogagan Cevera cer apresens=
PR g ! > ! 4
tado antes de firndo ¢ praze de licenga, sc 1nde eferico, cgntar-se-s -
como de¢ llcenga o perLCOU comprevndide ontre a data do terminc e o
conhecimanto oficial do despacho.
n o ) ’ R
Art. £3 = 0 funuionaric nao poderea permancer em Licel ;
ga por prazo superior o 24 (vinie e quatto) moses, salvo no cass o
itens 1V, V e VI, dn avtigo €l.
- - - ~ ’ IR
Apt. 64 = 0 licenge “ependente de ilnspegau medica Se-
’ - . .- ) B -
ra concedida o prazo indlcado no laudo. Finde o prazu, havera iriva
inspegao, devento o laudo medico concluir peglz volte ac servigo, [pa=
la prourroyacac da licenga ou pela apusentaderia,
F Jag 5 ! b
. - - ~ - -~ .
Avt. 65 - faso a instituigao do previdenclia a gue a
. . [ " . .
. Srefuitura cotiver cunveniada paguo auxilia doenga 20 funciomario 11
cenciado, o undo de Seyuridade Mounicipal fica corigade arenas a pia-
gar a Jiferenga antre us venecirentos do servidor & o auxilic oo s
se aste for inferior.
stwsp Ao 17
- o o 2 - ~ 7 -
DA LTCENDY PARA TRATAMENTU DE SAUDE
‘ol
. ;. . 3
Art. 66 = Q,lluenga ~ara Lralbamento de saiide sera con
cedida mediante inspagae medlca.
= - — . 4 .
) Art. 67 = Ng cursn da licoenga, o funcionarilt sbhhstur=sa
. . - I's
a e axercer gualciuer ativiczde laboral, remunerads ou gratult=s, =ul
pena Je cassagao imedlata ok liczrza, com perda total do venciment
co-~reweondente a0 ner1oudo ja quzadc & suspensan disciplinar,
' > N - ’ . 4
Art. 60 - No curco da licenga, o funcionarlio puoera /
- s . s “ .
ser sxaminade, 2 pedido ou ox=0iPiclong ficando obrigado & reasuLUinlr
. imecdiataments seu caruc, se for consideradc apt. fare o trahalho coh
pena do o2 dapyrarem cCoo faltas oo Jdias de ausencla.
S ¢ .
Art., 09 - bbgantu n neriodo de lilcenga para tratamerto
ld . d - .
de saude, o mcipnaric bera fireito a todas as uqntjgenﬂ rue oeroebhs

Hormalmaute.

sara tratsmento do oiet]a Arave,
ukpuLllicﬁua em loi especial, sera concedi-
nas nconciuir pela apossntadoria 1mw01at3

70 - A licer
- contangiova cu incurave
da quandc 2 irsnegau -
do funcionario.

A
3
ON—
e
=

cypstCAc Il .

DA VTCENCA N GESTANTE

)

fApt. 71 - A fuynci-paria gestantn serac concedidan b
icenca, cor todas as vantagens, muci-nto =

~
.
o]
]
=
————
fa
@]

(“ﬁnto £ UinT
inspoyga 10,
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~

§ nico - A licenga podera ser concasdida a partirc e

(vitavo) mes de gestagao.

Art., 72 = Se a uxlan a nascer prematuramente, antes -
. 9 : s . .
de concedida a licenga medlca, o infcio deste occorrera na data uo e

Lo
“\ . . ~
8 Jnice = Em casn de aborto, comprovado por inspegad
3 L ’ ¥

4 e , .- ~ - . . s
medica, serd cnnceaida lluunga & funcionaria por 15 (cuinze) diaz.

5UBSCCAD TV

DA LICLNCA POR MDTIVR DE DDENGA EM PESSOA DA FamTLIA

Art. 7% - Concecdar-sg- a licenga por motivo de duencga
cendentoe, irmao, conlqu nu companhelru(a), domons
(4

ce asczndente, des
indispensavel e impeditiva ao exernsicin Ao

tranduo o© Funulondr1 ser
cargo sua assistencia prssaoal perranente.

- ’ - ~ .
. § 10 -’ﬂ licenga sara concedide, com Temuneragauy inke
4 . —
gral, ate um mes e, apes, COM OS seguintes descontos

~

a) - Jde 1/4 (um uuarto) nos 29 & 32 mes;

b) = e 1/2 (neio) do 4° ao 69 mes.

s
&

§ 29 = A partirc do 79 nes de licerca nao sera ceaung
rada.
SUBSECAD v
DA LICENUCA PARA SERVIGCO MILITAR
Act. 74 = Ao fuﬂLJOﬁarlD convocadu para o servigo mili
tar, sera concedida liconga, a vista do documento oficial.

. . ’ . ’
§ 1° = Do vencimento do funcionario sera descontada a
1?rortan01a percebldd na Gqua:idade de LHLUFDH[adD, salvo se tlver Hha-

vido op¢ao pelas vartagens do servigo milita
. - .
§ 29 - Ao funcionario desincorporado sera cone cerdido

0
prazo nao excedenle & (sete) dias para reassumir o exercicic sem per

da de vencimenteo.

SUBSECAR VI

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTD DD cONJUGE

. Art. 75 - A funcionArio ou funcionario efztive, vuijo
cgnjuge for funciorario federal ou estadual, civil ou militar, - Li=-
ver sido mandaoo servir, ex-officio, em outro ponto do territoric na
c.ioral, ou no estrangeiro, tera direito a licencga nao remunerada.

- 4 . -
§ 10 - A licenga sera concedida madiante regquerimen-

te devidamente instruldo, y
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N
b

§ 2¢ - Aplica-ge o rfieposto neste arliyo ouando jual=
cuer dus cOnjugos fer exercer mandato cletivo fora do Municipio.

. ’ - . o~ - |
6 - Ag funmciuvnarioc em comissao, nesta gualidade,
i}

Brt
a snca de aue trata o artigo anterior.

i)
. {
lic

n30 se concecdera
SURSECRD VIl
DA LICENGA PARA TRATO DE INITERESSES PARTILUIARES

- . s . ’ - .
Art. 77 - 1 funcionario estavel podera obler licuonca
sein wvencimento, nara tratu Jde interesses particulares, pelo prazo imda=
. . - . 1 4
ximo de 02 (dgois) anus, procrogavel por iqual periledo.

G . i , ¢ .
§& 1¢ = 0 requerente aguardara, er exerciclo, a cone. .
sao da licencga, sob penc du deniscac por abandouno du cargo.

§ 2% - wera negeada A licenga, quando inconveniocnbe =

N

internosse do servigo.

. . ~ -
$ 2¢ - 1) renuerimento de prorrogagaoc sera apreschilbado
~ . - | . - .
cum antecedeoncia dz, velo menos 6U (sessemta) dias antes do termine =
da inicial.
o’ , s . .
Art. /8 = 5n podera ser concedida nova licenga para o
trato de interesses particularcs, depois de decerrico U2 (dois) anos,

~

do terminc da anterior, prorrogada ou Nade

Art. 79 - Quando o interesse do scrvigo axigir, a 1i-
4 . 4 . : . . -
cenga podera ser revogada, a julzo do Hrefeito Municipal.
- - ’ - . biind ~ . L4
Art. 80 = Ao funcisocnario em comiscsao nNao se concedera
nessa fualidade, licenga para o trazlo de interesse particular.

capfTULD 1V
DS VENCIMENTOS £ DAS VANTALENS
CECAD 1<
H1sP0SICOES SHRALS
Art. 81 - ALém dos vancimentos, o Fgmciohério, prefn=

cnendo as condicoes para a sua percepgac, fara jus as seguintes vanla

genss:
I - ajuda oo custos

Il - diadrias;

[ ~ . -
T1T - salario=-familia,
[V - gratificagoes;

V - adicional por btempo de servigo.

z . . . ~ : ~
Art. 082 - f permitido a consignagao sobre vencimentu,
nrovento e adicional por temno de SQPVIGO.,

™
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§ 19 - A scma das CJﬂqlngQOPQ nac pLd"ré excedzr a
30% (trinta por rento) do vencimento, provento uu adicional por tem
po ce servigo.

< ~ - e . . IN I
§ 22 - 0 limlte ectipulado no § 12 podera ser ole-
vado dte 60% (seusenta por cento)& quando se tratar de: aculsigac (e
casa ﬂroprla ou de pensac alimentliclia.

o _ . ’ . ~

§ 39 = Alem do #im previsto no § 20, 3 consignagao

em foulha, limitada conforme O § 12, pudera servir a garantia de auan
tias devidas a l'azenda HLJ]LFd, contribulgao pAra montepio, oficial-
mente reconhecido, ~ensao ou aposentadoria e aluguelis.

cAC 29

)
rr'|

D0S YONCIMENTOS

Art. 93 = 0 upnllmﬁnto & 4 retribulgac mensal paga
3 J

J =

. ’ .
ao funcionario pelod efetivo exoTrcivcio do cargo e corresponde aos pa-

droes fixados am lel.
p —_ - . 4 - ’ L] .
Art. 84 - 0O funcicnarlo podera 0 vencimento du c«ogo
efetlvol
p 4 - . .
1 - quando em excerclcic o mandato clelivo, ©7uey

su estadual, se opltar por estes

- ~

1T = ouando dustgnado para servir =m gualcuer mrg
da lniao, dos Egstados, dOS outros |UllLlplﬁu em suas_auta arquias, [
tivades de cecuncnia Nl ta, empres ‘hlica ou fund agoe_, Ccom onus pa

ra estes, ressalvadas as excegues S DTDUl stas er Lei Mynicipal.

. - s
Art. &% = U FL"CIOﬁdF‘D nomeacdo para O exercicld do

cargo em comiscan podera nntar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

,
-

. N - 4 .
A~t., 86 - 0 funcionarlo perrera:

- 1/3 (um terco) do vencimento do dia, cuanﬂu Cum=
sorvico denbro da hora seguinte a marcada para o alcic -

L

Aareocer ao
ou quando se reft rar dentro da Ul LimaA ora dou E)iJE:’lij"'
b

cus trabalhog,
ente.

NA AJUDA DE CUSTO

’

pprt. 87 - Scra ccncedida ajuda de custo ao Funci e

[}
rio nue For m'¢1vnadﬁ para O ¢corvigo, curso ou outra atividade tura

C
do Municipio, por }QTLUJU superior a 24U (trinta) dias.

§ 1Y = A gjuda fe custo destina-~-se a LOmUHP?HEdU das
despecsas de viagens & o0ora fixada pelo Prefeito Mynicipal.
- d
§ 2¢ - A ajuds de custo sera calculada scbra o vencl

ento do carao neoupdado pelo Fnuu1unurlu em razao das nocessidades
bd

de gastod.
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. _ ,~ 4 . - . - .
. § 32 - Nao e cunuodera ajuda de custo a0 funciloracto
posto a disposigan de ouaiaeD uLyasn Ou entidade.

S . ’ . . . ’
S 42 - U funcionario restituira cuando, antes de ter-

~ . . ~
minacda a incumbencia, ToQressar, pedip exnneragan OU abandonap © =2Zr-
vigo.
N . . . ~ 7’ . . R )
3 & 50 - A restituilgao e de exclusivae responsabilidade
nessoal e sera proporcicnal aoo dizs de servigo nao prestaccs.

0AS DTARIAY !
- o ~ 5 - - . - - .
Art, 88 = Oerao suncedidas diarias ao funcionario ue
4
"|_--

for desiqgnadu para servico, Cursu, oy nutra atividade fura do Muniy
= I'd

pio por periado infericr a 30 (trinta) Giag,
dag despesas de viagem a estadia.

4 - . ~
a titulo de indenlzagad

- . ~ R . ~
§ 9nicec - A concessao de diarias e seu valor seran g
gulamentadas por Dpcr=to dc Prefsito Municipal.

Art. 39 = A concessan de ajuda de custo impede a con-=
e

S Ca0 5a
nn SALARLO - FAMILILA

. 4 . 4 . ~ 4 . N . ’
Aprt. Y0 = Sera concedido salario-familia ao ffunciona
rin abtivo e inatlvo.

- ., ~ - . - ’ .
I - P=ln conjuye nu companhelira do funcionarlo, TuUL

viva comprovadamecnte em sua comnanhla e nac exerga atividade remune-=

rada, nem tenha rende cropriag
11 - pur filho menor de 21 (vinge e um) anos, Qui i@l
exerye atividade remunerada nem tenha renda procriaj
ITI - por filho irvalido cu mentalmente incapaz, Sem
renda propriag
1V - por filho cutudante de curso superior, atc a 1da
de de 24 (vinte e quatro) anos, Que Nao exerga atividade remunciaua

mem tenha casa Propriaj

4 - 3
V - por ascendente ate o 2= Qrau gue viva comprovada
“~ - — |

mente as expensas Go servidor.

§ 19 - campreernde-se neste artigo, o filhu d= ual=t
quer concigao, O enteado, o adobivo, o mMenNor GUE, medisnte avntoria=-
can judliclal, estocja sch a cuarda e O sustento do funcionariuv.

Yy 29 - Parc efelto desse artigo, consideru-ss cernia |
igual = 7

< . . - - - -
propria ou atividade temunerada o recebimentu de importancila y
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-,
*e

rﬂCﬂblmnniu do
direito a sua perced

re@ponsauel pelo

heneficiarios 0 iao.

. S ?C‘ - Daucara a smAr efetuadn 4o camjumc cobrevivente
o pagamento de salario-famiiia cocrraspondente ao reneficiario e
viva sub a guarda g sustento do quCl¥Ha£LO ifaltecido, desde gue aaug

e tenha autorizagao judicial apera mante-lo e 38C SCU rCuUDnDuV 1.

g devido & partir
mes

poT dependente,
Jebe—lo fFui renuerido & pago no

do o recuervimento.
Art. 9% - Nenhum desconto
¢ . . . 4
milia nem este servira Us base a qualguer
SR A8
oag GRAETIFTCAGCOLS
lns]_"t. l‘)!—l -
1 - e funcao;
11 - pela yrestacao de
171 - de natal;
14 .
v - pelo exerclcio de
Judu'
v o- peld nart1clpuwao na
ciais, fora das
VI - pela gart. pl\auan em
caolelivasg

qG]uc1o ~-familia,

. ¢ 3° - {aso o fFuncionarino recus
rig—ﬁamllia relativu a nupen“bnte, o regusrimento podpld SEER AR
apos sua morte pela pessoa sob cuja QUnldd 2 sustento se cnconbro, -
operando e-egitos a par-iv deo sua aprebonLapED.

Art. Y7 - 0 valor do )dLaIIU familia sera igual a iUjk
(dez por cento) do sa lario bhasicu reforencia - R.0Ll, da Prefeitura =

do momento em
subseguente aoc

V4 - ~
oncedor-se=a gratificagaos

SRTVLLO

fungao com riscou de vida

dLrLbuwrno\

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
Fls., 19
r ~
. . ”1" . o . RS 3 1 - ¢ -
ou superior ao na.arild mimimu vigenbta N Municipio.
; 3 32 - Quandu o pai & d +3e forom funcionarius muniid
. - . - . v ’ Ve -
pals, O sslario-familia relativu 203 filhos sera concecioa a um ifos
dois.
§ 4¢ - 0 pal e a mac pauiparamese O pauraato, a ra= !
drasta e, na falta destes, 09 representantes legals dos incapaze.
B . ’ -
Art. 91 = Ocorrce sndo o falecimento do funclonarlo, o
a1arlo -familia contin ara a SCr pagu a seus bene -ficiarios, por intgr
mODLU da pessoa em cuja guarda se encontirem, encuanto Flzerem jus a
concessa.
§ 12 - Com O fdl[(lﬂtﬂt“ do fuwc1mndllo e a falta oo

anra assequradu 308

nao0 haja Tidn 0O

gue o direito ge por
que for protocola-

. . . 4 ' .
incidira sobre O salario-fa

contribuigano.

’,

extraordinay

103

ou

Ipqll/aﬁao de trabalhonsg 2t0
Jo cargos

0L (nm) 6r950 doe deliberayao
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Fls. 20
N
Y1l - pelo encargo ae mewbro ou auxiliar ce banda oy
CcorissAan e CONCUTSOo;
Y111 - por cncargo om curso de treinamentos
4 . -
IX - de reprv&entagao pelo exerciclio €0 cargo em Comis
sao ou e repre ssentacao de gabinete;
X -~ produtividade;
X1 - por jornada especial de trabalho ou ha. tradbalhacu.
’ ’ . .

i Pavagrafo Unico - 0 Chefe do Poder Lxszcutive regula
mentara por Decroto, No Cuc couber, a concessao de gratificasad ore-
vista nos incisos VI1, ViITD e X. 1

Art. G5 - Gratificagao de fungao e a retribuiges men
sal pelo desempenhu de ENCATHOS Jde Chefia, de Assesscramento e cu- 7
tros aque a leil determinar.

Apt. Y6 - Somente o5 servidores mUH]LLDdl ou a dispo

sican da Prefeitura serac designados para o exercicio de fungoes gra-
tificadas.
$ ¢ - A designagavn para o exercicio de fungao grati-
. < . N ~ > - .
Ficada sera feita pelo Prefeito Mynicipal.

§ 29 = vedada a concessao de qrat1f10dgao de fun- '

gao ao servidor pelo exercicio de Chefia ou Assessoramento, quando 29
ta atividade For inerente aon exercicin do cargo.

-\ L~ . 4 ooen ~ o~ N

Art., 27 - Map Tordera a gratlflcagao de fungzo o fun-
- s -

cionario que se ausenblar em virtude de ferias, luto, casamento, duan=

ca comprovada ou SEeTVigu o;rjgalnrlu por lei.

Art. 98 = A graflflbagao pela Vredtagau de servipu 8x
. s . ~
traordinario, guc nac EXCQdLEd a 50% (Canuenta por cento) do vwenoi=
mento mensal sera:

~ . .
I - previamente arbitrada pelo Prefeitos
11 - paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecl-
Lado.
’ 7 .
Paragrafo Upico - A gratlfluagao por hora correspon-
oera ao valor de hora oga jornada normal de Lrabalho, acrcscido no

minimo de 50% (rjnquenfd porT conto) 3 remuncracgac do horario normal.

Art. 99 - U gcup canlte de cargo e direg a0 ou chefla, em
comis >ao ou mao, e o Funcionario yue nao estiver no exercicio do car
go, nao tera dircitu ac recebimento de gratlflba;au pOT servigo ex-"

LL&OIUJHJF]D.

. r

Art lID - A grat Fjrarao de natal cerd

mente a ton o funci ionario mUﬂlClEa ativo ou inativo, 1
te da remuneragao & que fizer jJus.

paga, artiral="
depenaantiaagn

S 1e - A gratlleagam de natal corres pundera A 1/i2
(um doze avos) por mes do cfetivo exerciciu, da remuneracgao oy il e

Dezembro do ano corraspcondente.
J
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N

. 22 - ﬂ Fragdo igual ou superior a 15 (GUJHZL) Ldb
de exercicio sera tomads como mes integral, para efeito do paragrafl
anterior.

§ 32 - A gratlleagau de natal sera calculada sobre
a remuneragao efetiva dos funcionarios, nela incluidas todas e guais
guer vantagens, lnclu51ue n adicional por tempo de servigo e a fun-
caon gratlrlcada. No caso de cago em comissao, a gratlflcagao de na-
tal sera paga tomando-sc por basc também sua remuneragao.

4 -
§ 49 - A gratificagao de natal, sera estendida avs -
inativos e pensionistas, com base na re muneragao gue receberem na da
ta do seu pagamento.

§ 52 - glatlflcaqao de natal podera ser paga em
duas parcelas, a primeira até 30 (trlnta) de Junho e a sequnda ate ol
dia 20 (vintes de Dezembro de cada ano.

§ 62 - [ pagamento da primeira parcela far-se-a tomap
do-se por base o vencimento do mes emT gQue OCOorTrer.
§ 79 - A _segunda parcela sera calculada com base no

vencimento em vigor no mes de Dezembro, abatida a meortaHCla da pri
meira parcela.

Apt. 10l - Casc © funciorario delxe o servige publi-
co municipal, a graLLFLCano de natal ser-lhe-& paga proporcionalmen
te ao numero de meses de exerc {cio no ano, com base no vencimento. do

me que ocorrer 4 gxore ragao.

Art., 102 - A gratiFLcagao pcla execugau de trabalho
com risce de vica ou sa aude sera definida em lei D’Dplla.

Art. 103 - As gra t1fluagoeb pela partlclplbao cin tra
halhos especials, fora das atribuicgoes do cargo, pelo encargo de mnm
tro de banca ou Comissac de concurso e por @NCArgo em curso de trel-
namento serao arbitracdas pelo Chefe do Poder Executivo Mynicipel no
mesmo atc em que designar 0O funcionarioc.

Art, 104 =~ A gratlflhagao de rppresemtagao, pU!Q exel
4 N . ~
cicio de cargo em Comlssao, SCTA paga conforme o disposto em lei  de
classificacao de cargos e balarloq da Prefeitura.

Art. 105 - A QLﬁtlflca@dD de produtividade sera atrl
buida ao funulonario que trabalhe espec ificamente com mayuina e ou
gquipamentos, 50 sendo devida e¢m razao da efetiva 7r0duyao ou fun- /
cionamento e nao pode r4 ser superior a 60% (scssconta por cento) (o

vencimento du seu cargo =fetivo.

7 . . 4 .
& Onico - Os motoristas de velculos de passageiros '

pegrceberaoc £554a gratificagac pela dedicagac nlena, independentemente
de oputras condigeoesd

: Art, 106 - A jornada especial des trahalho, assim cu=
Mo sua remuneragan, sera objeto de lei especial.







-

ESTADO DE GOXIAB
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
Fls. 22

SECRn 78
DO ADICLONAL POR TEMPG DE SERVIGO

. — ‘. . s . .

Art. Lﬂr - Seraoc concedidos an funcionarlo, por quin

ouenlo de efetivo exercicio no servigo publlco municipal, adicionals
coLresponoc dentes e um pertentua1 do vencimento de seu cargo efclivo,

até o limite de 07 (sete) aquingquenios.

g 1@ -0 adicional se entegra ao vencimento, para <
qualquer efeito, e sera calculado com base nos sequintes pOELEHtUrlC:

I - 1% ﬁrimeiru), 2¢ (Sequndo), 30 (feraplru) e A4Y
cuarto) adicionais = 5% (cinco por cento) Ju =
vencimento;

- 7 . - ’ - - - .
1T - 5¢ (guinto), 69 (sexto) e 7¢ (sétimo) adicionals:
6% (seis por cento) do vencimento).

. § 22 - 0 adicional ¢ devido, a partir do dia imedia-
to aquele em gue o funcio nario completar o tempo de servigo exigido.

§ 32 - U fuﬂC]DﬂaTlO que exercer, cumulativamente e

legalmente, mais dc um cargo, tera direito au adicional relativo & -
ambos, nao permitida a nmontager de tempo de servigo concorrente.

§ 42 - Sgra computado, para efeito cdeste artigo, 0
tempo de servigo prestado ao WJHIClpla sob regime da legislagao tra-
balhista, se o servidur passar a exercer cargo publlcm do HUH‘lLF1U
4 -
© asseqgurado o direito ao adl01ona4 ao fTuncio
go em _outra gesfera de Loverno ja tenha sido
nc

88880.

§ 59 - £

- - -
mario cujo tempo de serv
considerado para a sua C

’J U)

i
@]

CARPTTULD v
Das  CONCESSOES

-~ ’ 4 « . .
Art, 108 - Conceder-se-a auxilio-natalidade pelo nag

cimente de filho, mediante reguerimento ao gual se ajuste a certicao

correspaondente.

S 12 - Tera direito ao auxilio-natalidade a mae_fun=
4 - N . ’ .
cianaria ou funcilonario cuja esposa ou companheira houver dado a luz.
§ ve -0 aux11lo natalidade COTTGQDDPU@E@ a 01 (uma)
€
imo da refercncia salarial em vigor no Municipio, a -

vez o valor min
que constar nNo registro de nascimento e sera pago

data do ga501mentm
em uma S0 VEZ.

§ 30 - NEo sera permitida a percepgao cunjunta do au
«{lio-natalidade guando o pal e a mae forem furcionarios do Mun1c1—7
pic.

§ 49 - Perdera o direito ao auxilio-natalidade o fun

clionarioc que MA0 O requerer ate 90 (noventa) dias apog g nascimento

do filhoe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
Fls. 73

A\

Art, L09Y = Ao 5+ juge, ou na falta deste, a gualquear
pessoa Fisica jur{dica,uue provar ter feito despesa em virtude ale
falecimento de funcionrario, ainda que &M disposnibilidade ou apoiens=
tads, sera concecldo auxilio=-Tuneral, corresponconte a 0L (uma) i Z

Y
N - - . 4 .
c valor deg referencia minima do Mynlciplo.

-~

§\19 - Em caso ce acumulacgao permitida, © auxilio=1u
neral sgré pago somenlc em razan dn cargo de malorn vencimentao o
funcionaric falzcide.

§ 29 - A concessao do auxilio-funeral tera tramita-'
Gao sumaria, deverdo estar conclufda no prazo réximo de 72,(38tenta
e duas) horas contadas da apresensentacao do atestadc de obito ao
setor de pessoal da Prefeltura Mynicipal, acompanhada de caomprovante

de despeosas

Art. 11U - No caso OG,FaleClmemtg je funcinmério 1201
atividade de cargc O apusentado, sera paga ao conjuyge sobreviventa,
ou na falta da existancia deste, aos dependentes du falecido, ate cof
pletarcm a maioricade cu pagsarem a exercer atividade remunuféga,puﬁ
sao especial equivalentec a remuneracao gue percebia - funcivrnario ou
aposecntado por ocasiao do nbitce

§ 1% = Nos cascs de falecimento em decorcencid da
doenga profissional ou acildente em servigo, & pensac sera integrale

==

§ 22 - As pensues s2rao rgajustadas Na nmesmna propnr-=
Jdgs funcionarios em atividade.

0

cio de reajuste de vonocimento

30 - As pensoes serag objeto de requlamento aprcva
do por Decreto co Chefe do Poder Txecutivo.

. N . . -~ . »~ -
Art, 111 = Se a institirigao de previdencia a gue a
Prefecitura gstiver coriveniada concader 08 auxilios rprevistos neste =
I 4 a \ . - . . ~
~a-1tuloc, somente sora pago piplos cofres municlpals & diferenga entrg

os valores agui estabelecidos ¢ 08 p=gos pela instituligao da Previ..zn

cia, casa inferiores.

copfTULn vl

a0 an3TSTENTTA © DA PROVIDEONTDTA SOCTAL

. 4w N G - . ) )

Art. 117 - 0 Municipio, atraves drn funco dc seaurlua
e . . . ~ . 4 .

de municipal, ou atraves de instituizao conveniada, rrestara SsTvl-

¢o de gassistenclia © previdencia @ seus fluncionarios e respRchiva o=

. . L. .
milias, nos termos estabotlecidos em o zel especial.

Art. 113 - A assistencia prestada diretamente pelc =
r ~ s

ra [T

. 4 . . - -
Mynicizio cumpreendera ulb nlano de previdencla sccial cue deve

s N ~ N ~ ’ ~
ver, alcm de assistencla a salde, programas de lazer, recrs4agao, 2|
mentagao ¢ nutrigso, SE3UTOS, cmculins e auxllio a promogao 50Ccio=-0f

S .
nomica du servidurla

|~

|

- ) . .
2 fnico - A Proefuitura podera desenvalver seu plano

de previdenclia con_juntamente com a antidace recracsontative dus fun-

. yaa

) -

re
Cipnarios municipais.
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74

cacfiao w1l

DACADMINTSTRACAC LDUCADTNNEL

[

ta lel, classifit

,..,
o}
Q)
3
|
-
T
3
=
..

- prafessor;g

1T -~ eyonewialista em nducagao.

I’I T ~ . ] v [ 4 i3 - - ~
§ Onico - Sau tuncgoes dc Magloteris As atribulgoes
do professor 2 do nopeclalista em educagao, Juc ninistram, plane jam

~risntam, dirigem, incpacionam, supervisionam o avaliam 5 en=if
a2 peciulisa nas unil
taria Municinal ca Educasao.

ArE. 115 = A remuneracgeo dos ocupantes do cargo
4 fixada em fungac de malor nabilitacgaon, puUT liein
égios de farmagaoc, aperfeigoamento, espguializa;gm
indep=ndeniomente do grau em fue atuem.

[SVAN

- Y r .
maglsterin se
cursos ou est
atualizagao,

~ . -’ . ~
Art. 116 - As funcons do magisterio sao de lotagac da

Secrataria Municipal ce Lducagac.

IN N - 4 . I'd

9 1le - € vodado ao pessoal do magisterio ¢ exercic
« - - ~ L. 4 .

de atividades fins nac dicaticas,

N - —_ . . ’ . -,
§ 2¢ - 0 Poder Lxwcutive anallsara e autcrizara
oxcescoes a esta regra, w2 acordo com a regulamentacgaon.

SLCRT od
A VALORIZACRD DO MACISTERID

Arb. 117 = A Profeitura Municipal, por intermedio

|4 . . -
I - estimuloe au desenvolvimentu profissional;

wdigna e pontual;

(@]

Il - rerunéragac c
. , - . . L4 -

1[I - igualdade dc tratamento, para e"eito didatice
tecnicos au professor e ao ospeclialista i EX
casgaos

IV - pussinilidade de acesso funcional;

Lo

- . h . . o~ .
YV - incenbtivo a livre urganlsagao 0a CARLegu
moente com & munidade, como valorizagad

rio varticipatiivo;

. - ] s’ .
¢ades earolares ou nas unidades tecnicas da Lecre-

croltaria Municipal da Lcucagac davr asseaursl ao pessoal do magls
’ S 3 ; g

PR

~

D o

de |
de
e

da

o

€

VI = parirade da remunzragan slce profogsores © asnecli

/
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Fle.vd
™

Art

rt.
ffgu rias furcicnails
cao Fducacional', o
pal.

Arti.
ress

. 1 B

Ir -

IfI7T -

1y -

v -

Art.

exige~se

AL“‘L.
classe "8", oxige=-se
esludns adicionais J

Art.
clasce "C%, exlge-52
-~ *

guragao.

Art.
classe "D", exigo=-se

duracao, acrescida de

Ggaon.

Art.
clasce M"EM™, exige-se

Afto

1 -
11
TII

Art.

cocolar "A", exige-s

Apt.

pxige=-u#n habilitazas GQQOC{FiUR

sara uuLLoQ cargos a cujos
nivel de formagao;

listas com a fixada
ncupantes se exija ld@ﬂtl[

. . ; ¢ .
il rng direitos c vantagens comoativels com a4
profissac.

SEGELD 38

N

v

DA ESTRITURA DU MALISTINTIE

ilg - G maﬁ1ffarln municipal & integrado por cd
comnreendidas no grupo de ocupagoes "ldmln'“ilJ-
Plano de Cargus e SalAario da Prefeitura Munic

119 - S30 as scguintes as clasces dos Srolesso=

professor classo rtpu

profassor classe ngn
professor classe non
professor classe Ton
professcr clasose men
170 - Pars provimento do cargo de professor -/
.abititagao %porlflca de 29 Grau.

121 - Para prou1mento do cargo de profesent -
habilitagao quLClFlCo de 79 Grau, acrescida rle
c no minimo, um anc de duragao.

107 - Para prnvimgnto duo cargo do profos-ol /
habilitagau especifica du licenciatura ¢. wublLa

123 - Para D"UULFBH|U do cargo de profazssur !

habilitacg 20 ©s U(]fLLa de l] enciatura de curtba
H/
ootudos adicionals de no i inime um anc de dura

124 = Para p1cv1monto do cargo de proflessor -/
habilitagau PoDBF]FlCd de licenciatura plende

|

|

\

|
1729 = S20 ecspeciallstas om educazao:

administragao escolar man v, e M"CU3

supcrvisor escolar nan_ougt g

oriwntader rducacional tan

e
I

124 = Para_provimento do cargo da admlndslboay

¢ nabilitagao espoe selfica obtica wn cursy uve C

"3
I

arqo de administracor
s b

197 - Para crovinentn do
oixtida e curso Ao
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N
duragan, acrescida de esbtudos adicicvnais de , nelo menos, UM anod.
Art. 178 - Para provimento do cargo de administracao

- . 1 . . L. . o~ . €~ . .
escolar classe LM, exige-se habilitagao especifica oblida em curso
de licenciatura plena.

7?9 - Para prgvimenlc c©o cargo de supervisor es
nte formagao, por classe!

]
cC
[
o)
L]
-
@
X
b
uws
D
|
w
U]
)
0
{D
0 =
C
i

[ - slasse "A", habilitagao especifica obtida em cur
so de curta duragao;

- . ~ L4 - .
II = classe "B" habilitagao especifica obtida em cur-
so de curta duracac, acrescido de estudos adicip
naie e, pelo menos, um ano.

11T - classe "C", habilitacao gspecifica obtida emn cur
s0 de liconkura plena. -

Apt 130 = Para o cargo de orientador da classe many

4
e
. . . ~ 4 s P . - . .
exige-se habilitagao especifica chtida em curso de licenciatura ple-
Nnae.

Art. 131 - A progressac funcicnal e caracterizada peg
la passagem do servidor para refercncia imediataments superior a gue
pertence, dentro da mesma categoria funcicnal.

e ] ‘< ~ >
Art. 1372 -~ Cada classe do quadro tera referencla e a
essan horizontal do scervidor se fara apos cada 02 (dois) anocs =
L4

progr
o i £ N ¢ M - .
cLtiyo exercicio em fungao do Maglsterio.

ce €
§ Opico = 0 Chefe do P,der Executivo Mynicipal baixa

’ . . .
ra por Decreto, rcgulamento proprio para cum rimento deste artligo, -
observando os criteriuvs de merecimento e antiguidade.

Art. 133 = A ascemgao Funcional{dar—se-é pela pasa-='
gem dc ocupante de cargo o magistsrio para u nivel inicial da clas-
se mais elevada da mesma categoria funcional, mediante a aquisigao e
t{tulo especificu, desde gue se encontre no exerc icio efetivo do ma=

gisterio.

. ’ ~ .
Art., 134 - Dar-se-a transferencia:

T - de um cargo de professor para um gspecialista em
gdiicagan e vice=versa;

7’
11 - de um cargo de professor para outro de area de
estudos diferentes;
de um cargo de especialista em educagcaoc para ouU-
tro dentro da mesma categoria funcional.

—

—

-
1

£, ~ -~ . 4 € - .
§ Unico - A transferencla sera de oficio ou a padido
. . . . ~ 7 . .~

co servidaor, mediante a titulagao especifica, atendendo a convenien=
cia dno servico = a existencia de vaga.

™ ~ . . ~ ~ .
Art. 135 - Nag terao direito a transferencla os pro-=

M
)
(1]
1S
T
[
}_u
o)
—
'_J
(V)3
i
o)
n
.

fessores
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T = gue cueitejar em gozo de licencga nao remunecaldas

Il = vcuc esteianr afastados das atividades do wagiaté

rio.

; I _: 4 . . ’
Art., 134 = SYgdera ser cubsituido 2m carsbter de cieap

gencia o professer cue se aiaslar de suas funyoes em vivlude ce -
dosnga cu por qualouer motive Jde ordem legal,

N s . . ~ s . ’ .

Art. 127 - A subcstituicao sera cbrigatoria guanac o

afastameonto for sueperior a 19 (ﬂuinze) dias, cabuendo aons Sscretaric
Municipsal da fducagac a indicagao do substitito.

. Art. 138 - Ma” hev-ndz na rede municipal, prcfosscr
disponivel, far-se-3 substituigao por meio de:

I - profesgor Jdo guadro, com disponibllidade ce car

ya hDLdLia, percebendn as aulas em substituigas
a titulo o horas extras;

~

. . 4 - . . -
11 - munitor estagiario na resgectiva habilitagao

Apt. 179 = Ssrac considerados monitores estagiavins:

.

a) - JuﬂltdLQu estaq1ar305 dos crusos de liconciziu
ra plena, apob ) 6“ cer UHU, ;ara o enskno de S€ a 8&€ gsnrie uo nnal

no de 1Y Grau, a titdo do Pfl ~labore",.

. 7 . - - ’ . '
h) = monitor estagiario da ultlima serie dn ¢
7 h - .
fFormagao de professor a nivel de 2% GLGrau, para o £NsinNo de 1
serie, a titule de "pre-labore"

NS

~

SCGAD 42
D0 AFASTAMENTO

N R » .
Art. 140 - Ao 1mteuramto dc quadro do magisterio sg
ra concedido afastamento, sem DFLJUJZO de seus vencimentos e vanta-

gens nos seguintes casces

s .
T - para frequentar Lrelndmumru, cursos ou estagios
de aperfeignamento, compatlvpr com a sua ativi
dade, observando o interesse dec servigo;

IT - para pacticipar dc gripos dc trabalho conustitux
¢u pelou servigo prllco muﬁ1c19al para a4 £Xe.u-=

(du de terclfas relativas a gducacao ou aflns;

. . -~ - . “ 4 - .
IIT - para cumprirc missao oficial no Pais ou nu bExte-
~ier;

IV - para participar de diretoria execullvade assu-—
Uiﬁg&o ou D“QEDD de classe.
SCLBu se

L0 RESIME DL TRABALHO
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p
-, Ar'. 141 - U professor do Lens sing fund dmmntal ol su=
pletivo em caratnry pelivelente, com exercicio nas guatro series ini
S : . . > £
clals o primeiro Crau, 2 nas clascses de eduragao pre-escoiar, tera
seu horaric J=2 brabalho fixado em vinte horas semaneis, mals UY (<=
te) horas extra-etividanes,
Art. 142 - N especialista em educacido tera a cua Lar
ga horaria de trabalho fixada or guarenta horas semanais.
SC0hN (2
LOS NIRCTITAS £ DEVLREDS
Art. 1435 - Respeltadas as dispos icoes constanthes =S
ta lei, os servidoroes do WaQJQtePLO terao os mesmos direitos e duve-
res inerentes ao exercicio dus respectivos cargus, independentemente
' in sua silbtuagau funciconal,
Art. Llaa - A h?ul;ltdgdc orofissional credencia o
ocupante de cargo ou funcao a ascencgao funcional nos termos deste cs
tatuto

Art. 149 = Nos nrofessores e aos regentos de ensing
que exergam as suas atividades em sala de aula e aos cespeclalistas -
gue executam tarcfas inerentes as suas respeclivas classos funclu- !
nais, sera conc edida uma gr'tlflragan de permanencia em ativicacdo: =
QSQHClFlLaS, de até 20% (vinte nor cento) sobre o vencimento, quando
devidamente comprovado através de ato da Secrctaria Wumlc1pa] da Py

cacao., .
Q Onico - A grati ificacao de nue trata este artlyo ¢

extensiva ace prnfessures e especlalistas em wducagao que cxeryd, =

cargu ou fungao de dircgao cu oue, por designagao do Seccretariu [unl
. g ~ ” . rd _ —
cipal da Educagao, passem a integrat orgaos tecnicos pedagogicos  nNu

proprla 5ecretaria.

Apt. 146 - Sera atribuida grafi”i“aggu da ordem dc -
. GUT (quarenta por ce nto) ao vencimento aos professores e especialls-
tas que exergam s$uas furgoes em wctaoelerlmpnto do ensinu situados

na zona rurdl ou em lucal da dificel avesssc, 2 aos professorecs de Al

fabetizacan, o porcentual & de 20% (vinte poru cento).

~

19 - Cabera a Secretaria Municipal da tducagao, in
dicar os locais a yue s refere este artigo.

[e0g]

- § 20 - A gratificagao gue traia o present. artlgo, -

’ . - - . .
cessara quando o servidor for tranaferido para outro estabelecimento
gue nao apresentar as condigoers previstas.

- s . - ~
Apt., 147 = Sera crncadido u afastamento, com cnus p3
- 4 . . ‘ . . -
ra o Municipiv, avs integrantes (n magisterio, para realizar cursus

de aperfeigcanento, espréializagau profissional, desde gque, atom..n
as normas e conveniencias Ja rede municipal de ensino.
Art. 148 - Ou Lrabalhos de real significagas rovtaug=
N N B )

- I'4 -
gica, cicntafica  ou_cultural, Ju auloria de profussor uu
ta em educacac poiderag ser nubllicados as oxpensas Ja munic1|a ,d1MH
desdeo que, tal condicaes seja rcconhecida pela Sgeretaria Municipal

da [ ducayao.

M TTI

l
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SECRL ve
DUS DEPVERES
Art. 149 - U servicor do magisterio municipal, £
face de swua missao de educar & informar, devs preservar os ualuqu/
moraic e intclectuals aue reprosenta perante a socliedade, aldm e

cunprir ac nbrigacgoes inerentes a profissac, como:
= b

I « coumprir e fazer vurpric as determinacoos desto
f.statutno, n Reqgimonto Eicolar e a Legislagao -
poertinenle;

4
IT - ser assiduo e pentuals

[Tl - tratar, com res,.cito e dignidade, a todos os que
procuraimn, valnrizando au maximo @ pessoa hunanag

4 . - .
IV - preservar os habitos de natureza ctica;

V - procecder de forma gue dignificguc sua vida profis
sional © pessuval;
|

VI - propor providencias cue objetive o aprimaramentn )
educacicnal;
Vil = participar de cursos, seminarica e solenidades -
pertinentes a area educacional.

DAS FERTAS

, AFE. 150 = Ao professor gue estiver no o eblvy vxer=-

ciclo de suas fungzes serav coihcezdidas ferlas coletivas ¢ remunc: o=
das de 60 (ueusunfa) dJaJ, qu LeTao yuzadas en dois perfudos Sindo
um de 30 (trinta) dias, no mes de Julho e outro de 3C (trinLaS dias
no término do periondo owu anc letivo,

Art. 151 - O prufessor que nao estiver exercendu us
suas atividades em sala de aulas, ters ferias anuais do 30 (Lrinta)
dias. o

Art. 102 - fs fﬁria do pesscal docente, inciusive =
duog Diretores e Secretarias, Serao F1xadas de: acordo com © calendario
escolar, nao podendu lUlﬂCiULP cor o periocdo letiva.

e - . - . ~
3 § Unice - Aplica=-se aos especialistas em educagao os
criterios do capult deste artigo.

5t CAG 10¢
DAS LICENCAS

Art. 1 - Além das previstas neste Estatuto, NOGE LA
ser concedida ao pessoal dn ma;iaiério, licenga para aprimoramenbo -
profissiunal. ’
J
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§ Onico -~ A licenga para aprimoramento profissional
consiste no afastamento do professor, do an@riaTista em educacao de
suas fungoes, havendo interesse e conveniencia para o servigo Labld -
co, scm DLBJUlAD dos vencimentus e Jda conltagem do p@LlDdD como se de
etivo exercicio, para todos os efelitos de carreira, e sera concedl

da:

I - para frequencia a cursos de formagao, aperfeigoa
mento ou especializacao;

1I - para partlclpagao em CONngressos, simrposios ou ou
tras promogoes, no Pd}g ou no_exterior, desde -
que scjam referentes a educacgao e ao magist eLlU.g

Art, 154 - Mediante critério seletivo, de acordo com
norinas para esse rim adotadas cela Sgcretaria Municipal de £ducacan,
poderau ser concedidas 20 servidor do maglsterlo, dlarlas ou ajuda de
custo para custelo ce despesas decorrentes de partlclpagao em curso
de formacgao, dDePFBL%BdmeﬂtD, especializagan e atualizagao, rpaleaw
dos fora do ruﬂlClplD, nos termos da legislasgao municipal.

- K . ' .
Paragrafo inico - 0 auxilio de que trata este stlJD
‘< . -~ . .
sera concedido, preferencialmente, a servidor que gont no minimo,
com dois anns de atividades do Wagl stério no Municipio.

Art. 155 =~ O Funrlonarlo do magis terlo designado para
estudo ou dperfelgodnento fora do Munlclplo, com onus para os cofres
municipais, ficara obrigadu a prestar servigos ao MuﬂiLlDlO por tempo
igual ao periodo de afdstdmento, devendo ser assinado termo dc comprg

misso.
” . . e .
§ Onico - Nao cumprido o compromisso, o Mun1p1plo se-

r - . .
ra indenizado da quantia dispendida com a viagemn, inclufdos o venci-
menfo & as vantagens rec ebldds

. d
Art. 156 - Ao servidor do maglsterlu, alem das veda-
-~ . 4 -
goes aslicaveis aos demails funcionarios municipais, e proibidu:

a) - deixar de comparecer ao servigo sem causa juotl
ficada, ou retirar-se da unidade escolar hu horario do expediente sem
preu1a autorizacan superior;

b) - tratar de assuntos particulares durante o hora=
rioc de trabalho;

¢) = fallar com tespeito ao alune, como ser intecrap

te do sistema educaciocnal ¢ dotado de inteligencia, e desacatar as
. . £ . . ~ ° R

autoridades constituldas da administragao escolar e das esferas supe

riores;
d) - exercer comercio de qualger natureza no ambien=
te escolar;
. ’ . - ~ .
e) - retirar, sem prcovia permissao de auloridade com
petente, gqualquer documento ou material oxistente na unidade escolar;

f) - confiar a outra pessca, fora dos casos preovistos
em lei, o desempenho do encargo que lhe compete;
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g) - Tumar er reqencia de classe;

b)) - apresentar-se embriago er sala de aula o mos-
mn Nna e=zcolas;

. - . . - £ o
i) = uxibir ou peortar maleriais pornograficus no re
vinto da unidade escolar.

SCCARD 118

o~
-

CLASSIT ICACAD DAY UNIDADES ESCULARES

firt. 157 = Ag unidades de ensino municipal, serao |

PP I'4 . j N
classificadas de acordo com o nivel de escolaridade minlstrado, em
classes HA!I, -HBH O l!l":tl.

Art. 158 - A runrupnagau das atividades adrminlstra-
4 . N
tivas ¢ nivel de unidades esculares, sera exercida nelo Diretur v /
ld ”,

Secretaria Escolar, ubedeccodo Os seguintes uriLerlu;

| - Uscola classe "AY - que fuyncicna nos tres t
com turmas de edugagao pxe escoar, da 18 a
série do cnsino fundamental e/ou supletivo ou -
apenas da 22 fase do 1% Grau.

Ul - Dlretog
07 - Secratarias

1]
(R
) -

Il - £scola classe "B" - que funcione em tres TUInD
com turma da cducagao prée-escolar, da 12 a 42
4
serie, alem do ensino supletivo, aguela yue ofg

rega cursus profissionalizantes.

Gl - Diretocg
7 - Secretarias

11T - Escola classe "C" - gque funcione em dois turnos
cgm Lurma re educagaoc pre-escolar e de 12 a 42
cerics

Gl -~ Diretor

- . . ~ - 4 .
Art. 159 - As atribuigces de Sgcretarios de tscola !
Municipal, serao oxercidas por servidores portadores de certificado
de cursu de 29 Grau, com cursc de aperfeigoamento ou de treinsmento

especificu.

Art. 160 = I Sccrelaria Myunicipal da [ ducagan ao. ar
as medidas necessarias, no sentlido dge implantar gradativamenlio, nas
escolas municipais, bibliotecay escolares, como elemento 1n‘n1matiuu
e de apoiu DUUSQDQLUD.

fict., lot - A Fungao de CLuordenasdor Pedagoyico, & juu
se refere esta Leoil, cula CUWDPfeﬂ(la & CODTOBNAT, supervisionar e
avaliar o conJunLo de atividadus Lécnico-pedagogicas de escola clay
se "A™M, sATA exorclda por uprdeDr pDLtqdor de licenciatura rlena
el pet dg(gla, hdh%]ltdgoo em UD”TUl ac cscular, com 1 (um) ano, no

J
7 . . . N
mirnimo, de experiencla na fun@ao.

I RISRS?

0
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carliTuLn VILI
DN DIRFITO  DE PCTIGRD

Art. 142 = £ assequrado ao Puncionario o direito de
rcquerer e representar, devendo 2 petigau uer’dirioida a autorldade
competente para decidir scbre gla, a qual Lera 20 vinte) dias para
faze-lo.

Apt. 16% - Da cecisao a gue se rofere o artigo antu-

. ’ - - . - - - .

rior, cabera recurso, NG Prazo de 30 (trlnta) dias, ao Prefeifn Mounl
cipal, salvo se ecte a proferir.

~ d . .
Apt., 164 = U recurso nao lera efelto suspenslvo, mas
- - s . ~ -
se for providu, retruagira nos ceus efelitos a data oo ato imougnailo.

Art. 169 = 0 diraito de pleitear na esfera adminis="
trativa prescreveras:

I = em 05 (cinco) anos, quanlo aos atos de gue d(=COT
rerem demissoes e cassagoes de aposentadoria  ou
de disponibilidade;

1T - cm 120 (cento e Vinte) dias, nos dJdemals cAc0S.

I R Lo~ e .

5 Unicu - U prazo de rescrigao contar-se-a da data
da publicacaa do ato impugnado, quando este for de natureza reserva
da, da data er yue o interessado dele tiver ciencia.

Art. 166 - 0 recurso interrompc a prescrigaoc wana uni
ca vez, recomegando esta a correr, pela metade do prazeo, da data do
ato gque a interrompcu.

carfTulo IX
DL CISPONTIRILIDADE

Act. 167 - Extintg o cargo ou declarada sua desneces
. ' ~ . - ’ - . . . . -_—
sidade, o funcionaric eslavel sera postlo cn disponibilidade remunera
da, com proventus propnroivnais Ao tempo de cervigo.

. ~ ’ . - N
§ 12 - A extingaou do cargo sera feita por lei ¢ a -
declaragao de desneceasidade, por Decretn do Prefeito Munmicipal.

§ 2¢ - Us proventos da disponibilidade do funcions-
rio, serao calculados er razao de 1/35 (um trinta ¢ cinco avos) por
ano de servigo, se do sexo masculino , e 1/3C (um trinta avos) 50
do sexo feminino, acrescldos do adicional por tempo dec servigo, a
que se Fiéer juus o funciovnario na data da disponibilidade, e vo ua-
lariv-familia,

§ 3¢ - No caso de disponibilidade de funcionario do
magistério municipal, vinculadu a este Estatuto, os proventos Sur A

A1 " A5 s base de 1/30 (um trinta avos) rLor anos de servigu, ue
do sexo mascullino, ou 1/25 (um vinte o cinco 4avos) por ana de scivi-
co se do sexo feminino, acrnscidos das vantacens previstas nc SRR

grafo anterior,
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- N
CAPTTHLO X
QR CAPOSLNTADUORLA

Art. 168 - 0 funcionario serd aposentado compuls&rii

monte, @ pedido, ou por invalidrz, nos termos du Constituicdo da Ra-
punlica.

N /

> N . . 4
v 1 - A apocsentadoria por invalidez sera sempro =-;
precedida de llcungd por UPFlDdU nao inferior a 24 (vinte e muatro)
meses, salvo quando o kudo médico conclulr, dntorlormente acue -/
prazo, pela incapacidade definitiva para o cervicgo publlco.

~ ) ’ . s .
¢ 2% - Sera apozentado o funcionario cue depeis e
24 (vinte e quagio) mesos de licenga para tratamento de saugde frr -
considerado invaiido para o servigo niblico.

¢ 3% - Lei espucial asp pecificara as duencas yraves
("rmtac;io“"u Oy incuraveils gue Jeterminam aposentadori, com pruvenlbos

intrgralils.

Art., lo¥ = Conzioera=-ce acidenle, para efeito dests
le o evertno danoso gue tiver como causa madiata vwu imediata o exer
, -

Fl[lO das atribuicners increntos @0 cargo ocupade nelo funclionario,

N N R Equ1p1ra se a acidente a aurc*oau sofrida
rao provocacda pelo Func1undrlu no exerccio de suas fJﬂQULS.

§ 29 = A prova de acidente ssra feita enm Procosyse =
especial, no prazo de 08 (vito) di as, plorlggéveis auando as circ- /
cunstancias o efigirem, sob pena de sus ensas de quem omitir o re-
tardar a providencia,

Frt. 170 = Entende=-=e por doenga profissional a gue
decorrer dan,cmndixaem de servigus wu de fatos nele vcorridus, deven
do o laudo medico cstabelecer-lhe a rigerosa caracterizagao. -

frt. 171 - Somznte no casc de acidente (art. 1+
de doenga Profissional (apt. 170) sera concedida aposentadoria
fumcionariu ocupante de cargn em comissao, nessa gualidade.

9) Gu
an -

; Art, 172 = 0s proventos dos aposentados e dos funcio
narins em disponibilidade serao revistos cuande v nac bases determi-
nadas por lsi1 parz roajuste dos vencimentos dos func cionarios =m ati-
vicade.

IN s . . .

¢ Unigco - Ressalvado o dispcs=to neste artigo, em ca=
s0 nenhum 03 proventos da instividade poderao exceder a TRMHUNBCAL O
percebida na atividade

- ‘ o . o

Art., 17: = F auctomatica n avusentadoria compuleoria,

calculando=-se ©s nrtoventos do aposentado com Sase ne vencimentn =]
nas vantagens que fizer 1u% noofdia 2m gue atingiv a idade limite,

A ’I - s
§ Unicu = U potarocamznto do Dgeoreto qgue declarar a |
. ~ . - 4 14 .
agosentadoria nag impedira gque o Funcionario se afaste do exarsicic
- . . ] . - . - . -
no dia imegdiato aquale om nue atingir a idade limite. ;
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Art. 174 = 0 tanclonario oue cenlar terpo de serviyu
3 3 - - RRN
igual vu superior an fixado para aposentadoria viluntaria pas-ars A
inatividace:

I = com remuneray: do carqgo em comiTsan cu da fne-
cac de canfianga suz noliver cxeccerdo, scm interrupcao, nos 0% (cin

Cco) anos anteriores.

1I - con identiras vantaqgens, desde gue n exercicio !
de cargue ou fungces e cocnfisaga tenham compreendido um verlioac  de
1C (duz) anus, conseculblvos ou f20.

$ 19 - C valor da repuneracacy Je carge Je naturera,
especial previsto om lei, cera considerado, para os cfeitcs cecshbe ap
tigo, cuando exercicvo nor funcionario.

-y ) ¢ , . .

§ 29 - Nu casu do ftem [1, deste artigo, guante Tais

de wr cargo vu fungao temha sido exercido, cerao a~ribuldos ac vanta
4 4

gens dc de wmalor vaior, desde gque lhw corrcespenda um egxercicic mini-
- - . e . - ~

mo de 07 (dnis) anrs, fora dessa hinotese, atribuir-se-ao as vanta-

gens do carge ou funcae de valor imedlatanente inferior, dentre B

nxercidns.

§ 70 - Este artige nao se aplica 2 cervigores benefi
a Tos Sl

o
- - . . 4
riadns por lel permlssivas de alteragao no mudo de reriunera-
- I . N ~ X
consequencia do excrciclo e cargu em comissao ou do fungan d- oot

)

fianga, rnssalvadn o diveitc dz opgao.

capfTuLo  xI
COORTOIVE DISCIPLINAR
SCoRo 1w
o8 ACUMULALTD

Art. 175 - A acunulagae remunersada somente sefa pier-
mitida nos previstus pela Constituigao da Repuvlicas

ﬁ

5 Art. 176 - Verificada, em processoc adeivistracivi ar
mulagao prolbida ~ provada a boa fo, o funcicnario optara por nm Ity
cargus, se nan o fizer rentro de 15 (gquinze) dias, sera exonerado de
cualcuecr deles, a criterio do P'refeito Mgnicivael, '

S 1Y - Provada a existancia de Wé Fé, o funcionavio
e rostituira o gue tiver receblidn -

sera demilido de to os as cargns
inrdnvidamente.

§ 20 - Sp a acurulagao proicida envsluer cargo, fun-
CAac o Pm”rpqu er outrs atividade u%tadual uu naracshtabtal, sers )
funcionario deritide gc cargu wmunicipal.

oo 29

c(-*

D TXFRCINIU DE MANDATC E£Lf 11y0

Art. 177 - U =2xercicio cde mandato ewletivo puor funcio
’ . . . 4 . ~ .
nario municipal obedecera as delerninagoes estac~lceclidas pela Cone
tui

icAao da ?epﬂb]ina.
7/
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SEGRD 32
DOS DEVIRES £ DAS PROIBICOCS

. < -\ - ’ . '

Art. 178 - L dever do funcionario observar as noriao
em vigor na Prefeitura Municipal, assim como manter comportamerts -
etico condizents com a vida en sociedade.

Art. 179 - E proibido ano funciomario:

. - b - ' i
ir=se e modo dQDrFFLH+JUO as autonridsde. o
lica, apmdo permitida a critica, em traba-'
& vista doulrindrio cu de organizacao du sor

I - ref
atos da administracac o
lho assinado, do pomtu
vigo;

2T
7’

ut
1

T - tlrar qualaquer documento cu objeto da renarti-
cao, serm nrévia autorlza competente;

ITI - valai-sp Ju carygo para lugrar proveilo pessoal ou
para terceiros, em prejuizo da dignidade do cargo;

TV -~ participar de gere cncia ou ﬁdWlﬂl tracan de s=sta-
belecimentc que mantenha transacoes com o NUDlFlDlD,

V ~ pleitear, como procurador ou intermediario jun=
N ~ , sy T " ’
tu as repartigoes publicas municipais, exceto cuandce se tratar de =
2 soes , . :
percepgac de vencimentos e vantagens de dependentes;

~ . ~ .

VI - ccmeter a pessca estranha a reparticao, fora dos

casus previstos em lei, o desempanhc de cargos gue lhe compebir N
a seus subordinadoss

-

VIl - utilizar matorial da rvepartigaoc em servigo pacti-
N 7 -
CU_Lar, q
VIIT = praticar gualuuer outro ato ou exercer atividades
proibidas por leil vu incompatilvel com suvas atribuicgoes funcionais.

. Art. 180 = Pelo cxercicio irregular:.dc seu zargc U
funcivnario respunde adriristrativa, civil e penalmente.

§ Onico - Na apTicaggo das penas disciglinares serac
consideracas a natureza, a gravidade da infracao, os danos aqus delea
provierem para o servigo Toblicu e os antecedentos do funciocnario,

Art., 183 = A pena de ropreansga, seréa aplicada por us
crite nos casos de descobediéncia uvu falta de cumurimento do dever.

Art. 184 = A uena de suspensao, que NAo excoecdera o
30 ﬁtrinta) dias, sera aplicacda nos casos de falta Qrave ou de rein-
cidencia,

§ 12 = 0 funcionario enguanto suspensa, pdardera tndos
os direitos ¢ vanteygens decorrentes do exercilcic do cargo, exc=tr 0
saldrio=famf{lia. N P

§ 2¢ = Quando Rouver conveniencia para o servigu, a
pena de suspcnsao pode réd ser convertida em mulla, na base de 50% -
(c: nguenta por centou) do dia de vencimento, obrigade, neste catu v

funcicnario PETMANECET &M Servicgo,
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Art., 185 - A pena Je demissan sera anlicada nos ca-
0|
N . . ~ 4 .
crime contre a administragzo ;jublica,

[T - ababdonc d= cADgoO;
- 3 - -~ - s .
ITI - imcontinsnecla publica sscandalosa;
[V = inmeubordinacao grave ao servigo;
. \ - s . .
V - ufensa em _orvigo, cuntra funcionario ou pavti-
. “ - €, .
cular, saivn se em icgilima defesa;
Lot . . . - 4 . !
VI - anlicagao irregular dos Jinneircs sublicos;
- Eand N < . . - -~ X f
VIT - lesao ags cofres publicos » dilapidagao o patsl
- 4 . —
manic puniico,
VIII - revelacan ce scgredos o cue ternha conhecimento
o razao de suas fungues;
- ~ . . . ~
. IX - rweincidencla ou qualcuer das proiuvigues ue 18
[4 - B .
traten oo i1tens 1V e V11, do artigo 179.
’ - . . ~ -
& Jnice = Considera-ce abanduno de car%o a auvuencla
. 4 . - . N . 3 .
do funcionaric, srm ceusa justificada, por mals de 70 (trints) dias
consecutives au 00 {sessenta) dias, intercaladamente no perindo ae

172 (nize) meses.

t. 186 - 0 ato gue demitir ¢ funcionario municipal

Ar
causa da penn'.idade ¢ a disposigac legal e Cue

. ,
MreNClonara Senor:a
se fiandamentz.

=i

o s _
v Unico a oeTils-
~ rd .
sao pudera ser aplicada
'
constara sempre nos atos

do artigo 185,

- Cersiderada a gravidade da falta,
com a note a bem do servicgo publico, gue
de demissao fundados noz 1tens 1, VI o VI,

rd . . - o . .
Art. 127 - Spra cessada a disponibilidade se flcar =
provadu, em pProcessd, qu2 o furmclonaric nessa sltuacgao:
I - praticou% nuando om atividade, guelguer cas Tols
tes cscsslvels de deminsao,
IT - fui condcnadu per crime cuja pena ilmportarisz  =m
memizsan se ostivesss enm atividades
(11 = wceitou ilegalmente cargu ou funcao ~ublico;
. ,. . ~ L)
IV - aceitou, sem —rovia autsrizagao do Presiderte da
, \7’ i ~ p
Reocublica, representagac e bgtado @estrangeirn;
V = osraticou usura cu advocla adirinislrativag
vl - deixoo e assumir, no preazo legal, o exercicio m
cargc para o cual foi debarminado seu apruveita-

nento.

Arl. 188 - Para imuygesligac de e fdisciplinuruy =ag

sena

corpetentes:

J Prafeite nos casos de d
serior a 15 (vuinze) dlias

emissan, sUSEEN

]

de disponibill

Zily 1=
[T RS
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I - U Sauretarino Runiciu:] vu o Chefe de Gabircote, -
’ ’ . .
nuo casos de suspensao ate 15 (cuinze) dias, o=
veribcacea Uﬁlhal e renrseensaon;
N R . o ) s . . ’
¢ Umico - A& pena de mulbta sera aplicada pela autori-
dade aue 1mpuser a sus2ensan.
Act. 187 = As penas poderao ser at=nuadas telas we=!
Quintes sircunstanclaoc:
I - a4 grestacao de mais de 1% (juinze) anos dc servi
0 com exemplar comportamento e zelog
. .~ o _ ~ !
IT = confissaoc espontanea da infragao
Hrt 190 - As penas pcherac sar agravadas pelas ga='
gulntes cirv cuntancias:
<L NN P
. 1 - Conluio para a pratica de infragao;

II -~ acumulagao <o infragao;

. . . A ’ . 7
II1 - reincidéncia ganerica ou escecl

Art, 191 - A
zos a partir cda data da infr

&m

fallas prescreverao, contades 2 ooo-
caous

I - em G! (um) ano, cuando sujeitos a pena de reprocen

Sgc;
1T = zm 7 {dois) - anda suieite : s
am 7 {raoie) anns, quando sujeitos a pene de mul
ta ou suspensac,
. - b
IIT - em i (guatro) anos, wuands sujeitos as penas de

dDmL;&ao, dw cassagan da diszunibilidade.
S Unico - A FalLa’adenjstratiua, tamben prevista -o
mo crime ne lel penal, vescr=av~ra juntaments com este.
CAPTTULD  XII
o PRATESSO DISCIPLINAR
SECAD 12
DU PRIOCESSH ADMINISTRATIVO DTSCTRLINAR

Arl. 192 - A uplicacan das peras de demissaoc e de dis
ponibilidade depende de nrocesso administrativo cisciclinar previc.

3 12 - Compete ao Prefeito Mynicipal determinar a inc
Lauracau de procegsso adeinictrative disciplinar.

§ 209 = A autoridade ou fUT“LOFEILL cue tiver L;dHle
dde guelaus=r irreqularidade no servigo oub] ico & oorigado 2 denuricia-
la, tara uvue seja yroumovida sua apursag Jo imediata.

- 4 . ~ .
Arr. .93 - Promovera © orcoccoeso udma comissao, Jdesig-
. . - - . ke . -
nada pelo Prefeito M,nicipal, composta de U3 (tres) funcicnarins es=

/







ESTADO DK GOLAN

PREFEITURA MUNI

CIPAL

CE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

Fls, 32
N
” - ~ - -~ .
tavels e que nao este jan, na veasiac, voupanco cargo de oCue il X0
neravelis "ad nutum”

$ Onive - C Preofeito Mynicipal d?ﬂlgﬂurd e Fus o for It
rics cus davem nservir come Prosiente e come Secretario da Zorilocan,

H K] 1 . - - PR I'd

Art. 1“4 - 0 processo administrativo disciplinar ra
aberto por tﬁmyo inicial incicabivo dus atous ou falbos irrgulares C
dos resconsavels 00r cus aubtorlia.

§ 12 = Danlro de 48 (auarenta e oxtu) nNoras seguintes
@ sua lavratura, a comissao remelera ao acusadc cosia de terino, oitan
dr-se para os ates do processo, cob pena de revelia,

N . . ”

¢ 22 = Achando-se o acusado em lungar incerto, ssra ci

. 4 — —_—
tado -zor ed_otal, uue se publicara D3 (tres) vezes cons CULLUD% no F la
card da Prefeitura, para, no prazc da 10 (4c,) dias, a contar da 14
me publicajgac, aprovwontar-se o3ra a Jdzfesa.

frt. 195 = ) acusadn tera direite de acompanhar por si,
su por crocurador, todos ns termos e atos do arecesss e produszit oas o=
provas, cm direites permitidos, am sua defesa

Arl. - Dgcorrido o prazo a que se refere =0 ¥ Z2- -
o artigo 194, a cowisszu eromovera us atos uuc julyer concenlonne d
instrucao de processo, inclusive os requeridoc golo acusado.

\ LA 4 . f - -

§ OUnico = A p=rizia, cuandc cabivel, sera realirada -/
nor técnicos e=colhido ~=zla rmomissao, aue podera ser assistido nor coue
tro inclcade pelo acusado.

Art., 197 - Encerrada a fase de cue trata o artiqo ante

. ” . -
rior sera concoedido ao scuzado nrazo de 10 {dez) dies para o cferect
to dan razoes finais de sua defceca.

£ 12 - U prazo de defesa podera ser prorrenada peleo do

- . -~ . . [4 - . i - ‘ . i —
Lro, para diligencias rewutadas indiscensavels, a criterio da comissao.

& 20 - Yauvendo oluralidade de acuszado, o prazo sera of

mum £ em dobr-o
. ~ L
Apt. 198 - A comissao tera o prazo de 60 (sessenta) =/
’ . .’ . .

iias, prorrogavel poer igual p=riocdo, se houver motivo juslo para con="
cluir o orocessu dlisciplinar, findo o cual este sera eicaulnhﬁdu, w:Lg
Julgamente ao Pref=I1to Municipal, acompanhade de rwlatorlu Que UTupnna
a solugaw adsguada au Casit.

§ 19 - Recebide o proucessc com relatorio final, o g -

- - - 4 . 3 . .

feito Mynicipal, profoerira o julgamento no prazo de 20 (vinte) cias, -
calvo se baixar e 4utcs en dilingencla, apos cuja conclusau rencvar-se
5
20 frazo,

§ 20 - decidide o procesco nes prazos proevistos nog

. - . . . < . -
te artigo, o indiciad somsyumiTa 0 oxerclcio on cargo e aguardars !
julgamento, zalve nc casdy orevisto polo § 2%, do artiyo 203,
. - o : . . b ’

Art 19Y = 58 us fatos apuradog cocnstituirem,  Lanos il

R \ - . s~ . L’ . -
cilu panal, remebter=se~a o processc Cindo Aac 0330 36 FAINISTEDTO LC]I
co, rilcando o transludu ria Brelfeiturea,

J/
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N
1 - L b ' ) ! - N
cdarantaig h{uh - Ye, antes de instaorados owo *‘D'lu-
. 7 . ) 4 - -
do ¢ prucessc, Jo LGouver 1nolcac viemrente da oratica ﬁ: sTime ou ton
travengio pznal, corunictr-se=-a o fato a autericade pecl licinl -
tentr,
" N r ~ - -’ . ~
Art., 200 - U FLAninnaTio somente LO0CEra Ser exClinii-
. ~ .. . 13
doc, « pedido, apos a conclusao do proeesso mzsn;plluar cid oresnon der
e sc reconheci ‘a Sus inucantide
. P n I . _ _ e s
3 Apt. 70L = A curmissao, sempro gue necessario, e
rd todo o tempo acs travalbos de processo, flcandrn seus membTcg o
. . ~ . ;. . ~
pencades de sums etribuigoss normails Jurantz o curso dos diligom
~ e

e elaborazao
~rocesss adminicstretive discipline
anllicer=se=n0, te, as dispusigoes de loglicslacgao pruceg
suAal civil e penals,
st CAn 24
DA SASETNSRAT PREVZHTIVA
Art. 203 ito Muﬂi(Lpdl ODF“P” catarminar a
susgencac provanbiva oo 0 [T atd 60 (se sspnta) cias, pars
que nauw voenha a influirs i da Talta cocmetida,
§ 19 = Findo o prazo de jue hreta _cste artigo,
I ~ . . ~ -
ra e susgi=nsan proventica, ainda fue 0 PLOCESS0 Nal csteia oo
- 3 2 cact uc preocessa aue vise a apurar Paellao
SRy a pena de s3an0, c afastamento s2 ﬂrolmnjara e a teci-
sag .1 do npruccessc administrativo disclplinar.
A SRR ‘ . ; 2 R
frt. Z04 = 0 Pracinnard tora dircitos
N . ¢
1 - a contagem o tempo ra2lative ac perivdo em cue tc
rnha cstado suspnneo p“avvntly,n.ntg se o precessc nac resultar pena
disciplinar cu =sta linitar a represnsao,
Il = & cuntagem 0 corlegn de afestamenteo que excuder
5 prazo da susponsac dlscipiinar aPA]dea;
- ~ 14 .
IIT - a vn“twgum duo periodo de susp cnszu preventiva e
ac pagamentu do vensimento ¢ de tedas as vantagens a guo teniia Jdie=l
. “~ = ' —
to, =0 reconhzclda sus inccencic.
5FC8a0 38
D5 REVISTD
Art., 205 = Dentro Zo prazo Goe 05 (cinco) anus, nonto
Jos ra oata da -ulicagao, W””PT? ser regusriuc & Ievisac on Dl Cln-
so de oue rasultou pema Jdisciplinar, gyuandu ve aducam fatos ou A
. L g e . ~ . o - ’ N
e justificar a inovrncia do funcisroeiio.

. LA -
cunscanislas

suscrtivel

LU Celalurlo,

w
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§ 19 = fratando-ac de Uﬂ(LOHdPLD falecido, desaparg
cido ou incapacitado de veocuusrer, A revisao pudﬂrd ser reguorida pe-
1o conjuge sobrevivento, coles neis e pelos filhos, inclusive adoti-
VO S,

. § 29 - Corrord a revisan om avenso Ao Froiensso origl

nario.

Art. 2U6 - ° requetimento, uev1dampnte instrufdo serd

rncaminhado auo Prgfe:tu Nunaplpdl nue proceder r4 da conformidade corm
o disposto na 5egao 18 deeste uawj+ulm, inclusive guantu aus prazos pi
rocesSsu ¢ para sSeu julnamento.

9 @nicu - wulgaiu porocecente a royisao, a cenalli:dade
imposta tornar-ce-a =em ¢ofoito, restabelecenco-oe todos us diredilus
cor ela atingidos.

ra revisao do pr

casfruLy X1I
DL&sGSILOES  FINALS

~ . L) . N . 4 .
. Apt., 207 - Conslderam=se dependentes du rumc10:arlo
alem ¢ou Comjuge e fiihos, dualsgquer pessoas QuUE vivam a sua gxosinsa g

constem do seu assentamrenbo individuala

h 3 finice - Eculpara=se ao conjuge o companhelro ou Com
panheira ha mais de 073 (1Pbo) angs, constitulinde prova & justificaw:u
judicial.
Art. 708 - s instrumentous de procurayao ntilizados '
para recebimenzo de vanlagens ou direitos de funciunarios munl”lpdi,,
terao validade por 172 (doxe) meses, devendo sSer renova ados dDOS rindo

este prazoe.

Apt., 209 = Para tuitus ve sfeilos previctos ne sbe Esta

tuto e om lelig du Municlirio, oo exames do saniocadr fisica o menbtal, -
~ . ~ . L .

seran obrigatoriamente realizados por Junta Med ica Uficial ou U%lulq—

lizada. ., N

h Unico = us Atestacdos Médicus concediros aos Funcia=-
nédrios municipais, guapdo em tratgmento fora do Wunicipio,'tergo SUA
validade condicionada a ratificscan posterior pela Junta Medica fp=!
cial co Municipiuv ou dticiaslizada.

Arl. 2101 = Contar-ce-ad por dies oorrisces 05 P08

previstos neste Fotatute,

N 7 . ~
§ Unico - Nao se rnmputar& no prazu ¢ cla inicial -/
prorrogaluu ge para o npimeiro dia Gtil sequinte, o vencimentou e

incidir om sabado, uomjngh nu feriado.

Art. 211 - A rennisigao de servidores dec outras esfe-
rag de Governo, pary prestarem servigos a nrgaob = bﬂtlddHP" munici="
nals, somente podo.n gcorrer para o0 cxercicio do ‘qn“au para O cual

nac haja servidor habilitadu nes Luadros dn Municipio.
g 17 = Tudu< 0s sorvidores da Adminis tracao direta ¢

indircta, serao obrigadus,nau impnrtanco sua fung%o, cargo ou lotaygdo,
a presltarem spTV1gOs, CO uUAJMQET local do Municipio, sempre (ue assin
fFor determinaco peln Profeltu.

& 20 - bica asaoourado G recolnimente da Contribuiggu
prev1LPmL11rl dos cervidores requisilados para a measma 1Mms tlkul(qL -
para que recolhiam no ornao de origem.
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Art, 217 = Rgaosalvados os casus de substitoic

caria  © execruloll ce GATOD B nomisann oL Fumcio do o fiang., -~ ve
dade o desempenho, pelo -orul or, o8 atribuigies civorsas das inesrpone
tes ao s2u carid St i, nA0 E“muu7imdm gualauer 2felto meu1-Qé},jQ
clusive pe=rczoeao de retribuic2o, os atos praticade. com o infricincia
do disposto neste artigo,

Acrt. 213 - A partir da vigencia desta lei, deixara de

0oz cualguer UthFJCio Ou vant

o
'3

ser concedido cu wago Lo
ou f'inanceira gue nao esteja nola Jdefinido cu em lei do

de ceryus e voncjmentmo.

Art, 214 - [ica reconhecida ¢ome ert
tiva dos servidocres plblicos braszileiros, a Tonfodoraga
I . - — - :
res Publicos o Hrasil - 0,5,2,.0.

- £ L . -

Art. 21% = 7 vyarda 2 J0 40 furcionario serv

imediata g2 Lpnlug~ cu parente ate 20 (Qeuunot/ Crau, 3
de livre wscolha, Mo nodendo excoder a 07 (Hr]‘) C Seu

ARrkt. 214 - Saoq isento de taxa os regue
wutrus papels ace, na esfzra administrativea, i
rio municipal, «tivo uu ;u<f1vu nestz gualldade

=)
=
4
a

funcion

Apt. 217 ~ ¥ vzcado Dxiuir atestado rle
. ~ £ -
condigac do posse oo exerclcic en cargo pu blico,

; Avt., 218 - Puderau ser adrifidts para c
. . - 4 . .
dos, funcionarios do capacidade filsice redusida, aclica
sug esprcials do selecaon.

Art. 712 = A jornada nocmal co travalho
rio, exceto om Ccasos Jrevist

MANE L S

i ; Art. 220 = 0 dia 23 de Uututro, ¢ consa
naric publico mumici;:al,

Art. 271 = " herario Jde expeulcnte das
nicirais, sera {ixado jor Decreto do Prefeito Mynmicips!

Artl, 2727 - ﬂ Cam:va Municipal adotara o
—

para r=egular 4 sileacan Jurlnlc do pessoal do seu cus

agem P»ﬁ“lundl
classificacau

ir sob a «
ij\l' i (W
HL.JWIC‘T?A_I.

rimentiis,

nteres:ar

i1deologia

ArnNs acerud=
ndo=se prococs

do funciona-
e e B oy S .
¢ < lel, sare deo 40 \QUjuumta) horas

crado ao funci

reparticuc

cte regin

iro,

Art, 224 -« U Chelfoe do Poder Executive Mun ip= 0
re cunceder, por Ogn:eﬁw, os reajustes dos dircitos e van 1311 ,
ilarios o~ Fa-e’oniris ., stl o limite de variacgao do I.P.C. (In

de Precos an Fnﬁsumldgr) Du o indice que o substituir.

Art. 2

4
0s requlamentos necessalios a exccugao da presente lei,

Y -~ - . - - ’
- 0 Prefrito Mynicipal baixara,

ror liecr

[

O

(30

SR

T -

RN

T e
10

mo

Oz
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- .- . 7 . .
Art. 77% = Este Lei entrzra en vigor na daba doosoa
. ~ N . ~ Id . . . )
yublicacao, revrgadas ag dlsposlgoes en cortravic, espscialmaris =
3 s ~ - ; ~ k4 T
Lei nt 14/70, do 07 de Junbho de L9770,

CE e

Rbf;i

CARIHETE DOOERFCCTIN MANTOTRA

PN - .’ - - . N
GUALA, Fghtade de Grnias, ang 30 (trlnta) dias de
—

“TrrTo omoNToTPAL

CERTIDAO: -

Certifico e dou fé que nesta dala afixei, -
uma via da cdpia da presente lLei, no Placar,
desta Prefeitura, no lugar de costume e de
acordo com a Lei.

=z : fgé‘;/g._fé’ .
C:i- ﬁdﬁum{ o)

binete do Preleite

et







