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LEIN°. 742/2014, 17 DE JULHO DE 2014. '

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 585, DE 13 DE ABRIL DE 2010 -
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DE SAQ MIGUEL DO ARAGUAIA,
DA LEI N° 584, DE 13 DE ABRIL DE 2010 — PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E LEI N° 599, DE
30 DE AGOSTO DE 2010 - ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 584/2010 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, Estado de Goias, no uso
de sua competéncia e atribuicdes, no interesse superior e predominante do Municipio, APROVA e EU,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera dispositivos da Lei n° 585, de 13 de abril de 2010 - Estatuto do
Magistério Pablico de Sao Miguel do Araguaia, da Lei n° 584, de 13 de abril de 2010 — Plano de Cargos
e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal e Lei Municipal n® 599, de 30 de agosto de 2010 - Altera
dispositivos da Lei n° 584/2010.

Art. 20 - A Lei n° 585, de 13 de abril de 2010 - Estatuto do Magistério Publico de Sao
Miguel do Araguaia, passa a vigorar com as seqguintes alteragoes:

Art. 6° — O Quadro do Magistério Pablico do Municipio de Sao Miguel do Araguaia,
Estado de Goias, é constituido por cargos de provimento efetivo e funges gratificadas, todas sob o
regime estatutario, na forma que se dispée:

§ 1° - Sao consideradas fungdes do magistério as atribuicdes dos professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica,
formada pela educagao infantil, ensino fundamental e medio, em seus diversos niveis e modalidades,
além do exercicio de docéncia, as seguintes fungdes:

a) Planejamento Educacional:

b) Supervisor Educacional;

¢) Coordenador Educacional do Ensino Infantil:
d) Coordenador Educacional do Ensino Fundamental;
e) Assessor Educacional;

f) inspecdo Educacional;

g) Diretor de Unidade Escolar:

h) Coordenacao Pedagdgica;

i) Professor de Apoio a Incluso:

J)  Professor de Recursos (incluséo);

k) Coordenagao de Apoio & Inclusao:

) Coordenagao de Esporte Educacional:

m) Biblioteca com extensao em sala de aula.
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§ 2° - Exclui-se das fungdes de magistério as seguintes fungdes assumidas h
professor:

a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;
b) Chefe de Departamento;

c) Secretario(a) Escolar;

d) Coordenagéo da Merenda:

e) Coordenador de Projetos Educacionais;
f) Chefe de Transporte Escolar;

g) Assessoria;

h) Biblioteca (somente).

Art. 13 - A gestdo de cada Unidade Escolar e Centro Municipal de Educagéo Infantil sera
exercida por um gestor, legalmente habilitado na area educacional, eleito entre os professores, bem
como pela comunidade escolar (professores, administrativos, pais e alunos maiores de 10 (dez) anos)
por voto direto, secreto e facultativo, nos termos do regimento, sendo vedado o voto por representacao.

§ 1°- O mandato de Gestor tera durago de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao
por igual periodo.

§ 2°- Para ser candidato de dire¢do escolar o (a) professor (a) tem que se enquadrar as
seguintes requisitos:

a) Pertencer ao quadro permanente do magistério publico municipal;

b) ser professor efetivo e estavel:

c) terexperiéncia minima de (trés) anos de regéncia de classe:

d) teridoneidade moral;

e) estar lotado na unidade escolar ha pelo menos 1 (um) ano, admitindo-se a
nomeacao de servidor lotado em outra unidade escolar, caso a unidade no possua
profissional com qualificagdo necessaria ou ndo atenda aos requisitos contidos nas
letrasde aae.

§ 3° - Este artigo tera vigéncia a partir do quarto bimestre do ano de 2015.

Art. 13-A — Em cada Unidade Escolar e Centro Municipal de Educagao Infantil havera um
Conselho Escolar, como 6rgdos maximo da estdo escolar, constituido pelo gesto, representantes dos
professores, dos servidores administrativos, dos alunos, dos pais ou responsaveis pelos alunos, todos
eleitos pelos seus pares de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo, aprovada
pelo Conselho Municipal.

Art. 13-B - O (a) Secretario (a) escolar & de livie nomeagéo e exoneracgao, da (o)
Secretaria (0) de Educagdo e da (o) Chefe do Executivo.

Art. 13-C - O (a) Coordenador (a) escolar é de livie nomeagao e exoneragao, do (a)
diretor (a) com o parecer favoravel da (o) Secretaria (0) de Educago e a coordenagdo pedagdgica da

Secretaria.
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§ 5° - A jornada de trabalho do (a) professor (a) nas unidades de educacao infantil
(CEMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil) sera em regime de 40 (quarenta) horas/reldgio, e/ou 30
(trinta) horas semanais.

§ 6° - A jornada de trabalho do (a) coordenador (a) pedagdgico da unidade escolar e
educacdo infantil serdao em regime de 40 (quarenta) horas/relogio trabalhadas, e/ou 30 (trinta) horas
semanais.

§ 7° - A jornada de trabalho do Professor de Laboratorio de Informatica sera de 40

(quarenta) horas/relégio semanais.

§ 8° - A jornada de trabalho do professor de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e Professor de Apoio sera de 40 (quarenta) horas/relogio semanais, elou 30 (trinta) horas
semanais.

XIIl - Progressao Vertical,

XIV - Promog&o Horizontal;

XV - Gratificagéo Adicional por Tempo de Servigo;
XVI - Gratificagao Incentivo Funcional;

XVII - Gratificagao de Dificil Acesso em Zona Rural:
XVIII - Gratificag@o de Representagao Especial;

XIX - Gratificagao de Atividade de Educag&o Infantil.

Art. 19 - A - Seréo concedidos ao profissional de magistério todos os direitos, deveres e
vantagens previstos em leis.

Art. 22 - A remuneragao é o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente
ou transitorias ou a ele incorporaveis, na forma prevista neste Estatuto, no Plano de Cargos e
Vencimentos do Magisterio Publico, na Constituicao Federal e na Lei Municipal 151/94.

§ 1° - A remuneragdo do servidor efetivo de magistério corresponde ao vencimento
referente ao nivel em que se encontra e referéncia, que & de acordo com a promogao horizontal,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, atualizados conforme o artigo 59 do Plano de
Cargos e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Sao Miguel do Araguaia, Estado de Goias.
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. § 2° - Os servidores do quadro do magistério terdo vencimentos compativeis com
atribui¢des inerentes ao cargo e as fungdes exercidas, bem como a titulag&o e a jornada de trabalho. h

§ 2° - Para efeito no disposto no paragrafo anterior, terso validade os cursos realizados
em Instituigbes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e Cultura e pelo Conselho de Educagéo, e
desde que sejam voltadas para area da Educacgao, e nao serdo considerados certificados com mais de
cinco anos de concluséo do curso ou cursos.

IX - Licenga Prémio:
X - Licenga para Tratamento de Saude:

XI - Concessoes.

Art. 41 - O (a) professor (a) sera investido, para readaptagéo, em outra fungdo, de
magistério ou néo, mais compativeis com a sua capacidade fisica ou intelectual, ap0s comprovagao por
laudo médico expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, e esta sera concedida por ato préprio
da (o) Secretaria (o) de Educagdo, ou pela autoridade imediata, sem dar causa & demissdo ou
exoneragao, inapto para o exercicio das atribuicOes, deveres e responsabilidades da docéncia.

§ 1° - A readaptagéo sera efetivada a partir de oficio ou a pedido para outra fungao de
igual vencimento, com todos os direitos e vantagens do cargo, preferencialmente no mesmo local de
exercicio ou lotagao do professor, resguardando sua jomada de trabalho anterior & readaptagao.

§ 2° - A avaliagao inicial, bem como a reavaliagédo da junta médica dependera da
apresentagao do servidor com exames complementares atualizados.

§ 3°- O (a) professor (a) readaptado (a) que ndo se ajustar as condigdes de trabalho
resultantes da readaptagdo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela pericia médica
competente e, se considerado inapto, sera providenciada a sua aposentadoria.

§ 4°- O professor readaptado sera reavaliado trimestralmente pela referida junta médica,
e, apos 1 (um) ano, semestralmente, e, se for considerado “apto” retornara ao seu cargo de origem.
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o _Art. 3° -‘A Lei n.° 584, de 13 de abril de 2010 - Plano de Cargos e Vencimentosh
Magistério Pablico Municipal, e os anexos I, le IV, passa a vigorar com as seguintes alterages:

o Art. 4° - O ingresso na carreira do magistério se dara mediante aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sempre no segundo nivel da carreira e referéncia basica,
atendendo aos requisitos constantes da lei.

' Art. 7° - A carreira no magisterio é estruturada pelo cargo de professor em 5 (cinco)
niveis de progressao vertical, com 12 (doze) referéncias de promogao horizontal.

§ 6° - O ingresso na carreira dar-se-4 no segundo nivel da carreira e na referéncia
basica “A" do cargo, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8° - As referéncias constituem a Linha de promogao horizontal da carreira do titular
do cargo de magistério e sdo designadas pelas letras: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J,Kel.

| - Professor P-| - formagao em curso de magistério;

II - Professor P-II - formagdo em curso superior de graduagao na area da educagao;
III - Professor P-IIl - pés-graduado na area da educagdo;

IV - Professor P-IV - mestrado na 4rea da educagao;

V - Professor P-V - doutorado na area da educagao.
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IV - Na promogao horizontal ocorre a
de um mesmo nivel, a cada 3 (trés)

cumulativamente até a Gltima referéncia.

movimentacédo de uma referéncia para outra dentro
anos, acrescentando ao vencimento 2% (dois por cento)

§ 5° - Para efeito deste artigo, ndo serdo considerados certificados com mais de 5
(cinco) anos de conclusao do curso ou cursos

Art. 14 - O adicional de incentivo funcional ser4 calculado sobre vencimento no nivel e
referéncia que o (a) professor (a) ocupar, a razao de:

Art. 14 - A - Os totais de horas de que tratam os incisos I, |I, I, IV, Ve VI deste artigo
poderao ser alcangados em um s6 curso ou pela soma da duragao de mais de um curso desde que
observado o limite minimo previsto no § 1° e o periodo permitido no § 5° do artigo 13 da presente lei.

IV - 40 (quarenta) horas/relégio trabalhadas por semana, para professor (a) regente de
sala de aula, lotado na Educagéo Infantil (CEMEI - Centro Municipal de Educac&o Infantil), coordenador
(a) pedagdgico de unidade escolar, educago infantil, professor/orientador do laboratério de informatica,
professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), professor de Apoio a Inclusdo e fungdes
exercidas no ambito da Secretaria Municipal de Educag&o.
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§ 4° - A jornada de trabalho dos professores que estdo no exercicio da docéncia, lotado
na educacao infantil com carga horaria de 40 (quarenta) horas/reldgio trabalhadas tera um acréscimo de
10% (dez por cento) de gratificagdo de atividade de educacéo infantil, ou carga horaria de 30 horas
semanais, conforme o inciso I1, deste artigo.

§ 5° - A jomada de trabalho do (@) coordenador (a) pedagogico efetivo de unidade
escolar e educagao infantil com carga horaria de 40 (quarenta) horas/relégio trabalhadas tera um
acrescimo de 10% (dez por cento) de gratificagdo de coordenagdo, ou carga horaria de 30 horas
semanais, conforme o inciso II, deste artigo.

§ 6° - A jomada de trabalho do professor/orientador do laboratério de informatica,
professor de AEE, professor de Apoio a Inclusdo efetivos das Unidades Escolares com carga horaria de
40 (quarenta) horas/relégio semanais tera cumprimento de 8 (oito) periodos na escola.

Art. 16 - (Revogado).

Art. 17 - (Revogado).

Art. 21 - (Revogado).

Paragrafo (nico - A unidade escolar com 250 (duzentos e cinquenta) alunos frequentes
ou mais por turno, tera 2 (dois) coordenadores pedagogicos com jomada de 40 (quarenta) horas/relogio
trabalhadas semanais e/ou 2 (dois) de 30 (trinta) horas semanais cada turno.

TITULO IX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

¢) De Coordenador Pedagégico Escolar;
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d) Por Representagéo Especial; l

e) Por Atividade de Educagao Infanti.

Paragrafo Unico: As fungdes referidas neste paragrafo seréo exercidas por designagao
do Prefeito Municipal, para professores efetivos que exercerdo as seguintes fungdes: inspe¢ao
educacional, planejamento educacional, coordenador educacional, supervisor educacional, assessor
pedagdgico, assessoria, coordenagdo pedagdgica, coordenagao de apoio a inclus&o, coordenagao de
esporte educacional, chefe de departamento, coordenagdo da merenda, coordenador de projetos
educacionais e chefe de transporte escolar. Ditas funcdes serdo exercidas no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art.26-...................

I - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, para escolas de até 400 (quatrocentos)
alunos;

II- 30% (trinta por cento) do vencimento, para escolas com mais de 400 (quatrocentos)
alunos.

Capitulo I-A

Da Gratificacéo de Coordenacéo Escolar

Art. 26-A - A gratificagdo pelo exercicio de coordenagdo pedagdgica de unidade escolar
correspondera a:

I - De 10% (dez por cento) do vencimento, para coordenadores com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas/relogio trabalhadas semanais.

I- 20% (vinte por cento) do vencimento, para escolas de até 400 (quatrocentos) alunos;

II'- 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, para escolas com mais de 400
(quatrocentos) alunos.
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Capitulo Il
Da Gratificacao por Re resentacao Especial “

. Art 28 - A gratificagdo por representacao especial sera concedida por designacao da (o)
Prefeltq (0) Municipal, para desempenho de cargos de confianga por profissionais da educagdo nas
respectivas fungoes exercidas no ambito da Secretaria Municipal de Educago.

)

) .§ 1°- O valor do adicional correspondera com a fungéo que o profissional de magistério
exercer no ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

) | -'3.0% (trinta por cento) para as fungbes: inspegdo educacional, assessoria,
coordenagéo pedagdgica, coordenag&o de esporte educacional, chefe de departamento, coordenagdo da
merenda.

Capitulo III-A

Da Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico

Art. 29 - Ao professor (a) ocupante de cargo de provimento efetivo, sera concedido por
quinquénio ininterrupto, de efetivo servico piblico prestado ao municipio de Sao Miguel do Araguaia,
gratificagdo adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos, cumulativamente sobre o
vencimento, na forma que dispuser a legislagao vigente, especialmente a Lei Organica do Municipio.

Paragrafo (nico - Para apuracao do quinquénio computar-se-a, também, o tempo de
servico prestado anteriormente em outro cargo publico do mesmo 6rgéo gestor no municipio de Sao
Miguel do Araguaia, desde que entre um cargo e outro nao haja interrupgo.

Capitulo IlI-B
Da Gratificacdo de Atividade de Educacao Infantil

Art. 29-A - A gratificagdo de atividade de educagéo infantil corresponde a 10% (dez por
cento) do vencimento do cargo efetivo, e, sera concedida somente ao professor (a) do magistério lotado
na educacéo infantil com carga horaria de 40 (quarenta) horas/relogio trabalhadas semanais, regente de
sala de aula, com turma Gnica e/ou 2 (duas) turmas na mesma Unidade Escolar.

Paragrafo Gnico - A gratificagdo cessara, quando o (a) professor (a) deixar de prestar
servico em unidade de educagéo infantil.
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Capitulo Ill-C
Da Incorporagio m

Art. 29 B - Todas as gratificagdes citadas no Estatuto do Magistério Pablico e no Plano
de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Sao Miguel do Araguaia serao
concedidas ao profissional efetivo do quadro do magistério piblico, sendo acumulaveis com outras
vantagens do cargo, e incorporar-se-a ao vencimento, para efeitos de licenga prémio, férias, auxilio
doenca, salario maternidade, auxilio reclusao, recesso e décimo terceiro salario.

3 |r.
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Paragrafo Unico - Para fins dos beneficios de aposentadoria € pensao por morte as
referidas gratificagdes serdo incorporadas conforme regulamento préprio.

| - Sera concedida a gratificago correspondente 3 jornada de trabalho exercida fora do
perimetro urbano.

X - licenga para tratamento de saude;

XI - concessdes.

II1- 1/3 (um tergo) da remunerag&o do 7° (sétimo) més ao 12° (décimo segundo) més;

§ 3°- A partir do 13° (décimo terceiro) més, a licenga ndo sera remunerada.

Séo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 b /L
, "
C




Estado de Goias

¥ Governo Municipal de MIGUEL
2% S0 Miguel do Araguaia oo
§ 5° - (Revogado) ‘I.
Capitulo IX
Da Licenca Prémio

Art. 47-A - Ao professor (a) de magistério & assegurada licenga prémio de 3 (trés) meses
correspondente a cada quinquénio ininterruptos de efetivo Servigo prestado ao municipio de S&o Miguel
do Araguaia, com todos os direitos e vantagens do cargo a que fizer jus, prevista em Leis, podendo ser
expedida ex-oficio pelo Secretario Municipal de Educagdo ou mediante requerimento expedido pelo
servidor.

B § 1° - Para concesséo do previsto neste artigo, o (a) professor (a) devera comunicar a
Secretaria (0) de Educagéo e ao Chefe de Departamento onde esta lotado, e apos, requerer a licenga via
requerimento sempre com 60 (sessenta) dias de antecedéncia:

§ 2°- O (a) professor (a) lotado em unidade escolar, o requerimento deve ser feito com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sendo que o inicio da fruicdo do beneficio sera marcado
para o primeiro dia util do més de janeiro ou agosto, exceto no caso de aposentadoria;

§ 3°- Concedida a licenga prémio, ndo pode ser cassada:

§ 4° - Sera permitida a critério da administragéo publica a conversao de 1/3 (um tergo)
das férias prémio em abono pecuniério, mediante requerimento do servidor:

§ 5°- O servidor devera gozar todas as licengas prémios que fizer jus, antes da data de
requerimento do beneficio de aposentadoria.

§ 6°- Interrompe a contagem de tempo de servigo para apuragao de quinquénio:

a - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerago;

b - licenca para tratar de assuntos de interesses particulares;

¢ - licenga para atividade politica;

d - falta injustificada, retarda a concessdo da licenga, na proporgdo de um més para

cada falta;
e - Sofrer quatro adverténcias disciplinar.

Paragrafo Gnico: Para efeito deste artigo, interrupgdo é a cessdo temporaria da
contagem do tempo, e dar-se-a a continuidade da contagem a partir da cessacao do referido ato.

Capitulo X
Da Licenca para Tratamento de Saide
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Art. 47-B : A licenga para tratamento de salide ser4 concedida de oficio ou a pedido do
(a) professor (a) que ficar incapacitado para o seu trabalho, de igual vencimento com todos os direitos e
vantagens do cargo.

§ 1°- O professor (a) devera aguardar, em exercicio, a concessao de licenga, salvo no
caso de doenga comprovada que o impede de trabalhar, hipotese em que o tempo de concessdo
comecgara a contar a partir do impedimento.

§ 2°- Alicenga depende de inspegéo Médica Oficial do Municipio:

| - Apbs trés dias/més até quinze dias consecutivos ou n&o;

Il - Apresentacdo do servidor, salvo se o mesmo estiver impossibilitado, com atestado
médico e exames complementares.

IIl - Sera concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados no laudo meédico, pela
Junta Médica Oficial do Municipio e, se indeferido, o professor () assumira imediatamente o exercicio do
cargo.

IV - Atestados apds quinze dias consecutivos, a inspecdo sera feita por médicos do
RPPS do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia - Araguaia Prev.

V- O (a) professor (a) que se ausentar do servico por motivo de doencga, fica obrigado a
justificar através de atestado ao chefe imediato.

Capitulo XI

Das Concessoes

Art. 47-C - Sem qualquer prejuizo do vencimento, o (a) professor (a) podera ausentar-se
do servigo, desde que comunique ao chefe imediato, mediante a comprovagao de documentos:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
I1 - juri, dias conforme a convocatoria;

IIl - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a - casamento;

b - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

c - paternidade.
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Titulo XII-A ‘ﬂ

Da Aposentadoria

Art. 50-A - O servidor efetivo do quadro do magistério publico deste municipio, sera
aposentado nos termos do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Miguel do
Araguaia - Araguaia Prev.

§ 2° (Revogado)

§ 3° - O servidor, ocupante do cargo de magistério em nivel |, que tenha ingressado no
cargo mediante concurso e se graduado em curso Superior de licenciatura plena, podera requerer seu
enquadramento ao cargo de professor P-II, desde que atendidos os requisitos de graduacao para o nivel.

§ 4° - (Revogado)

Art. 58 - O vencimento inicial de cada nivel é fixado no Quadro de Cargos e Vencimentos
- anexo IV - em escala crescente de 20% (vinte por cento) entre o nivel imediatamente superior, e se
inicia pelo o nivel P-1, atualizados conforme o artigo 59 desta Lei.

Art. 59 - O piso salarial dos professores municipais sera atualizado anualmente no més
de janeiro, conforme ato normativo do Ministério da Educacéo e Cultura - MEC e do Plano de Cargos e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Sao Miguel do Araguaia, Estado de Goias.

Art. 60 - Fica estabelecido no ambito do Magistério Publico Municipal de So Miguel do
Araguaia, Estado de Goias, por forca da Lei Federal n® 11 .738/2008, que o piso salarial do professor P-l,
inicio de carreira e com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ndo sera inferior ao instituido
pelo MEC.

Art. 61 - Altera os quesitos e da outras providéncias dos anexos:
I - Anexo Il - Quadro de cargos transitorios:
II- Anexo IIl - Da Nomenclatura;

1 - Anexo IV - Do Quadro de Cargos e Vencimentos

Paragrafo nico - O quadro de cargos e vencimentos sera atualizado, conforme previsto
no artigo 59 da presente Lei.

Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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Art. 4°- Revoga a Lei Municipal 599 de 30 de agosto de 2010 e da outras providéncia‘!.

Art. §° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaca
disposi¢Ges em contrario. S

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO
DE GOIAS, aos 17 dias do més de julho do ano de 2014.

ADAILZA ALVES DE aOUSA CREPALDI

Prefeita Municipal

i

CERTIDAO

Certifico & dou fé que,nesta cata fixei uma
s4oia de pmsente%no placard
'esta Prefeitura Municipal, no lugar de
aiumeedeacordo fom alsai

» M.doAraguaia,_1+ 1 01 ; 2014

Zdna RodriguesiMar
SE. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEC. N° $56/7013

- s np—
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QUADRO DE CA

RGOS PERMANENTES

DESCRICAO DO CARGO

QUANTITATIVO

Professor

210

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS TRANSITORIOS

DESCRICAO DO CARGO

QUANTITATIVO

Professor Classe I

01

ANEXO IIX

DA NOMENCLATURA

NOMENCLATURA ANTERIOR

NOMENCLATURA ATUAL

Sem correspondente

Professor P-1

Professor P-I

Professor P-II

Professor P-II

Professor P-III

Professor P-1I1

Professor P-1V

Professor P-1V

Professor P-V

Ma n;:uéfs
NISTRAGAC

p Lt
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ANEXO
QUADRO DE VENCIMENTOS
TABELA I - PROFESSOR 40 HORAS
NIVEL A 5 c ) E F G H 1 3 K L
“pP1 1.697,37 | 1731,31 | 1.76594 | 1.801,26 | 1837,28 | 1.874,03 | 1.911,51 | 1949,74 | 1988,73 | 2.026,51 | 2.069,08 | 311046
Mag.
*PII 3684 | 2.077,57 | 211912 [ 2.161,51 | 2.204,74 | 2.248,83 | 2.203,81 | 2.339,68 | 2.386,48 | 2.43431 | 248285 5325
*pImx 21 | 2.493,09 | 254295 | 259381 -645,69 | 2.698,60 | 2.752,57 | 2.807,62 | 2.863,78 | 2921,05 | 2.979.47 | 3.036.05
*PIV .933,05 | 2.991,71 | 3.051,54 | 3.112,57 177,88 | 3.241,43 | 3.306,25 | 3.372,37 | 3.43981 | 3.508,60 | 3.578.77 | 3.650.34 |
PV 3.519,66 | 3.590,05 | 3.661,85 | 3.73508 | 3.809,78 | 3.88597 963,68 95 | 4.123,80 | 4.206,27 | 4.290,39 | 4.376,19
TABELA II- PROFESSOR 30 HORAS
A B C D E F G I 3 K L
-27302 | 1.298,48 | 1.324,45 | 1350 :377,95 | 1.40551 | 1.43362 | 1.462,29 | 1.491,54 | 1.521,37 | 1.851,7 .582,82
.527,62 | 1.558,17 | 1.589,33 62 -653,54 | 1.686,62 | 1.72035 | 1.754,75 | 1.789,85 | 1.825,65 | 1.86 .899,40
833,14 | 1.869,8¢ .907,20 | 1.945,34 .984,25 023,93 41 | 2.105,70 | 2.147,81 | 2.190,77 | 2.234,5: .279,27
196,78 | 2.240,7 2.285,52 | 2.231,23 | 2.377,85 | 2.425 47390 | 2.523,37 | 2.573 625,30 | 2.677,8¢ .731,35
639,74 | 2.692,5 2.746,38 | 2.801.30 857,32 | 2.914,46 | 2.972,74 | 3.032,19 | 3.092,83 | 3.154,68 | 3.217.7; .282,12 |
TABELA II1- PROFESSOR 20 HORAS
A B C D E F G H I J K L
838,68 865,65 882,96 500,62 18,63 937,01 955,75 974 994,36 1.013,25 34,53 | 1.055,22
:018,41 | 1.03878 | 1.059,55 | 1.080,75 | 1.102,36 | 1.124,41 | 1.146,90 | 1.169,83 | 1.193,23 | 121710 a1 .266,26
222,09 246,53 | 1.271,4 -296,89 | 1.322.83 | 1.349.28 | 1.376,27 | 1.403,79 | 1.431,87 | 1.460,51 | 1.479.72 | 151950
1.466,52 | 1.49585 | 1.5257 -556,27 | 1.586,39 | 1.619,13 | 1.651,51 | 1.684,54 | 1.718,23 | 1.752,59 | 1.787.64 | 182339
1.759,83 | 1.795,02 | 1.830,9 -867,53 | 1.904,88 | 1.942,97 981,82 | 2.021,85 | 2.061,87 | 2.103,10 | 2.145,16 | 2.188,06
TABELA IV - PROFESSOR CLASSE I -MAGISTERIO
CARGA A B c D E F G H I J K L
H.
20H. 848,68 865,65 882,96 900,62 918,63 937,01 955,75 974,86 994,36 014,25 | 1.034,5 -055,22 |
30H. 1.273,02 1.298,48 1.324,45 1.350,93 1.377,95 1.405,51 1.433,62 1.462,29 1.491,54 21,37 .551,7 .582.8 2|
40H. 1.697,37 1.731,31 1.765,94 1.801,26 1837,28 1.874,03 1.911,51 1949,74 1988,73 2.028,51 .069,0 .119,45

PISO NACIONAL DE
TABELA DE 40H = 1.697,37 (MEC)

*P1= MAGISTERIO

*PII = GRADUADO *PIV = MESTRADO
*PIII= POS-GRADUADO *“PV = DOUTORADO
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