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LEI N°952/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019

“CRIA FUNCOES E DISPOE SOBRE CONTRATACOES
TEMPORARIAS, CADASTRO RESERVA EXCLUSIVOS E
NECESSARIOS A MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO
DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CRAS VOLANTE, CREAS - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO E ASSISTENCIA SOCIAL,
BOLSA FAMILIA, SCFV — SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, ABRIGO
PROVISORIO E CRIANCA FELIZ DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, E DA OUTRAS
PREVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,
ESTADO DE GOIAS, fulcrada na competéncia que lhe conferem as Constitui¢des da
Republica e do Estado de Goids, bem ainda na Lei Orgdnica Municipal, APROVA ¢
EU, na condi¢do de Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a contratacdo por tempo certo e
determinado e cadastro reserva de profissionais de nivel fundamental. médio e
superior, estabelecendo as condig¢es de ingresso no servigo publico, remuneragdo,
direitos e deveres das fungdes publicas afim de atender os programas do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS VOLANTE, CREAS — Centro de
Referéncia Especializado e Assisténcia Social, Bolsa Familia, SCFV — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Abrigo Provisdrio e Crianga Feliz de Sado
Miguel do Araguaia, ora cofinanciado pelo Governo Federal, instituidos pela Lei N°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e coordenados pela Secretaria Municipal de Agédo
Social de Sdao Miguel do Araguaia-GO.

Art. 2°. Ficam criadas as seguintes fungdes publicas de carater
excepcional e temporario:

I — A fim de atender o programa do CRAS:

a) Coordenador CRAS;

b) Técnico de Nivel Superior I;

¢) Técnico de Nivel Superior I1:

II — A fim de atender o programa CRAS VOLANTE:

i

a) Técnico de Nivel Superior II: éﬂ/@ .
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III- A fim de atender o programa do CREAS:

a) Coordenador CREAS;

b) Técnico de Nivel Superior I para Abordagens;

¢) Técnico de Nivel Superior II;

d) Técnico de Nivel Superior II1:

IV- A fim de atender o programa Bolsa Familia:

a) Técnico de Nivel Médio I (Motorista);

b) Técnico de Nivel Superior I1;

V — A fim de atender o programa do SCFV:

a) Educador Fisico;

b) Instrutor de Informatica;

¢) Oficineiro de Musica;

d) Oficineiro de Instrumentos musicais/canto coral;

e) Oficineiro de Danga;

f) Oficineiro de Artesanato;

g) Oficineiro de Culinaria;

h) Oficineiro da Beleza;

i) Oficineiro de Teatro;

j) Oficineiro de Corte ¢ Costura;

k) Orientador Social;

VI- A fim de atender o programa Abrigo Provisério

a) Técnico de Nivel Superior III;

VII — A fim de atender o programa Crianca Feliz:

a) Técnico de Nivel Médio I (Motorista);

b) Técnico de Nivel Médio II (Visitador);

VIII — A fim de atender todos os Programas Federais (CRAS,
CRAS VOLANTE, CREAS, BOLSA FAMILIA, SCFV, ABRIGO PROVISORIO
e CRIANCA FELIZ);

a) Técnico de Nivel Superior I (Consultor/ Palestrante);

Paragrafo unico: as fungdes criadas acima deverdo observar as
atribui¢des, numero de vagas, formagdo. carga horaria e remuneragdo contidas no
Anexo I, IL, 111, IV, V, VI, VII e VIII desta Lei.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei deverdo observar o
critério méaximo de profissionais por equipe. de acordo com os parametros do
Ministério do Desenvolvimento Social.

Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais
contratados por esta lei sdo de natureza juridico-administrativa, nao sujeitando-m ao
regime celetista e/ou estatutario.
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Paragrafo unmico: O regime previdenciario serd o do Instituto
Nacional Do Seguro Social - INSS, nos termos dos artigos 39 e 40 da Constitui¢ao
Federal.

Art. 5°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei os
interessados que comprovarem 0s seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I1] - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos:

IV - Comprovagdo do grau de formag@o exigido para o cargo;

V- Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de boa
saude fisica e mental;

VII — Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

VIII — Estar quite com as obriga¢des militares, em se tratando de
candidato do sexo masculino.

Art. 6°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, fardo jus a
diarias, conforme previsdo constitucional.

Art. 7°. A selecdo dos profissionais de que trata a presente Lei se
realizara através de Processo Seletivo Publico Simplificado, conduzido pela Secretaria
Municipal de Ag¢do Social, observando-se as atribuicdes a serem desenvolvidas e
respeitando a ordem de classificago final.

Paragrafo wnico. Ocorrendo a vacancia das fungdes preenchidas na
forma desta Lei, serd convocado a assumir a vaga o candidato imediatamente melhor
classificado no Processo Seletivo Simplificado, observado o prazo de validade deste.

Art. 8°. Ocorrera a rescisdo contratual nas seguintes situagdes:

[ - Término do prazo contratual;

II - A pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de 30
(trinta) dias;

I1I - Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

IV - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por
avaliacdo especifica;

V — Por diminui¢do da demanda do programa na localidade em que
estiver lotado, seguindo ordem de contratagao;

VI — Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal.

§1°. Caso haja a extingdo de algum dos programas, o contrato sera
automaticamente rescindido, mediante comunicac¢do prévia de 15 (quinze) dias ao
contratado.
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Art. 9°. O planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle dos
referidos profissionais ficardo a cargo da Secretaria Municipal de A¢do Social.

Art. 10°. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dota¢des orgamentarias proprias, constantes do Orcamento do Municipio e
advindas de repasses do Governo Federal.

Art. 11. As contratagdes serdo por prazo determinado, com vigéncia

de 12 (doze) meses, prorrogado por igual periodo.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

o

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, DE SAO MIGUEL
DO ARAGUAIA. Estado de Goiés, aos 07 dias do més de outubro do ano de 2019.
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ANEXO 1

FUNCAO: COORDENADOR CRAS (cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,
Antropologo, Economista Doméstico, ~ Socidlogo, Terapeuta  ocupacional,
Musicoterapeuta, Administrador, Contador, Economista, Pedagogo, Psicélogo ou
Terapeuta. O profissional deverd comprovar com Diploma de curso de graduagdo
emitido por institui¢do de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagdo — MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando
houver.

Obs.: Sera dada preferéncia na contrata¢do de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada em coordenacdo de equipes;

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagbes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais € legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idoscs, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfei¢oamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo & vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada;

« Participagdo em Congressos, Semindrios, Simp0sios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servi¢os e beneficios
socioassistenciais;

* Possuir CNH “B”;

e Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

» Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

» Coordenar a execu¢do € 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
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avaliacdo das agdes, programas, projetos, servi¢os e beneficios;

« Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

« Coordenar a execu¢do das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servig¢os ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio:

+ Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

« Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

« Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

« Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

« Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

« Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

. Efetuar a¢cdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderangas comunitdrias, associac¢des de bairro);

« Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de A¢do Social;

« Participar dos processos de articulag@o intersetorial no territorio do CRAS;

« Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Agdo Social;

« Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS., em consonancia com diretrizes da Secretaria de A¢@o Social;

« Participat das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Ac¢do Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

« Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de A¢ao Social.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- CRAS (assistente social para
cadastro reserva)
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QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada em cursos, foéruns e/ou capacitagdes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Participa¢do em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia
Social ou na 4rea em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

« Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

+ Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

« Curso de Informatica Basica

ATRIBUICOES:

¢ Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

« Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

« Mediag¢do de grupos de familias dos PAIF;

« Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS:

« Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitérias no territorio;

« Apoio técnico continuado aos profissionais responséaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;:

« Realizagdio da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:

« Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
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planejamento do trabalho de forma coletiva.

« Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

« Realizag¢do de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
« Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

« Participagio das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

« Participagio de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territorio.

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Ac¢@o Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II-CRAS (psicologa (o) para
cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.600,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Formagdo em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratag@o de candidatos que possuam:

- Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

« Participagio em Congressos, Semindrios, Simp0sios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

« Experiéncia de atuagdo em programas. projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas. projetos, servigos e beneficios
socio-assistenciais:

e Possuir CNH “B”;

« Curso de Informatica Basica.
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ATRIBUICOES:

« Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS;

¢ Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

» Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

« Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

« Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitarias no territorio;

s Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS:

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

» Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

« Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

« Articulagdo de ac¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
* Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

« Participag@o das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

» Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicido de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territério.

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios € demais agoes.

v
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ANEXO II

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II-CRAS VOLANTE (assistente
social para cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

» Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Participagdo em curso de atualiza¢do e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na 4rea em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

» Participagdo em Congressos, Seminarios, Simp0sios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

» Curso de Informética Bésica

ATRIBUICOES:

« Acolhida, oferta de informag¢des e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS:

« Realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

« Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

« Realizag@o da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

» Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

J
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« Articulagio de ag¢bes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

« Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
« Realiza¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;

« Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;

« Participagdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territorio.

e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios € demais agdes.

Prestar servicos de Prote¢do Social Basica em territérios extensos, isolados, édreas
rurais e de dificil acesso;

e Fazer a busca ativa destas familias, desenvolver o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos de Protecdo Social Basica,
que poderdo ser adaptados as condigdes locais especificas, desde que respeitem seus
objetivos;

e Responsavel por apoiar a inclusdo ou atualiza¢do cadastral das familias no Cadastro
Unico.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 W B
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ANEXO III

FUNCAO: COORDENADOR CREAS (cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,

Antropologo, Economista Doméstico, Sociologo, Terapeuta ocupacional,

Musicoterapeuta, Administrador, Contador, Economista, Pedagogo, Psicologo ou

Terapeuta. O profissional devera comprovar com Diploma de curso de graduagao

emitido por institui¢do de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da

Educagdo — MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando

houver.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:

« Habilidade para comunicagdo, coordena¢do de equipe, mediacdo de conflitos,

organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de

Servigos.

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre 0s

conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos

socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e

adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Participagdo em curso de atualiza¢@o e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia

Social ou na 4rea em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente

comprovada.

« Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas

afins da Assisténcia Social.

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servi¢os e/ou beneficios

socioassistenciais:

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas. projetos, servigos ¢ beneficios

socioassistenciais.

+ Curso de Informatica Bésica.

ATRIBUICOES:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s)
servigo(s). quando for o caso;

« Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos

da Unidade;

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sio Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
WWWw.sma.go.gov.br

-



Prefeitura de

SAC MIGUEL DO
ARAGLUALIA

« Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa¢@o e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio das articulagdes necessérias;
*Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

«Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territério de abrangéncia;

« Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

» Coordenar o processo de articulagdo cotidiana comas demais politicas publicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do Orgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

« Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

e Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teoricas
metodologicas que possam qualificar o trabalho;

« Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulag@o,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

« Coordenar a execu¢do das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios;

*Coordenar a oferta e o acompanhamentc do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagc@o das agcdes desenvolvidas;

« Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao
gestor;

« Contribuir para a avaliagdo, por parte do orgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

« Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

« Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacita¢do da
equipe e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

e Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
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FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I-CREAS (PARA
ABORDAGENS NAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (cadastro reserva)).
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,
Antropdlogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta ocupacional, Musico
terapeuta, Administrador (devidamente registrado no Conselho Regional de
Administra¢do), Contador (devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade), Economista (devidamente registrado no Conselho Regional de
Economia), Pedagogo (curso superior em pedagogia reconhecido pelo MEC),
Psicologo ou Terapeuta. O profissional deverd comprovar com Diploma de curso de
graduag@o emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Registro profissional no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratag¢@o de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada em cursos, fOruns e/ou capacitagdes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

» Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

» Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

e Curso de Informética Basica

ATRIBUICOES:

. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagdes;

« Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;

» Realizagdo e acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

« Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,

quando necessario;

» Realizag¢do de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de direito; o

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 1% (
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+ Trabalho em equipe interdisciplinar;

+ Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

« Participa¢do das atividades de capacita¢do e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas;

« Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas;

« institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

« organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II- CREAS (assistente social para
cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servico Social e Certidao de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e¢/ou capacitagdes sobre o0s
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

- Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

» Participagio em Congressos, Semindrios, Simp6sios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

» Curso de Informética Bésica

ATRIBUICOES:
« Acolhimento social, escuta, estudo social, diagnéstico socioecondmico,

monitoramento e avaliagdo do servigo;

« Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; e

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

« Orientagdo sociofamiliar;

« Atendimento psicossocial;

+ Orientagéo juridico-social;

« Referéncia e contrarreferéncia;

 Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

« Apoio a familia na sua fungdo protetiva;

+ Acesso a documentagdo pessoal, mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou
ampliada;

. Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais, articulagdo com os servigos de
outras politicas publicas setoriais;

« Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

« Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

« Elaboragéo de relatérios e/ou prontudrios;

+ Estimulo ao convivio familiar, grupal e social.

» Mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR III-CREAS (psicéloga (0)).
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.600,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Formagdo em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais ¢ legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo & vaga, nos Gltimos dois anos, devidamente
comprovada.

- Participagio em Congressos, Seminarios, Simp0sios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social. )

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 ‘W’
Sio Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101 /,
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br




Prefeitura de

SAOC MIIGUEL DO
ARAGLIALA

socio-assistenciais:

e Possuir CNH “B”;

e Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

« Acolhimento social escuta, estudo social, diagnostico socioecondmico,
monitoramento € avaliagdo do servigo;

« orienta¢do e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

e construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

e orientagdo sociofamiliar, atendimento psicossocial, orienta¢do juridico-social;

e referéncia e contrarreferéncia;

« Informagdo, comunicagio e defesa de direitos:

« Apoio a familia na sua fungdo protetiva, acesso a documentagdo pessoal,
mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

« Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais, articulagdo com os servigos de
outras politicas piblicas setoriais, articulagdo interinstitucional com os demais 6rgéos
do Sistema de Garantia de Direitos;

« Mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar:

« Elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios;

« Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

« Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio
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ANEXO IV

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I - Programa Federal Bolsa Familia
(MOTORISTA para cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:

« Ensino Fundamental Completo;

« Estar habilitado na categoria B;

« Experiéncia comprovada na area,

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada;

+ E essencial que possua uma excelente nogio de dire¢@o, conhecer as ruas e avenidas
da cidade, ter boa memoria e boa capacidade de ateng@o ao transito

ATRIBUICOES:

+ Realizar o transporte de passageiros dentro do municipio ou até em viagens para
outras localidades;

« Fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente pelo
responsavel;

« Fazer a manutencio do veiculo mantendo-o em perfeitas condigdes de
funcionamento, verificacdo do nivel de oleo, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

« Providenciar a lubrificacdo quando indicada, promover o abastecimento de
combustiveis, calibragem dos pneus e nivel de dgua, trabalhando seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e executar outras tarefas

afins.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II- BOLSA FAMILIA (assistente
social para cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAQO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e Certiddo de Registro no respectivo

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 ﬂ
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Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratag¢do de candidatos que possuam:

¢ Experiéncia comprovada em cursos, fOruns e/ou capacitagdes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos € atividades coletivas;

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na drea em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

« Participagdo em Congressos, Semindrios, Simp0sios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais;

« Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

« Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguagdo cadastral e
fiscalizagdo;

« Atender e encaminhar as familias para outros servigos e tratar denuncias de
irregularidades:

« (Capacidade em acolhida e escuta;

« Capacidade de trabalhar em equipe;

« Ter perfil articulador e atendimento ao publico;

+ Capacidade de transmissdo de conhecimentos;

Sio Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br
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ANEXO V

FUNCAO: EDUCADOR FISICO - SCFV (cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Educagéo Fisica.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

« Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestacoes
corporais e outras dimensdes da cultura local;

« Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer;

« Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

« Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

« Participar em atividades de planejamento, sistematizac@o e avalia¢@o do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

« Zelar pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponivel para as
atividades esportivas

« Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo
dos resultados da oficina.

« Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social ¢ oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades.

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Ac¢d@o Social, tais como:
participagdo em eventos, seminarios e demais agdes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo de cursos na érea de
informatica, comprovagdo de ministragdo de aulas de informatica basica.

Obs.: Sera dada preferéncia na contrata¢do de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador.

» Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na drea em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

« Organizar ¢ facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetdos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

« Organizar e coordenar as atividades sistematicas visando a inclusdo digital;

« Ministrar cursos de informatica para criangas, adolescentes e idosos participantes do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

« Manter o funcionamento adequado dos equipamentos de informatica;

» Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares;

« Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao
responsavel;

« Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

« Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliag@o
dos resultados da oficina.

« Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades.

o Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios € demais a¢oes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO DE MUSICA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificagdo comprovando com certificados
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ou atestados na area de violdo;

ATRIBUICOES:

« Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizacdo de Violdo e coral,
estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do servigo de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos;

« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

« Planejar e organizar apresentagdes culturais;

« Fomentar a participa¢do democrética dos aprendizes avaliando seu desempenho;

« Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

« Ministrar aulas tedricas e praticas de Violado e coral;

 Planejar e organizar apresentagao;

« Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo
dos resultados da oficina;

« Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS/CANTO CORAL
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualifica¢do comprovando com certificados
ou atestados na area de bateria, teclado, percussdo, instrumentos de sopro,
comprovagdo através de certificados ou atestados de ministragdo de aulas de bateria,
teclado, percussdo. instrumentos de sopro.

ATRIBUICOES:

« Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizag@o de: bateria, teclado,
percussdo, instrumentos de sopro, estimulando criangas. adolescentes € 1dosos
participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

+ Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e
atividades registrados no planejamento;

« Planejar e organizar apresentagdes culturais;
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« Fomentar a participagdo democrética dos aprendizes avaliando seu desempenho;

« Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservag¢do do patrimonio e dos equipamentos disponivel;

« Ministrar aulas tedricas e praticas de bateria, teclado, percuss@o, instrumentos de
SOpro;
 Planejar e organizar apresentacao;
 Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

« Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de musica;

« Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo
dos resultados da oficina;

o Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

e Organizar grupos e oficinas de musica;

e Atuar diretamente com os usuarios na realizagdo de eventos, semindrios, oficinas e

outros afins de musica;

e Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de musica voltadas aos usudrios.
« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A

NECESSIDADE.

OFICINEIRO DE DANCA

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos darea de danga,
comprovagdo de ministra¢do de aulas de danga.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

« Organizar e¢ coordenar as atividades sistemdticas com dangas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes
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do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

« Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela

conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

« Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danga de saldo; .

« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e

atividades registrados no planejamento;

« Planejar e organizar apresentagdes culturais,

« Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho:

 Zelar pela conservacdo do patrimdnio ¢ dos equipamentos disponiveis para as

atividades de danga;

« Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliag¢ao

dos resultados da oficina;

+ Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de ¢/ou

encaminhamento para outros servi¢os, conforme necessidades;

e Exercer as atividades de danga na unidade:

e Atuar diretamente com os usuarios na realizagdo de eventos, semindrios, oficinas e
outros afins de danga;

e Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de danga voltadas aos usuérios;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios e demais agdes.

OFICINEIRO DE ARTESANATO

QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Fundamental Completo; Comprovagao cursos area de artesanato,
comprovagdo de ministragdo de aulas de artesanato.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagio de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;

. Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

» Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, €
reciclados estimulando a criatividade de criangas, adolescentes € idosos participantes
do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
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« Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

« Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inimeras formas de artesanato;

+ Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo
dos resultados da oficina;

« Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios € demais agdes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO CULINARIA: (cadastro reserva)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovag@o cursos area de culinéria,
comprovagio de ministragdo de aulas de culinaria.

Obs.: Sera dada preferéncia na contrata¢do de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador;

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfei¢oamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

« Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina de
culinaria estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

« Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

« Resgatar a pratica da culinaria, refor¢ando a ideia de que a alimentag@o saudavel
também e prazerosa;

. Estimular os alunos a cozinhar coletivamente, divididos em subgrupos por tipos de
alimentos (como por exemplo: grupo das hortalicas. das frutas, dos cereais, das
leguminosas, das carnes e de seus substitutos...). ou por tipo de preparagdo (por
exemplo: bebidas, saladas, sopas, sanduiches, bolos...)

« Realizar atividades desenvolvendo técnicas de acordo com a faixa etaria;

« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;
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 Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento ¢ avaliagao
dos resultados da oficina;

o Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios € demais agdes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

OFICINEIRO DE BELEZA (CABELO, MAQUIAGEM, MANICURE E
PEDICURE):

QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos darea de beleza,
comprovagdo de ministragdo de aulas de beleza.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador;

« Participagio em curso de atualizagdo e/ou aperfei¢oamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada;

ATRIBUICOES:

. Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina
estimulando criancas, adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

« Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

. Técnicas de escova e chapinha em cabelos curtos, médios e longos; técnicas e
modelos de penteados em cabelos curtos, médios e longos; aulas teoricas e praticas;

« Técnicas de maquiagem: Como montar seu kit basico de maquiagem; cuidados com
a pele, como escolher pinceis, esponjas ou aplicadores, preparar a pele- primer. base,
corretivo, p6 facial, preenchimentos e corregdo de falhas nas sobrancelhas, contorno ¢
iluminagdo, blush, mascara para cilios, ldpis de olho, delineador e truques para o
delineado perfeito, batom, demaquilante, como remever maquiagem adequadamente,
limpeza e higienizagao dos pinceis;

«  Oferecer aos participantes nogdes basicas de lixar unhas, tirar cuticulas, esmaltar,
além da parte de decoragdo artistica (design), sempre orientando a terem cuidados
essenciais com higiene:
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¢ Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e
atividades registrados no planejamento;

¢ Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo
dos resultados da oficina;

« Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Ac¢do Social, tais como:
participag@o em eventos, seminarios € demais agdes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO DE TEATRO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Experiéncia de atuagio em oficinas de teatro
ou a qualificagdo comprovada por meio de atestados, certificados ou declaragdes;
Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos
comprobatorios; Boa comunicagao.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratag@o de candidatos que possuam:

+  Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;

+  Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

« Organizar e coordenar as atividades sistematicas estimulando criangas,
adolescentes e idosos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

« Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

o Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro;

« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

« Planejar e organizar apresentagdes culturais,

. Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

« Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de teatro;
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e Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avalia¢do
dos resultados da oficina;

« Identificar situa¢des de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Ac¢do Social, tais como:
participag@o em eventos, semindrios € demais agdes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos drea de corte e costura,
comprovagdo de ministra¢do de aulas de corte e costura.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagio de candidatos que possuam:

«  Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como oficineiro;

« Participagdo em curso de atualizag@o e/ou aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

« Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetidos programaticos da oficina de corte e costura;

«  Manter o funcionamento adequado dos equipamentos;

« Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico;

« Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV. para planejamento e avaliagdo
dos resultados da oficina.

« Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades.

« FExecutar demais atividades correlatas a Secretaria de Acdo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios e demais agdes;

 Ensinar aos participantes o conhecimento ¢ dominio de técnicas de corte e costura
de roupas, de modo a contribuir para o seu desempenho profissional:

« Desenvolver trabalho de costura em geral; *

«  Organizar grupos ¢ oficinas de corte ¢ costura,

» Auxiliar nas atividades realizadas de corte e costura pelos profissionais

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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responsaveis,

« Exercer as atividades burocraticas de corte e costura na unidade:

e Atuar diretamente com os usudrios na realizacdo de eventos, semindrios, oficinas e
outros afins, na area de corte € costura;

»  Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

9

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL - SCFV (cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: até 40H semanais

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Sera dada preferéncia na contrata¢do de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre 0s
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

- Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia
Social ou na 4rea em que esta concorrendo a vaga, nos altimos dois anos, devidamente
comprovada;

« Participagio em Congressos, Seminarios, Simp0sios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

«  Experiéncia na area administrativa;

e  Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

« O servico devera ser prestado de acordo com a recomendagdo da Tipificagdo
Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais e Reordenamento dos SCFV;

«  Atuacgdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do SCFV e
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

« Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usudarias do SCFV:

«  Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

« Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao SCFV;

«  Assessoria na elabora¢do do planejamento pedagogico das agdes executadas no &{ B
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SCFV;
¢ Apoio aos educadores sociais e facilitadores de oficina na realizacdo de suas
atividades; apoio a coordenac¢do no planejamento das acdes

ANEXO VI

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR III — (psicéloga/o) para o Abrigo
Provisorio Sao Miguel Arcanjo.

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: ATE 20H SEMANAIS

FORMACAO: Formagio em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagio de candidatos que possuam:

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre 0s
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

«  Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

«  Participagdio em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na 4rea em que esta concorrendo a vaga, nos Gltimos dois anos, devidamente
comprovada;

« Participagdo em Congressos, Semindrios, Simposios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

«  Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socio-assistenciais;

«  Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

»  Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas
a reintegrac¢do familiar;

«  Preparagdo, da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residentes);

« Mediagdo, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo
de aproximagdo e (re)construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o caso.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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ANEXO VII

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I- Programa Federal Crianca Feliz
(MOTORISTA para cadastro reserva)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagio de candidatos que possuam:

+  Ensino Fundamental Completo;

»  Estar habilitado na categoria B;

«  Experiéncia comprovada na area;

. Participacio em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada;

« E essencial que possua uma excelente nogdo de dire¢@o, conhecer as ruas e
avenidas da cidade, ter boa memoria e boa capacidade de atenc¢do ao transito
ATRIBUICOES:

« Realizar o transporte de passageiros dentro do municipio ou até em viagens para
outras localidades;

« Fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente pelo
responsavel;

«  TFazer a manutencdo do veiculo mantendo-o em perfeitas condi¢des de
funcionamento. verificagdo do nivel de 6leo, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao:

«  Providenciar a lubrificacio quando indicada, promover o abastecimento de
combustiveis, calibragem dos pneus e nivel de 4gua, trabalhando seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente € executar outras tarefas
afins.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO II (VISITADOR) cadastro reserva
QUANTIDADE: 03

REMUNERACAO: R$ 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo. P
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam: WV
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« Experiéncia comprovada em capacitagdes sobre os conhecimentos da legislagdo
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais:

e Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

«  Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes
acerca das atividades desenvolvidas;

«  Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

« Registrar as visitas domiciliares;

« Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia
social), visando sua efetivagdo;

« Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulério especifico;

« Realizar a caracteriza¢do da gestante, por meio de formulario especifico;

« Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico;

« Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
Especifico;

« Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a
gestagao,

e Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a
partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;

«  Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto
as criancas e as agdes realizadas pelas gestantes:

«  Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

« Participar de reunides semanais com O Supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengéo;

«  Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

«  Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores:

«  Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educagdo continuada e permanente;

« Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de
acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a
rede de servigos.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sio Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3377 - 7100 / 3977 - 7101
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ANEXO VIII

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I (CONSULTORIA/
PALESTRAS PARA OS PROGRAMAS FEDERAIS)

QUANTIDADE: 15 (CONFORME A NECESSIDADE)

REMUNERACAO: RS 3.500,00

CARGA HORARIA: ATE 20H SEMANAIS

FORMAGCAO: Escolaridade minima nivel superior completo. O profissional devera
comprovar com Diploma de curso de graduacdo emitido por institui¢do de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educa¢do — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratag¢@o de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagdes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagcdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

» Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia
Social ou na drea em que esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente
comprovada;

« Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpo6sios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigcos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais;

e Curso de Informética Bésica e avangada.

ATRIBUICOES:

«  FElaborar e executar projetos conforme solicitado;

« Garantir que a solu¢do atenda as expectativas de resultado;

* Manter a comunicagdo clara e transparente;

e  Ser orientador;

« Elaborar metodologias pedagdgicas inovadoras para processos de capacitagdo
destinados aos trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS em consonancia com a
perspectiva pedagogica e com os principios da Politica Nacional de Educagdo
Permanente — PNEP/SUAS;

gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br
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e  Produzir relatérios os Programa, as estratégias e dificuldades de atendimento, de
modo a identificar possibilidades de aperfeicoamento;

«  Capacitagio sobre a Politica de Assisténcia Social;

« Elaboracido de metodologias de planejamento em Diagnodstico e Planejamento no
SUAS;

« Capacitagdo para trabalhadores do Bolsa Familia, Gestdo Intersetorial do PBF,
Cadastro Unico e demais Programas Sociais:

« Capacitagdo para o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

« Capacitagdo para as agdes de atualizacdo, revisdo e auditorias;

« Aperfeigoamento do trabalho com o sistemas disponibilizados pelo MDS, bem
como atualizagdo de dados;

+ Realizar pesquisas para caracterizagdo ¢ localizagdo das areas de maiores
incidéncias de extrema pobreza do municipio;

« Realizar estudos e pesquisas com base nos resultados das condicionalidades e o
impacto do acompanhamento de assisténcia social, educagdo ¢ saude no refor¢o do
acesso aos servigos sociais basicos, na identificagdo e superagido de vulnerabilidades
no ambito familiar, entre outras questdes relacionadas ao tema;

« Desenvolvimento e impressdo de estudos e pesquisas sobre o SUAS;

« FElaboragido e publicacdo de material de apoio voltado as equipes dos servigos
socioassistenciais, gestores, conselheiros ¢ usudrios de assisténcia social;

« Elaborag¢io e publicagio do Plano de Assisténcia Social, Relatorio de Gestdo, entre
outros documentos relativos a gestdo do SUAS em ambito local;

« Desenvolvimento de ferramenta informacional e de tecnologias que apoiem a
organiza¢do do SUAS.
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