Po_der Legislativo
SAO MIGUEL
DO ARAGUAIA

RESOLUCAO N° 004/2021 - DE 22 DE MARCO DE 2021,

“INSTITUI O TELETRABALHO NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, Estado de
Goias, pelos seus integrantes, APROVA ¢ 3 MESA DIRETORA promulga a seguinte Resoluggo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As atividades e fungdes dos servidores efetivos do Poder
Legislativo poderéo ser executadas através de regime de Teletrabalho, observado o disposto nesta
Resolugao.

Paragrafo (nico - Para fins desta Resolugéo, considera-se o Teletrabalho
a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas Camara Municipal, de maneira permanente ou periodica, com a utilizagdo dos recursos da

N\ tecnologia de informagéo.
i Art. 2° - Sao objetivos do teletrabalho:
§ | = aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores:;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-

los com os objetivos da instituigao;

Il = economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até

X 0 local de trabalho;
\
J IV~ contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
\\ diminuigéo de poluentes e a reducéo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros
\}
I% bens e servigos disponibilizados nos orgaos do Poder Legislativo;
)
V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;
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VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da

eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados 4 sociedade:

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovagao;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgao e
das condigdes de trabalho para a concepcao e implemento de mecanismos de avaliagdo e alocagio

de recursos.
CAPITULO Ii
DAS CONDIC}OES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 3° - A realizagéo do Teletrabalho, também chamado de "home office" é
uma faculdade, sujeita & autorizagao do Presidente da Cémara Municipal de Sao Miguel do Araguaia

e operacionalizada pela chefia imediata.

Paragrafo Unico - O regime de Teletrabalho fica restrito as atribuicdes em

que seja possivel, em funcdo da caracteristica do Servigo, mensurar objetivamente o desempenho do

servidor.

Art. 4° - A aferigdo da produtividade é requisito para a implantacao do

*home office”, observados os parametros da razoabilidade e da eficiéncia do servigo.
Art. 5° - A realizag@o de teletrabalho é vedada zos servidores que;
a) estejam em estagio probatério;

b) ocupem cargo de diregso, chefia ou assessoramento, responséaveis pela

coordenagao e orientagdo de atividades desempenhadas por subordinados:

¢) desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagdo de

trabalho presencial nas dependéncias da Camara Municipal;

d) executem atividades que, em razio da Sua natureza, impossibilitem a

sua realizagéo e aferi¢ao via teletrabalho:
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e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores &
indicacao;
Art. 6° - Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias &

realizagcao do "home office”:
II = cumprir as atribui¢des legais do cargo;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do

0rgao, sempre que houver necessidade ou interesse da Administracao;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos

dias Uteis, durante o horario de expediente:

V - consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletrénico,

durante o horéario de expediente;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e

de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informacao e da comunicagao, bem como manter

atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo Unico - As atividades devero ser cumpridas diretamente pelo
servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagéo de terceiros, servidores ou nao, para o

cumprimento das metas estabelecidas.

CAPITULO Ill

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° - O servidor pode solicitar o seu desligamento do regime de

teletrabalho, observando o prazo de 30 (trinta) dias antericres & solicitacdo
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Art. 7° - No interesse da administrago, a chefia pode, a qualquer tempo,
revogar o regime de "home office", determinando que o servidor retorne a realizar suas atividades de

forma presencial.

Art. 8° - Aos servidores em desempenho de teletrabalho & proibida a
percepcao de horas extras e de adicional noturno, visto que ndo ha o registro de ponto, necessario

para comprovagao da execugao do trabalho extraordinério ou horério noturno.

Art. 9° - A Camara Municipal de Sao Miguel do Araguaia nao reembolsara
qualquer despesa relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de

informatica, entre outras, incorridas durante a realizago de Teletrabalho.

Art. 10 - O desenvolvimento da atividade laboral de que trata a presente

Lei sera regulamentado, no que couber, por Ato do Chefe do Poder Legislativo.

Art. 11 - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sesses da Camara Municipal de S&o Miguel do Araguaia, 22 de
marco de 2021.
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