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LEI'N®. 1021/2021, DE 30 DE JULHO DE 2021.

“Dispde sobre alteragdes na Legislagdo
de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sdo Miguel do Araguaia e dd outras
providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, Estado de
Goias, faz saber que a Camara Municipal APROVOU, e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Legislagio de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo
Miguel do Araguaia e altera as leis que menciona.

Art. 2° - O Art. 3° da Lei n° 128, de 11 de outubro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional, os
anexos:

I - 0 Quadro de Pessoal Efetivo Permanente, constituido por cargos classificados nos

seus respectivos grupos ocupacionais resultantes da Correlagdo de Cargos descrita no

Anexo I;

IT — a Descri¢do de Cargos composta pelos respectivos quantitativos, carga horaria,
atribuigdes e escolaridade/requisitos para ingresso na forma do Anexo II;

IIT — das Tabelas de Vencimentos constantes dos Anexos V e VI;

(--)

IV — 0 Quadro de Pessoal Efetivo Transitério, composto dos cargos extintos quando
vagarem, com descri¢do de escolaridade, atribui¢des, carga horaria semanal e quantitativo,
previstos no Anexo III.

§ 1° - A Correlagdo de Cargos de que trata este artigo, levou em consideragdo o nivel

correlato de formagéo e similaridade de atribuigdes dos cargos atuais com os cargos criados /
{
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ou que vao remanescer apos a aprovagdo desta Lei.

§ 2° - Os cargos extintos sdo os constantes do Anexo IV.”

Art. 3° - Os artigos 33 a 35 e Paragrafo unico do artigo 39 da Lei n° 151, de 18 de
outubro de 1994, passam a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 33 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo estio sujeitos a
carga horaria de 08 (oito) horas por dia e jornada de 40 (quarenta) horas semanais de servigo,
exceto em relagdo aos casos em que, forem estabelecidas cargas horérias diversas por
especificidades das fung¢des em lei propria e, quando por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, for estabelecido horario diferenciado de jornada de trabalho.

§ 1° - Os cargos ou fungdes que, por for¢a de Lei Federal ou de regulamentagdo da
profissdo, tenham que cumprir jornada de trabalho especial, podem ter essa jornada de
trabalho reconhecida pelo regulamento a esta Lei.

§ 2° — a jornada normal de trabalho sera cumprida em dois turnos.

Art. 34 — A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente limitadas a 60 (sessenta) horas mensais, segundo o interesse e a
necessidade dos servigos e mediante autorizagdo expressa do chefe ou responsavel.

(...)

§ 3° - Em nenhuma hipdtese sera devido o pagamento de hora extraordinéria aos
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 35 - A jornada de trabalho poderd compreender dias uteis, sdébados, domingos e
feriados, em periodos diurnos e noturnos, em regime de plantio ou de escala, na forma do
regulamento.

Paragrafo unico — N&o se considera extraordinario o trabalho realizado nas condigdes

previstas neste artigo, desde que ndo ultrapasse a carga horaria semanal”.

Art. 39. (...)

Paragrafo unico. Salvo o disposto no artigo 35 deste Estatuto, ¢ vedado o trabalho em

dias de feriados.”
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Art. 4° - O § 4° do art. 57 da Lei n° 151, de 18 de outubro de 1994, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 57 - (...)

(5s)

§ 4° - A gratificagdo de que trata este artigo incorporar-se-4, aos vencimentos do cargo
para efeito de aposentadoria ou disponibilidade.”

Art. 5° - Altera o § 1° e acresce incisos ao § 3° e 0 § 8° a0 Art. 58 da Lei n° 151,de 18
de outubro de 1994, com a seguinte redac3o:

“Art. 58 - (...)

(see)

§ 1° - Os cursos do que trata este artigo deverdio obrigatoriamente, versar sobre a area
de atuag@o do cargo ocupado pelo servidor.

()

§3°-(.)

G)

IV — observara o intersticio de pelo menos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da
concessdo de um percentual para outro de que tratam os incisos I, II e III deste paragrafo;

V —ndo serd concedido durante o estagio probatério do servidor;

VI — Suprimido;

VII — Suprimido;

VIII — Suprimido;

IX — o certificado ou diploma ndo podera ser de curso realizado antes da data da
admissdo do servidor no cargo que ocupa;

X - o certificado ou diploma deverd conter expressamente, sob pena de ser
considerado invalido, o conteudo programético, periodo de realizag¢do do curso, carga horaria,
registro em o6rgdo competente, data da emissdo, frequéncia para 0s cursos presenciais e

aproveitamento, podendo algumas informagdes constarem do histérico escolar.”

() @
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§ 8° - A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida mediante requerimento do
servidor acompanhado pelos comprovantes devidos, sempre nos meses de janeiro e julho de
cada ano.”

Art. 6° - O § 13 do Art. 69 da Lei n° 151, de 18 de marco de 2020, passa vigorar com
a seguinte redagdo:

"§ 13 — A critério da Administragdo, observado o interesse da necessidade do servigo,
podera ser convertido 1/3 (um tergo) do periodo das férias a que o servidor tiver direito em
abono no valor da remunerag¢do que lhe seja devida nos dias correspondentes, desde que o
servidor requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia."

Art. 7° - Os §§ 3° e 4° do Art. 81 da Lei n° 151, de 18 de margo de 2020, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° - Suprimido;

§ 4° - Suprimido;

§ 5° - O servidor que completar o tempo para requer a sua aposentadoria e tiver férias-
prémio ndo gozada, esta sera usufruida antes do requerimento do beneficio previdenciario.”

Art. 8° - O Art. 1° da Lei n° 436, de 22 de dezembro de 2003, passa vigorar com a
seguinte redag@o:

“Art. 1° - Ao servidor efetivo poderd ser atribuida a Gratificagdo de Titularidade de
até 30% do vencimento base para retribuir seu esforco de aprimoramento e capacita¢io
funcional.

§ 1° - Para o servidor que apresentar diploma de curso superior ou declaragdo de
conclusdo devidamente acompanhados do histdrico escolar, sera conferido percentual de que
trata o caput deste artigo.

§ 2° - Ao servidor que ndo apresentar o diploma de nivel superior, sera atribuida
Gratificagdo de Titularidade, mediante apresentagdo de certificado (s) de cursos de
aperfeicoamento profissional a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 180 (cento e oitenta)
horas de cursos, com intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de um para outro,

podendo chegar ao teto de 1.080 (mil e oitenta) horas para atingir o limite do percentual de
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que trata o caput deste artigo.

§ 3° - Para a concessdo da Gratificagdo de Titularidade de que trata este artigo, serdo
observados os seguintes critérios:

I — em relag@o ao (s) curso (s) de aperfeicoamento profissional:

a) devera ter contetido programatico coerente com a area de atuag@o do cargo efetivo
que o servidor ocupa;

b) devera ser ministrado por de ensino devidamente qualificada e reconhecida pelos
orgdos competentes ou mantida pelo poder publico;

¢) para concessdo da gratificacdo de que trata o § 2° deste artigo, podera ser
apresentado 01 (um) ou mais certificados, com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, nos
quais o funcionério tenha aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por cento) e nos
cursos presenciais a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da sua carga horaria total.

II — em relagdo ao (s) diploma (s) e certificado (s):

a) devera conter expressamente, sob pena de ser considerado invalido, o conteudo
programatico, periodo de realizagdo do curso, carga horéria, registro em 6rgdo competente,
data da emissdo, frequéncia para os cursos presenciais e aproveitamento, podendo algumas
informagdes constarem do historico escolar;

b) néio podera ser utilizado para requerimento de mais de um beneficio;

¢) ndo podera ser de curso realizado antes da data da admissdo do servidor no cargo
que ocupa;

d) nio serdo aceitos os diplomas e certificados de cursos realizados em datas/periodos
concomitantes.

III — ndo sera concedido durante o estagio probatério do servidor;

IV - a eoratificacdo de que trata o § 1° nfo sera cumulativa com a prevista no § 2° deste
g ¢ q p

artigo;
V — Suprimido;
§ 4° - a gratificacdo de que trata este artigo incorporar-se-4 aos vencimentos para
efeito de aposentadoria. // J
( \'/V
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§ 5° - A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida mediante requerimento do
servidor acompanhado pelos comprovantes devidos, sempre nos meses de janeiro e julho de
cada ano.”

Art. 9° - O Art. 1° da Lei n°® 899, de 02 de julho de 2018, passa vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 1° - Os servidores detentores dos cargos de provimento efetivo, lotados como
técnicos em enfermagem, integrantes do plano de cargos e fungdes do municipio, quando
designados para o exercicio da fun¢do ao centro cirtrgico, fardo jus a uma gratificagdo de

80% (oitenta por cento) do vencimento base.”

Art. 10 - Fica criada a Gratifica¢do de Produtividade para ser atribuida aos servidores
publicos efetivos do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia que cumprirem requisitos
objetivos de produgio, desempenho ou metas previamente estabelecidas em regulamento.

§ 1° - Os percentuais de incidéncia sobre o vencimento base e os cargos que fardo jus
ao recebimento do adicional de produtividade sdo os descritos no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° - A Gratificagdo de Produtividade de que trata este artigo ndo incorpora para os

efeitos de aposentadoria e ndo ser base de célculo para outras vantagens.

Art. 11 — Os cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas, cujas atribuigdes, quantitativos, requisitos para ingresso, carga horarias e
vencimentos refixados conforme Lei n° 1.003. de 29 de marco de 2021, serdo mantidos na
forma do Anexo B desta Lei. para efeitos de contratagdo por processo seletivo de que trata a
Lei n° 839, de 27 de marco de 2017, com vigéncia de 01 (um) ano prorrogado por igual
periodo.

§ 1° - Aos cargos de que trata o caput deste artigo podera ser concedida a
Gratificagdo de Produtividade de até 100% do valor do vencimento, nos termos do Art.10

desta Lei.
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§ 2° - Apds o término da vigéncia de que trata o carut deste artigo, os referidos
cargos terdo que ser recriados por meio de lei especifica, para efeito de concurso publico para

ingresso no Quadro Permanente da Prefeitura de Sdo Miguel do Araguaia.

Art. 12 - Em cumprimento ao art. 8° da Lei n° 173, de 27 de maio de 2020, o
acréscimo de valores decorrentes da reestruturagdo dos cargos efetivos constantes na
legislagdo vigente, anterior a publicagdo desta Lei, que ultrapassar os valores reajustados pela
Lei n° 1.009 de 03 de maio de 2021, somente tera vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. Para efeito de realizagdo de processo seletivo simplificado,
deverdo ser observados os valores dos cargos constantes da Tabela de Vencimento Inicial do
Quadro Permanente do Anexo V desta Lei.

Art. 13 - As despesas em decorréncia desta lei serdo custeadas pelo orgcamento
vigente.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario, especialmente:

I -aLlein® 140, de 24 de margo de 1994;

II - os arts. 45 e 59, 60 € 62 da Lei n° 151, de 18 de outubro de 1994,
IIT - a Lei n° 153, de 18 de marco de 1994;

IV - as alineas “c” e “d” do art. 1° da Lei n® 161 de 21 de fevereiro de 1995;
V -alLein® 168, de 13 de junho de 1995;

VI - a Lei n° 200, de 24 de junho de 1996;

VII - a Lei n® 327, de 12 de fevereiro de 1999;

VIII - a Lei n° 365, de 31 de agosto de 2001;

IX - aLein®366, de 19 de setembro de 2001;

X - aLein®396, de 14 de junho de 2002;

XI - a Lei n° 405, de 11 de novembro de 2002;

XII - a Lei n®° 407, de 11 de novembro de 2002;

y
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XIII - a Lei n° 422, de 16 de junho de 2003;

XIV -aLein®457, de 17 de margo de 2005;

XV -aLein®490 de 20 de junho de 2006;

XVI - aLei n° 491, de 22 de junho de 2006;

XVII - os arts.1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Lei n° 508 de 26 de junho de 2006;
XVIII - a Lei n° 513, de 26 de abril de 2007;

XIX -aLein®515, de 26 de abril de 2007;

XX -aLein®517, de 09 de maio de 2007;

XXI - a Lei n® 534, de 26 de fevereiro de 2008;
XXII - a Lein® 537, de 18 de abril de 2008;

XXIII - a Lei n° 583, de 09 de margo de 2010;
XXIV -aLein® 635, de 30 de setembro de 2011;
XXV -alein®671, de 08 de agosto de 2012;
XXVI - a Lei n° 685, de 03 de abril de 2013;
XXVII - a Lei n° 732, de 21 de margo de 2014;
XXVIII - a Lei n°® 745, de 18 de setembro de 2014;
XXIX - aLein® 752, de 17 de setembro de 2014;
XXX -aLein® 773, de 27 de margo de 2015;
XXXI - a Lei n° 775, de 27 de margo de 2015;
XXXII - a Lei n° 809, de 30 de margo de 2016;
XXXIII - a Lei n° 852, de 19 de julho de 2017;
XXXIV - aLein® 887, de 08 de maio de 2018;
XXXV -aLein®897, de 03 de julho de 2018;
XXXVI - a Lei n° 913, de 14 de setembro de 2018;
XXXVII - a Lei n° 916, de 10 de outubro de 2018;
XXXVIII - a Lei n° 917, de 10 de outubro de 2018;
XXXIX - a Lein® 928, de 07 de fevereiro de 2019;
XL - a Lei n° 929, de 07 de fevereiro de 2019;
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XLI-aLein®932, de 11 de margo de 2019;
XLII - a Lei n° 962, de 27 de fevereiro de 2020

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,
ESTADO DE GOIAS, aos 30 dias do més de julho de 2021.
4

AZAiDE(/ ONIZETTI BORGES MARTINS
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CORRELACAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Gari Auxiliar de Servigos de Gerais
ENSINO Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagao Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagio
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO | Vigilante Auxiliar de Vigilancia
Agente Operacional
Cuidador Agente de Apoio Assistencial
ENSINO Agente de Servigos Administrativos
FUNDAMENTAL
COMPLETO | Auxiliar de Enfermagem
Agente de Servigos de Saude
Auxiliar de Servigos de Saude
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias
Técnico de Enfermagem Técnico de Saide I
Técnico em Radiologia Técnico em Saude 11
Motorista Condutor de Veiculos I
. Condutor de Veiculos II
ENSINO MEDIO
Fiscal de Meio Ambiente Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Tributos Municipais Fiscal de Tributos
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal da Vigilancia Sanitaria
Fiscal de Transito
Executor Administrativo IV Assistente Administrativo
Assisténcia Social Assisténcia Social
Educador Fisico
Psicélogo
Fonoaudidlogo
ENSINO Fisioter "
SUPERIOR isioterapeuta

Farmacéutico

Analista de Saude |

Biomédico

Farmacéutico-Bioquimico

Enfermeiro
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Cirurgido-Dentista Analista de Satde 11

Médico Analista de Saude III
ANEXO I
CORRELACAO DE CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO — CARGO EXTINTO A
VAGAR

Artifice de Manuten¢do Mecénica Artifice de Manutengdo Mecanica
Artifice de Servigos e Obras Publicas Artifice de Servigos e Obras Publicas
ENSIND Assistente de Atividades Culturais e Desportivas Assistente de Atividades Culturais e Desportivas
FUNDAMENTAL | Eletricista Eletricista
INCOMPLETO
Magarefe Magarefe
Mantenedor Geral Mantenedor Geral
Operador de Servigos Gerais Operador de Servigos Gerais
ENSINO Fiscal Arrecadador Fiscal Arrecadador
FUNDAMENTAL
COMPLETO Vigilante Sanitario Vigilante Sanitéario
ENSINO MEDIO | Técnico Profissional Assistente Técnico

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

y
4/
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Executar atividades operacionais em sua area de atuagdo; cuidar da limpeza
e guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados na realizagéo de suas
atividades; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Funcdes das Areas de Atuagdo:

e Auxiliar de Limpeza Geral: executar servigos de limpeza geral de
prédios, mobiliarios e equipamentos piblicos; lavar e passar roupas.

o Auxiliar de Limpeza Publica: realizar servigos de coleta de lixo e

Auxiliar de Ensino : : ; g
Servigos:de Bilinienibil er;;ulltleoss,e .:ra;:lcsﬁo, limpeza e conservagdo de vias publicas, pragas, 40 94
Gerais Incompleto Ry J i

e Trabalhador Bracal: executar servigos diversos que exijam forga fisica
no apoio administrativo e operacional; exercer atividades de apoio na area
da construgdo civil preparando os canteiros de obras e materiais
necessarios a execugdo da obra; prestar servigos de carga e descarga de
materiais; atuar no combate as pragas urbanas; realizar servigos de
carpina, rogagem, cuidados de jardinagem e produgdo de mudas; executar
atividades inerentes ao servigos de coveiro; atuar na area de
abastecimento, limpeza e servigos auxiliares na manutengdo de veiculos.

: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Preparar e distribuir refei¢des e lanches escolares, hospitalares e
outras necessarias ao atendimento da Administragdo Municipal;

g‘:‘([}h:; 32 Ensino preencher os relatorios de controle de consumo de géneros

Higizne . Fundamental alimenticios; realizar o controle da entrada e saida dos produtos; 40 124
g n idar da limpeza e conservaga inh.

Alimentagio Incompleto cuid limp conservagdo da cozinha, despensa e

utensilios utilizados no preparo e distribui¢do de refeigoes;
exercer outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Exercer vigilancia diurna e noturna dos prédios e logradouros publicos;

- Ensino fazer ronda de inspegdo de acordo com os intervalos fixados; observar e
Auxiliar de < 7 ; P
Vigiléncia Fundamental fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias dos 40 15
Incompleto orgdos publicos; verificar perigo de incéndio, inundagdes e alertar sobre

instalagdes precaria; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO 11
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Executar atividades operacionais que exijam conhecimento especifico em
sua drea de atuagdo; cuidar da limpeza e guarda dos equipamentos e
ferramentas utilizadas na realizagdo de suas atividades; especificar,
quantificar e inspecionar materiais; preencher formularios necessérios ao
controle de estoque de pegas e materiais; exercer outras atividades
correlatas ao cargo.

Funcdes das dreas de Atuacio:

e Mecinico: executar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da
frota municipal; reparar pegas quando necessario; testar o desempenho de
componentes e sistemas de veiculos.

Autoeletricista: executar manutengdo preventiva e corretiva na area de
autoelétrica, nos veiculos da frota municipal.

e Lanterneiro: executar de lanternagem dos veiculos da frota municipal.

Pedreiro: exercer trabalhos de alvenaria na construgdo civil incluindo

F Ednsmot | servigos basicos e acabamento, guiando-se por projetos e especificagdes
A I - laItnena técnicas; executar servigos de construgdo, reforma e manutengdo de
ge'?‘e S e prédios publicos; construir passeios nas vias publicas e meios-fios. 40 30
Operacional na area de atuagdo c s : : ; ~

ea s e Eletricista: executar servigos de instalagdo, inspegdo, manutengio e

ou experiéncia Sl §
conservagdo da rede elétrica interna e externa; fazer cabeamento dos

comprovada

prédios municipais; instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e
realizar medigoes e testes.

Encanador: executar servigos de instalagdo, manutengdo e conservagio
da rede de dgua e esgoto dos prédios municipais; operacionalizar projetos
de instalagdo de tubulagdo, definir tragado e dimensionar tubulag@o;
realizar testes operacionais de pressdo de fluidos.

e Pintor predial: preparar superficies para pintura, tintas e vernizes;
pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, paredes, bem como
postes de sinalizagdo, meios-fios faixas de rolamento.

e Carpinteiro: confeccionar moveis ¢ pegas de madeira guiando-se por
desenhos e especificagdes; realizar manutengdo preventiva e corretiva do
mobilirio e estruturas de madeiras dos 6rgaos.

e Serralheiro: executar servigos de reparos e manutengdo em estruturas
metdlicas; confeccionar e instalar estruturas metalicas de acordo com as
especificagdes de projetos.
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

UPO CIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Realizar atividades de apoio as criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia participantes dos programas educacionais, suplementares, sociais
e de saude desenvolvidos no municipio, tais como: executar atividades
recreativas; auxiliar nas refeigdes e cuidados de higiene pessoal;

Agent&? g Ensino acompanhar alunos durante horario de aula, recreio, transporte escolar e
Apoio Fundamental g : . A o 40 30
; ; repouso; auxiliar em passeios ¢ atividades desenvolvidas; responsabilizar-se

Assistencial Completo

pelos alunos durante o periodo em que aguardam os pais ou responsaveis;
limpar e desinfetar brinquedos, mamadeiras, chupetas e demais materiais e
equipamentos utilizados no desenvolvimento das atividades dos programas;
exercer outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Exercer atividades de apoio administrativo nas 4areas de: almoxarifado,
patrimonio, arquivo, crganizagdo, escrituragdo escolar e administrativa e

AgenFe des Ensino registro de dados; atuar no atendimento ao publico, recepgdo, servigos de
Servigos Fundamental . distribuica S dénei i, 40 15
Adiislsaatives Compléto comumcagao,. istribui¢do e organizagdo de correspondéncia e similares;
executar servigos de reprografia; exercer outras atividades correlatas ao
cargo.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAME L COMPLETO

Executar atividades de apoio aos servigos de satide publica em sua 4rea
de atuagdo; e exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Funcdes das areas de Atuacio:

e Auxiliar de Enfermagem: auxiliar no atendimento aos pacientes na
area médica; atuar junto aos programas municipais de satde: realizar
os procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; atuar junto aos domicilios dos pacientes quando for o 40 38
caso; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames ¢ tratamentos; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; ¢ demais
atividades correlatas.

Ensino Fundamental
Completo e/ou Curso
Profissionalizante na
area de sua atuagdo e
registro no érgao
competente.

Agente de
Servigos de
Satde

e Auxiliar de Satide Bucal: executar atividades inerentes a saude
bucal; executar limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos ¢ do ambiente de trabalho: preparar o @

S&o Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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SAO0O MIGUEL RUMO Ao PROGRESSO

paciente para exames, consultas e procedimentos; auxiliar e

instrumentar os odont6logos em suas atividades.

ANEXO II

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Ensino Médio ¢

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

Curso de formagdo | Exercer atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da satde, a
inicial, com partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes

aproveitamento e

Lei Federal n°
11.350, de 05 de
outubro de 2006 e
suas alteragdes.

domiciliares ou comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

promogdo social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal; e demais atividades previstas na Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e suas alteragdes ou regulamento.

Agente carga horéria conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva
Comunitério de | minima de quarenta | e a atengdo bésica em salide, com objetivo de ampliar o acesso da 40 70
Satde horas nos termos da | comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de satde, de

Ensino Médio e
Curso de formagdo
inicial, com
aproveitamento e

Lei Federal n°
11.350, de 05 de
outubro de 2006 e

suas alteragoes.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO ME

Exercer atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doengas e

regulamento.

Agente de carga horaria promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Combate as minima de quarenta | SUS e sob supervisdo do gestor municipal; e demais atividades previstas na 40 30
Endemias horas nos termos da | Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes ou

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

ANEXO 11

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO
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Técnico de
Saude 1

Ensino Médio e/ou
Curso Técnico
Profissionalizante
na area de atuagdo e
registro 6rgao
competente.

Executar atividades técnicas junto aos servigos de satide publica em sua é4rea
de atuagdo; e exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Funcdes das dreas de Atuacio:

MEPREFEITURA MUNICIPAL

ADM 202172024

Técnico em Enfermagem: realizar os procedimentos de enfermagem
dentro das suas competéncia técnicas e legals atuar junto aos domicilios
dos pacientes quando necessério; cumprir prescrigdes médica; auxiliar em
intervengdes cirtrgicas; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior;
participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pos
operatdrio, nos trabalhos de obstetricia ¢ ainda em exames especializados;
supervisionar o trabalho dos auxiliares de servigo de satde no ambito de
sua competéncia; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério,
antes e apos atos cirtrgicos.

Técnico em Higiene Bucal: executar atividades relacionadas a prevengao
de doenga bucal; executar procedimentos odontoldgicos basicos sob
supervisdo do odontélogo: preparar o paciente para os procedimentos;
auxiliar o odontologo durante o atendimento do paciente.

Técnico em Laboratério: executar atividades relacionadas as analises
clinicas; realizar exames simples; controlar material de consumo e
orientar os pedidos dos mesmos; orientar e fiscalizar a limpeza nas
dependéncias do laboratério.

SAS MIGUEL

.‘O MIGUEL RUMO ao FRQCH---O

40 53

Ensino Médio e/ou
Curso Técnico

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

Realizar exames radiolgicos; revelar e encaminhar os exames realizados;

Técnico em Profissionalizante | manter organizadas as salas de exame de revelagdes radioldgica; monitorar 24 4
Saude 11 em Radiologia e | controlar os indices de radiagio nas areas reservadas; exercer outras
registro 6rgdo atividades correlatas ao cargo.
competente.
Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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ANEXO II

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

Ensino Médio
Completo, CNH na | Conduzir veiculos de passeio ou motocicletas; cumprir as normas do Cédigo
categoria de sua | de Transito Brasileiro - CTB; vistoriar e zelar pela manutengio do veiculo;
drea de atuagdo e | utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e 40 20
cursos especificos | luminosa, software de navegagdo e outros; exercer outras atividades
de acordo com as | correlatas ao cargo.
normas do CTB.

Condutor de
Veiculos I

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

Ensino Médio
Completo, CNH na | Conduzir veiculos de transporte passageiros. emergéncia e carga; cumprir as

categoriade sua | normas do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB; vistoriar e zelar pela

area de atuagdo ¢ | manutengdo do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais 40 20
cursos especificos | como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros;

de acordo com as | exercer outras atividades correlatas ao cargo.

normas do CTB.

Condutor de
Veiculos I1

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

Exercer atividades de fiscalizag¢@o, langamento de auto de mfrag:o, controle

Fiscal de Meio Ensino Médio e orientagdo inerentes ao meio ambiente, para fazer cumprir as leis que 40 4
Ambiente Completo regulam a preservagdo ambiental; exercer outras atividades correlatas ao
cargo.

GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO

Exercer atividades de fiscalizagdo, lancento v do crédito bu,

Fiscal de Ensino Médio controle e orienta¢do inerentes a arrecadagéo tributaria e cadastramento dos 40 9
Tributos Completo contribuintes, observando o cumprimento da legislagdo, em defesa da
fazenda publica municipal; exercer outras atividades correlatas ao cargo. (y)
J
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

X atividades de fiscalizagdo, langamento de auto de infragdo, controle
Fiscal de Obras e Ensino Médio e orientagdo inerentes as obras, edificagdes, postura, uso e ocupagdo do solo 40
Posturas Completo e dos espagos urbanos observando o cumprimento da legislagdo pertinente;
| exercer outras atividades correlatas ao cargo.

RUPO OCUPACIONAL: g

Exerce atividades de fiscalizag@o, langamento de auto de infragdo, controle

Fiscal da Ensino Médio e orientagdo inerentes as normas de Vigildncia Sanitiria nos
Vigilancia ncsglﬁ feto estabelecimentos comerciais. industriais, de prestagdo de servigos que 40 8
Sanitéria p comercializam géneros alimenticios e de higiene pessoal, bem como de

saude e similares; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO _

Exerce atividades de fiscalizagdo, langamento de auto de infragdo, controle
e orientagdo inerentes ao transito e transportes publicos, observando o 40 5
cumprimento da legisla¢do pertinente; exercer outras atividades correlatas.

Fiscal de Ensino Médio
Trénsito Completo

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO

Realizar servigos administrativos de organizacdo, levantamentos, andlise de
dados, tecnologia da informagdo, escrituragdo contabil, registro de dados;
executar servigos administrativos nas areas: or¢amentdria, patrimonial,
financeira, contabil, tributaria, de pessoal e de material; instruir processos;
redigir e digitar documentos e correspondéncias oficiais;  realizar
conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas. receitas e 40 10
movimentagdo financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contabeis; participar da elaboragdo de balancetes
e balangos, aplicando normas contabeis e administrativas; estar atendimento
ao publico presencial e por telefone; executar atividades de reprografia;

Assistente Ensino Médio
Administrativo Completo
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Assisténcia
Social

MEPREFEITURA MUNICIPAL DE
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ANEXO 11

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Graduag@o em
Nivel Superior na
area de Assisténcia
Social e registro no
respectivo
Conselho

GRUPO OCUPACIONA NSINO SUPERIOR

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua érea, utilizando
métodos e técnicas especificas para promover o desenvolvimento dos
individuos ou grupos comunitérios; executar atividades nas areas de servigo

social; realizar visitas domiciliares, acompanhamento especializado de
familias e grupos do publico alvo; emitir parecer socioeconémico; cadastrar
e encaminhar os usudrios para o recebimento de beneficios dos programas
sociais; alimentar sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas;
prestar atendimento na zona rural; emitir pareceres, diagnosticos, laudos,
atestados, informagdes técnicas e outros documentos; exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

SAO [T LN,

.AQ MIGUEL RUMO a0 DROCH...O

30

Graduagdo em
Nivel Superior na

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

Execugdo atividades esportivas e de lazer nos programas municipais de
saude e esporte; realizar atividade de controle e avaliagdo de rendimento;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral, a partir de uma avalia¢do

técnicas e outros documentos; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Educador Fisico ;Iiz?cgeeliguicsztlfxo diagnostica, cumulativa e processual tendo em vista o bem estar da saude 30
5 ectivog do usudrio; fazer registro sistematico das avaliagdes por meio de parecer
Ce;f)selho descritivo; emitir pareceres, diagndsticos, laudos, atestados, informagdes

ANEXO 11

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

Executar atividades de promogdo a saide publica em sua é4rea de atuagdo; emitir
pareceres, diagndsticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e outros documentos;
exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Graduagdo em
Nivel Superior

Analista na area de {
. - Funcdes da Area de Atuacdo:
de Saude atuagdo e ¢ ¢ 20/ 40 53
I registro no s i . Lo I . o e
brgio e Biomédico: analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatologicos e ambientais;
coletar ¢ preparar amostras e materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando o
competente.

melhor resultado das andlises finais para posterior liberagdo e emissdo de laudos;
desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue; operar
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equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia.

e Bioquimico: realizar andlises toxicologicas, fisioquimicas, moleculares; aplicar
processos biologicos em diversos ramos, como na produ¢do de remédios,
transformagdo de alimentos, pesquisa e desenvolvimento, controle e garantia da
qualidade, entre outros processos, utilizando técnicas da quimica e bioquimica.

e Enfermeiro: realizar os procedimentos de padroes de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; atuar nos programas municipais de saude; programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas: supervisionar
os servigos da equipe de Saude da Familia.

e Farmacéutico: supervisionar, distribuir e controlar medicamentos; interpretar
instrugdes de uso dos medicamentos com a prestagdo de orientagdes aos pacientes
conforme prescrigdo médica.

o Fisioterapeuta: realizar diagnostico dos problemas de saide que necessitem de agdes
preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitagdo em todas as fases de vida
dos individuos: avaliar e executar tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de
técnicas especificas de sua drea de atuagao.

o Fonoaudiélogo: pesquisar, identificar e corrigir problemas ou de deficiéncias ligados a
comunicagio oral; prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos
e técnicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos
pacientes.

e Nutricionista: executar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo,
treinamento, orientagdo e implantagdo de programas e servigos de nutrigdo nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal; prestar servi¢o no controle da qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos e ofertados nos programas municipais.

e Psicélogo: realizar estudos, pesquisa ¢ avaliagdo do desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de anlise,
tratamento e orientagdo; diagnosticar, avaliar e acompanhar distirbios emocionais,
mentais, comportamentais e de adaptag@o social do individuo durante o processo de
tratamento; realizar exames psicolégicos com enfoque preventivo ou curativo; realizar
estudos dos fendmenos psicolégicos presentes na organizagdo, atuando sobre os
problemas organizacionais; planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar €
avaliar de planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional.

e Veterinario: claborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, avaliar, executar e
fiscalizar servigos, programas e projetos publicos na 4rea de medicina veterinaria e da
vigilancia em saude; elaborar programas de controle sanitario ¢ de erradicagdo de
zoonoses; elaborar diagnésticos para programas de vigilancia sanitéria e ambiental;
praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; desenvolver
programas de melhoramento da vigildncia em satde; promover campanhas de
vacinagdo animal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

:
)i
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Analista de
Saude I1

Graduagdo em
Nivel Superior
na area de
Odontologia e
registro no
orgdo
competente.

MEPREFEITURA MUNICIPAL DE

O
o M1
ADM 2021/2024

Atuar junto aos programas de saude publica municipal; executar atividades de
profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontol6gica, compreendendo o
exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar incidéncia de céries e outras infecgdes; encaminhar pacientes para exames
laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer o plano de tratamento; realizar de
limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo
de focos de infecgdes; realizar de obturagdes e extragdes de menor complexidade;
emitir pareceres, diagnosticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e outros
documentos; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

MIGUE

A R A G U A |
GUEL RUMO AO PROGRESSO

£

20/ 40

10

Graduagdo em
Nivel Superior

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR _

Atuar junto aos programas de saide publica municipal: executar as atividades
inerentes a area médica; realizar agdes de saide em diferentes ambientes inclusive em

Analista na area de outros 6rgdos municipais e conveniados, e quando necessario, no domicilio dos
de Saude Medicinae | pacientes; proceder ao pronto atendimento médico nas unidades de saide, fazendo o 20/ 40 15
111 registrono | encaminhamento dos servigos mais complexos, quando necessario: emitir pareceres,
6rgdo diagnosticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e outros documentos; verificar e
competente | atestar bitos; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Artifice de

Manutengido

Mecénica

Ensino

Fundamental
Incompleto

ANEXO III

VAGAR

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

equipamentos, providenciando os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura,
eletricidade, mecénica, testando-os,
funcionamento.

Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em méquinas, veiculos e

para certificar-se das condigdes de

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO — CARGO EXTINTO A

40

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INC
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Artifice de ; Exerce atividades em uma das profissdes: pedreiro, pintor, marceneiro,
; Ensino s ; : ; : § s
Servigos e carpinteiro ou bombeiro-hidraulico, realizando servigos especializados em obras
Fundamental 20 B - 2 40 2
Obras Shcantileio publicas do municipio, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para
Publicas Hoomple: assegurar a execucdo dos servigos pertinentes a sua area de atuagdo.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

A:?st%r;t; oR Ensino Exerce atividades auxiliares nas 4areas de cultura, esporte, lazer e turismo, dando
C ll‘t'l e Fundamental apoio técnico para o desenvolvimento de programas de recuperagéo e difusdo dos 40 1
ey Incompleto valores artisticos-culturais e incremento do turismo e praticas desportivas.
Desportivas

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Executar tarefas de menor complexidade., em colaboragdo com eletrotécnicos ou
engenheiros, na drea de instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo, bem assim
todas as atribuigdes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes
regulamentadoras das atividades profissionais, como também as decisdes
decorrentes dos ajustes e convengdes sindicais. e executar qualquer outra
atividade correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade competente.

Ensino
Fundamental
Incompleto

Eletricista

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS QUADRO TRANSITORIO — CARGO EXTINTO A
VAGAR

__GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

nsino
Magarefe Fundamental
Incompleto

Realizar tarefas de auxiliar no matadouro municipal relativas a matanga de reses 40 1
e distribuigdo no mercado local.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO _

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 6&0
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Executar tarefas nas é4reas de alvenaria, eletricidade, hidrdulica, construgdo civil
em geral, pintura, servigos de carpintaria e marcenaria; instalar e operar
equipamentos elétricos e eletronicos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

nsino
Fundamental
Incompleto

Mantenedor
Geral

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

O ocupante do cargo em epigrafe, habilitara e consequentemente, exercera as suas

atividades funcionais em uma das éreas seguinte discriminadas:
Na drea de servigos auxiliares: coletar ¢ entregar correspondéncias internas e
externas; executar servigos externos; controlar a entrada e saida de pessoas da
reparti¢do; operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear
apostilas; - operar equipamentos audiovisuais; desempenhar outras tarefas

semelhantes.
Operador de Ensino Na drea de jardinagem, horticultura e avicultura: plantar, zelar, regar, podar,
Servigos Fundamental cortar 4rvores, gramas, flores e hortaligas; colher e transportar flores, plantas, 40 51
Gerais Incompleto verduras e legumes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Na 4rea de servigos gerais: transportar e carregar material de um local para
outro; marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; auxiliar e executar
tarefas nas dreas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas,
sanitarias em geral, na construgdo civil: desempenhar outras tarefas semelhantes.
Na drea de apoio as atividades no campo desempenhar fungdes na é4rea da
cozinha, lavanderia e faxina nas instalagdes dos postos fiscais ¢ frentes de
servigos situados na zona rural.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS QUADRO TRANSITORIO - CARGO EXTINTO A
VAGAR

GRUPO OCUPACAL' ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos

< Ensino o fiel cumprimento desta; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao

Fiscal . . ; s s e

spatladir Fundamental Municipio; expedir autuagdes fiscais; expedir intimagdes; funcionar junto aos 40 3
Completo orgdos de arrecadagdo dentro de sua 4area de atuagdo; expedir guias de

recolhimento; outras atividades pertinentes s atribuigdes de seu cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO F DAMENTAL COMPLETO

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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Exercer a agdo fiscalizadora, de controle e orientagdo de saide nos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, que

Vigilante Fuinr;sr:mZ(;tal comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimentos de
Sanitério Completo saude e similares, para fazer cumprir a legislagdo vigente; efetuar o controle

sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenham
reflexo na saude publica.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS QUADRO TRANSITORIO — CARGO EXTINTO A
VAGAR

RUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

Ensino Médio e/ou
Curso Técnico
Assistente Profissionalizante

Técnico na 4rea de atuagdo e
registro érgdo
competente.

Executar atividades de carater técnico nas areas de edificagdes, estradas,
laboratério de solos, desenho, eletricidade, agrimensura, sinalizagdo de transito; 40 1
exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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ANEXO IV
CARGOS EXTINTOS

Agente de Servigos Sociais 3
Assistente Financeiro 4
Assistente Técnico de Satde 2
Atendente de Enfermagem 1
Auxiliar de Manuteng¢do Mecanica 2
Borracheiro 3
Controlador de Arrecadagdo 1
Educador Fisico (criado pela Lei n° 773, de 27/03/2015) 2
Executor Administrativo I 9
Executor Administrativo II 16
Executor Administrativo 111 20
Fiscal de Obras e Posturas (criado pela Lei n°® 128, de 22/10/1993) 2
Nutricionista (criado pela Lei n® 773, de 27/03/2015) 1
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL
QUADRO PERMANENTE
Auxiliar de Servigos de Gerais 40 1.500,00
FUNSILS\ESTAL Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagdo 40 1.500,00
INCOMPLETO Auxiliar de Vigilancia 40 1.500,00
Agente Operacional 40 1.500,00
ENSINO Agente de Apoio Assistencial 40 1.600,00
FUNDAMENTAL | Agente de Servigos Administrativos 40 1.600,00
COMPLETO Agente de Servigos de Satde 40 1.600,00
| ENSINO MEDIO Agente Comunitario de Satde 40 1.620,06

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000 \
Sdo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101 N
gabinete@prefsma.com.br N
www.sma.go.gov.br
A




MEPREFEITURA MUNICIPAL DE

D O A R A G U A 1 A
SAO MIGUEL RUMO AO PROGRESS O

ADM 202172024

Agente de Combate as Endemias 40 1.620,06
Técnico de Saude I 40 1.700,00
Técnico em Saude 11 24 2.389.33
Condutor de Veiculos I 40 1.700,00
Condutor de Veiculos I1 40 1.800,00
Fiscal de Meio Ambiente 40 2.389,33
Fiscal de Tributos 40 2.389,33
Fiscal de Obras e Posturas 40 2.389.33
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 40 2.389,33
Fiscal de Transito 40 2.389,33
Assistente Administrativo 40 2.389,33
Assisténcia Social 30 2.448,07
Educador Fisico 30 2.342,20

20 1.632,05
Analista de Saude 1

40 3.264,10

ENSINO SUPERIOR

20 1.632,05
Analista de Saude I1

40 3.264,10

20 5.353.11
Analista de Saude 111

40 10.706,22

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL

QUADRO TRANSITORIO - CARGO EXTINTO A VAGAR

Artifice de Manutengido Mecanica ‘ 40 ‘ 2.389.33
Artifice de Servigos e Obras Publicas 40 2.389.33
Assistente de Atividades Culturais e Desportivas 40 1.500,00
ENSINO Eletricista 40 2.389.33
FUNDAMENTAL

INCOMPLETO | Magarefe 40 1.500,00
Mantenedor Geral 40 2.389.33

Operador de Servigos Gerais 40 1.600,00 /

Vigilante Sanitério 40 1.827,89 (@

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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Fiscal Arrecadador 2.389,33

Assistente Técnico

ANEXO VI
TABELA DE APLICACAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

« Auxiliar de Servicos de Gerais; e | T E

¢ Auxiliar de Servigos de Higiene e = A T g ; . -
Alimentacao; 0 1.500,00 1.530,00 1.560,60 1.591,81 1.623.,65

e e bl i o 1.704,83 1.738,93 1.773,71 1.809,18 184536

e Agente Operacional; . ;

* Assistente de Atividades Culturais e HI | 193763 1.976,38 2.015,91 2.056,23 2.097.35
Desportivas; .

e Magarefe. 2.202,22 2.246,27

- e e B
«  Agente dé Apoio Assistencial i | 1.600,00 1.632,00 1.664,64 1.697.93 1.731,89
* Agente de Servicos Administrativos; B | ¢ 4o 1.854.86 1.891,95 1.929,79 1.968,39
e Agente de Servigos de Salde, Lk ’ ’ ’ : :
e Operador de Servicos Gerais. ‘ 2.066.81 2.108.14 2.150.31 2.193.31 2.237,18
' 2.349,04 2.396,02

1.620,06 1.652.46 1.685.51 1.719.22 1.753,61
* Agente Comunitario de Saude; 1.841,29 1.878.11 1.915.67 1.953,99 1.993,07
e Agente de Combate as Endemias.

2.092,72 2.134,57 217727 2.220.81 2.265.23

2.378,49 2.426,06
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1.632,05 1.664,69 1.697,98 1.731,94 1.766,58
* Analista de Satde |; 1.854,91 1.892,01 1.929.85 196845 2.007,82
e Analista de Saude II.
2.108,21 2.15037 2.193,38 2.237,25 2.281,99
B 2.396,09 2.444,01
ANEXO VI

TABELA DE APLICACAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

e Técnico de Saude I
e Condutor de Veiculos |.

1.734,00

1.768.,68

1.700,00 1.804,05 1.840,13
1.932.14 1.970,78 2.010,20 2.050,40 2.091,41
2.195,98 2.239,90 2.284,70 2.330,39 2.377,00
2.495.85 2.545,77

e Condutor de Veiculos II.

1.872,72

1.948,38

1.800,00 1.910,17

2.045.80 2.086,71 2.128,45 2.171,02 2.214,44
2.325,16 1 2.371,66 2.419,09 2.467,48 2.516,83
2.642,67 2.695,52

e Vigilante Sanitério
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1.827,89 1.864.,45 1.901,74 1.939,77 1.978,57
2.077,50 2.119,05 2.161.43 2.204,65 2.248,75
2.361,19 2.408.41 2.456,58 2.505,71 2.555,82
2.683,61 2.737,29

0| 195846 1.997.63 2.037,58 2.078,33 2.119,90
e Assistente Técnico o | 2259 2.270,41 2.315,82 2.362,14 2.409,38
m | 252985 2.580.45 2.632,06 2.684,70 2.738,39
v | 287531 2.932,82
ANEXO VI

TABELA DE APLICACAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

e Educador Fisico.

2.342,20

2.436,82

2.389,04 2.485,56 2.535,27
2.662,04 2.715,28 2.769.58 2.824,97 2.881,47
3.025,55 3.086,06 3.147,78 3.210,74 3.274.95
3.438,70 3.507,47

horas
* Artifice de Manutengdo Mecanica:
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* Artifice de Servigos e Obras Publicas:
* Assistente Administrativo:

e Eletricista;

e Fiscal de Meio Ambiente;

e Fiscal de Tributos;

e Fiscal de Obras e Posturas:
e Fiscal da Vigilancia Sanitaria:
e Fiscal de Transito;

e Técnico em Saude II;

e Fiscal Arrecadador:;

* Mantenedor Geral.

D O ARAGUAIA

s Ao MIGUEL RUMO ao PROaGR

MEPREFEITURA MUNICIPAL DE

ADM 202172024

ESSo

2.389,30 2.437,09 2.485,83 2.535,54 2.586,26
W 271557 2.769.88 2.825.28 2.881,78 2.939,42
I | 308639 3.148,12 3.211,08 3.275,30 3.340,81
3.507.85 3.578,00

1| 24807 2.497,03 2.546.97 2.597,91 2.649.87
e Assisténcia Social. B 273 2.838,01 2.894,77 2.952,67 3.011,72
W 316231 3.225,55 3.290,06 3.355.86 3.422,98
E 3.594,13 3.666.,01
ANEXO VI

TABELA DE APLICACAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

e Analista de Saude I;
e Analista de Saude II.

3.264,10 3.329.38 3.395.97 3.463,89 3.533,17

3.709,83 3.784,02 3.859,70 3.936,90 4.015,63

m 4216,42 4.300,74 4.386,76 4.474,49 4.563,98
4.792,18 4.888,03
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5.353,11 5.460,17 5.569.38 5.680,76 5.794,38
e Analista de Saude 111 6.084,10 6.205,78 6.329.89 6.456,49 6.585,62
6.914,90 7.053,20 7.194,27 7.338,15 7.484.91

i #7.859,16 8.016,34

S&o Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
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10.706,22 10.920,34 11.138,75 11.361,53 11.588,76
e Analista de Saude 111 12.168,19 12.411,56 12.659,79 12.912,99 13.171,25
13.829,81 14.106,40 14.388,53 14.676,30 14.969,83
15.718,32 16.032,69
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ANEXO UNICO
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL | Agente Operacional Até 100%
INCOMPLETO Fiscal de Meio Ambiente Até 100%
Fiscal de Tributos Até 100%

Fiscal de Obras e Posturas Até 100%

ENSINO MEDIO Fiscal da Vigilancia Sanitaria Até 100%
Fiscal de Transito Até 100%

Agente Operacional Até 100%

ANEXO B

QUADRO DESTINADO A CONTRATACAO POR PROCESSO SELETIVO

Ensino
Fundamental
Incompleto mais
Operador de CNH na categoria
Miquinas de sua érea de

Leves atuagdo ou curso
especifico ou
comprovagdo de
experiéncia

Operar e manobrar empilhadeiras, tratores e
maquinas  agricolas leves; executar tarefas
pertinentes & utilizagdo dos mesmos na 4rea urbana
ou rural; vistoriar e zelar pela manutengio do
veiculo; exercer outras atividades correlatas ao
cargo.

40 10 2.100,00

Ensino Operar trator de pneus de grande porte; trator de

Fundamental esteira ou misto, patrol, pa carregadeira ou 40 10 3.550.00
Incompleto mais | equipamento automotor; executar trabalho de S
CNH na categoria | terraplanagem, de construgdo ou de

Operador de
Méquinas
Pesadas

S&o Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
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de sua area de
atuagdo ou curso
especifico ou
comprovagdo de
experiéncia

pavimentagdo, etc.; executar tarefas pertinentes a
utilizagdo dos mesmos na area urbana ou rural;
vistoriar e zelar pela manutengio do veiculo:
exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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