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LEI N° 1078/2022, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Cria fungdes e dispde sobre contratagdes temporarias
exclusivas e necessarias a manutencio e funcionamento
do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Cadastro ﬁnicm’PAB, SCFV -
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Programa Crian¢a Feliz, nos termos do Artigo 37,
inciso IX, da Constituicio da Republica, e d4 outras
previdéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, Estado de
Goias, no uso da competéncia e atribui¢des que lhe conferem as Constituigdes da Republica e
do Estado de Goias, bem assim a Lei Organica do Municipio, APROVA e EU na condigdo de
PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a contratagdo por tempo certo e determinado de
profissionais de nivel fundamental, médio e superior, estabelecendo as condigdes de ingresso
no servigo publico, remuneragao, direitos e deveres das fung¢des publicas afim de atender os
programas referenciados no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Cadastro Unico/PAB, SCFV —
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Primeira Infincia no SUAS -
Programa Crianga Feliz, de Sao Miguel do Araguaia, ora financiado pelo Governo Federal,
instituidos pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e coordenados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Miguel do Araguaia-GO.

Art. 2°. Ficam criados as seguintes fungdes publicas de carater excepcional e

temporario:

[ — Com a finalidade de atender os programas referenciados no CRAS - Equipe

PAIF e Volante: CERTIDA
Certifico dou fé que ff 0
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b) Técnico de Nivel Superior I;
¢) Técnico de Nivel Superior II;

d) Técnico de Nivel Superior III.

II — Com a finalidade de atender o SCFV:

a) Educador Fisico;

b) Oficineiro Instrumentos de Musical e canto;
¢) Oficineiro de Artesanato;

d) Oficineiro de Teatro e Dang¢a:

e) Oficineiro de Artes Marciais;

) Orientador Social.

[IT — Com a finalidade A fim de atender o Programa Crianga Feliz:

a) Técnico de Nivel Médio I (Motorista);
b) Técnico de Nivel Médio I (Visitador);

¢) Técnico de Nivel Superior [ (Supervisor).

[V — Com a finalidade de atender os programas do CADASTRO UNICO/PAB:

a) Técnico de Nivel Médio I (Motorista);
b) Técnico de Nivel Médio II (Entrevistador, visitador, digitador);
¢) Técnico de Nivel Superior I;

d) Gestor/Coordenador.

V — Com a finalidade de atender os programas do CREAS:

a) Técnico de Nivel Superior I;
b) Técnico de Nivel Superior II;
¢) Técnico de Nivel Superior I11;

d) Técnico de Nivel Superior IV para Abordagens.
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VI - Com a finalidade de atender Casa de Acolhimento:
a) Cuidador: Técnico de Nivel Médio:

b) Auxiliar de Cuidador: Técnico de Nivel Fundamental.

Paragrafo anmico: As fungdes criadas acima deverdo observar as atribuicdes,
numero de vagas, formagdo, carga horria e remuneragdo contidas no Anexo I, II, III, IV, V e
VI desta Lei.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei deverdo observar o critério maximo
de profissionais por equipe, de acordo com os parimetros do Ministério da Mulher da Familia

e dos Direitos Humanos.

Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por
esta lei sdo de natureza juridico-administrativa, sujeitando-os ao regime celetista e/ou

estatutario.

Paragrafo unico. O regime previdenciario serd o do Instituto Nacional Do Seguro

Social - INSS, nos termos dos artigos 39 e 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 5°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei os interessados

que comprovarem 0s seguintes requisitos:
[ - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
I - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
[IT - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
IV - Comprovag¢do do grau de formagdo exigido para o cargo:
V- Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de boa satde fisica e

mental; CERTIDA
Certifico e floufé ; 3Di
que Numa
VII — Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;presente no plac r i;r%?;u[:g
Municipal, no lugar de/a om a‘"l?m.
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VIII — Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de candidato do

sexo masculino.

Art. 6°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, fardo jus a diarias,
conforme previsao constitucional.

Art. 7° A selecdo dos profissionais de que trata a presente Lei se realizara através
de Processo Seletivo Publico Simplificado, conduzido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, observando-se as atribuigdes a serem desenvolvidas e respeitando a ordem

de classificacao final.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia das fungdes preenchidas na forma desta
Lei, sera convocado a assumir a vaga o candidato imediatamente melhor classificado no

Processo Seletivo Simplificado, observado o prazo de validade deste.
Art, 8°, Ocorrera a rescisdo contratual nas seguintes situagdes:
| - Término do prazo contratual;
IT - A pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias;
I1T - Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

IV - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo

especifica;

V — Por diminui¢do da demanda do programa na localidade em que estiver lotado,

seguindo ordem de contratagio;
VI — Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal.

§1°. Caso haja a extingdo de algum dos programas, o contrato sera

automaticamente rescindido, mediante comunicacdo prévia de 15 (quinze) dias ao contratado.

Art. 9°. O planejamento, coordenagdo, supervisio e controle dos referidos

rtifico e fé que fixei
presente _t = No placard ge
g

Municipal, no lugar de acgrdé
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Art. 10. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, constantes do Or¢amento do Municipio e advindas de

repasses do Governo Federal.

Art, 11. As contratagdes serdo por prazo determinado, com vigéncia de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 12. Por forga da presente Lei, fica REVOGADA a Lei Municipal n°
952/2019 de 07 de outubro de 2019.

Art. 13. Esta Leil entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS, aos doze dias do més de dezembro de 2022.

AZAiDE/" ONIZETTI BORGES MARTINS
L7 Prefeita Municipal

CERTIDAO

;ggggfo egou fé que fixei uma Copia do
i & == noplacargd desta Pr,
unicipal, no lugar de acordo com

ANEXO I, da Lei n° 1.078/2022

CRAS: Equipe PAIF e Volante

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I - Motorista
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QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS
FORMACAO: Escolaridade Ensino Médio Completo
» Estar habilitado na categoria B;
* Experiéncia comprovada na area;
» E essencial que possua uma excelente nogdo de dire¢do, conhecer as ruas e avenidas
da cidade, ter boa memoria e boa capacidade de aten¢do ao transito.
Atribuigoes:
* Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condi¢des de funcionamento;
* Transportar servidores e cidaddos do municipio, sob ordem de seu superior hierarquico;
» Realizar viagens a servigo;
* Executar procedimentos que garantam a seguranga ¢ o conforto no transporte dos
profissionais e passageiros bem como propiciar bom atendimento, orientando e prestando
informagoes ao publico quando solicitado pela equipe de Nivel Superior;
+ Adotar praticas de manutengdo e conservagao do veiculo;
* Apresentar relatorio de percurso devidamente preenchido e assinado;
« Participar de programas de treinamento;
« Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tais

como: participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

FUNCAO: TECNICO DE NIiVEL MEDIO II
QUANTIDADE: 02
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade Ensino Médio completo.
ATRIBUICOES:
» Atuar como “Agente Administrativo” no apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial GERTEDA @efere as fungdes
e . Certifico ou fé que fixei uma cop a
administrativas; presente no placard destaPrard

Municipal, no lugar de acordo cop
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» Participac@o de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

+ Participa¢do das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;

» Atuar como “Agente Social” na recepgao e oferta de informagoes as familias usuarias
do CRAS;

* Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fun¢do de orientador social do SCFV,
por exemplo);

» Participagdo em reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avalia¢do do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

* Participagdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;

» Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

tais como: participagdo em eventos, seminarios ¢ demais agoes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I
QUANTIDADE: 02
CARGA HORARIA: ATE 30 HORAS SEMANAIS
FORMACAQO: Nivel Superior em Servigo Social e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.
ATRIBUICOES:
« Acolhida, oferta de informagoes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS;
« Planejamento, implementagdo e execugdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS;
» Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

* Realizagio de atendimento particularizados e visitGEROEyAres as familias

Certifico e glo ,
referenciadas ao CRAS; presente @QU fé que fixei uma copia do

0 placard desta P
Municipal, no lugar de acordo com
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* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio:

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servi¢o de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS:

* Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situag¢des de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

» Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das ag¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

* Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

* Realizag@o de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal:

» Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

» organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais agoes.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I1
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS )
) . _ Lac CERTIDAO
FORMACAQ: Formagdo em Psicologia ¢ CertidaoCaetifegi @elq‘.ggcﬁpépuggnggllia q

presente no pl

: acard desta Prafeit

i I ur,
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bs.: Sera dada preferéncia na contratagio de candidatos que possuam:

*Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos.
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

*Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

*Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que estd concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada;

* Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socloassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servi¢os ¢ beneficios
socioassistenciais;

* Possuir CNH “B™;

» Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

 Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS;

* Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS;

» Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

» Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais rcsponsdvcsaﬂmhg.lvu,o(s) de

Certifi co >
convivéncia e fortalecimento de vinculos deber%gég Oultf%[?J: crard o flé_;/q.o
zretellura
Munlcrpaf no lugar de acordo J_y)lﬁ_
- /)
=i .7
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* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

« Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
*Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das ag¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

« Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

* Realizagao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

» Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

« Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagoes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais agdoes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I11

QUANTIDADE: 02

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAOQO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,
Antropologo, Economista Doméstico, Sociologo, Cientista Social, Terapeuta Ocupacional,
Musicoterapeuta, Administrador, Contador. Economista, Pedagogo, Psicologo ou Terapeuta
Ocupacional. O profissional devera comprovar com Diploma de curso de graduagdo emitido

por instituigdo de ensino superior devidamente crcdcnm@@,@m[gol\giassi théOQi]J_:J%(%'iCdO E
u )

MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regid&PeNE

Municipal, no Iugarde acordo £o,

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 765%‘6&@5’”9\ Divino (IM’O
Sio Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101 CHEFE DE GABINETE
gabinete@prefsma.com.br DECRETO 255/20%

www.sma.go.gov.br




EgPREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO MIGUEL.

A R A G U A

-Ao MIGUEL RUMO AO BHOGHII!O
ADM 2021/2024

ATRIBUICOES:

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informagdes e orientacdes:
* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um:
* Realizagdo e acompanhamento, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

* Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando
necessario;

* Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

* Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

* Participacdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CRAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

 Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas;

* Institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

* Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
/ o

Azaide D/ﬁlzettt ﬁorgé’s Martins

Prefeita Municipal CERTIDAO
Certifico e pude que fixei
uma
presente _E.‘;.L_no placard de
Municipal, no lugar de acordo

Euripedes Divino[Coftudiré
CHEFE DE GA IN, 7
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ANEXO 11, da Lei n° 1.078/2022
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

FUNCAO: EDUCADOR FISICO

QUANTIDADE: 01

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Educagio Fisica.

ATRIBUICOES:
* Organizar ¢ coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestagdes
corporais e outras dimensoes da cultura local;
+ Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer;
« Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;
» Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
+ Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avalia¢do do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho;
» Zelar pela conservagdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades esportivas;
* Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avalia¢do dos resultados
da oficina;
« Identificar situagoes de vulnerabilidade e risco social e ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades:
« Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

tais como: participa¢do em eventos, seminarios e demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DA@ERﬂbAf&ORDO A
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FUNCAO: OFICINEIRO INSTRUMENTOS MUSICAIS E CANTO.

QUANTIDADE: 01

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificacdo comprovando com certificados,

atestados e carteirinha emitida pela Ordem dos Musicos de Goias.

ATRIBUICOES:
* Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizac¢do de instrumentos (sopro,
percussdo, cordas, bateria e teclado, entre outros), coral, estimulando criangas,
adolescentes e idosos participantes do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;
* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;
* Planejar e organizar apresentacgoes culturais;
* Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;
+ Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservag¢ao do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;
» Desenvolver momentos teoricas € praticas com instrumentos e ou associado com o
coral;
* Planejar e organizar apresentagao;
* Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdao dos resultados
da oficina;
« [dentificar situacoes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;
» Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e

atividades registrados no planejamento:

« Zelar pela conservacdo do patrimonio e é%srt ?%mpeal bch{ERJH%&{B.ms para as
é fé que fixei uma
atividades de musica; presente L no placard desta gopig dor
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+ Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;
e Organizar grupos e oficinas de musica;
e Atuar diretamente com o0s usuarios na realiza¢do de eventos, seminarios, oficinas e
outros afins de musica;
« Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tais como: participagdo em eventos, semindrios e demais agdes.
OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

OFICINEIRO DE ARTESANATO

QUANTIDADE: 01

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo;

Comprovagdo de cursos area de artesanato, comprovagao de ministragdo de oficinas de
artesanato.

ATRIBUICOES:

Organizar e planejar as atividades sistemdticas com materiais de artesanato, ¢
reciclados estimulando a criatividade de criangas, adolescentes € 1dosos participantes do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

« Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

« Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo:
bijuterias; decoupagem, reciclagem, ¢ outras inimeras formas de artesanato;

« Participar de reunides peridédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos resultados
da oficina;

« Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento

para outros servigos, conforme necessidades;

CERTIDAO
« Executar demais atividades correlatas a SedeastifacMearngipde de e\fxsid i ldp )
presente % %no placard des itufa’\)
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tais como: participagao em eventos, seminarios ¢ demais agoes.
OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

OFICINEIRO DE TEATRO E DANCA.
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS
FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagio cursos area de danga, comprovagao de
ministra¢do de aulas de danga; Experiéncia de atuagdo em oficinas de teatro ou a qualificagdo
comprovada por meio de atestados, certificados ou declaragdes; Experiéncia em eventos
educacionais, artisticos e culturais com documentos comprobatorios; Boa comunicagdo.
ATRIBUICOES:
* Organizar ¢ coordenar as atividades sistematicas com dangas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
« Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservacdo do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;
« Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de dancga de saldo;
+ Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento;
+ Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro;
« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;
« Planejar e organizar apresentagdes culturais;
« Fomentar a participa¢io democrética dos aprendizes avaliando seu desempenho;
« Zelar pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponiveis para as

atividades de danga;

o - T ; . . .CERTIDA g s
« Participar de reunides periddicas com a equipe %Fﬁﬁ%gnél e&[]céaﬁ‘% ulﬁlﬂéctl,%adia do
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para plﬁ&ﬁﬁﬁﬁl»@&iﬁﬁtﬁ%ﬁ 6§EI n,a
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da oficina;

« Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;
e Exercer as atividades de dan¢a na unidade;
e Atuar diretamente com os usudrios na realiza¢do de eventos, seminarios, oficinas e
outros afins de danga;
e Estruturar e desenvolver oficinas e a¢des concretas de danga voltadas aos usuarios;
« Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tais como: participagdo em eventos, seminarios ¢ demais agoes.
OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
FORMACAO: Ensino Médio Completo, conhecimento e experiéncia para ministrar aulas de
artes marciais e/ou capoeira para publicos das faixas etarias criangas, adolescentes, adultos e
1dosos.
ATRIBUICOES:

« Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como espago fisico
e ser utilizado;

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo;

Desenvolver atividades de preparagdo das criangas, adolescentes, adultos e idosos por
meio de nogdes gerais sobre artes marciais, relacionamento grupal e técnicas de defesa
pessoal;

Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica de higiene e da limpeza;

Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional; CERTIDAO

Desempenhar demais atividades correlatas a@e{:ﬁf@@ ihfgequelfoieigamadedpiaisio
presente o placard des ‘ﬂ-- tura £y
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superiores;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area
de atuagao;

Executar outras atribui¢oes afins
OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL

QUANTIDADE: 01

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:
» O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagao da Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e Reordenamento dos SCFV;
+ Atuacdo constante junto aos Grupos e responsavel pela execucdo do SCFV e pela
criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;
» Acolhida, oferta de informagdes e realiza¢do de encaminhamentos as familias usudrias
do SCFV;
» Mediagdo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;
« Realizacio de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao SCFV;
« Assessoria na elabora¢do do planejamento pedagogico das agdes executadas no SCFV;
« Apoio aos educadores sociais e facilitadores de oficina na realizagdo de suas
atividades; apoio a coordenagdo no planejamento das agdes.

. ~——-—=

Z 4**1////5"‘ "
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ANEXO III, da Lei n” 1.078/2022

Programa Crianca Feliz

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I (MOTORISTA)
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS
FORMACAO: Ensino Médio Completo
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
* Ensino Médio Completo;
« Estar habilitado na categoria B;
« Experiéncia comprovada na area;
» Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada;
« E essencial que possua uma excelente nogdo de dire¢do, conhecer as ruas e avenidas

da cidade, ter boa memoria e boa capacidade de atengdo ao transito.

ATRIBUICOES:

» Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condi¢des de funcionamento;

» Transportar servidores e cidaddos do municipio, sob ordem de seu superior hierarquico;

* Realizar viagens a servigo;

» Executar procedimentos que garantam a seguranga € o conforto no transporte dos
profissionais e passageiros bem como propiciar bom atendimento, orientando e prestando
informacgdes ao publico quando solicitado pela equipe de Nivel Superior:

» Adotar praticas de manutengdo e conservagdo do veiculo;

» Apresentar relatorio de percurso devidamente preenchido e assinado;

» Participar de programas de treinamento;

78 gl d Certifico e fé que fixei
como: participagdo em eventos, seminarios e demais agoes. presente
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FUNCAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO II (Visitador)

QUANTIDADE: 06

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.
» Experiéncia comprovada em capacitagdes sobre os conhecimentos da legislagdo
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais;

« Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:
» Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes
acerca das atividades desenvolvidas;
« Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
* Registrar as visitas domiciliares;
« [dentificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia
social), visando sua efetivagao;
« Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formuldrio especifico;
« Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulario especifico;
« Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico;
« Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
Especifico;
» Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagio para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao:
« Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do

diagnostico inicial de seu desenvolvimento;

\ e ) .. CERTI DﬁA
» Acompanhar e apoiar as agdes educativas replizadas pe ligp(gﬁlg wilisg 4
criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; Presente d 710 placar Gost
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« Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes:

» Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar ¢ para planejar as Modalidades de Atengao;

» Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

» Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

» Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educagdo continuada e permanente;

* Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de
acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a

rede de servigos.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I (SUPERVISOR)
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 30 H SEMANAIS
FORMACAO: Nivel Superior preferencialmente Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo,
Sociélogo, Cientista Social ou Terapeuta Ocupacional com Certidao de Registro no respectivo
Conselho Regional.
« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia

Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos Gltimos dois anos, devidamente

comprovada; ’

o - = CERTIDAO
« Experiéncia de atuagao em programas.~ ewmg&og SG‘T“é"ﬁO&e Ry nt?gz é
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« Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:
« Viabilizar a realiza¢do de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agoes;
« Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;
*» Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores;
» Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, e outras
questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atengdo as
familias;
« Realizar a caracterizacdo e diagnostico do territério por meio de formulario especifico;
» Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
* Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares
as familias incluidas no Programa Crianga Feliz;
« Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
« Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
« Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de
estudos de caso;
« Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso;
« Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal,
» Realizar capacitagdes para visitadores;
« Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagdo continua
dos visitadores;
« Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para os visitadores;

« Auxiliar na identificacdo de profissionais para participa¢do na capacitagdo para os
CERTIDAO

visitadores; Certifico ude que fixei u cc)piapfa

» Realizar o registro das informagdes das famlllaErﬁﬁe ' AR 3 2} rﬁéfeif'fp
Municipal, no lugar de acor

Séo Miguel do Araguaia - Go Fone {62]3977 7100}'3977 7101 Ele E

gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br



MEPREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO MiIGLIEL.

A R A G U A

.AD MIiGUEL RUMO A O PROGRESSO
ADM 2021/2024

como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS;
« Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.
."? -
- Famae s 7 4 :
Azaide Donizetti Borges Martins
/' Prefeita Municipal
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ANEXO 1V, da Lei n° 1.078/2022

Cadastro Unico/PAB

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO I (MOTORISTA)
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS
FORMACAO: Nivel Médio Completo
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
* Ensino Médio Completo;
» Estar habilitado na categoria B;

« Experiéncia comprovada na area;

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada;

+ E essencial que possua uma excelente nogdo de dire¢do, conhecer as ruas e avenidas

da cidade, ter boa memoria ¢ boa capacidade de atengdo ao transito.

ATRIBUICOES:

* Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condicdes de funcionamento:
¢ .

* Transportar servidores e cidadaos do municipio, sob ordem de seu superior hierarquico;

* Realizar viagens a servigo;

» Executar procedimentos que garantam a seguranga e o conforto no transporte dos

profissionais e passageiros bem como propiciar bom atendimento, orientando e prestando

informacdes ao publico quando solicitado pela equipe de Nivel Superior:
* Adotar praticas de manutengdo e conservagao do veiculo;
» Apresentar relatorio de percurso devidamente preenchido e assinado;

* Participar de programas de treinamento;

* Ixecutar demais atividades correlatas a Su,u,taém J.ll1lt,1$ SQ%HRQ%

como: participagdo em eventos, seminarios e dempfeagots
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FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO II (Entrevistador, Visitador, Digitador).

QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS
FORMACAO: Ensino Médio Completo, Curso de Informética Basica.

Obs

.t Sera dada preferéncia na contrata¢do de candidatos que possuam:

» Participacdo em Congressos, Semindrios, Simp0sios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;

» Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia na area administrativa;
» Ter boa caligrafia;

» Perfil de atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

* Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, idealmente,
digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

 Fazer a Capacitagdo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MMFDH ou
pelo estado.

ok A LR , CERTIDAO
FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1 Certifico@é que fixei u dpia do
presente no placard Hrefeitura

QUANTIDADE: 01 Municipal, no lugar de acordg’c

CARGA HORARIA: ATE 30 HORAS SEMANAIS

Av. José Pereira do Nascimento, N°® 3 851 Setor Oeste. CEP: 76590-000
Séo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3877 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br
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FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e Certidio de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

» Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legisla¢do referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagoes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

» Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente

comprovada;

« Participagdo em Congressos, Semindrios, Simposios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;

» Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socloassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos € beneficios
socioassistenciais;

« Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

« Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguagdo cadastral e
fiscalizagao;

+ Atender e encaminhar as familias para outros servigos e tratar dentncias de
irregularidades:

CERTIDAO
Certifico e xtfé que fixei um
presente no placard de

Municipal, no lugar de acordo

+ Capacidade em acolhida e escuta;

« Capacidade de trabalhar em equipe;

» Ter perfil articulador e atendimento ao publico;
Euripedes Divino e
: _— . . CHEFE DE GABINAYL
» Capacidade de transmissdo de conhecimentos. DECRETD Zostnts
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FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I (GESTOR/COORDENADOR)
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS
FORMACAO: Escolaridade minima de nivel superior podendo ser em qualquer drea, desde
que comprovada com Diploma de curso de Graduagdo emitido por institui¢do de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagio — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
» Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
» Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada;
* Participac¢do em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros

eventos nas areas afins da Assisténcia Social;

» Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servi¢os e/ou beneficios
socloassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servi¢os e beneficios
socioassistenciais;

* Curso de Informatica Basica.

CERTIDAO
Certifico 0u fé que fixei um opla do
presente no placard desta Prefeitura
ATRIBUICOES: Municipal, no lugar de acordo ¢ N

-~ -

» Responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Calpspikimagio heifo /Z.-I,__

CHEFE DE GABINESE C
DECRETO 25§/%¢2 /
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* Planejar, monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento;
» Elaborar relatorios;
« Articular e implementar parcerias;
* Receber e tratar dentincias de irregularidades:
* Ter perfil de lideranga e capacidade de transmitir conteudo
oA oot
Az?de/ onizetti Borges Martins
Prefeita Municipal
CERTIDAO
Certifico j{dog fé que fixei uma copia do
presente no placard dgstaPrefeitura
Municipal, no lugar de acordg’com alLei,

Euripedes Divin
CHEFE DE GA
DECRETO 25
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S#o Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3877 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br



My PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO MIGLIEL

A R A G U A

a.ﬂ.o Ml.uml. RUMO AD0 PROGRESSO
ADM 2021/2024

ANEXO V, da Lei n® 1.078/2022

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 30 HORAS SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contrata¢do de candidatos que possuam:.

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

» Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na drea em que esta concorrendo a vaga, nos tltimos dois anos, devidamente
comprovada;

« Participagdo em Congressos, Seminarios, SImp0sios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagdo em programas, Pprojetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios

socioassistenciais;

» Curso de Informatica Basica. , CERTIDAO
Certmco epou fe que fixei u slopla do
preseme no placard efeltura

= Municipal, no Iu ar de acord
ATRIBUICOES: ¥ d
Euripedes Divin
«Acolhimento social, escuta, estudo social, diagnostico socioeconGiicg, 11 "J" ,{l'
[ .I'
1&
J
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e avaliagao do servigo;

*» Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

* Constru¢do de plano individual e/ou familiar de atendimento;

* Orientag¢do sociofamiliar;

« Atendimento psicossocial;

* Orientagdo juridico-social:

* Referéncia e contrarreferéncia;

* Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos;

» Apoio a familia na sua fungdo protetiva;

* Acesso a documentagdo pessoal, mobilizacdo, identificacio da familia extensa ou
ampliada;

 Articula¢do da rede de servigos socioassistenciais, articulagdo com os servigos de
outras politicas publicas setoriais;

 Articulagdo interinstitucional com os demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

» Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

» Elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios;

» Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

* Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.
FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 11
QUANTIDADE: 01

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO: Formacdo em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo Conselho

Regional.
CERTIDAO
X Certifico u_fé que fixei uma
ATRIBUICOES: presente _‘@L no placard dest

Euripedes Divino Carreitd /
: CHEFE DE GABINET J
Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP:(F6586-D00255/2022 W ’

Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101 \ﬂqﬁ
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www.sma.go.gov.br N
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» Acolhimento social escuta, estudo social, diagnostico socioecondomico, monitoramento
e avaliacdo do servigo;

« orienta¢do e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

constru¢do de plano individual e/ou familiar de atendimento;

orienta¢do sociofamiliar, atendimento psicossocial, orientagdo juridico-social; referéncia
e contrarreferéncia;

» Informagdo, comunicagao e defesa de direitos:

» Apoio a familia na sua fungdo protetiva, acesso a documentagao pessoal, mobilizagao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada;

+ Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais, articulagdo com os servigos de
outras politicas publicas setoriais, articulagdo interinstitucional com os demais orgdos
do Sistema de Garantia de Direitos;

» Mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar;

» Elaboragio de relatorios e/ou prontudrios;

» Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

» Mobiliza¢do e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR III
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO:
« Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Direito;
« Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e

adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publlcag;ggr-éﬂa
=y Certifico yrfé que fix
direitos; presente no placafd

Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - TMU%NEFE DE
gabinete@prefsma.com.br DECRETO
www.sma.go.gov.br
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+ Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
+ Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagao de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos;

+ Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

ATRIBUICOES

» Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagoes
¢ orientagoes;

+ Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
+ Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

» Realiza¢do de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

» Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

» Orientagdo juridico-social (advogado):

* Alimentacdo de registros e sistemas de informag¢do sobre das a¢des desenvolvidas;

» Participagdo nas atividades de planejamento. monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

« Participa¢do das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Participagdo de reunides para avaliagdo das dc,ULs e tcbu]tﬁgﬁ'ﬂﬂé&@)s

Certifico e d ue fixei u opia do
planejamento das agdes a serem desenvolvidas paygsgededinic: Hixasa ) SR @eitura |
Municipal, no lugar de acord ". 8i. 5 ;i{*‘{y

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 755 008 o5 D;wnn r},{g 4"
Sdo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 710 HEFE DFE \a
gabinete@prefsma.com.br 07
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de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuérios;

» organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1V - PARA ABORDAGENS.
QUANTIDADE: 01
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,
Antropologo, Economista Doméstico, Sociologo, Cientista Social, Terapeuta Ocupacional,
Musicoterapeuta, Administrador, Contador, Economista, Pedagogo, Psicologo ou Terapeuta
Ocupacional. O profissional devera comprovar com Diploma de curso de graduagdo emitido
por instituigdo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagio —

MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

ATRIBUICOES:

+ Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
¢ orientagoes;

+ Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
« Realiza¢do e acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

» Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

» Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais

politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

» Trabalho em equipe interdisciplinar; CERTIDAO
Certifico e AN

» Participagao nas atividades de planejamento, mey pLQramentga ﬁl{ﬁp ca’ﬁgﬂgﬂ

de trabalho; Municipal, no lugar de acordo ¢

Sio Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 710"
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br
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Euripedes Divino Cf[ )7’4 ¢
Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 75590?5 {LL.ZI jb "R-/'i\q‘{{i
25512 / Nt
R



3 SAOMIGUEI—

A R A G U A

2 SN -AQ MIGUEL RrRUMO A O unoanl--o
e 040 g o pacA 90 ADM 202172024

Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS., reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
* Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos para
planejamento das ag¢Oes a serem desenvolvidas;
* Instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;

* Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

""“—-\
Azai /I Bﬂnneftn Bo‘rges Martins
Prefeita Municipal CERTIDAO
Certifico eé%zucfé que fixei uma copia do
presente no placard dest eitura
Municipal, no lugar de acordo cosffa lel.

Euripedes Divino Cdrilej 0/
CHEFE DE GABINET
DECRETO 255/20b2

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sido Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br
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ANEXO VI, da Lei n° 1.078/2022

Casa de Acolhimento

FUNCAO: Técnico de Nivel Médio - CUIDADOR.
QUANTIDADE: 04
CARGA HORARIA: ESCALA 12 X 36 SEMANAL

FORMACAO: Nivel médio e capacitagdo especifica (desejavel experiéncia em atendimento

a criancas e adolescentes).

ATRIBUICOES:

Ofertar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegao;

Ofertar relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente;

Cuidar da organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida. fortalecimento
da autoestima e construcdo da identidade;

Propor momentos para organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de
vida.

Responsavel pelo acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessdrio e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento;

Mediar o apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de ERTYPRAIEF (psicologo

ou assistente social); Certifico e ﬁgg f& que fixejifha\copia do
presente : '

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP-?i X
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - lerFE DE :
gabinete@prefsma.com.br -L:-gf"RC 10 2%6/2022

www.sma.go.gov.br - -
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FUNCAO: AUXILIAR DE CUIDADOR - ENSINO FUNDAMENTAL.
QUANTIDADE: 04

CARGA HORARIA: ESCALA 12 X 36 SEMANAL

FORMACAO: Nivel fundamental e capacitagdo especifica (experiéncia em atendimento a

criangas ¢ adolescentes)
ATRIBUICOES

e Apoiar as fun¢des do cuidador;
e Cuidar da moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos,

dentre outros).

/"f f . 74‘5 .
Azajde Donizetti Borges Martins

Prefeita Municipal

CERTIDAO
Certifico zdoqfe que fixei uma,copia do
presente no placard refeitura
Municipal, no lugar de acor

Euripedes Divir
CHEFE DE GpBt

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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